Expedida en el Rectorado de la Escuela Politécnica del Ejército. el

ESCUELA POLITECN[CA DEL EJERCITO
CAMING A LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO No. 2009-156-ESPE-a-3

Grab. Hugo Rubén Navia Loor, Rector de la Escuela Politécnica del Ejército, como su méxima autoridad y
representante legal, en virtud del Art. 12 del Estatute aprobado por Decrato Ejecutivo No. 1585 del 13 de junio del
2001, publicado en el Segundo Suplemento del Regilstro Oficlal No. 349 del 18 de Junio del 2001 y de lo dispuesto en
el Decreto 2020 de! 8 de diclembre de 1877, publicado en el Registro Oficlal No. 487 del 20 de los mismos mes y afio,

CONSIDERANDO:

Que en ejercicio de la afribucién constante en el Art. 10, literal ¢ del Estatuto de la ESPE y medlante resoluclén No.
023 del 28 de jullo de 2008, el H. Consejo Politéenlco resolvi6: "Aprabar en primer debate, el Reglamento de Anticipos
de Remuneraciones para e! Persenal Docante de la Escuela Poiifécnlea del Ejército, con las modificaclones realizadas
en el seno de dicho organismo y el formulario de scllcitud de anticipo de remuneraciones”®.

Que en ejercicio de la atribucién constante en el Art. 10, literal ¢ del Estatuto de la ESPE y mediante resolucién No.
026 del 20 de jullo de 2008, el H. Consejo Politécnico resclvié: "Aprobar en segundo y definifivo debate, el
Reglamento de Anticipos de Remuneraclones para el Personal Docente de la Escuela Palitécnica de! Ejército, con las
medificaclones realizadas en el seno de dicho organismo y e! formulario de solicitud de enticipe de remuneraciones®.

Que de conformidad con el Art. 14, literal j, del Estatuto de la ESPE, es atribucién del Rector “Dictar resoluclones y
poner en ejecucién las del Consejo Politéenico, medlante Ordenes de Rectorado”; y,

En ejercicio de sus atribuciones,

ACUERDA Y ORDENA:

Art. 1 Con fundamento en las resoluciones Nos. 023 y 025 del 28 y 29 de Jullo de dos mil nueve, fespectivamente.
del H. Conssjo Politécnico, expedir el Reglamento de Anticipos de Remuneraciones para el Personal Docente
ds la Escuela Politécnica del Ejército, y el formulario de solicitud de anticipo de remuneraciones, los cuales se
anexan en cuatro fojas Gtiles, como parte constitutiva e Inseparable de esta Orden de Rectoredo. '

Art. 2 Responsabilizar del estricto cumplimiento de la presente Orden de Rectorado a los sefiores: Vicerrectores
Académico, Gerente Administrativo Financlero; Director de la ESPE Sede Latacunga, Director de Talento
Humano, Director de Finanzas, Tesorerc y Comunidad Politécnica.

NOTIFIQUESE Y 'CUMPLASE

de julio de 2009,

EL RECTOR DE LA ESC

HRNL/,
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EL H. CONSEJO POLITECNICO

Consliderando:

Que, el numeral 2 del articulo 11, de la Constitucién de la Repdblica, prescribe que todas las
personas son iguales y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades;

Que, a los servidores pablicos y los frabajadores de! sector publico, mediante Decretos
Ejecutivos N° 1601 y 1710, publicados en los Registros Oficiales N° 550y 594 de 17 de marzo
¥ 20 de mayo de 2009, respectivamente, se concede el beneficio para que dicho personal
acceda a anticipos de sus remuneraciones;

Que, el sefior Procurador General del Estado, se pronuncia que a los docentes no se aplica el
Decreto Ejecutivo N° 1601, publicado en el Registro Oficlal N°® 550 del 17 del marzo de 2009;

Que el articulo 4 de la Ley Organica de Educacién Superior reconoce y garantiza a las
universidades y escuelas politécnicas, la autonomia académica, de gestién y autogestién
econbémica y administrativa;

Que, de conformidad con el Art. 14, literal j, del Estatuto de la ESPE, es afribucitn del Rector
“Dictar resoluciones y poner en ejecucién las del Consejo Politécnico, mediante Ordenes de
Rectorado” v,

En usoc de sus atribuciones,
RESUELVE:

Expedir el Reglamento de Anticipos de Remuneraciones para el Personal Docente de la
Escuela Politécnica del Ejército.

Art. 1 Con cargo a las remuneraciones mensuales sefialadas en el presupuesto insfitucional,
debidamente devengadas, la Gerencia Administrativa Financiera de la Escuela
Politécnica del Ejército, concedera a solicitud de su personal docente a nombramiento
y de aquei que labora mas de tres afios consecutives en las modalidades de dedicacién
exclusiva o tiempo completo, sin necesidad de justificacién previa, un anticipo de hasta
tres remuneraciones mensuales, lo que se aplicara de conformidad con el presente
Reglamento.

Para el personal docente que labora menoes de tres afios en la Institucién y de aquel
con tiempo de dedicacion a tiempo parcial y por hora clage, se otorgara el anticipo que
sera devengado hasta por el tlempo maximo de vigencia del contrato.

Art.2 El valor concedido sers descontado al momento de realizar el pago de las
remuneraciones mensuales por la Unidad de Talente Humano, dentro del plaze
sdlicitado por el docente siempre y cuando no exceda de los dieciocho meses contados
a partir de su concesidn para los docentes a nombramiento y para los docentes a
dedicacién exclusiva o tiempo completo que laboran mas de tres afios consecutivos en
la Institucién.

Para quienes no cumplan lo indicado en el inclso anterior, el tiempo de recaudacion
serd hasta por el tiempo de duracién del contrato, lo que serd analizado por la
Direccién de Finanzas para determinar la capacidad de devengamiento.
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De separarse el docente de la Institucidén por cualquier causa, el anticipo que se le
hubiere otorgado se descontard de los valores que se adeudaren por concepto de
liquidacién de haberes, al momento de su retiro.

Art. 3 Dentro de la pregramacion de pagos de [os anticipos sefialados en el articulo anterior,
queda prohibida la aplicacién de descuentos con cargo al décimo tercer sueldo, décimo
cuarto sueldo, bonificacién de aniversario de la ESPE o por cualguier ofra bonificacién.

Art.4 Los anticipos servirdn para atender los requerimientos de gasto a discrecién del
docente.

Art. 5 Para la concesion de los anticipos se cumplira el siguiente proceso, registrado en &l
Formulario de Solicitud de Anticipo de Remuneraciones (Anexo 1):

a. Fima del solicitante;

b. Certificaciéon de la Direccién de Talento Humano previo a la verificacién del
alcance, considerando el 40% del lfquido a recibir para el personal docente;

c. Autorizacién del Gerente Administrativo Financiero en el Formulario de Solicitud de
Anticipo de Remuneraciones, para tode el personal docente de la ESPE, incluidas
las Sedes;

Y se adjuntaran los siguientes documentos:

a. Confidencial del mes inmediato anterior al de la solicitud; vy,
b. Auxiliar contable entregado por [a Direccién Financiera.

Art. 8 La Direccién de Talento Humano receptara las solicitudes debidamente legalizadas con
los requisitos sefialados en el articule 5 de este Reglamento, hasta el dia 15 de cada
mes; pasado este perfodo automaticamente seran atendidas en el mes siguiente.

Art. 7 La Direccién de Finanzas revisarg la disponibilidad de recursos para este concepto y de
neo existir se mantendran pendientes para una entrega futura, considerando el orden de
presentacién de las solicitudes.

Art. 8 La Direccidn de Talento Humano sera respensable de la adminisiracién de los anticipos
de remuneraciongs, para lo cual mantendra un control sobre la recuperacion de los
mismes, sifuacidn que permitira realizar conciliacion de cifras, asi como preparard
informes cuatrimestrales sobre su entrega a fin de remitir a la Direcclén Financiera para
que sean considerados en cada perfodo previo a su concesién y framite ante el
Ministerio de Finanzas.

Art. 9 La Unidad de Tesoreria transferira los valores que por anticipos sean concedidos, ala
cuenta del docente solicitante.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- La legalidad y veracidad de los documentos sefialados el At. 5 de este
Reglamento, sera de responsabilidad absoluta del docente solicitante asl como
de la Unidad de Talento Humano; no se receptaran solicitudes con
enmendaduras que alteren la integridad del documento.

Segunda.- Dejar sin efecto la Crden de Rectorado No. 2003-083-ESPE-2-3 del 12 de junio
del 2003 y demas disposiciones internas sobre la materia que se opongan al
presente Reglamento.
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DISPOSICION FINAL

El presente Reglamento entraré en vigencla a partir de la fecha de aprobacién por el H.
Consejo Politécnico y su expedicién con Orden de Rectorado.

DR. JUAN CARLOS ORBE CARDENAS, SECRETARIO GENERAL DE LA ESCUELA

POLITECNICA DEL EJERCITO (ESPE), en ejerciclo de la facuitad que me confiere el

Art. 25, literal e del Reglamento Orgénico de la Escuela Politécnica def Ejército y slendo

las doce horas del 30 de julio de dos mil nueve, CERTIFICO: El Reglamento de

‘ Anticipos de Remuneraciones para el Personal Docente de la Escuela Politécnica del

. Ejéreito, fue aprobado por el Honorable Consejo Politécnico en primer debate, en sesién

extraordinaria del 28 de julio de 2009, y en segundo y definitivo debate, en seslon
extraordinaria del 29 de los mismos mes y afio, de lo cual doy fe.
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ANEXO 1
SOLICITUD DE ANTICIPO DE REMUNERACIONES

Seftor

Gerente Administrativo Financlero
ESCUELA. POLITECNICA DEL EJERCITO
Presente.-

De mi consideracién:

£« T ceon C.C Nl , que me
desempefio COMO ..ottt s crr st sresanses en la Escuela Politécnica del Ejército, solicito a usted, me
conceda un anticipo a mi remuneracién por el monfo de §....................... ., para un perfodo de ........... meses; misma

que se transferird a la cuenta bancaria registrada en esta Institucidn; y autorize para que en la liquidacién de mis
haberes en caso de separacién definitiva de [a ESPE, se Incluyan los saldos pendientes de pago originados en
anticipos de [a remuneracién recibidos.

Atentamente,

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

SOLICITANTE

. INFORME DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

Esta Direccién, certifica que el S8eflor .......cuvieei e e , docente de

la ESPE, con tiempo de dedicacién: EXCLUSIVA , TIEMPQ COMPLETO , TIEMPO PARCIAL .

HORA CLASE ; con relacion laboral: A NOMBRAMIENTO , A CONTRATO MAS DE TRES ANOS A

CONTRATO MENOS DE TRES ANOS : (*) con fecha de finalizacién del confrato............. R (*Aplica

solo para contratos menores de tres afies y docentes hora clase), tiene un alcance liquide de

$ ; valor que e permite cubrir el anticipo de remuneracién, en el plazo establecido en la solicitud
que antecede,

]| NO DEBE A LA ESPE

Saldo alafecha................. Pago mensual de anticipo solicitado §.......................

La certificacion que se otorga, se lo realiza en observancia a lo dispuesto expresamente en el Reglamento de
Anticlpos de Remuneraclones para el Personal Docente de la Escuela Politécnica del Ejéreito.

...
RESPONSABLE
DIRECCION DE FINANZAS
ACEPTADO RECHAZADO PENDIENTE
VISTO BUENO AUTORIZADO
WO 1 RO

DIRECTOR DE FINANZAS GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO




