ESPE

ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO
CAMINO A LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2013-118-ESPE-a-3

Lorunz! de Estado Mayor Canjunte, Meurfein Chévez Charro, Rector Interine de (2 Escuela Politsonica del Ejércits, como su
méxima sutoridad y representents lagal, an virtud del Art, IZ, del Estatutn aprabada por Decreto Ejecutive (385, del (3 da junio ds
2001, publicado en of Sequndn Suplementn dal Registro Dficial 349, del 18 de junio de 2001 y de lo dispussta en & Decrats 2028,
del B de diclembre da 1977, publicado en & Registro Dfictal 487, del 20 de los mismos mes y afin,

CONSIDERANDL:

Tlus, mediants memorendn Z072-0Z58-UF-ESPE-d-2, de! | da febrero da 2012 &l Gerente Adwinistrativa Finsnclero, remite a la
Unidad de Desserolly Institoeionsl, el proyerto de Reglamenta Interne pera ol Pago de Vidticos, Subsistencias, Alimentacitn y
Muvilizacitn, para el Parsmal de Sarvidores Piblices, Auteridedes, Docentes, Militares asignados g (s ESPE, Administrativos y
Trabafadores, da la Escuala Politéenica dal Ejgreitn, pars el trémite correspondients;

flue, 52 cuenta con &l criterin d la anumdura da [B ESFE, amiﬁdu med[anta mﬁmurandn 23[2-232~ESFE 82, del 12 de sbril d»
2042 )

(e, medianta memorando 2012-0485-UDI-ESFE-5-, dal 24 ds Maye | da 2[[12. aI dirsgtor de |8 Unidad da Desarrnllo [nstitucional,
ramita gl proyecto del Reglamento Interng para e} Pago de Yidticos, Subsistencias, Alimsntacitn y Movilizaclén, para &l Parsonal
du Servidures Fiblicos, Autoridedss, Dacentes, Militares asignados a la ESPE, Admintsteativos y Trabrajadores, d [a Escuela
Palitarnica del Ejérnite, con las ruudrﬁuacinnas prupuastas parla Frunumdnra da la fSFE, :

Mug, sl H. Cansejn Palitécnico, en E]Ere}cln dale utrﬂ:uuiﬁn constants &n Bl Art Il] Irlural o} del Estatuta da la ESPE y mediants
resalusitn Z072-078, dal 73 de aposto de 2012, rastlvi: "hpruhar an primer debate, of Reglamenta Interno para ol Pago da
Viaticos, Subsistencias, Alimentacidn y Mevillzacisn, para el Personal de Smddm*as Piblicos, Autaridades, Docentes, Militares
asignados & la ESPE, Administratives 'y ‘Trabejadoces, da la Escusla Pn[rténn[ua dal Ejﬁrn:tn con es ohserveciones y
madificacines realizades en el senn de 5st3 I]rganismn :

{lue, el K, Gonsejo. Politéenico, an E]P.I’I:ft:il] 48 la atrihucidn constante-en &l Art 1D, [ftnral c} del £statutu te la ESPE y mediants
resoluctin Z013-043, de! B de mayn de 2013, resulvid: “Apraber en sequnda  definltive debate, ton fas acotaciones dispuestas
por este seng, gl Reglamento Interno para ¢l Page de:Vigticos, Subsistencies, Alimentacion y Movilizacion, para ol Personal da
Servidnres Piblicos, Autoridades, Docentes, Militares asigmadns g la ESPE, Administrativs y Trabaladorss d2 ia Escuala
Pofitéenica del Ejgreitn®; .

Oz, de conformidad con &l Art. 14, literal |, dal Estatute ds 2 ESPE, es etribcitn dal Rector “Dictar resolusiones ¥ poner en
sjecusifn las det H. Bonsejn Politécnico, mediante érdenes da rectarado®; v,

“ En ejarsiclo da sus atribuciones,
ACUERDA Y DRDENA:

Art.]  Con fundamentu en las resoluciones Z0I2-078, del 23 de agosto de 2012 y 2013-043, del B de mayo de Z013, del H.
. Cansejo Pulitéenice, expediv o REGLAMENTO INTERND PARA EL PAED BE VITICOS, SHESISTENCIAS, AUMENTACIGN ¥
MOVILIZACIAN, PARA EL PERSONAL DE SERVIDORES POBLICOS, AUTORIDADES, DNGENTES, MIUTARES ASISNADOS A LA

ESRE, ADMINISTRATIVOS ¥ TRABAJADORES, DE LA ESCUELA FOLITECKIEA DEL ESERTITO, an fos sfpetsntes términos:

“. Que, el ariculo 229 de la Consfitucién de la Republica del Ecuador, identifica como
servidoras o servidores publicos a todas las personas que en cualguler forma o a cualguler
fitulo trabajen, presten serviclos o ejerzan un carge, funcién o dignidad dentro del sector
publico v sefala que las obreras y obreros del secter piblico estardn sujetos al Cédigo de
Trabajo; -

- - Qus, en el Segundo Suplemento del Registro Oficial 294, del é ds octubre de 2010, se
-publico la Ley Orgén[cc_del Serviclo Publico, cuyo arlicuio 123 determina que para
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reconocimiento y el pago de vidlicos, movilzaciones y subsistencias e Ministerio del
Relaciones Laborales emifird la reglamentacién mediante Acusrdo Ministerial:

- Que, el Reglamenic a la Ley Organica de Servicio Piblico, en su Seccién Segunda,
Capftulo Tercero, del Tiiulo Quinto, regula los vidiicos, subsistenclas y movilizacién de lag
servidoras y servidores publicos;

- Que, el Art. 43 del Reglamenio a la Ley de Educacién Supstior dispone que los viajes g
evenios, becas, cursos de especlalizacion al exteror de autoridades, docentes, funclonarlog
y empleados; y, [a flacién de vidgilcos dentro y fuera dei pols, deberdn ser autorizados y
reglamentados por el organisme de cada universidad o escuela politécnica que determing|
su estatuto;

Registro Oficial 575, del 22 de abril de 2009, el Secretario Naclonal Técnico de Desarcllo d

Recursos Humanos ¥ Remuneraclones del Sector Pablico expidié el Reglamento para el
Pago de Vidiicos, Movilizaciones, Subsistencias y Allmentacién para el Cumplmiento de
Licencias de Serviclos Insfitucionales;

- Que, mediante resolucion SENRES-2009-000080, del 3 de abrll de 2009, publicada en eel‘

- Que, la Diposicién General Segunda del Reglamento para el Pago de Vidficos,
Movilizactones, Subsistencias y Alimentacién para el Cumplimiento de Licencios de Servicios
Insfitucionales, otorga @ las Instituciones del Estado la competencla pora elaborar sus
proplos reglamentos en los que se establecerdn los requisitos y normatividad intema para o
comrecta aplicacidn de lo establecido en este cuerpo normativo;

- Que, mediante resolucién SENRES-2011-51, publicada en el Regisfro Oficlal 392, del 24 de
febrero de 2011, la Secretaric Naclonal Técnlca de Desamollo de Recursos Humanos y
Remuneraciones del Secior PUblico explde ef Reglamento para el Pago de Vigiicos en el
Exterior para los Servidores de las Insfituciones del Estado;

- Que el lliferal c) del Arl. 10 del Estatuto de la Escusla Politécnica del Elército, detemming qus
es afiibucién del H. Consejo Politécnico aprobar y reformar los reglamentos de la ESPE; v, el
literal k) del Art. 13 del Reglamento Orgénico de la ESPE, de conformidad con &l Ar. 14,
literal ), del Estatuto de lo ESPE determina que es afribucién del Rector dictar resoluciones y
poner en ejecucién las del Consejo Politécnico, mediante Grdenss de Rectorado;

- Que, por la necesldad insfliuclonal de mantener un insfrumento octualizado que pemita
normar el pago de vititices, subsistencias, almentacién y movilizaclén para el paersonal de
la ESPE, es necesarlo proceder a reformar y codificar el Reglamento Intemo para el Pago
de Vidficos, Subsistencias, Allmentacién y Movilizacidn, para el Personal de Servidores
Publicos, Autoridades, Docentes, Militares, Adminisirativos y Trabajadores de o ESPE.

Resuelve:

EXPEDIR EL REGLAMENTO INTERNO PARA EL PAGO DE VIATICOS, SUBSISTENCIAS, ALIMENTACION Y
MOVILIZACION, PARA EL PERSONAL DE SERVIDORES PIBLICOS, AUTORIDADES, DOCENTES,
INVESTIGADORES, MILITARES ASIGNADOS A LA ESPE, ADMINISTRATIVOS Y TRABAJADORES DE LA
ESCUELA POMTECNICA DEL EJERCITO

CAPTULO |
OBIJETO, AMBITO Y GRGANOS DE APLICACION

Art, 1.- Objeto.~ Este reglamento flene per objeto establecer la base nomativa, técnica y
procedimental que permita a la Escusla Politéenica del Eiército, viabilizar ef edleulo y pago de
vidlicos, movilizaclones, subsistencias y alimentacion, cuando el personal de servidores
publicos, autoridades, docentes, investigadores, militares, administrativos y frabajadores de la
Escusla Politécnica del Ejérclio, se desplacen o cumpllr serviclos Instithuclonales fuera del
domicllio y lugar habitual de frabajo ya seq en el Interior o exterior del pafs.

Ar. 2.- Ambito.- Las disposiciones de este reglarmento son aplicables para el personal de
servidores pdblicos, autoridades, docentes, Investigadores, militares, administratives vy
frabojadores de la Escuela Politéenica del Ejército, bajo los regimenes de la Ley Orgdnico de
Educacion Superior, Lley Orgdnica de Serviclo Pubfico, Cédigo de Trabajo v leyes miltares
legalmente aprobadas.
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Art. 3.- 6rgcmos de aplicaclén.- Este raglamenic serd responsablidad del Rectorado.
Vicemectorado de Investigacidn y Vinculacién con o Colectividad, Vicemactorado
Académico, Gerencla Administrafiva  Financlera, extensiones, unidades académicas
descentralizadas, Unidad de Finanzas, Unidad de Talento Humano y la Unidad de Logistica,

Art. 4.- Desglose de términos.- Fara mayor comprensién del presente reglamento se uifizard los
términos:

Docente.- Es toda servidora o servidor lsgalmsente nombrado o confratade para prestar
serviclos exclusivamente de docencia en la Escusla Pollfécnlica def Elérclio.

Investigadeor.- Es algulen que lleva a cabo o que paricipa en una investigacién, o sea
gue lleva adslante un proyecto ofientado a la bisqueda de conocimlenfo v o
esclarecimiento de hechos y de relacionss. Tamblén es que orenfa de manerc
académica y fomenta la investigacién en los estudiantes.

Funclonario publice/o.- Es I servidora o servidor que eferce un puesto, excluldo de la
carrera del servicio plblico, de fibre nombramiento y remocion por parfe del Rector de
la BEscusla Poltécnica del Ejército y su puestc se encuentra dentro de los grupos
ocupacionales de kr sscala de remuneraciones mensuales unificados del nivel
Jerérauico superlor.

Miiitar en serviclo active.- Es la servidora o servidor que efectia una carera militar
dentro de [as Fuerzas Armadas. -

Trabajadora/o.- Todas las personas que en cuadlquler forma o a cualquler fituio frabajen,
bajo el régimen del Cédigo de Trabajo.

Servidorafo publico.- Todas las personas que en cualquler forma o a cudlguler Htulo
trabajen, presten servicios o ejerzan un puesio o carge, funclén o dignidad denire del
sectar plblico sea o no de libre nombramiento y remoctén.

Pemoctar.- fraslado de manera tempornal a ohra Jutisdiccidn fuera de su domicilio y lugar
habltual de frabajo y tenga que alojarse y dormir en sse lugar, hasta el dia sigulente,

Pedje.- Derecho que debe pagarse para fransitar gor un lugar.

cArftuLo Nl
DE LOS VIATICOS, MOVILIZACIONES, SUBSISTENCIAS Y ALIMENTACION EN EL INTERIOR DEL PAIS

An, 5.- Del vidgtico.- Es el sstipendlo monetaric o valor digrio que el personal determinado en ¢l
Arl. 2 de este reglamento, reclben por el cumplimiento de serviclos Instituclonales cuando
fienen que pemoctar fuera de su domiciio y lugar hablfual de frabajo, destinado a sufragar los
gastos de alojamiento y allmentacién en el lugar dende cumple la fcenclo.

En e evento de que en el lugar de frabajo en el que se cumple la licencla de serviclos
instifuclonales, no existan sitios o disponibliidad de alojomisnto que faciite el desarrollo de lus
actividades del personal determinado en el Art. 2 de este reglamento, éste podrd hacerlo enla
cludad mas cercana, de lo gue se dejard sentado en el Informe al que se refiere el Art. 18 de
este reglomento; para lo que se le reconocerd el valor del vidfico comespondlente al lugar ©
cludad donde pemocté.

H personal determinado en el Art. 2 de este reglamento, que reciben el valor comespondiente
ol vidtico y al dfa sigulente flene que confinuar con su licencia de serviclos institucionates fuera
de su domiclio y lugar habltual de trabgje, tendré derecho al pago de dlimenfocidn o
subsistanclas acorde a lo sstipulado en este reglamento.

H tlempe de célculo de las horas para el cumplimiento de la leencla para subsistencia o
alimentacian Iniciard desde el momento y hora en que el persenal determinado en ef Art. 2 de
este reglamento, se traslade e inicle sus labores por concepto de esta licencia, para lo que
debsrd adjuntar en su Informe los detalles ¥ respectives justificativos.

Att. 6.- De las subsistenclas.- Es el esfipendlo monstario o valor destinade a sufragar los gastos

de alimentacién en el lugar donde cumplen la licencla el personal determinado en e Art, 2 def]
este reglamento, son declarados en licencia de serviclos Instifuclonales con subsistencigy f
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cuando tengan que desplazarse fuera de su domicilio y lugar hablfual de frabaljo por jomadas|
de 6 a 8 horas diarias de labor; v, cuando el vidje de Ida y de regrese, se efectie ol mismo dia.

E flempo de cdlculo de las horas para el cumplimienfo de 1a cencla para subsistencla infclard
dasde el momento y hora en gque el personal determinado en &l Art. 2 de este reglamento, se
fraslade e Inlcle sus labores para el cumpiimienio de l1a licencia, para lo que deberd adjuntar
en su Informe los detalles y respeciivos justificafivos.

Arl. 7.- De la alimenfaclén.- Se reconocerd el page por dimentacldn cuando la licencla debg|
realizarse fuera del domicliio y lugar habliual de rabajo por jornadas de cuatro hasta sels horas|
diarias v el viaje de Ida y regraso se efectie el mismo dia. ’

B flempo de célculo de Ias horas para ¢! cumplimiente de la licencia para aimentactan
iniclard desde ol momento y hora en que el personal determinado en el Arf. 2 de este]
reglamento, se traslade e Inicle sus labores por concepto de esta licencla,

Para el pago deberd adjuntar las facturas de Ios establecimientos donde reallzaron el consiymol
de [os allmentos, informa de los detdlles v respectivos justificativos como el reporte blométrico
de sallda y retermno a la instituclén, procedimienio que deberd estar en concordancla con el
descrito para este efecto en ol sistema Workflow.

Arl. 8.- Del page por mavilizaclén o transporte.- Los gastos de movilizacion o fransporte son|
aquellos en los que incuen los funclonarios de la Escusla Pollfécnica del Elército, por lo
movilizacién y fransporte del perscnal determinado en el Art.2 de este reglamento, cuando se
trasiadan a cludades u ofros lugares fusra de su domictio y lugar habitual de frabajo.

CAPITULO Il
DE LA FORMA DE CALCULO

Art. 9.- Tabla para el eélculo de vidfices.- La Unidad de Finanzas realizard los pagos de vidgticos
sobre la base de lo estipulado an este reglamento, conforme a la sigulents tabla:

OBSERVACID

[l

CLASES DE PUESTOS (HOMOLOGA‘CIC')N AL
SERVICIO PUBLICO)

CADIGR SEC.DLIT2 (Irden te Pectorndy 2003 13-E5PE-4-3
FREHA DLTIVA REVISIAN; 23/01/12

RECTOR USD130 | usD 100 | Autoridodes
nominadoras, primeras y
VICERRECTOR ACADEMICC UsD 130 usb 100 segundas autoridades
Instifucionales y sarvidores
VICERRECTOR  DE  INVESTIGACION Y| o a0 | ysp 100 | establecidosenid
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD grados 8, 7, 6 de I escala
del nivel ferarquicp
PERSONAL ACADEMICO, DOCENTE O académica, docgnte o .
INVESTIGADOR _ TNULAR ~ PRINCIPAL Y| oo | o100 | Invesfigador fituigr
PERSONAL ~ACADEMICO NO  TITULAR principal y personpl
INVITADO académico no flitblar
invitado.
DIRECTOR DE EXTENSION USD 130 | USD 100
AUDITOR INTERNG JEFE Usb1oo | uspzs | Avtordades
T 5 nominadoras, prireras y
IRECTOR DE LA UNIDAD DE TALENTO segundas autoridpdes
HUMANO USD100 | USD7S | 1 ituictonales y sdrvidores
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE FINANZAS USD 100 | USD75 gﬁ;ﬁfﬁkﬁeﬁ"f dela
ascala del nivel jerdrquico
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE DESARROLLO | v 100 | usp 75 Superior Jefes
INSTITUCIONAL
departaomentales
PROCURADOR usD 100 | usp7s servidores con rolks de
coordinadores di,
ASESOR JURIDICO uspios | uspzs unidades o procesos:
servidores ublcadps en los

gt a2




la escala de 20 gradoes: v,

COORDINADOR DE TALENTO HUMANO usD 100 | USD 75 personal académico
principal agregado,
JEFE DE PRESUPUESTO UsC 100 UsD 75 personal académico no
IEFE DE TRANSPORTES UsD 100 | Usp7s | fuiar honorario
TESORERO GENERAL UsD 100 | USD75
ASESOR EN GENERAL UsD 100 | USD 75
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE ADMISION Y
REGISTRO UsSD 100 | USD 75
DIRECTOR DE BIBLIOTECA usD 100 | USD75
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE BIENESTAR
ESTUDIANTIL UsD 160 | USD 75
DIRECTOR DE CIDE - UsD 100 | USD 75
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GEST[ON DE| .-
POSTGRADOS - usq 00 | USD75
DIRECTOR DE UNIDAD DE DESARROLLO! ycnon | usp7s
HsIco
DIRECTOR DE LA UNIDAD Dﬁ EDUCACION . '
CONTINUA USD 100 USD.75
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE Loorsnc:A UsD 100 | USD 75
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE MARKETING usD 100 | USD 75
DIRECTOR DE DE LA UNIDAD DE SERVICIOS i
UNIVERSTTARIOS , USD100 | USD 75
DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA '
DESCENTRALIZADA USD 100 | USD 75
DIRECTOR DE LA UTIC UsD’100 | USD75
SUBDIRECTOR DE SEDE UsD 100 | USD75
SECRETARIO GENERAL | usp100 | usD7s
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE RELAC!ONES DE-
COOPERACION INTERINSTITUCIONAL USD 100 | USD75
PERSONAL DOCENTE TITULAR AGREGADO Y
NO TITULAR HONORARIO USD 100 | USD75
ANALISTA DE TALENTO HUMANO 3 UsD 80 UsD 70
AUDITOR INTERNO 2 UsD 80 UsD 70
Servidores ublcados enlos
ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA DE LA| yspgo | usp7o | grados 14hastael7 dela
escala de 20 grados;
personal de seguridad
PLANIFICADOR DE OBRAS CIVILES 2 UsD 80 usb 70 (oficiales], personal
i académico titular auxillar
TECNICC EN SEGURIDAL INDUSTRIAL Usb 80 usD 70 y persenal acodémico no
fitular ecaslonal
ABOGADO 2 USD 80 usp 70
ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2 UsD 80 usb 70

(vt e e 20T3-08-E5PE-03
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ﬁ:g%ugg N SN TECNOLOGIA DE LA| yongn USD 70
JEFE ADMINISTRATIVO USD 80 Usb 70
JEFE DE OBRAS USD 80 UsD 70
MEDICO UsD 80 UsD 70
ODONTOLOGO USD 80 usp 70
PLANIFICADOR DE OBRAS CIVILES 1 USD 80 UsD 70
PROSECRETARIO USD 80 USD 70
SICOLOGO EDUCATIVO 2 UsD 80 UsD 70
RELACIONADOR PUBLICO 2 UsD 80 UsD 70
SECRETARIO ABOGADO UsD 80 UsD 70
TRABAJADCR SOCIAL 2 UsSD 80 USD 70
ABOGADO 1 USD 80 usD 70
GS;JAE';ISSI?A‘;I%?SR DE SERVICIOS USD 80 USD 70
ANALISTA DE INFORMACION ACADEMICA Usp 80 usD 70
ANALISTA DE PRESUPUESTO DE OBRAS CIVILES | USD 80 UsD 70
ANALISTA DE PROYECTOS usb 80 usD 70
ANALISTA DE TALENTG HUMANO 1 UsD 80 usD 70
ANALISTA FINANCIERG UsD 80 UsD 70
AUDITOR INTERNO 1 UsD 80 UsD 70
CONTADOR DE COSTOS USD 80 UsD 70
ENFERMERA UsD 80 UsD 70
Fsgg%ugg " EN  TECNOLOGIA  DE USD 80 USD 70
FISCALIZADOR USD 80 UsD 70
FISIOTERAPISTA USD 80 usb 70
GESTOR DE CONVENIOS NACIONALES UsD 80 UsD 70
| INVESTIGADOR USD 80 usD 70
i JEFE DE ADQUISICIONES USD 80 usD 70
5 JEFE DE BIENES E INVENTARIOS USD 80 usb 70
Orelen e renfororo 208-18-E59-4-3
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JEFE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL UsD8D - | USD70
JEFE DE COMERCIALIZACION usD 80 UsD 70
JEFE DE PRODUCCION AGRICOLA UsD 80 usD 70
PROMOTOR UsD 80 UsD 70
PROMOTOR DE EVENTOS Uspes | UsD70
SICOLOGO EDUCATIVO 1 UsD 80 ush 70
RELACIONADOR PUBLICO 1 UsD 80 UsD 70
RESIDENTEDE OBRAS | vspso usp 70
SECRETARIO ABOGADO usD80. | USD70
TRABAJADOR SOCIAL 1 .| unpso | usp7o
WEB MASTER B | usDeo | usD7O
ASISTENTE DE AUDITORIA - USDBO | USD 7D
ASISTENTE DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS USD 80 usp 70,
BIBLIOTECARIOZ . UsD 80 usD 7qf
CONTADOR =~ . USD80 | USD70
LABORATORISTA USD80 | USD70
TECNICO EN LABORATORIO CLINICO' usD 80 UsD 70
TECNICO EN-MANTENIMIENTO DE SISTEMAS usD8o | UsD70
ASISTENTE ADMINSTRATVO 4 .~ UsD80 | USD70
ASISTENTE FINANCIERO ™~~~ " .. ..|"USD 80 UsD 70
BIBLIOTECARIO 1 UsD 80 UsD 70
DISENADOR GRAFICO UsD 80 UsD 70
PRENSISTA 2 UsD 80 USD 70
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO Usb 80 UsD 70
TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO UsD 80 usb 70
ADMINISTRADOR DE CENTRO DE APOYO UsSD 80 UsD 70
 AGENTE DE BIENES USD 80 Usb 70
ASISTENTE DE PROYECTOS usb 80 USD 70
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 UsD 80 Usb 70
CONDUCTOR 2 UsSD &0 UsD 70
CORRECTOR IDICMATICO UsD 80 usD 70
DIBUJANTE UsSD 80 USD 70
EVALUADOR INVESTIGADCR UsD 80 UsD 70
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VERSISN: L0 Pagrog 7 s 2
FECHA GLTIMA REVISION: 23,41/12 :



FOTOMECANICO UsD 80 usbD 70
AGENTE DE COMPRAS UsD 80 uspD 70
GUARDALMACEN UsD 80 usD 70
MECANICO AUTOMOTRIZ usD 80 usD 70
MECANICO INDUSTRIAL UsD 80 usD 70
PRENSISTA 1 UsD 80 UsD 70
PROGRAMADOR UsD B0 ush 70
TECNICO EN ARCHIVO USD 80 usb 70
AUX. DE TOPOGRAFIA UsD 80 usb 70
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 usb 80 usp 70
ASISTENTE DE PRODUCCION UsD 80 usD 70
CONDUCTOR 1 UsD 80 ust 70 .
TAPIZADOR usD 80 ust 70
TECNICC EN MANTENIMIENTO usD B0 usD 70
TECNICO EN MANTENIMIENTO GENERAL usD 80 UsD 70
TRACTORISTA usD 80 usb 70
PERSONAL ACADEMICO TITULAR AUXILIAR Y
PERSONAL ACADEMICO NO  THULAR| USD 8D ush 70
OCASIONAL :
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 uSsD 40 usD 55
ASISTENTE DE BIBLIOTECA usD 40 Ush 55
AUXILIAR DE ARCHIVO UsD 40 UsD 55
AUXILIAR DE CDONTOLOGIA UsD 60 UsD 55
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2 UsD 60 UsSD 55
AUXILIAR DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 2 UsD 40 UsD 55 .
CARPINTERO UsD 40 USD 55 '
ELECTRICISTA USD 40 UsSD 55 Servidores ublcadps en los
gtados del 6 al |l de la
ENCUADERNADOR usb 60 usb 55 Escala de 20 Gragos.
GASFITERO USD 40 USD 55
OPERADOR DE EQUIPOS AUDICGVISUALES USD 40 usD 55
RECEPCIONISTA usD 40 UsD 55
AUXILAR DE PRODUCCION UsD 40 usD 55
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 UsD 40 USD 55
AUXILIAR DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 1 UsSD &0 UsD 55
DOCENTE MEDIO TIEMPO ¥ TIEMPQ PARCIAL. | USD 40 UsD 55
{inden dle rectarado Z018-158-E5%F -3
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Ad. 10.- De la zonfficaclén.- Para efectos de cdélculo, se considerardn dos zonas:

Zona A.- Comprende las capitales de provinclos v los cludades de Manta, Bahia ds
Cardquez, Quevedo, Saflnas y los cantones de la provincla de Golépagos, en estos
casos se aplicardn los valores deferminados para esta zona en el Art. 9 de esie
reglamento,

Zona B.- Comprende el resto de ciudades del pals, en estos casos se aplicardn los
valores determinados para esta zona en el Art. § de este reglamento.

Art, 11.- De la torma de cdiculo~ Ei cdlculo de los viSticos, movilizaciones, subsistencias v
alimentacidn dentro del pafs, se realizard de la sigulente manera:

a} B personal determinado en el Art.2 de este reglamento, recibirén por concepto
de vigticos diarlos los valores determinados en ka tabla prevista en el Art.¥ de este
regiamento, multiplicado por el nimero de dios legalmente autorizados;

b} El vadlor por concepto de movilizacidn o fransporie, debe ser la tarfa que

regularmente aplican las compafifos nacicnales de fransporte aéreo, terresire o

fluvial a la fecho de adgulsicién del corespondiente boleto o pasaje. Cuando la

movilizacién se redlice en un vehiculo de la institucién se reconocerd el pago de

peajes, pontazgos, parqueaderos, fransporte fluvial v ofros medios de movilzacién

. adiclonales, para o que se debe presentar comprobantes de venta legalmente
cenhferidos y/o recibos electrénicos;

c] H vadior de la subsistencla es e equivalente ai valor del vidfico diario, dividido para
dos; v,

dj El valor a pagar por concepfo de dimentacién es e equivalente o valor del
vidfico diario, dividido para cuairo,

CAPTULO IV
DEL PROCEDIMIENTO

Ar. 12.- De los responsables de las unidades infernas.- E rasponsable de cada unidad o
proceso Intémo, por necesidades Insfitucionales previomente planificadas, podrd solichiar al
Rector o su delegado, la autorizacién de la lcencla con remuneracién, para ef cumplimiento
de serviclos Instituclonales fuera del lugar habltual de frabajo, con sels dias de anticipacion,
adjuntando la solicitud, con la descripcién de acfividades a ejecufarse y la necesidad de
pagar vidgticos, transporte, subsistencias y/o allmentocion.

Autorizada la icencla con al.menos cuatro dias de anticipacién, la documentacion se remitird
- a lo Unidad de Finanzas para el cdlculo v page del anticipo de los viGticos, movillzacion,
subsistencias y/o dimentacién, que comespondan. lgualimente, se deberd Informar a la Unidad
. de Administracién de Talento Humano los dfas que el personal detemminado en e Arl.2 de ssle
reglamento, hardn use de la licencla de servicios instituclonales, para efectos del control de

asistencla,

Se exceptia de estos plazos en casos de imperiosa necesidad Insfituclonal, autorizada por st
Rector o su delegado y director de extension.

Arl. 13.- De las unidades de Finanzas y de Talento Humano.- Una vez desciito el sustenio en Ia
solicitud de licencia elaborada por el requirente v la respectiva autorizacién de la autoridad
nominadora o on su defecto el funclonario legaimente delegado, la Unidad de Fnanzas
verificard o disponiblidad presupuestaria y de existir los fondes, realizard ef cdlculo para el
pago de vidticos, movillzaciones, subsistencias y/o allmentacion de [os dias gue efeclivamente
sean autorizados y procederd con el pago del anficipo de vidgiicos del 50% con dos dias pravios
a la llcencla, exceptuande casos de Impericsa necesidad nstifucional avtorizada por el Rector
o su delegado y director de extension,

De no existir disponiblidad presupuestaria, ka soliciiud y autorizacion de lcencla de serviclos
quedard insubsistente.

Es de responsablidad de la Unidad de Talento Humano, mantener un regisiro pormenorizado
de las licenclas de serviclos Instlfucionales autorizadas denfro de cada ejsrcicio figes '
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Carresponde a la Unidad de Finanzas maniener la documentacién de soporte respecto de los
rubros cancelados por concepto de licenclas de servicies Insfitucionales,

B personal determinado en el Art.2 de este reglamento y la Unidad de Finanzas, deberdn
obligatoriomente uilllzar los Pormularios de solicliud e Informes de licencla, para &l
cumplimlento de serviclos insfucionales que estn diponibles en la pdgna web:
www.espa.adu.ec,

Ar. 14.- Excepcién en casos de urgencla Inmediata.- Por necesidad insfitucional, en casos|
onicamente excepclonales, el personal determinade en ol Art.2 de este reglamento, podrén
adquirr directamente los boletos de fransporte, previo la auterizacién del Rector o su delegado
y director de extensién para &l cumplimiento de la licencla de servicios Insttuclonales. Dichos
gastos posieriormente deber@n ser reembolsados por la Unidad de Fnanzas, previa lo
pressniacién de los comprobantes de respaldo da os boletos.

Art. 158.- Restricclén ol pago de vidtices- Los vidilcos determinados de acuerdo con los
disposiciones precedentes, serdn pagados solamente en caso de llcenclas que no excedan de
dlez dfas laberables confinuos en un mismo lugar de frabaje.

$! por necesidades de servicio se sobrepasara este limite, cualquiera sea la zona en que se
encuenire con licencia, se reconocerd desde el primer dia de licencla hasta el limite de frelnta
dias calendario, el setenta por clento del valor del vidlico diado. Para adguel personal
determinado en el Arl, 2 de este reglamento, que reailice funciones de auditoria o fiscalizacisn,
ol plaze perentorio seré de sesenta dlas, previa justificacion 1écnica de la respectiva instituclén.

Arl. 14.- Pago de vidficos en dias ferlades.- Se prohibe conceder licencia para ! cumplimiento
de sarviclos Instituclonales al personal defemminado en el Art.2 de este reglomento, durante los
dias ferlados o de descanso obligatorio, exceplo para casos excepclongles debldamente
jusiificados por el Rector o su delegado y director de extension, se exceptia al personal que
salen a aclividades académicas programadas.

Art. 17.- De la responsublidad del pago de vidticos.- Bl personal de servidores piblicos v
auteridades de la unldad de finanzas encargados del contral vy respectivo desembolso de las
licencias, asi como los beneficlaios de las mismas, serén solidariomente responsables dsl
esticto cumplimiento del presente reglamento.

Art, 18.- De los Informes de [icencia por el cumplimienio de servicios instituclonales.- Denfro del
término de cuatro dias de cumplida la lcencla, el personal determinado en el Art, 2 de este
regiomento preseniard al Gerente Adminkstrofivo  Finonclero, Vicemector Académico,
Vicerector de Investigacién y Vinculacién con la Colectividad y director de extensién un
informe de las aciividades y productos alcanzades {formulario ubleado en lo péging web:
www.espe.edu.ec), en el que constard la fecha y hora de sallda vy de llegada al domicilio o
lugar habitual de frabdjo, el que dsberd ser enviado a ia Unidad de Finanzas pora gl frdmite
respectivo.

Al Informe se adjuntarén los pases a borde en caso de transporte aéreo o boletos en coso de
fransporte terresirs, con la respectiva fecha y hora de salda. S para el cumplimiento de la
lcencla se ulilizd un vehiculo insfitucional, la secclén de transportes regisirard en una hoja de
ruta el tipo de vehiculo, nimero de placa, klometraje recomide y los nombres y apelidos del
conductor.

Para el caso dsl personal determinado en el Arl, 2 de este.reglamento, en que su movitizacion
se haya redlizado en fronsporte aéreo de chdrter, proviste por una Institucidn piblica,
unicamente deberdn hacer constar esta parficulanidod en el informe de cumpiimiento de
lleencia a lo Unidad de FAnanzas. '

En &l caso que la Universidad no disponga de movillzacién institucional y que esta no pusda
reqlizarse a través de los medics de transporie aérecs comerciales, s lo podrd realizar a fravés
de medios de iransporte contratado ¢ de uso colectivo, pars o que, la Unidad de Logistica,
presentand los justificativos comespondlentes sobre o utiizacidn de sstos servicios, considerando
las sigulentes directrices:

v los vehiculos contratados deberdn reunir las condiciones de seguridad necesarias y la
capacidad suficiente para frasladar al personal.

» H fransporite contralado seré de una compaitia legaiments reconocida, cuyo costo osclle
entre los precios del mercado.
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« So planfficard para que se maximice el uso que se dé al transporte contratado y se
minimicen los costos.

Para el case de traslado del personal determinado en el Art.2 de este reglamento, dentro de
las clydades donde se realiza la icencla para el curmplimiento de serviclos Instituclonales, se
uliltzardn los medios de fransporte masivo ¥ excepclionalmente podrén ufilizarse taxs, los costos
para este Ulimo fipo de fransporte no superardn los cinco délares diarios. En sl Inferme
respective deberd constar la hoja de ruta en la gue se establezca el lugar de partida, lugar de
destino y el costo de la movilizaclén.

Cuando el personal detemminado en el A, 2 de este reglamento, uillizare un nimero de dias
mayor ¢ manor al solicitado para el cumplimiento de la licencla, asf lo hard constar en los
justificatives o informes respectivos, a fin de que la Unldad de Fnonzas redlice la liquidacion a
través del relntegro o devolucion de ks diferencias que les coresponcia,

Cuando la licencia sea superior al nimero de dias autorizados, ol infarme se deberd adjuntar la
comunicaclén mediante la gue la autoridad competente autoriza la extensién de la llcencla.

En el evento de que la cencia per e cumplimlento de servicios institucionales se suspenda por
razones deblidamente justificadas. el personal delemrminado en el Art. 2 de este reglamento,
comunicard por escrito a la autaridad nominadora o su delegado y a la auloridad financlera
para que esta proceda alrelntegro o devolucidn de lo que coresponda.

Art. 19.- Liquidacién de vidlicos,- La Unidad de Finanzas, sobre la base de los justificafives o
informes presentados por el personal determinado an el Art. 2 de este reglomento, realizard la
fquidacién de los vidgilces por el nimero de dias efectivamente ulliizados en o licencia y
procederd a cancelar el cincuenta por clsnic restante,

Cuando lo licencia se realice en un cantén de la provincla donde labora habllualimente, al
personal determinado en el Art. 2 de este reglomento, no se le reconocerd el valer del vidgtico,
deblendc Unlcamente cancelarie los gastos de alojamiento y aimentacidn necesarlos parg el
cumplmisnto de la licencla, previe la presenfacién de facturas o notas de venta; el mento
total no podrd superar al valor establecido por este reglamente para los vidgticos.

Art. 20.- Uguldaclén de subsistenclas, alimentacién y movilizaclén.- Por sl dig de retomo una
vez cumplida la eencla de serviclos Instituclonales, se pagard subsistenclcs, alimentacién o
transporte, contablizondo el ndmero de horas efectivamente empleadas, tomando como
base la hora de sallda, hasta la hora de llegada al domiclllo o lugar habltual de frabajo, de
acuardo a lo previsto en los Arls, 5, § ¥ 7 de este reglamento.

En of caso del pago de subsistenclas, allmentacién, moviizaclén y/c fransporie por el
cumplimiento de ficencias de serviclas instifuclonales cumplidas en el mismo dia, se recenocerd
de acuerdo al nimero de horas contabllizadas, desde la hora de salida, cualgulera que fusre
esta, hasta la hora de llegada al lugar de resfdencla o de rabajo, de acuerdo a le previsto an
los Arts. 5, 6y 7 de este reglamenio.

Cuando la licencia se realice en un cantén de la provincia donde el personal determinado en
el Al. 2 de este reglomento, laboro habitualmente, nc se le reconocerd el valor de la
subsistencia ¢ alimentacién establecidos en este reglamento, sin smbargo se le reconocerdn
los gastos de movilizaclén y alimentacién que tueron necesaries para el cumplimiento de la
llcencia, mismos que se le Iquldard previo la presentacién de facturas o notas de venta; el
monto total que se reconocerd de estos gastos no podrd superar al valer establecido por este
reglamento para los valores establecidos por concepto de subsistenclos o allmentacién.

Arl. 21.- De lo asistencla ¢ eventos instituclonales fuera del domlclilo o lugar hablival de
frabajo.- Lo Escuela Polltécnica del Elércllo, podrdn redllzar eventos en los que, de manera
organizada y planificada, cubran directamente todos los gastos por alimentacién, hespeddle,
transporte y/o movlizacidén del personal determinade en el Arl. 2 de este reglamente, que se
desplacen fuera de su domicliic o lugar habltual de frabaojo para asistir al evento, slempre que
astos volores en su conjunio sean Igudles o Inferlores al volor que comasponde a vidticos,
subsistenclas, alimentacidn, movilizacién y/o transparte, segin sea el caso. §l la insfitucion paga
todos los gastos, el personai determintado en el Art. 2 de este reglamento, no tendrén derecho
al pogo de vibticos, subsistenclas, alimentacién, moviizacién o fransporie. La instihucién
encargada de reallzar el evento observard lo gue mas convenga d los intereses institucionales,
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Art. 22.- Descuento de vidficos, subsistenclas o allmenfacién.- En caso que la Escucla
Politdcnica del Hérclto u ofra Insfitucidn que redlice el evento, cubra alguno de Ios sigulentes
gastos: alimantaciédn y/u hospedale de! personal determinado en el Art. 2 de ests reglomento,
que se encuentra con licencia para el cumplimiento de serviclos insfifucionales, éste ya no
deberd recibir sl valor corespondiente a vidticos, subsistenckss yfo alimentacidn segin sea el
caso. En ol evento de gque la Institucidn no cubra uno de estos gastos, el personal determinado
en el Art. 2 de sste reglamento, deberd presentar la factura o nota de venta corespondiente
para el raconocimiento de estos rubros y su corespondiente iiquidacién. Bl reconocimiento de
estos gastos en ningin case podrd superar el ochenta y cinco por clento del valor del vidtico,
subsistencia y/oc dlimentacién, segin sea el caso, de acuerdo a lo previsfo en los Arfs. 8,9, 11y
12 de este reglamento.

De Igual manera se aplicard este sistema de pago cuando el personal determinado en el Art. 2
de este reglomento, asista directamente a eventos realizados por Instituclones en las que no
presta sus serviclos, considerando si la invitaclén es a un desayuno, almuerzo, merenda o
gablnete; deblendo presentar los respaldos de los gastos redfizados gue no hayan sido
cublertos por los organizadores del evento.

carffulo v
VIATICOS EN EL EXTERIOR

Art.23.- Del vidlico en el exterlor- Es el estipendioc scondémico o valor diaro que recibe el
personal detemminado en el Art, 2 de este reglamento, destinado a cubrlr los gastos de
alojamiento y almentactén, cuando sean legalmente autorizados a desplazarse fuera dei pals,
para cumplir tareas oficlales o servicios institucionales derivados de las funclones de su puesto,
en e exterior, pemoctando fuera del domicilio habltual de rabajo.

Cuando este desplazamienio confinde al sigulente dia despuds de haber pernoctado y
cumpla con los requisifos esfablecides en el Arl. 25 de este reglomenio, se le reconocerd
adiclonalmente el valor equivalente a subsistencias.

En el evento de que, en el lugar al que se desplazd el personal determinando en el Art. 2 de
este reglamento, no exlstan sifios o disponibiidad de alojomiento, podrd hacer uso de estos
serviclos, en el lugar mdés cercano que cuente con los mismos: v, se pagard el vidtico
comaspondiente dl siio donde pemoctd, de lo que se dejard constancia en el Informe al que
se reflere el Art. 38 de este reglamento,

Arl. 24.- De la movilizacin o transporfe en el exterior.- Los gastos de moviizacién o transporie
son aquellos en los que incurre el parsonal daterminado on &l Art, 2 de este reglamentc, porla
movilizacién y fransports, cuando se trasiadan a ofro pais y en el Intetlor de 1os mismos.

Art. 25.- De los subslstenclas.- Es el estipendio monsetario o valor econdmico entregado al
personal determinade en el Art. 2 de este reglamento, destinado a sufragar los gastos de
allmentacién, en el lugaral que se desplazé para cumplr fareas oficlales o servicios
Institucionales derivados de Ios funclones de su puesto en el exterior: cuando dichas
actividades tengan [ugar en el exterior, su duracldn sea supetior a sels horas y slempre que el
vidje de ida y de regraso, se efectie el mismo dia.

H flempo de cdliculo de las horas, para o pago de subsistencias, por desplozamientos al
exterior, iniclard desde el momento y hora en que el personal determinado en el Art, 2 de este
reglamento, Inicle su traslado, hasta la hora, en la gue llegue a su domicllio o lugar habifual de
frabalo; para lo que deberd adjuntar en su Informe los detalles ¥ respeactivos justificativos.

carfrutovi
DE LA FORMA DE CALCULO

Art. 26.- Forma de cdiculo del vidgtico en el exderior.- El valor del viGlico serd el resuliado de
multipficar el valor diario que se detalla en la tabla sigulente, por el cosficiente respectivo que
s& sefiala en el Art, 27 de este reglarmento, valor que deberd ser muitiplicado par el ndmero de
dias legaimente auiorizados:
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CBSERVACION

i VALOR {HOMOLOGACION
CLASES DE PUESTOS DIARIO Al SERVICIO
PUBLICO :
RECIOR USD 220 Autoridades
VICERRECTOR ACADEMICO USD 220 nomtngdorus, pﬂzra; Y
VICERRECTOR DE [NVESTIGACION Y segunags  auiondaces
VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD | WSB 220 Insfitucionales y servidores
establecidos an los
GERENTE ADMINISTRATIVO FINANCIERO UsD 220 grados 8, 7, 6 de la
PERSONAL ACADEMICO, DOCENTE O gscala - del el
INVESTIGADOR  THULAR PRINCIPAL Y| e 2o leférqud“ Superior
PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR person acadsmico,
INVITADO docente o Invesiigador
titular principal vy personal
DIRECTOR DE EXTENSION UsD 220 académico * no fitular
Invitado.
AUDITOR INTERNC JEFE o UsD 185
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE TALENTO |
HUMANG - 7 UsD 185
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE FINANZAS USD 185
DIRECTOR DE- LA UNDAD DE| e iac
DESARROLLO INSTITUCIONAL _
PROCURADOR ~~ UsD 185
ASESOR JURIDICO - USD 185
CONTADOR GENERAL _ USD 185
COORDINADOR DE TALENTO HUMANO usD 185
JEFE DE PRESUPUESTO UsD 185
JEFE DE TRANSPORTES USD 185 Autoridades
| TESORERO GENERAL UsD 185 nominadoras, primeras y
“ASESOR EN.GENERAL usD 185 ssgundas autoridades
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE ADMIION Y [ o 00 institucionales y servidores
REGSTRO. orodios 5, 4.3, 2y 1 de I
gracios J, 4, 3, 2 Y
ORECTOR DF Lh UNIBAD D BENESTAR | ust o0 | o souston i
D jerérguico superior; efes
ESTUDIANTIL UsD 185 departamentales;
DIRECTCOR DE CIDE USLy 185 servidores con roles de
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE GESTION DE | USD 185 coordinadores de
POSTGRADOS - unidades o procesecs;
DIRECTCR DE UNIDAD DE DESARROLLO . USD 185 servidores ubicados en los
Fisico : T arados 20 hasta el 15 de
DIRECTOR DE LA UNDAD DE USD 185 la Escala de 20 grados; v,
EDUCACIGN CONTINUA Personal  Académico
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE LOGISTICA | USD 185 Pﬂnc‘m'[ d';gr;]egﬂdﬂ
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE MARKETING | USD 185 ,m‘;‘;‘;nggto co no
DRECTOR DE DE LA UNIDAD DE[ cn ia:
SERVICIOS UNIVERSITARIOS
DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA USD 185
DESCENTRALIZADA
DIRECTOR DE LA UTIC Usb 185
SUBDIRECTOR DE SEDE UsSD 185
SECRETARIO GENERAL usb 185
DIRECTOR DE LA UNIDAD DE RELACIONES |,y a5
DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
PERSONAL DOCENTE TMULAR |\ jery 105
AGREGADO Y NO TITULAR HONORARIO
ANALISTA DE TALENTO HUMANO 3 UsD 170 Servidores ublcados en
los grados 14 hasta el 7
ados: rsoncl de
INFORMACION 3 USD 170 ouriad
PLANIFICADOR DE OBRAS CIVILES 2 usD 170 personal
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TECNICO EN SEGURIDAD INDUSTRIAL UsD 170
ABOGADO 2 UsD 170
ANALISTA DE TALENTO HUMANO 2 usD 170
ESPECIALISTA EN TECNOLOGIA DE LA USD 170
INFORMACION 2

JEFE ADMINISTRATIVO UsD 170
JEFE DE OBRAS usD 170
MEDICO UsD 170
QODONTOLOGO UsD 170
PLANIFICADOR DE OBRAS CIVILES 1 UsD 170
PROSECRETARIO Usb 170
SICOLOGO EDUCATIVO 2 usD 170
RELACIONADOR PUBLICO 2 Usb 170
SECRETARIO ABOGADO usD 170
TRABAJADOR SOCIAL 2 UsD 170
ABOGADO 1 UsD 170
nggm?ocgn DE SERVICIOS USD 170
QE'R%?M“; oA DE INFORMACION UsD 170
éhnl;]\LLIEgt'A DE PRESUPUESTO DE OBRAS | \,cm 440
ANALISTA DE PROYECTOS usD 170
ANALISTA DE TALENTO HUMANO 1 usD 170
ANALISTA FINANCIERO usD 170
AUDITOR INTERNO 1 UsD 170
CONTADROR DE COSTOS usD 170
ENFERMERA usD 170
Fﬁgg%ugg . ]EN TECNOLOGIA DE USD 170
FISCALIZADOR UsD 170
FISIOTERAPISTA usD 170
GESTOR DE CONVENIOS NACIONALES UsD 170
INVESTIGADOR usD 170
JEFE DE ADQUISICIONES UsD 170
JEFE DE BIENES E INVENTARIOS UsD 170
JEFE DE BIENESTAR ESTUDIANTIL Usp 170
JEFE DE COMERCIALIZACION UsSD 170
JEFE DE PRODUCCION AGRICOLA UsD 170
PROMOTOR usD 170
PROMOTOR DE EVENTOS UsD 170
SICOLOGO EDUCATIVO 1 UsD 170
RELACIONADOR PUBLICO 1 usD 170
RESIDENTE DE OBRAS usD 170
SECRETARIO ABOGADO Usk 170
TRABAJADOR SOCIAL 1 UsD 170
WEB MASTER usp 170
ASISTENTE BE AUDITORIA usD 170
ASISTENTE DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS | USD 170
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il BIBUOTECARIO 2 UsD 170
[ conranor USD 170
LABORATORISTA UsD 170
TECNICO EN LABORATORIO CIINICO UsD 170
;ECNICO EN  MANTENIMENTO  DE| )iy 179
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 4 UsD 170
ASISTENTE FINANCIERO usp 170
BIBLIOTECARIO 1 usD 170
DISENADOR GRAFICO UsD 170
PRENSISTA 2 usp 170
SUPERVISOR DE MANTENIMIENTO usb 170
TECNICO EN MANTENIMIENTO ELECTRICO |  USD 170
ADMINISTRADOR DE CENTRO DE APOYQ .| USD 170
AGENTE DE BIENES o usD 170
ASISTENTE DE PROYECTOS usD 170
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 3 UsD 170
CONDUCTOR2 usD 170
CORRECTOR IDIOMATICO UsD 170
BIBUJANTE L UsD 170
.EVALUADOR INVESTIGADOR usD 170
' FOTOMECANICO Usb 170
. AGENTE DE COMPRAS usD 170
‘GUARDALMACEN UsD 170
MECANICO AUTOMOTRIZ usD 170
MECANICO INDUSTRIAL UsD 170
PRENSISTA 1 i usD 170
PROGRAMADOR UsD 170
TECNICO EN ARCHIVO usD 170
AUX. DE TOPOGRAFIA - UsD 170
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 2 _ USD 170
ASISTENTE DE PRODUCCION UsD 170
CONDUCTOR 1 usD 170
TAPIZADOR UsD 170
TECNICO EN MANTENIMIENTO usb 170
TECNICO EN MANTENIMIENTO GENERAL | USD 170
TRACTORISTA UsD 170
PERSONAL  ACADEMICO = TITULAR
AUXILIAR Y PERSONAL ACADEMICO NC| USD 170
TITULAR OCASIONAL
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 1 USD 160
|| ___ ASISTENTE DE BIBLIOTECA USD 160
- AUXILIAR DE ARCHIVO USD 160
AUXILIAR DE ODONTOLOGIA UsD 160 Servidores ublcados en
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 2 USD 160 g’siggg%%‘ g‘érg'dgs‘f’e la
AUXILIAR DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 2 |  USD 160
CARPINTERO UsD 160
ELECTRICISTA USD 160
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ENCUADERNADOR UsD 160
GASFITERC USD 160
OPERADOR DE EQUIPOS AUDIOVISUALES USD 140

RECEPCIONISTA UsD 160
AUXILIAR DE PRODUCCION USD 140
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES 1 UsD 140

AUXILIAR DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS 1 |  USD 140

DOCENTE MEDIO TIEMPO Y TIEMPO
PARCIAL.

USD 160

Art, 27.- Coeliclente por palfs.- Para el célculo del valor del vidiico diario, se aplicard la escala
sefialada en el arffeule anterlor, multiplicado por &l coeficlente que a continuacién se detallg,
de acuerde a los palses, cludades y lugares a los que viajen el personal determinade en el Art.2
de este reglamento , que sean legalmente autorizados:
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Arl. 28.- Pasapoerte, visas, fusas e Impuestos.- El valor del pago, por concepto de vidticos, por sl
desplazamiento o exterdor, a cumplir tareas oficlales o servicios Institucionales derivados de las
funcionas de un pusesto, cubre los costos del pasaporte, visas, los formularios de solicitud de las
mismas y tasas e Impuestos aercportuarios que ne estén contemplados en el costo de los
pasgjes.

Art. 29.- Del cilculo de la movillzaclén o fransporie y subsistenclas en el exterlor.- El cdiculo de
las movillzaciones, fransporte y subsistencias fuera del pals, se redlizard de g siguisnie monera:

1. E valor por concepto de moviizacidin o tfransporte, debe ser la tarfa que
regulamente aplican los compaiifas naclonales o intemacionales de fransporte
aéreo, temestre, fiuvial o marftime a la fecha de adguisicién de! comrespondiente
boleto o pasaje. Cuando la movilizacién se realiza en un medic de fransporie
Instituclonal se recenoce el pago de peales, pontazgos, parqueaderes, fransporte
fluvial, marifime u otros medios de moviizacldn adiclonales, para o gue se debe
presentar comprobantes de venta legalmente conferidos yfo recibos electdnicos;

Y.

2. H valor de la subsistencla es el equivalente al valor determinado en los Arts. 26 y 27
de aste reglamento, dividido para dos.

Art. 30.- De la asistencla a eventos en el exterlor.- En gf caso que el persenal determinado en el
Ar. 2 de este reglamento, asistan a eventos en los que la Escuela Pofitécnica del Ejército o las
Insfitucionss U organismos de olros estados, cubran directamente todos los gastos por
hospedale, allmerntacién y movilizacién, no tendrdn derecho al pogoe de vidficos o
subsistencias, En este caso Unicamente se les cubrird los costos determinados en el Arl. 28 de
aste reglomeanto.

Art, 31.- Descuenio de vidticos o subsistenclas en el exterlor.- En caso de qus las Instituciones u
organlsmos de otros estados cubran los gastos de hospedaje y/o alimentaclén determinado en
el Art. 2 de este reglamento ¢ los costos establecldos en el Art. 29 de este reglamenio , ol
personal determinado en el Art. 2 de este reglomento, ya no deberd reclblr el valor completo
corespondiante a vidficos yfo subsistenclas respectivamente, en cuyo caso deierd presentar
la foctura o nota de venia de los gastos de hospeddje y/o dimentacién o de los establecidos
en e Arl, 29 de sste reglamento que no hayan sido cublertos por sstas Instituciones u
organismas, para el reconocimiento de estos rubros y su comespondiente figuidacién, E
reconocimienic de estos gastos en ningin caso podrd, superar en {otal e 85% del valor del
vidgtlco y/o subsistencla, seglin sea el caso, de acuerdo a lo previsto en los Ars. 26, 27 y 29
numeral 2, de este reglamento.

CAPTULO VI
DEL PROCEDIMIENTO

Arl. 32.- Resticcién al pogo de vidticos.- Los vidiicos determinades de acuerdo con las
disposiclones precedentes, seréin pagados solamente en caso de que el desplazamiento af
exterior, @ cumpllr tareas oficlales o servicios instituclonales derlvados de las funcliones de un
puesto, no exceda de quince dias continuos, fuera del pals del lugar habitual de frabaojo.

51 por necesldades de serviclo se sobrepasard este limite, se reconocerd a partlr dsl dia 16 det
desplazamiento, hasta el limite de freinta dias calendario, el ochenta y cinco por ciento 85%
del valor establecido en los Art. 28, 27 y 29 numeral 2, del presente reglamanto,

3l el desplazamiento al exterlor para el cumplimisnto de servicios Insfitucionales supera los
treinta dlas, a partir del dia frelnta y uno, lo Escuela Politécnica del Ejérelto no pagard vidlicos,
ni subsistencias. Unicamente cubird los costos por hospeddale vy alimentacién, los que no
podrén ser supericres al valor de vidgticos y/o subsistenclas segdn sea el caso conforme a lo
establecido en este reglamento,

An. 33.- Aulorizacidn de viaje gl exierlor, para cumpllr tareas oficlales o serviclos Insifiuclonales
derivados de las funciones de un puesto.- Las avtorizaclones de vigje al exterlor, para cumplir
tareas oficiales o serviclos institucionales derlvados de las funclones de un puesto del perseral
determinado en el Art. 2 de este reglamento, se las realizard a ravés de la comespondiente
autorizacién otorgada por el Rector de Ia Escuela Politécnica det Ejército.

Arl. 34.- De la responsabilidad del pago de vidiicos.- Las servidoras y servidores de la Unidad dg
Finanzas, encargados del conirol y respeciivo desembolso de vidgticos y subsistenclas, asi co
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los beneficlarlos de los mismos. serdn solldarlamente responsables dsl astricto curnplimiento del
presente reglamento.

Art. 35.- Liquidaclén de vidticos.- La Unidad de Fnanzas, sobre la base de los justificatives ¢
Informss presentados por el personal determinado en el Art. 2 de este reglamento, realizard la
liquidacién de los vidtices por el nimero de dias efectivamente ufiiizados,

Arl. 35.- Del presupuesto.~ La aplicacién presupuestaria de este reglamento se efectuard con
los recursos asignados para la Escuela Politéenica del Ejército.

Arl. 37.- De los Informes del cumplimiento de serviclios Instituclonales en el exterior.- Dentro del
témino de cuatro dias de concluldo el viale al exterior para cumpllr tareas oficlales o servicios|
Instituclonales derivados de las funciones de un pussto, el personal determinado en sl A, 2 de
este reglamento, presentard al Rector o a su delegado un Informe  general de las actividades y
productos alcanzados; en el que constard la fecha y hora de safida y llegada ol domicilo o
lugar habtiual de frabalo, el que deberd ser enviado a la Unidad de Finanzas para el tramite
raspectivo,

Al Informe se adjuntard los pases a bordo en caso de fransporfe aéreo, fluvial o marliimo o
boletos en caso de transporte tetresire, con la respectiva fecha y hora de sallda.

51 para el cumplimiento de los servicios institucionales en Yenezuela, Colombia, Perd, Bolivia o
Chile se ufliza un vehiculo Insfitucional desde el Ecuador, la seccién de frasportes registrard en
una hoja de ruta el fipo de vehlculo, nimero de placa, kiomeiraje reconido v los nombres y|
apsliides del conductor.

Para el caso dsl personal determinado en el Art. 2 de este reglamento, en que su movilizacién
se redfice en transporie aédreo o naval Instituclonal o de chérter y este haya sido proveldo por
una instltucidn poblica, dnfcaments deber@n hacer constar esta particularidad en el informe
de cumplimiento de serviclos Institucionales en el exterior ¢ la Unidad de Finanzas.

En el cose que la Escusla Politéenica del Hército, no disponga de movillzacién institucional y
que esta no pueda reallzarse a fravés de los medios de fransporte aéreos o naval comerciales,
se lo podrd realizar o fravés de medlos de transporte contratade, alqullado o de uso colectivo,
para lo que ke Unidad de Logliica, presentard los jusfificativos comespondlentss sobre 1a
uilizacién de sstos servicios, conslderando las sigulentes directrices:

a) Los vehiculos confratadeos o algullades deberdn reunir las condiclones de seguridad
necesarlas y la capacidad suficlante para frasladar al personal;

b) E transporie contratado o dlgullado serd de una compafiia ¢ Institucién legaimente
reconoclda, cuye costo osclle entre los precios del mercodo internacional;

c) Se planificard para que se maximice el uso que se dé dl fransporie contratade o
alquilado y s& minimicen los costos; vy,

d) Para el caso de frasiado del personal determinado en el Art, 2 de este reglamento, deniro
de las ciudades donde se cumplen las tareas oficiales o servicios instifucionales derivados
de los funciones de un puesto, se ullizar@n los medios de fransperte masivo y
excepclonamente podrdn utilizarse taxls por un costo de pasaje de hasta un méximo de
vainte ddlares diarios, mulfiplicado por el coeficlente establecido en el A, 27 de este
reglamento para el pals en el quse se encusnira el funcionario de la Escuela Politécnica
del Eérclto. En el Informs respectivo deberd constar la hojo de ruta en la que se
sstablezca ¢l lugar de partida, lugar de destino y el costo de la movliizacion,

Cuando ¢l personal determinado en el Art, 2 de seste reglamento, utillzare un ndmero de dias
mayot o mener al solicitado pora cumplr tareas oficlales o serviclos institucionales derivados de
las funciones de un pussto en ! exterlor, asf lo harG constar en los justificativos o informes
respectivos, a fin de que la Unidad de Finonzas redlice la Tquidactén a través del reintegro o
devolucldn de las diferenclas que ie comesponda al Iterssado.

Cuando el cumplimiento de serviclos en el exterior sea superior al nimero de dias autorizados
orlgihaliments, ol informe se deberd adjuntar la comunicacién mediante la que el Reclor de la
Escuela Politécnica del Hérclto o su delegado autorizaron la extensién del lempo parg el
cumplimiento tareas oficiales o servicios Institucionales derivados de ias funciones de un pussto.
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En el evenito de que of cumplimiento de fareas o serviclos en el sxieror se suspenda por
razones debldamente justificadas, el personal determinado en el Art. 2 de este reglamento,
comunicard por escrito al Rector de la Escuela Politécnica del Ejérclio o su delegado y a la
autoridad financlera para que proceda al seintegro o devolucidn de lo que comesponda.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA,- Derecho a perciblr vidlicos del personal determinado en el A, 2 de este
reglumento, en comistén de serviclos en ofras instituclones.- Para el personal deferminado en el
Art. 2 de este reglomente, que se encusniren en comisién de servicios en ofras Instituciones y
deban cumplir una licencia de serviclos Instituclonales fuera del lugar habltual de trabajo, las
instituciones que los reciben en comisidn de serviclos les reconocerdn los vidticos, subsistenclas,
alimentacidn o transporte gue comespondan, de acuerdo con este reglamento.

SEGUNDA.- De las normas Intemas para el pago de vidficos.- La Escuela Politécnica del Eército,
podré elaborar sus proplos Instructivos, en los que se esfableceran los requisitos y normafividad
intemna pare la correcta aplicacién de lo establecido en este reglomento y esfe no podra
inclulr, en forma clguna, otra férmulc modo de pago o niveles que no se ajuste a lo dispueste
en el presente reglamento.

TERCERA.- Delegacién y desconcénhaclén de funclones.- Con el fin de racionallzar y optimizar
los recyrsos presupuestarios disponibles, la Escuela Politécnica del Eiérclto, podrd delegar el
cumplimiento de sus funclones a sus dependenclas desconcentradas.

CUARTA.- Page de vidficos a kavés de convenlos inferinstituclonates,- La Escuela Polliéenica
del Eiército, podré pagar vidgticos, movilzacién, subsistenclas y alimentacién, a servidores de
ofras Instituciones, para que estos presten serviclos de asesorfa y asstencla técnica
especializada en la Institucién, previa la suscripcion de convenlos Interinstituclonales firmados
por el Rector, de acuerdo con lo dispuesto en este reglamento.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- S! los grados ocupacionales del personal determinado en el Art. 2 de este
reglamento, se encuenfran en proceso de Incorporacién o los grados ocupacionales de
las sscalas remunerativas emitidos por el Ministerio de Relaciones Labores del nivel jerérquice
superior y de los y los servidores publicos de veinte grados, hasta que la Escusla Polliécnica desl
Eército cuente con e Manual de Puestos Instituclional aprobado por el Miristetic de Relaciones
Labarales para e cdiculc v el pogo se deber@in sujefarse y equipararse a los grupos
ocupacionales establecidos en la escala de velnte grados, valores gue no podrdn exceder a
los estipulados en este reglamento.

SEGUNDA.- De exislir incrementos o modificaciones en los valores constantes en los reglamentos
para sl page de vidtieds, movilizaciones y subslstenclas en el Inferlor y exterior del pals,
publicados mediante Acuerdo Ministerial MRL-2011-0051, del 21 de febrero de 2011 y la
Resolucion SENRES- 2009-0080, del 03 de abrill de 2009; los mismos que se glustaran conforme lo
establezca el Ministerio de Relacionss Laborales con los acuerdos respectivos.

TERCERA.- F personal militar asignado a la Escuela Politécnica del Hérclto, para el cdiculo del
page de vidticos, movilizacion, subsistenclas y allmentacién, se sujefard a lo establecido en los
Arts, 9 vy 26 de este reglamento y se cancelard de acuerdo a la funclon que desempsiie.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA.- Derogaforia.- Derbgose exprasamente el Reglamento Infemo para el Pago de
Vidiicos, Subsistendias, Alimentacitn y Moviizacién para el personal de Servidores PUbfices de
la ESPE, expedido mediante Orden de Reciorado 2010-023-ESPE-a-3, del 17 de febrero de 2010;
de la misma forma, expresaoments se deroga toda noma que se opongd a este reglamento.

‘$EGUNPA.- Vigenela,- El presente regiomento entraré en vigencla a partir de su aprobacién y

expeadicién de la comespondlente orden de rectorado.
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