ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

ORDEN DE RECTORADO ESPE-HCU-OR-2018-111
RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2018-111

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador sefiala: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y
las personas que aclien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente las
competencias y facultades que les sean alribuidas en la Constitucién y la ley. Tendrén el deber
de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efactivo el goce y ejercicio de
los derechos reconocidos en la Constitucion.”:

( Que, el Art. 229 ibidem establece que: “Serdn servidoras y servidores ptiblicos todas las
personas que en cualquier forma o cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcion o dignidad dentro del sector ptiblico®,

Que, el Art. 350 de la Carta Constitucional prescribe que el Sistema de Educacion
Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visién
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion,
promocion, desarrolle y difusién de los saberes y las culturas; la construccién de
soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de
desarrollo;

Que, el Art. 355 de la Norma Fundamenta! de la Republica, entre otros principios,
establece que el Estado reconocera a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién. Se reconoce
a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza e!

; ejercicio de la libertad académica y el derecho a la blisqueda de la verdad, sin

{ restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de
alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccion de ciencia,
tecnologia, cultura y arte. La autonomia no exime a las instituciones del sistema de ser
fiscalizadas, de la responsabilidad social, rendicién de cuentas y participacion en la
planificacion nacional;

Que, el Art. 17 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior dispone que el
Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la
Constitucién de la Republica;

Que, el Art. 45 reformado ibidem determina que “Ef cogobierno es parte consustancial de
la autonomia responsable. Consiste en la direccién compartida de las instituciones de
educacién superior por parte de los diferentes sectores de la comunidad de esas instituciones:
profesores, estudiantes, empleados y trabajadores, acorde con los principios de calidad,
igualdad de oportunidades, alterabilidad y equidad de género. Las instituciones de educaci

superior incluiran este principio en sus respectivos estatutos.” @
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Que, el articulo 46 reformado ibidem determina que: “Para e/ ejercicio del
cogobierno las instituciones de educacién superior definiran y establecerén drganos colegiados
de caracler académico y adminisirativo, asi como unidades de apoyo. Su organizacién,
integracion, deberes y atribuciones constardn en sus respeclivos eslatutos y reglamentos, en
concordancia con su mision y las disposiciones establecidas en esta Ley. [...];

Que, el Art. 47 reformado de la LOES dispone: “Las universidades y escuslas politécnicas
publicas y particulares obligatoriarmente tendrén como autoridad méxima a un érgano colegiado
superior que eslara integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes.

[.15

Que, el segundo inciso del Art. 55 reformado de !a Ley Orgénica de Educacion
Superior, prescribe: “[...] Las auloridades académicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas se elegirén conforme a lo que determinen sus estatulos. La designacion de rector o
reclora, vicerreclor o vicerrectora, vicerreclores o vicerrecloras y auloridades académicas
militares se cumplira de acuerdo con sus normas constitutivas o estatutarias, observando
obligatoriamente los requisifos academicos y periodos establecidos en la presente Ley. [...J"

Que, el Art. 159 reformado ibidem, establece: “Las instituciones de educacién superior son
comunidades académicas con personeria juridica propia, esencialmente pluralistas y abiertas a
todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica. [...]",

Que, la Disposicién General Primera de la LOES, determina que: “Para fines de
aplicacion de la presente Ley todas las instituciones que conforman el Sisterna de Educacion
Superior adecuaran su estructura organica funcional, académica, administrativa, financiera y
estafutaria a las disposiciones del nuevo ordenamiento jurldico contemplado en este cuerpo
legal, a efectos que guarden plena concordancia y armonia con el alcance y contenido de esta
Ley”;

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Segunda de la Ley Organica de Educacion
Superior establece que: “A partir de la vigencia de esta Ley, se integran la Escuela
Politécnica del Ejercito ESPE, la Universidad Naval Comandante Rafael Mordn Valverde-
UNINAY y el Institufo Tecnolégico Superior Aeronéutico-ITSA, conformando fa Universidad de
fas Fuerzas Armadas “ESPE” [...]"

Que, el Art. 61 de la Ley Organica del Servicio Publico, determina: *[...] El subsistema de
clasificacion de puestos del servicio publico es el conjunto de normas estandarizadas para
analizar, describir, valorar y clasificar puestos en todas las entidades, instifuciones, organismos
o personas juridicas de las sefialadas en ef art. 3 de esta Ley. [...]",

Que, el Art. 62 de la Ley Organica de Servicio Publico dispone que: “[...] El Ministerio de
Relaciones Laborales, disefiara el subsistema de clasificacién de puestos del servicio publico,
sus reformas y vigilard su cumplimiento. [...J"

Que, el Art. 173 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico,
dispone: “f...] Las UATH, en base a las politicas, normas e instrumentos de orden general,
elaborarén y mantendrén acltualizado el manual de descripcion, valoracién y clasificacion de

puestos de cada institucion, que sera expedido por las auloridades nominadoras o sus
delegados. [...J"

Que, mediante Resolucion SENRES—-2005-042, publicada en Registro Oficial No. 103,
del 14 de septiembre del 2005, reformada con Resolucion No. SENRES-RH-2006-
000080, publicada en Registro Oficial No. 286, de 7 de junio de 2006; con Resolucién
No. SENRES-2008-000194, publicada en Registro Oficial No. 447, de 16 de octubre
de 2008; y, con Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0188, publicado en el Registro
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Oficial Segunde Suplemento No. 351, de 9 de octubre de 2014, se expidié la Norma
Técnica del Subsistema de Clasificacién de Puestos del Servicio Civil, en la que se
establecen las politicas, normas e instrumentos de aplicacion para el andlisis,
descripcion, valoracion, clasificacién y estructura de puestos de las instituciones,
entidades, organismos y empresas del Estado;

Que, mediante Resolucién No. MRL-2012-0021, de 27 de enero de 2012, el Ministerio
de Relaciones Laborales, hoy Ministerio del Trabajo, expide la escala de
remuneraciones mensuales unificadas para el sector publico, reformada mediante
resolucion No. MRL-2014-365, publicada en el Registro Oficial No. 273, de 23 de julio
de 2014;

Que, el Ministerio de Trabajo mediante Acuerdo Ministerial No. MDT-2015-0226, de 22
de septiembre de 2015, expide la escala de las remuneraciones mensuales unificadas
de las y los servidores bajo el régimen de la Ley Organica de! Servicio Publico, de las
universidades y escuelas politécnicas publicas;

Que, mediante resoluciones ESPE-HCUP-RES-2014-144 y ESPE-HCUP-2014-205, el
H. Consejo Universitario Provisional, resolvio aprobar el Reglamento de Gestién
Organizacional por Procesos de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE;

Que, mediante resolucién ESPE-HCU-RES-2016-021, el H. Consejo Universitario
aprobo la Norma Interna del Subsistema de Clasificacion de Puestos de la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE;

Que, mediante resolucién ESPE-HCU-RES-2016-022, el H. Consejo Universitario
aprobd la Norma Interna de Valoracion de Puestos comprendidos en el Nivel
Jerarquico Superior de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;

Que, mediante resoluciones ESPE-HCU-RES-2016-028 y ESPE-HCU-RES-2016-032,
aprobd las reformas puntuales al Reglamento Orgénico de Gestién Organizacional por
Procesos de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2016-036, se aprobd la Codificacion del
Reglamento Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE;

Que, a través de resolucién ESPE-HCU-RES-2016-037, se aprobaron los Manuales de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Universidad bajo el régimen
de la Ley Organica del Servicio Pablico y el Codigo de Trabaijo;

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2016-072, se aprobd la primera reforma al
Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE, bajo la Ley Organica de Servicio Plblico;

Que, a traveés de resolucion ESPE-HCU-RES-2016-106, se aprob¢ la segunda reforma
al Manual de Descripcién, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE, bajo la Ley Orgénica de Servicio Publico;

Que mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-026 de 23 de marzo de 2018,
el H. Consejo Universitario puso en ejecucion la resolucion ESPE-HCU-RES-2018-026
a través de la cual aprob¢ la actualizacion de perfiles para los cargos de psicélogos y
trabajador social en el Manual Institucional de Descripcion, Valoracion y Clasificacion
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de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, bajo la Ley Orgéanica
del Servicio Pablico;

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE dispone
que: "El Honorable Consejo Universitario es el érgano colegiado de cogobierno académico
superior y autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE":

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad, sefiala que: “El Rector, serd designado por
el Jefe del Comando Conjunio de las Fuerzas Armadas de la terna de Oficiales que remita cada
Fuerza a la que le corresponda ejercer el rectorado, que sera en orden de precedencia de las
Fuerzas; durard en sus funciones cince afios [...]":

Que, mediante oficic CCFFAA-JCC-2017-035-0-OF de 2 de marzo de 2017, el Jefe
del Comando Cenjunto de las Fuerzas Armadas resuelve designar al sefior Corone! —
CSM. EDGAR RAMIRO PAZMINO ORELLANA, como Rector de la Universidad de las
Fuerzas Armadas “ESPE” en reemplazo del sefior GRAB. ROQUE MOREIRA; por el
tiempo que falta para terminar el periodo para el cual fue nombrado y ratificado
mediante oficio CCFFAA-JCC-2017-062-0-OF de 13 de abril de 2017;

Que, con Resolucion RPC-SO-33-No.547-2018, adoptada en la Trigésima Tercera
Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacién Superior (CES), celebrada el 12
de septiembre de 2018, el Consejo de Educacion Superior resolvid autorizar de
manera excepcional encargar al actual Rector hasta por un afio mas, y a través de
oficio CCFFAA-JCC-2018-205-0-OF de 20 de septiembre de 2018, suscrito por el
Teniente General César Merizalde Pavén, Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas, se dispone el encargo por un afio, a partir del 21 de septiembre de 2018, al
Coronel CSM. Edgar Ramiro Pazmifio Orellana, como Rector;

Que, el H. Consejo Universitario, el 21 de septiembre de 2018, con orden de rectorado
ESPE-HCU-OR-2018-101 y resoluciéon ESPE-HCU-RES-2018-101, encargd el
Rectorado al sefior Crnl. CSM. Edgar Ramiro Pazmifio Orellana, por un afio, a partir
del 21 de septiembre de 2018;

Que, el Art.14, literal bb., del Estatuto de la Universidad, establece que el H. Consejo
Universitario tiene, entre otras atribuciones, la de: “Resolver los asunios no regulados en
forma expresa en la normatividad institucional. ™

Que, el H. Consejo Universitario en sesién ordinaria ESPE-HCU-S0-2018-010 de 17
de octubre de 2018, al tratar el cuarto punto del orden del dia, conoci6é el memorando
ESPE-UTHM-2018-3432-M de 29 de septiembre de 2018, suscrito por el Crnl. SP.
Wilson Sanchez Valverde, Director de la Unidad de Talento Humano, y dirigido al Crnl.
CSM. Ramiro Pazmifio Orellana, Rector de la Universidad, mediante el cual remite el
informe técnico 2018-356-ESPE-b1, respecto a la actualizacion de perfil para el cargo
de Trabajador Social dependiente de la Unidad de Talento Humano en el Manual de
Descripcion, Valoracion y Clasificacion de Puestos de la Universidad; y, una vez
analizada la documentacion en mencion y realizadas las deliberaciones
correspondientes, adoptd la resolucion ESPE-HCU-RES-2018-111, con la votacién de
la mayoria de sus miembros;

Que, el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
establece que: “El Rector es la primera auforidad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas
Armadas "ESPE” y ejercerd |a representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma [...J";
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Que, el Art. 47, literal k, del mismo cuerpo legal, sefiala, entre los deberes vy
atribuciones del Rector, “/...] Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ajecucién
aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante 6rdenes de rectorado; {...]": y,

En ejercicio de sus atribuciones,

Art. 1.-

Art. 2.-

Art. 3.-

Art. 4.-

Art. 5.-

RESUELVE:

Poner en ejecucién la resolucion ESPE-HCU-RES-2018-111 adoptada por el
H. Consejo Universitario al tratar el cuarto punto del orden del dia, en sesién
ordinaria de 17 de octubre de 2018, en el siguiente sentido:

“a. De acuerdo a los fundamentos expuestos por la Especialista de Seguridad y Salud
Ocupacional y el informe presentado por la Unidad de Talento Humano, aprobar la
actualizacion de perfil para el cargo de Trabajador Social dependiente de la
Unidad de Talento Humano en el Manual Institucional de Descripcion, Valoracién y
Clasificacion de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, bajo
la Ley Orgénica del Servicio Publico, la cual queda redactada de la siguiente
manera;

1) Incliyase el siguiente item, del articulo 1, literal a), de la orden de rectorado
ESPE-HCU-OR-2016-042 y resolucion ESPE-HCU-RES-2016-037, en o
correspondiente a la serie de Trabajador Social, el siguiente texto:

. ) GRUPO
DENOMINACION DEL PUESTO OCUPACIONAL
Proceso: | PROCESO HABILITANTE DE APOYO
Unidad: | Unidad de Talento Humano
Serie: Trabajador Social Servidor Publico 6

2) Aprobar el formulario de descripcion y perfil del puesto de Trabajador Social
dependiente de la Unidad de Talento Humano.

b. La Unidad de Talento Humano, con sustento en la estructura organizacional por
procesos, mantendrg aclualizado el Manual de Descripcién, Valoracién y
Clasificacion de los puestos que integran la estructura ocupacional vigente para la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, de acuerdo a sus atribuciones y
responsabilidades establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico, su
Reglamenio y demas normativas conexas.".

En lo demas, el Manual Institucional de Descripcion, Valoracion vy
Clasificacion de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
bajo la Ley Organica del Servicio Publico, y el Manual Institucional de
Descripcion, Valoracién y Clasificacion de Puestos de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, bajo la Cddigo de Trabajo, mantienen plena
vigencia.

La Unidad de Talento debera remitir las reformas al manual debidamente
codificado para conocimiento y resolucién de este maximo Organo Colegiado
Superior.

Se anexa el formulario de descripcion y perfil del puesto en una (1) foja atil
como parte constitutiva de la misma.

Del cumplimiento de esta orden de rectorado encarguense los sefiores:
Rector; Vicerrector Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector
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Administrativo; Vicerrector de Investigacién, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia; Director de la Unidad de Talento Humano; Directora de la Unidad
Financiera; Secretaria General; y, Coordinador Juridico de la Universidad.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el 18 de
octubre de 2018.
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Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

Aralizar, planificar, ejecutar y hacer segulmiento de acciones que ibuyan al bienestar

DAD a
1 inplements, atesora y apoya en la ef Wn de p ¥ de b

d servidores publicos y irabajadores de la Uni dad de lag Fuerras Armadas-ESPE
2.Realiza visitas domiliciarias inkisles y de seg de docentes, doves

Universidad

3. Elabora informes tétnikns en materia de Trahajo Socll, que permita emitir las licenclas acorde a la

a la poblacién vulnerable de la

a gestidn de trabajo

social efectuada en la Institucidn,

Normativa lega vigente en beneficlo de los docentes, idores i3 y trabajad,

4. Brinda asesorka y viabilira los procasos para agendami de citas médi

Universidad.

5. Brinda asesaram} dina la logi ¥ realiza trdmites para la ejecucidn de los procesas en beneficio
de los d . idores piblicos y trabajadares de una Universidad da la Fuerzas A

6, Brinda asistencda 2l drea de S idad y Salud Ocupacional y apoya en la difuskén,ejecuckin de los programas
preventivos de Seguridad ¥ Sakud Oc ional, ditigido a d s, servidores publicos y trabajadores de la)
Universidad.

7.0lsefa,actualiza y archiva documentacidn de respaldo y ¢ is0 para p

|B. Aliende y apoya en el nimite respectivo en caso de denuncias por delitos seauales, violencla|

intrafamiliar,género o de cualquier indole tocial a las Instanclas

que determine la Normativa Legal Vigente.

Rector

; DESCRIFCION ¥ PERFIL DEL PUESTO
3. RELACIONES JNTERNAS ¥ EXTERNAS 4, INSTRUCCION FORMAL REQUERIDA
m: 1.4.00.04.02.05.02.00 INTERFAL:
|Denominacién del Puesto: Trabajadot Social
- HNivel de Instruccién: Tercer el
Mivel: Prafesional
|Unidad Admintstrative: Unidad de Talento Humano Cliente Interne: Diector de da Unidad de Talkente Humano
Servidores Publicos, Trabajadores y Docentes de la Institucidn. B
[Rod: Ejecucidn y Supervisién de Procesos
Cliente Organt L leiacorde  a
Grupo Dompadonal: Servidor Publico 6 p ias de la necesidad Kentificada,
Arga de Conocimienta: Trabaj socl
| Grada: 7
| Ambito: Nacional

¥ lamillar de los docentes , servidores poblicos, trabajadoies de la

social laboral a las| Canutitucidn de la Republica del Ecuador
tl.ey de seguridad social.

Normativa Legal: Codigo de Tarbajo . Ley Ougdnica de Serviciol

Pibtico LOSEP , Ley Qigdnica de Educaciin Superlor LOES
Codigo Orgdnkco Administrativo

Politicas Sotlales y Desechos Humanos

|fleglamentos Internos.

Investigacidn Social.

5. EXPERIENCLA LARORAL REQUERIDA

Tiempn de Experiencia: B
Mediacion e intervencion de confiaios les, Manejo de & Instr de Trabaje Social ,
Asesoramiento en leghslacisn laboral, Manejo & intervencidn en Riesgos Psicosodlales, Elaboracién de
pe de 3 exparienda dacumentacion legal en beneficio del p I te i « impl 360 de p Bl
taboral.
0
Anticipa los puntos oitins de una situacion o problema, desarrollamia
estrateglas a largo plaro, acciones de control, mecanismas de coordinackén y
Planificacidn y Gestidn Alra fverificando informacidn para la aprobadidn de diferentes proyectos, programas v
otros. E3 capat de adminigiar
| e | imutts te diversos ik
|Establece relaciones k ilas para o p los probl Y o
Pentamiento Analiticss Medio sltuaciones en partes. Identifica los pros ¥ los contras de las decisiones. Analira
informacidn sencilla.
= Identilica los problemas en la entrega de los productos o servicios que genera la
Medio
ideruilicicka ce Pietlemas “ unidad 0 protess; detaimina poyibles sohiciones.
Asesora a las auloridades de la instituckin en materla de su competencls,
Orientacidn f Asesoramienta Ao do politicas y RenicE o toraT et T See Ty

Desarrollo estralégico del

Realira una proyecchdn de posibles necesldades de recursos  humanos
Al considerando distintas escenatios 3 largo plazo. Tene un papel activo en faj
definickin de las polilicas en funcidn del andlisis estratdgion

rE—— -
Construye relaciones, 1anto dentra coma fuera de 1a inttitucién que le proveen)
Construcciones da Relaciones Medio Informadidn. Establece un ambiente cordial con personas destonacidas, desde el
- entro.
Temple y dinamisme Alto Actiia con Yerenidad, ErmRaidn, fighhera, eftustasmo y perseverancia tanto
en su vida profesional pTwnaI.
Media Genera y | L thva un glima organizacional armdnin y
desaliante




