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i EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 3, numeral 1 de la Constitucién de |la Replblica del Ecuador, tigne como deberes
primordiales: ¥.] 1. Garanlizer sin disciminacidn siguna el efectivo goce de fos darechos
establecidos en fa Constifuclin y en los Instrumantos Internacionales, en particular la educacion, 1a
salud, ls altmantacicn, la seguridad social v of agua para sus habitantes. [, J°

; Que, cl Ant. 26 ibidem, consagra el dereche a 1a aducaclén de la sigulents maners: ..) La

! educacidn es un derecho da las personas & o largo do su vida y un debar ineludible & fnexcusable dal
Eslado. Constituye un drea prioritaria de la palftica piblica v de la inversidn astatal. garantia de la
igualdad e intlusidn sociel y condiclén Ind/spenzabla para el buen wvivir. Las personas, las farmillas y la
socledad tanen el derecho y la responsabllided de periicipar en el procase educative. [...1%

Gue, &l Arl, 27 de la Norma Suprema sefiala: 7. La educacidn se centraré en el ser humano y
garantizars su desarrollo hollstico, en el marce del respels & los derechos humanos, al medlo smblente
sustentable y a la democracia; serd parlicipative, obligaloris, Intercuftural, democrdtios, incluyents v
diverss, de calidad y calidez; Impulsard la equidad de género, a3 justicls, la sofidarddad v la paz;
eslimulara el santido critico, el arte y la culfure fisica, Ia Iniclativa 28 individual y comunitaria, v el
desarrollo de compelencias y capacidades para crear y trebajar. La educacidn o3 indispensable para el
canoelmianto, el efercicio da fos derechos.y la construccion do un pals soberano, y constituye un efe
esfralégico para el desarrollo nacions!,

Que, el Art. 39 de la Constitucion Nacional, &l referirse a los |évenes, establece: ¥...] £/ Estado
reconocerd a8 las fdvenas y los jovenes como actores estratégicos del desarollo del pais, y los
garanlizard fa educacidn, salud, vivienda, recréacion. desporis, tiempo fbre, liberfad de exprasion y
asociacion. Ef Estado fomenlara su Incorporacién &l irebajo en condiclones justas y dignas, con énfasls
on la capacifacidn, la garantia do acceso al primer empleo y |8 promocion da sus habilidades de
amprandimiento. "

Que, el Art. 48 ibidem, en lo que respacta a politicas afirmativas que se pueden adoptar en
b beneficio de las estudiantes y los estudiantes con discapacidad, se determina; %...] & Estado

adoplara a favor de las persenas con discapacidad medidas que aseguran: 1. La inclusion soclal,
| mediante planes y programas esfalales y privados coordinados, que fomenten su parlicipadidn polifica,

social, cultural, educativa y econémica. [...J; O/

Que, el Art. 226 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador sefala: “Las Instiluciones dal

Estado, sus organismos, dependancias, las servidoras o sarvidores pOblicos v las parsonas que actden
; en virlud da una polestad estalal efarcerdn solamente 1as compefendlas y facullades que les sean
i atribuidas en la Constitucion y !a ley. Tendrédn el deber de poerdinar dcclones para & cumplimiento da
‘ sus finss y hacer efectivo ef goce y ejercicio da los derechos reconecidos en la Constitucian.

Que, el Art, 350 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador sefiala que el Sisterrnia de
Educacién Superior tiene como finalidad la formacién académica y profesional con visidn
clentffica y humanista; la investigacién clentifica y tecnolégics; la innovacién, promocion,
desarrollo v difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo: @/ / } &
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Que, & Art. 355 de la Carta Suprema, entré olros principios, establece ‘que el Estado
reconoceré a las universidades y escuslas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en la Constitucion,

Cue, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacidn Superior eslabléce que: “La aulonomia
rozponsable gue ejercen fas universidades y oscuelas politéenicas consiste en: [L..], ) La capacidad
para deferminar sus formas y érganos de goblerno, en consonancia con fos principlos de alfernancia,
equidad de género, lransperencia y derechos politicos serfalados por la Conslifucion de la Repdblics, &
integrar fales drganos en represantacidn de la comuridad universitaria, de acuerdo @ esta Ley i fos
estalilos de cada institucion. ..."

CQue, el Art. 46 de la LOES, dispone: “Organcs de cardcler colsglado.- Para el elerciclo del
cogobiarno las univarsidedes y escuslas politécnicas definican v watabldcerdn drganos cologiados de
cardclér ecadémico y administrativo, asl como unidades de apoyo. Su organizacion, infegracidn,
debares y alribuciones conslarén en sus respectivos estalulos v reglamentos, en concordancia con su
mision y las dispesiciones establecitas en esia Ley. En la conformacion de los drganos colegiados s
tomarén las medidas de accion afirmative necesarias para asegurar la participacidn paritaria de s
mujeres.”

Que, el Art. 4T de fa ley bidem, sefidl. “Les universidades y escusles politéenicas publicas y
particulares obligatoriaments tendran como autoridad méxime & un drgano coleglado académico
suporfor que ;&hﬂi integrado por- autoridades, reprasenfantes de ' los - profebores, estudianies. y
graduadas. [..J5

Que, el Arl. 59.de la misma ley, determina: “En los organismos coleglados de cogobleno, los
docentes estardn representados por personas elegidas por volacitn universal de los respectivos
eslamentos. Esle siluaciin deberd normarsa en los estalutos instilucionales.”

Que, e Art. 169, literal k, de la LOES, en relacion a las atribuciones dal Consejo de Educacian
Superior, determina: %...] Son atribuciones y deberes del Consgjo de Educscién Superior, on ol
dmbito do esta Ley: [...] Kk} Aprobar los estatutos de las instiluciones de educacion superior y sus
raformas”,

Que, mediante resolucién RES-14-02-2011 de 30 de noviembre de 2014, el Pleno del

Consajo de Educacién Superior, expldid e Realamento para la Aprobacién de los Estatulos
da Universidades y Escuelas Politécnicas;

Que, por resolucion RPC-S0O-24-N° 248-2013, adoptada en la Vigésima Cuarta Sesitn
Ordinaria del Pieno del Consejo de Educacién Superior, desarroliada &l 26 de junio de 2013,
aprobd ! Estaluto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE;

CQue, el Art. 12 del Estatuto de |a Universidad dispone que: “El Honorable Consajo Universifanio
os ol drgano colegiado de cogobierno académico superior y sulordad maxima de iz Universidad de ias
Fusrzas Armadas-ESPES

Que, el Arl, 47 del prenombrade Estatuto senala que: "Ef Reclor, serd designade por el Jefa del
Comando Conjunto de las Fusrzas Armadas de Ia terna de Oficiales que remita cada Fuerza & la que o
comesponda efercer el rectorado, que serd en orden da precedencia de las Fuerzas; durard en sus
funciones cinco afos...";

CQue, mediante oficio N* 13-DIEDMIL-1286, del 11 de septiembre de 2013, el Tenienle General
Leonardo Barrairo Muhoz, Jefe del Comando Conjunto designd al General de Brigada Rogue
Apolinar Merelra Gedefio como Reclor de la Universidad de las Fuarzas Armadas-ESPE;

Que, el Art. 14, literal b), del mismo Eslatuto, establece gue e H, Consejo-Universitario tiens
entre otras atribuciones la de: "Proponer reformas al Esfatuto, ¥ somelferlas a fa aprobacion de la

2




autoridad comespondlents conforme al literal k del ariiculo 179 de la Ley Organica de Educacién
Supariar;

Que, el H. Consejo Universitario Provisional, en sesién extraordinaria del 21 de-agosto de
2015, al tratar &l primer punto del orden del dia, aprobd en primer debats la reforma al articule
58 del Eslatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE; y, adopté la resclucian
ESPE-HCUP-RES-2015-118, puests en ejecucion medianie orden de rectorado ESPE-HCUP-
OR-2015-117 de 27 de agosto de 2015;

Que, el H. Consejo Universitario Provisional, en sesién extraordinaria del 25 de agosto de
2015, al tratar el eegundo punto del orden del dis, aprobt en segundo v definitivo debate la
reforma al articulo 98 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE; y, adoptd
fa resolucion ESPE-HCUP-RES-2015-121, puesia en ejecucion mediante orden da rectorado
ESPE-HCUP-OR-2015-117 de 27 de agosto de 2015;

Que, mediants oficio ESPE-HCUP-2015-025 de fecha 15 de septiembre de 2015, e! Grab.
Rogue Morelra Cedefio, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, remite al
Economista Rend Remirez Gallegos, Presidente de! Consejo de Educaclén Supetior, 1a
documentacion que avala la aprobacion, por parte de los miembros del H. Consejo
Unlvarsitario Provisional, de Ia reforma al articulo 98 del Estatuto de la Universidad;

Que, madiante resolucion RPC-S0-44-No.601-2015, adoptada en la Cuadragésima Cuarla
Sesitn Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacidn Superior, &l 2 de diclsmbre de 2015,
aprobo las reformas-al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

Que el H. Consejo Universitario, en sesién ordinaria ESPE-HCU-50-2015-009, del 18 de
diciembre de 2015, al tratar el séptimo punto del orden del dia conocld Ia resolucién RPC-S0-
44-No.601-2015 adoptada en la Cuadragésima Cuarta Sesion Ordinaria del Pleno del
Consejo de Educacién Superior, el 2 de diciembre de 2015, en la que s& aprobaron las
reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE y se dispone se
remita al Consejo de Educacion Superior, el Estatulo Codificado; v, adoptd la resolucion
ESPE-HCU-RES-2015-033;

Que, el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, estableca que:

"EIRamxaaIammﬂmﬁadujecufhud&hﬂmmﬂﬂnddahSFuM#ﬁmms'ESFE’f :

gjercars la representacion legal, judicial v exirajudicial de fa misma...” o
Que, el Art. 47, literal k, del mismo cuerpo legal, sefiala, entre los deberes y atrbuciones del

Rector, *...Dictar acverdos, instruclivos, mmhmmymwmmmmmmmWﬂH_

Consgio Unhrwﬂafh mediante drdenses derectorado; [..JT y,

En gjercicio de sus atribuclonas,
RESUELVE:

Art. 1.- Poner en ejecucién la resolucién del H, Consejo Universitario, ESPE-HCU-RES-
2015-033, adoptada sl tratar & séptimo punto del orden del dia de la sesion ordinaria
del 18 de diclembre.de 2015, en el sigulente sentido:

*a. Agrobar la codificacidn del Estatuto de Is Universidad de las Fuerzes Armadss - ESPE;

b.  Disponer & la Secrelaris General, fa publicacidn def Eslalulo de la Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE codificade, en 1a web institucional:

¢. Remilir al Congefo de Educscién Supatior ol Eslaluto da ia Unlvarsidad de las F
Armadas — ESPE codificada.”.
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Art. 2.- El Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE codificado, s& anaxa,
en treinta y nueve (38) fojas (tles, como parte constitutiva de la misma. Originales
del Estatulo codificado serdn entregados al Consejo de Educacion Superior y a la
Secretaria General de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE; y, &
remitiran a las autoridades delalladas en el articulo 3 de esta orden de rectorado en
CD no regrabable para su cumplimiento.

Art. 3.- Del cumplimiento de esla orden de rectorade encarguense los safiores, Reclor,
Vicerrectorado Administrativo, Vicerrectorado Académico General; Vicerrectorado de
Docencia; Vicerrectorado de Investigacion, Innovacion y Transferancia de
Tecnologia; Director de la Extension Latacunga; Director de la Unidad de Gestién de
Tecnologlas; Coordinador Juridico de la Universidad: Secretario General, v,
comunidad universitaria,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el reclorardn de la liniversidad de las Fuerzas Armadas-FSPE, el 21 da
diciembre de 2015.

El Rector de la Universidad de las Fuarzas Armadas-ESPE

ROQUE APOLINAR MOREIRA CEDENO
General de Brigada

.....

8E ARIA GENERAL

CERTIFICO: fa docimentacién que antecede sn
15, | il fojas ditiles, €3 FIEL COFIA, de aquella
presantada en asta Unidad y de o cual doy fe. En
casd neZesare, ma  remile el erchive
;ﬂﬂmw- A Al




ESPE

. UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
stikomn INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

EL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
ARMADAS “ESPE"

Considerando:

CQue, el 16 de junio de 1922, el sefior doctor Jose Luis Tamayo, Presidente de la Replblica,
decreta la creacion de la Escuela de Oficiales Ingenieros, raiz fecunda de la Escuela Tecnica
de Ingenieros creada en 1947, la que se constituye en Escuela Politécnica del Ejército,
mediante Decreto Supremo No. 2029 publicado en el Registra Oficial No. 487 de 20 de
diciembre de 1877, con domicilio en la ciudad de Quito y sede principal en la ciudad de
Sangolqui, provincia de Pichincha;

Que, la Universidad Naval Comandante Rafael Moran Valverde, fue creada mediante Ley No.
2005-26 publicada en el Registro Oficial No. 182 de 6 de enero de 2006, como universidad
particular autofinanciada, con sede principal en el cantdn Salinas, provincia del Guayas,
ubicada actualmente en la provincia de Santa Elena, en razdn de la divisidn pelitica territorial
de la provincia del Guayas;

Que, el Instituto Tecnologico Superior Aercnautice, fue creado por el Ministerio de Educacion y
Cultura, mediante Acuerdo No. 3237 de 8 de noviembre de 1998; y registrado por al
CONESUP con el nimero 05-003, con fecha 22 de septiembre de 2000, como institucién
particular cofinanciada, con sede en la ciudad de Latacunga, provincia de Cotopaxi;

CQue, en la Disposicion Transitoria Vigesima Segunda de la Ley Organica de Educacion
Superior, LOES, publicada en el Suplemento del Registro Oficial No. 298 de 12 de octubre de
2010, se dispone que a partir de la vigencia de la LOES, se integraran la Escuela Politécnica
del Ejército ESPE, la Universidad Naval Comandante Rafael Moran Valverde — UNINAY y &l
Instituto Tecnologice Superior Aeronautico — [TSA, para conformar fa Universidad de las
Fuerzas Armadas "ESPE", para lo cual formulara el estatuto de la universidad, de acuerdo con
sus fines y objetivos especificos, conforme a las politicas que defina el Ministerio de Defensa
Macicnal;

Que, una de las instituciones que se integra, tiene a su cargo exclusivamente la oferta de nivel
técnico y tecnoldgico, como es &l Instituto Tecnoldgico Superior Asronautico — ITSA;

Que, el inciso final del articulo 118 de la Ley Organica de Educacidn Superior, dispone que las
universidades y escuelas politécnicas podran otorgar titulos de nivel tecnico o tecnologico
superior cuando realicen alianzas con los institutos de educacion superior o creen para el
efecto el respectivo instituto de educacién superior, inclusive en el caso establecido en la
Disposicién Transitoria Vigésima Segunda de la presente Ley; v,

Que el Ministerio de Defensa Nacional emitié las politicas para la integracion de |la Universidad
de Fuerzas Armadas, el 4 de febrero de 2011,
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Resuelve:

APROBAR EL ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS "ESPE"
(CODIFICACION)

CAPITULO |
DE LA BASE LEGAL Y MISION

Art. 1. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", es una institucién de educacion
superior; con personeria juridica, de derecho publico y sin fines de lucro; con autonomia
academica, administrativa, financiera, organica y patrimonio propic. Como institucion de
educacion superior de las Fuerzas Armadas es dependiente del Comando Conjunto de las
Fuerzas Armadas en; politica institucional en el ambito de educacion superior, designacién de
autoridades ejecutivas; y asignacion del personal militar necesario para el funcionamiento de
la Universidad, conforme al presente estatuto.

El domicilico de la Universidad esta en Quito y la Matriz principal en el Campus de Sangolgui,
con extensiones en Latacunga, Salinas, Guayaquil, Santo Domingo de los Tsachilas y
Galdpagos; se rige por la Constitucidn de la Replblica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacién Superior y su Reglamento, Ley Orgéanica de Servicio Plblico, el Cédigo de Trabajo,
la Ley de Perscnal de las Fuerzas Armadas, y ofras leyes conexas, el presente Estatuto, los
reglamentos expedidos de acuerdo con la Ley y normas emitidas por sus drganos de
administracidn y autoridades.

El orden interno en |la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”, es de exclusiva
competencia y responsabilidad de sus autoridades.

Art. 2. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE”", es una comunidad de autoridades
militares y civiles, personal académico, estudiantes, personal administrativo y trabajadores. Su
mision es formar académicos, profesionales e investigadores de excelencia, creativos,
humanistas, con capacidad de liderazgo, pensamiento crifico y alta conciencia ciudadana;
generar, aplicar y transferir el conocimiento; y, proporcionar e implementar alternativas de
solucién a los problemas del pais, acordes con el Plan MNacional de Desarrollo; siendo su
vision permanente ser una universidad lider en la gestidn del conocimiento y tecnologia en el
sistema de educacién superior del pais, con prestigio internacional.

CAPITULO Il
DE LOS PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y FINES

Art. 3. La Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”, se debe fundamentalmente a la
nacion ecuatoriana; a ella orienta todo su esfuerzo, guiard y desarrollara sus sistemas v
procesos por los siguientes principios:
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a. Participacion de los miembros de las Fuerzas Armadas en los organismos de gobiermno y
administracion de la universidad, conforme las politicas institucionales gue establece Ia
Disposicion Vigésima Segunda de la Ley Organica de Educacion Superior;

b. Pluralismo v apertura a todas las corrientes del pensamiento universal, sin proselitismo
politico ni religioso;

c. Busgqueda permanente de |a excelencia en todos sus acios;

d. Formacion consciente, participativa y critica con libertad académica y rigor cientifico, que
comprenda y respete los derechos fundamentales del ser humano y de la comunidad;

e. Praclica de valores morales, &ticos y civicos; coadyuva a la blsqueda de la verdad, la
Justicia y la paz para formar personas de honor, libres, disciplinadas y con profunda conciencia
ciudadana;

f. Respeto de las bases histéricas de la identidad nacional como punto de partida para
proyectar el fuluro;

g. Conservacion, defensa y cuidado del ambiente; racional aprovechamiento de los recursos
naturales, y convivencia armanica con la naturaleza;

h. Practica de los valores tradicionales de orden, disciplina, lealtad, justicia, gratitud y respeto,
en el contexto de la responsabilidad, la heonestidad a toda prueba, el autocontrol, la
creatividad, el espiritu democratico, la solidaridad y la solucidn de los problemas mediante el
didlogo y |1a razén;

i. lgualdad de oportunidades, la equidad de género, y convivencia en el marco de
interculturalidad; y

j. Practica de los valores institucionales de las Fuerzas Armadas.
Art. 4. Son objetivos de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE™:

a. Formar, capacitar y especializar a estudiantes y profesionales de nivel tecnoldgico superior,
de grado y postgrado, en las diversas especialidades y modalidades, mediante carreras que
otorguen los conocimientos cientificos, tecnoldgicos y humanisticos indispensables para
actuar como promotores del desarrollo sustentable del pais;

b. Formar, capacitar y especializar al personal militar en diversas carreras de nivel técnico,

tecnolégico, de grado y postgrado para contribuir al desarrollo y profesionalizacion de las
Fuerzas Ammadas; y, generar conocimiento e innovacién tecnolégica para proporcionar
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seguridad a la ciudadania y al Estado, en todos los ambitos; incluido el aeroespacial y de los
intereses maritimos;

c. Desarrollar la investigacion cientifica v tecnologica, para coadyuvar a la solucion de los
problemas de las Fuerzas Armadas y de |a sociedad ecuatoriana;

d. Realizar |la transferencia de conocimiento cientifico, desarrollo e innovacion tecnologica;

&, Realizar actividades de vinculacién, con todos los sectores de la sociedad, para servirla
mediante programas de apoyo a la comunidad, a través de estudios, capacitacién,
investigaciones, consultorias, asesorias y ejecucidn de proyectos especificos; v,

f. Cumplir los demas objetivos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, su
Reglamento y este Estatuto y los correspondientes a la institucionalidad de las Fuerzas
Armadas,

Art. 5. Son fines de la de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE™.

a. Producir propuestas y planteamientos para buscar la solucion de los problemas del pais;
b. Propiciar el diglogo entre las culturas nacionales y de éstas con la cultura universal;

c. La difusion y el fortalecimiento de sus valores en la sociedad ecuatoriana;

d. La formacion profesional, tecnica y cientifica de sus estudiantes; profesoresias, e
investigadores/as, civiles y militares, contribuyendo al logro de una sociedad mas justa,
equitativa y solidaria; en colaboracion con los organismos del Estado y la sociedad, vy,

8. Cumplir los demas fines establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, su
Reglamento, este Estatuto v los correspondientes a la institucionalidad de las Fuerzas
Armadas.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

Art. 6. La organizacidn y administracion de la Universidad de Fuerzas Armadas "ESPE’
responde a un macro sistema abierto que interactia con el ambiente externo. Esta constituido
por los macro procesos:

DE DIRECCION O GOBIERNO: Orientan a la Universidad de Fuerzas Armadas "ESPE" a la
consecucion de la misién y al logro de sus metas de large plazo mediante directrices
derivadas de la Planificacion Estratégica Institucional.
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Son responsables de gestionar su desarrollo: la alta administracién conformada por el H.
Consejo  Universitario como drgano superior de cogobierno, los organos colegiados
academicos y administrativos sin calidad de cogobiemo,; y las autoridades ejecutivas.

DE VALOR: Ejecutan la mision institucional bajo las directrices de la alta administracién y por
consiguiente son responsables de las funciones sustantivas universitarias: docencia,
investigacion, vinculacion con la sociedad, innovacion y transferencia de tecnologia. Son
responsables del cumplimiento de estas funciones los departamentos, centros, carreras y
programas de postgrado.

DE APOYO: Proporcionan servicios de apoyo, soporte y habilitacion a toda la institucion para
su eficaz funcionamiento. Para el efecto, la universidad cuenta con unidades de apoyo o
soporte,

Art.7. Conforme al macro sistema, la estructura de la Universidad de las Fuerzas Armadas
"ESPE" es de caracter matricial, sustentada en unidades estratégicas académicas
denominadas departamentos, las que cumplen con la misién de la universidad en un campo
especifico del conocimiento, para lo cual gestionan el talento humano docente, los materiales,
equipos, laboratorios y demas bienes necesarios para la docencia, investigacion, innovacion y
transferencia de tecnologia.

Con base a la estructura departamental, se desarrollan carreras de tercer nivel, con la
participacion del personal académico de los departamentos y los centros, conforme a la
planificacion curricular correspondiente. Ademas los departamentos en sus areas de
conccimiento, planifican y ejecutan programas de pesgrado, en los cuales la investigacion es
el componente fundamental.

Art. 8. Los deberes y atribuciones de la alta administracion, de los departamentos, carreras,
centros y unidades de apoyo de la Universidad de las Fuerzas Armadas "“ESPE"; bajo los
principios de eficacia, eficiencia y simplificacion administrativa, constaran en el presente
Estatuto, en el Reglamento Orgdnico y demas normativa institucional,

PARAGRAFO |
DEL COGOEIERNO

Art. 9. El Organo Colegiado Académico Superior de Cogobierno es el HONORABLE
CONSEJO UNIVERSITARIO. El cogobierno se ejerce con la participacion de profesores,
estudiantes, graduados, servidores y trabajadores, acorde con los principios de calidad,
igualdad de oportunidades, alternabilidad y equidad de género.
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PARAGRAFO II
ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS, ADMINISTRATIVOS Y AUTORIDADES DE
GOBIERNO

Art. 10. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", contara con los siguientes drganos
colegiados académicos, administrativos sin la calidad de cogobierno y autoridades.

a. Organos Colegiados Académicos:

Consejo Académico;
Consejos de Departamento;

Consejos de Carrera; v,

Consejo de Posgrado.

b. Organos Colegiados Administrativos:

Comité de Planificacion y Evaluacién Institucional; v,
Consejo de Extension.

c. Autoridades Ejecutivas

Rector/a;

Vicerrector/a Académico General;

Vicerrector/a de Docencia;

Vicerrector/a de Investigacion. Innovacion y Transferencia de Tecnologis;
Vicerrector/a Administrativo; v,

Directores/as de Extension.
d. Autoridades Académicas son:

Directores/as de Departamento;
Directores/as de Carrera;

Directores/as de Centro de Investigacidn, de Innovacion y Transferencia Tecnoldgica; v de
Posgrados;
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Subdirectores/as de Extension; y,

Directores/as de Unidad Académica Externa.
e. Directores de Unidades de Apoyo son:
1) En el ambito Académico:

Directores/as de Unidades de Rectorado y de los Vicerrectorados:

Académico General; de Docencia, de Investigacion, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia, y otros que se crearen; v,

Jefaturas Académlicas de Extension.
2) En el ambito Administrativa:
Directores/as de Unidades de Rectorado y del Vicerrectorado Administrativo,
Jefaturas Administrativas de Extension
PARAGRAFO I
UNIDADES DE APOYO

Art. 11, La Universidad de las Fuerzas Ammadas "ESPE" cuenta con unidades de apoyo o
soporte para la ejecucion de diferentes actividades de los macro procesos de: Gestidn
Estratégica, Docencia, Investigacién e Innovacion, Vinculacion con la Sociedad, Gestion de
Fostgrados, Gestion del Talento Humano, Gestién Financiera, Gestion de Recursos Fisicos,
Gestién de Servicios Universitarios, Gestidn de Tecnologla Informatica y Comunicaciones,
Gestion Juridica, Gestién de Seguridad Integral, Gestién de Mercado, Seguimiento y Mejora,
Gestion de la Comunicacion, Gestion Documental y ofros macro procesos y procesos gue
sean necesarios para la administracion de la universidad con flexibilidad, eficacia, eficiencia y
calidad,

El Reglamento Organico de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" establece |a
organizacion, deberes y atribuciones de las unidades de apoyo o soporte y de sus directores,
conforme la Ley Organica de Educacidn Superior, la Ley Orgédnica de Servicio Plblico y
demas normativa aplicable a la Universidad. Los directores seran designados por el Rector, v
cuando se frate de personal militar, designara a un miembro de Fuerzas Armadas que este
prestando senvicios en la universidad, de acuerdo al perfil requerido para el area respectiva.

Conforme a la ley, para efectos de asesoramiento la Auditoria Interna constituye una unidad
de apoyo.
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CAPITULO IV

DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO
PARAGRAFO |
INTEGRACION

Art. 12. El Honcrable Consejo Universitario es el érganc colegiado de cogobierno academico
superior y autoridad maxima de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" vy esta
integrado por:

a. El Rector o la Rectora, quien lo presidira;

b | ns cuaten Vicerrectores/as:

Vicerrector/a Académico General;

Vicarractoria de Docencia;

Vicerrector/a de Investigacian, Innovacion y Transferencia de Tecnologia; y,
Vicerrector/a Adminisirativo,

c. Cuatro representantes de docentes; respetando la alternabilidad vy equidad de género para
cada ejercicio de representacion;

d. Un representante de estudiantes, respetando la alternabilidad y eguidad de genero para
cada ejercicio de representacion;

&. Un representante de graduados que no labore en la Universidad de las Fuerzas Armadas
“ESPE", respetando la alternabilidad y equidad de género para cada ejercicioc de
representacion.

f. Un representante de zervidores publicos y trabajadores, que se integrara cuando se traten
asuntos administrativos; este representante debera cumplir con |a alternabilidad de genero,

En caso de ausencia temporal ¢ definitiva de los representantes titulares electos al H. Consajo
Universitario seran reemplazados por sus respectivos alternos; y, en caso de ausencia de
éstos se convocara a elecciones para completar los miembros alternos.

Contara con el asesoramiento legal del Procurader/a de la institucion,

El Secretario del H. Consejo Universitario actuara con voz y sin voto y seré un funcionario de
libre remocion. En caso de ausencia del Secretario actuara el Prosscretario o un Secretario
Ad-hoc designado por el Presidente.

Pigina & de 78




El valor porcentual de la participacion de los representantes de: personal académico es de
34% del total de miembros del H. Consejo Universitario, el de estudiantes es el 25% con
respacto al total del personal academico con derecho a voto, v el de los graduados se valida
como el 5%, maximo porcentaje establecido en la Ley Organica de Educacion Superior, v el
de los v las servidores/as publicas y trabajadores/as se valida como el 5%, maximo porcentaje
establecido en la ley.

PARAGRAFO Il
DE LA ELECCION DE REPRESENTANTES ANTE EL H. CONSEJO
UNIVERSITARIO

Art. 13. Los representantes de docentss, estudiantes, graduados, servidores y trabajadores. vy
sus respectivos alternos, seran elegidos por votacion universal de los respectivos estamentos,
para la eleccion se presentaran candidaturas individuales. El H. Consejo Universitario, con
cuarenta y cinco dias de anticipacidn a la conclusion del periodo para el gue fueron electos los
representantes, convocard a eleccidn de los nuevos representantes, de conformidad con el
Reglamento de Eleccicnes de los representantes de docentes, estudiantes, graduados,
servidores y trabajadores ante el H. Consejo Universitario y, al efecto, en el mismo acto
sefalara el dia en que se realicen las elecciones, bajo responsabilidad de una Comision
Electoral designada para el efecto.

La Comision Electoral estara integrada, con derecho a voz y voto, por el Vicarrector
Académico General, que la presidira; un docente, un estudiante y un servidor plblico o
trabajador, gue seran designados por el H. Consejo Universitario. Esta Comision contara con
un Secretario que serd designado por el H. Consejo Universitario de entre los Secretarios
Académicos de la Universidad.

La Comision Electoral iniciara sus actividades, por convocatoria de su Presidente, dentro de
las cuarenta y ocho horas de designados sus miembros, tendra las siguientes atribuciones y
obligaciones:

a. Ejecutar la convocatoria al proceso electoral;
b. Organizar y supervisar el proceso hasta su finalizacion;

c. Calificar a los candidatos, de conformidad con las normas legales y reglamentarias
vigentes;

d. Designar a las juntas eleciorales, encargadas de receptar el sufragio; v

e. Procesar y notificar los resultados definitivos del sufragio al H. Conssjo Universitario
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Los representantes de los docentes, estudiantes, graduados, servidores y trabajadores, y sus
respectivos aliernos, seran proclamados y posesionados ante el H. Consejo Universitario
dentro de los tres dias habiles siguientes a la nofificacion de los resultados de las elecciones,

PARAGRAFO Il
ATRIBUCIONES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
Art. 14, Son atribuciones v funciones del H. Consejo Universitario:

a. Posesionar al Rector, Vicerrectores y Representantes de losfllas Docentes, los/las
Estudiantes, los/las Graduados y los/las Servidores Pablicos y Trabajadores;

b. Proponer reformas al Estatuto, y someterlas a la aprobacion de la autoridad
correspondiente contorme al literal k del Art. 179 de la Ley Urganica de Educacion Superior;

¢. Conocer las politicas del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, en lo que fuere
pertinents;

d. Aprobar y reformar los reglamentos de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", y
cuando se frate de materias reguladas por el Consejo de Educacion Superior, estos deberan
cumplir con las normas aprobadas por este organisme, de conformidad con lo dispuesto en &l
articulo 168, literal m) de |a Ley Organica de Educacion Superior;

e. Aprobar, modificar o suprimir organismos, dependencias o unidades academicas de la
Universidad de las Fuerzas Armmadas "ESPE" y someterlas a la aprobacion del CES de
conformidad con el literal i del Art. 169 de la LOES, en lo gue fuere aplicable;

f. Aprobar la creacién, transformacion o supresion de extensiones, institutos y unidades
academicas externas a la matriz y someterlas a la aprobacion del CES, de conformidad con el
literal | del Art. 169 de la LOES;

g. Resolver sobre la aprobacién de los proyectos de creacién de carreras de grado o de
programas de posgrado y remitiflos al Consejo de Educacion Superior para su aprobacidn, de
conformidad con el literal | del Art. 162 de la LOES;

h. Ser organismo de consulta del Rector;
i. Resolver o asesorar sobre asuntos puestos a su consideracion;

j- Establecer los valores que deben cancelar los y las estudiantes de las carreras de hasta
tercer nivel en casos de;

Pérdida de las materias o créditos menor al 30% de la malla curricular cursada;
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Pérdida en términos acumulativos del 30% por ciento de las materias o créditos de su malla
curricular cursada; vy,

Para los y las estudiantes gue no se matriculen en al menos el 60% de todas las materias o
creditos gue permita su malla curricular en cada periodo, ciclo o nivel.

Para cumplir esta atribucion, el H. Consejo Universitario requerirda el Informe de los
Vicerrectorados de Docencia y Administrativo, respectivamente, hasta el 30 de abril de cada
afio, para considerar en la elaboracion de la proforma presupuestaria anual;

k. Establecer para los programas de hasta tercer nivel los aranceles y derechos en los casos
que la ley establece como excepcion para las instituciones de educacion superior publicas y

gue estaran sometidos a las regulaciones que el Consejo de Educacion Superior emita para el
efecto;

|. Establecer aranceles y derechos para los programas de cuarto nivel, y de educacion
continda,

m. Resolver sobre recursos generados, por pérdida de gratuidad de las y los estudiantes;

n. Establecer politicas economicas de diverso orden para el funcionamiento y gestion
institucional, asi como para cumplir las competencias de la Universidad;

o. Aprobar la proforma presupuestaria anual y las modificaciones de los techos
presupuestarios de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE";

p. Aprobar o modificar el Plan Estratégico Institucional y el Plan Operative Anual de la
Institucion;

g. Aprobar la creacion de centros de transferencia y desarrollo de tecnologias, segln lo
dispuesto en la Ley de Centros de Transferencia y Desarrollo de Tecnologias;

r. Aprobar la creacién de fuentes complementarias de ingresos de acuerdo al Art. 28 de la
LOES;

s. Aprobar la normatividad interna para el uso y control de los fondos que no sean
provenientes del Estado; y su control se sujetara a lo establecido por la Contraloria General
del Estado, de acuerdo a lo dispuesto en el Art. 26 de la LOES;

t. Aprobar la creacion de personas juridicas distintas e independientes de la institucién para
que realicen actividades economicas, productivas o comerciales, de acuerdo al Art. 39 la
LOES:

u. Aprobar la creacién de pargues cientificos tecnolégicos;
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v. Aprabar las condiciones v los montos de becas o ayudas econdmicas para los programas
de perfeccionamiento, capacitacion, especializacion docente, movilidad y periodo sabatico,
segln lo dispuesto en el Art. 156 de la LOES;

w. Analizar y aprobar los proyecios o planes académicos que presenten las profesoras o los
profescres, las investigadoras o log investigadores para la concesion del periodo sabatico
conforme a lo dispuesto en el Art. 158 de la LOES vy la normativa interna;

x. Conceder condecoraciones a profesionales ecuatorianos o exfranjeros por servicios
relevantes en el egjercicio de su profesion o funcidn, de conformidad con el reglamentos
respactivos;

y. Otorgar el nombramiento de profesor honorario, al personal académico de alta trayectoria
en la universidad o a personas de reconocida prestigio, de conformidad con el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior;

z. Resolver sobre las consultas gue se produjeren en la aplicacion del Estatuto, reglamentos y
normmas, y su resclucion sera de acatamiento obligatorio;

aa. Investigar y sancionar, con la destitucion de su cargo a los responsables de falsificacion o
expedicion fraudulenta de titulos u otros documentos, que pretendan certificar dolosamente
estudios superiores o de ofra indole, sin perjuicio de la accion legal a que hubiere lugar,

bb. Resolver los asuntos no regulados en forma expresa en la normatividad institucional;

cc. Delegar mediante resclucion general a autcridades y organos colegiados para que
conozean y resuelvan los procesos disciplinares por las faltas gue incurran los/las estudiantes,
losilas profesores y losflas investigadores, tipificadas en el Art. 207 de la LOES, conforme a lo
establecido en el Capitulo XVI de la Disciplina e Identidad del presente Estatuto comao leves y
graves,

dd. Delegar mediante resclucion general a las autoridades militares competentes segun la
normativa que rige al personal militar, para que conozcan y resuslvan los procesos
disciplinarios por faltas que incurran los/las estudiantes, losfllas profesores militares,
sujetandose a |la reglamentacian militar,

ee. Instaurar de oficic o a peticidn de parte, los procesos disciplinarios a estudiantes,
profesores, investigadores que hayan incurrido en  hechos que constituyan faltas tipificadas
en el Art. 207 de la Ley Organica de Educacién Superior, calificadas como muy graves en el
presente Estatuto; y designar la Comisién Especial para la investigacion y debido proceso; vy,
emitir la resolucion correspondiente:
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ff. Conocer y resolver los recursos de reconsideracién por las resoluciones de los procesos
disciplinarios instaurados a docentes v estudiantes; v,

gg. Las demas que sefialen, la Constitucién de la Repiblica del Ecuador, leyes conexas, la
Ley Organica de Educacion Superior, los Reglamentos emitidos por el Consejo de Educacion
Superior, el presente Estatuto y la normativa interna institucional.

PARAGRAFO IV

FUNCIONAMIENTO

Art. 15. El H. Consejo Universitario se reunira de manera ordinaria o extraordinaria, previa
convocatoria de su Presidente y de acuerdo con el Reglamento del H. Consejo Universitario.

El Presidente del H. Consejo Universitaric en forma expresa podra convocar al seno del
Consejo, a otros miembros de la comunidad universitaria, quienes participaran con voz.

El funcionamiento del H. Consejo Universitario esta sujeto a su Reglamento.

El H. Consejo Universitario, en apoyo a su gestion, puede conformar comisiones permanentes
0 especiales, que se crearan, organizaran y funcionaran de acuerdo con el Reglamento del H.
Consejo Universitario.

Art. 16. Las resoluciones que adopte el H. Consejo Universitaric y demas Organos
Colegiados, se tomaran por mayoria simple.

Art. 17. Los miembros del H. Consejo Universitario y demas Organos Colegiados son personal
y pecuniariamente responsables, por las rescluciones que se aprueben con su voto, de
acuerdo con las normas pertinentes.

Art. 18. El H. Consejo Universitario sesionara ordinariamente por lo menos una vez al mes y
de manera extraordinaria, por disposicion del Presidente, o a pedido de por lo menos de seis
de sus miembros. En caso de ausencia del Presidente, presidira las sesiones del H. Consejo
Universitario, el Vicerrector Académico General.

Art. 19. En las sesiones ordinarias y extraocrdinarias el quarum sera de mas de la mitad de sus
integrantes, se convocara con por lo menos 48 horas habiles de anticipacion para las primeras
o 12 horas habiles de anficipacién a las segundas. En caso de ausencia de uno o mas de las
autoridades miembros del Consejo, se convocara a los funcionarios que subroguen a los
litulares.
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En las sesiones extracrdinarias se conocera y resolvera sobre asuntos que expresamente se
determinen en la convocatoria sin opcidn 2 punfos varios, en estas sesiones no se aprobara
acta alguna.

Las sesiones ordinarias y extraordinarias se iniciaran con la lectura de la convocatoria
respectiva, el Presidente pondrd a consideracion el orden del dia para su aprobacion o
modificacidn.

Las decisiones del Honorable Consejo Universitarioc que no esté integrado conforme el
presente Estatuto v la ley, serdn nulas y no tendrdn efecto juridico alguno. Sera
responsabilidad de la primera autoridad ejecutiva de la Universidad velar por la integracién
legal del Honorable Consejo Universitario.

Art. 20, Una sesién convocada como ordinaria no podra desarrollarse como
extraordinaria y viceversa, de producirse aquello carecerd de valor legal.

Art. 21. Las decisiones se tomaran por mayoria simple, los miembros del Consejo tendran
deracho a voz y voto; se entiende por mayoria simple el voto favorable de la mas de la mitad
de los miembros presentes en la sesion,

El voto de los miembros sera obligatorio y su pronunciamienio sera a favor o en contra, no
habra abstencion; la votacion podra ser nominal, secreta o simple; no podra retirarse de la
sesion una vez dispuesta la votacion por la Presidencia. El Presidente del Consejo en caso de
empate de la votacion tiene voto dirimente.

El Presidente del Honorable Consejo Universitario dispondra al Secretaric recepte y proclame
los resultados de la votacion.

Podran asistir con voz informativa los funcionarios gue disponga el Presidente o el Consejo.

En caso de existir conflicto de intereses de los miembros del H. Consejo, en un tema
determinado gue se someta a votacion, deberan excusarse de votar, previa justificacion
presentada al H. Consejo Universitario.

Art. 22. En los casos de los representantes principales de los docentes, estudiantes,
servidores publicos y trabajadores; v egresados no puedan asistir a una sesidn del Consejo,
notificaran con la debida oportunidad al Presidente.

Art. 23. El Consejo sesionara en las instalaciones de la ESPE matriz, y cuando el caso lo
amerite en cualquiera otra instalacion de la institucion.

Art. 24. El Consejo podra solicitar los informes necesarios pertinentes para tratar los asuntos
puestos a su consideracion, segln el caso.
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Art. 25. Las sesiones del Consgjo tendran una duracion maxima de cuatro horas, pudiendo
prolongarse hasta por una hora mas.

Art. 26. El Consejo podra declararse en sesidn permanente a pedido de la mayoria simple
presente en la sesidn. Las sesiones declaradas permanentes no podran exceder de seis horas
en un dia.

Art. 27, El Consejo podra recibir en comisién general a quienes lo soliciten por escrito, para lo
cual se declarara en comision general,

Art. 28. Cualquier miembro puede proponer una mocion, la cual podra ser verbal o escrita, en
este Ultimo caso guien la proponga solicitara al Presidente gue por Secretaria se de lectura a
la misma.

Cl Presidents del Consejo o quisn haga sus veces no podra formular mociones, si deses
hacerlo, debera encargar la Presidencia al Vicerrector Académico General, en caso de
ausencia de éste al Vicerrector de Docencia,

Art. 29. Las resocluciones del Consejo son de cumplimiento obligatorio, podran ser
reconsideradas a pedido de dos de sus miembros en cualguier momento de la misma sesién.

Todos los asuntos que se traten en el seno del Consejo seran resueltos en un solo debate,
con excepcion a proyectos de reforma del Estatuto, Reglamentos o reformas a los mismos, en
cuUyo caso serén tratados en dos debates en dias diferentes,

Las resoluciones del Consejo deberan ser notificadas dentro del término de tres dias habiles
desde la fecha en que fueron tratadas, para su cumplimiento; y seran publicadas las de
caracter general, y las particulares o especiales que disponga el Consejo en forma expresa.

Art. 30. Los miembros del Consejo que ostenten representacion de los/las estudiantes y
graduados tendran derecho al cobro de dietas por sesidn a la que asistan, segiin lo que
detarmine el Reglamento del H. Consejo Universitario.

CAPITULO V

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS Y ADMINISTRATIVOS

Art. 31. Los organos colegiados academicos y administrativos sin calidad de cogobierno,
estan integrados por las autoridades ejecutivas, autoridades academicas, autoridades
administrativas, docantes, funcionarios designados; v en calidad de invitados podran participar
con voz vy sin voto cualguier miembro de la comunidad universitaria.
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PARAGRAFO |

DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ACADEMICOS

Art. 32. El Consejo Académico, esta integrado por los siguientes miembros:
a. Vicerrector Academico General, quien lo presidira o su delegado;

b. Vicerractor de Docencia, quien intervendra para tratamiento de asuntos de docencia, o su
delegado;

c. Vicerrector de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnclogia, quien intervendra
para tratamiento de asuntos de investigacién e innovacién y transferencia de tecnologia, o su
delegada; v,

d. Tres directores de departamento, designados por el Rector: unc por los campos de
conocimiento técnico, uno por el campo de seguridad v defensa y uno por los campos
administrativos y sociales. En caso de ausencia temporal de estos miembros seran
reemplazados por un miembro del Consejo de Departamento respective, en orden de
precedencia; y en caso de ausencia definitiva el Rector realizara una nueva designacion.

Para el tratamiento de asuntos de docencia se integraran a este organo dos Directores de
Carrera, designados: uno por los campos de conocimiento de las ciencias administrativas -
humanas vy sociales v uno por los campos de conocimiento técnico; v los Subdirectores de
Extension.

Para el tratamiento de asuntos de investigacion e innovacion y transferencia de tecnologia se
integraran a este drgano dos docentes investigadores designados por el Rector, del listado de
cinco docentes investigadores remitide por el Vicerrector de Investigacion, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia; un docente vinculado con la gestién de innovacion vy
transferencia de tecnologia; un docente vinculado con la gestidon de responsabilidad social
universitaria; y, los Jefes de Investigacion de Extension.

Los miembros al Consejo Académico por parte de los departamentos, carreras, profesores/as
e Investigadores/as seran designados para un periodo de dos afios, observando la eguidad de
género y alternabilidad.

La convocatoria se efectuara con al menos 48 horas habiles de anticipacidn a traves del
Secretario del Consejo, para reuniones ordinarias; y con 12 horas habiles de anticipacion para
reuniones extraordinarias.

El Consejo se reunira con la mitad mas uno de los miembros convocados, v las decisiones se
adoptaran por mayeoria simple.
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EL Consejo contara con un secretario permanente, que serd un servidor publico, nombrado
conforme la lay.

Art. 33. El Consejo Académico tendra los siguientes deberes y atribuciones:
a. En el ambito de docencia:
Conocer y resolver los asuntos puestos a su consideracion por el Vicerrector de Docencia;

Conocer, priorizar y aprobar los proyectos en el ambito de docencia, gue integraran el Plan
Operativo Anual de la universidad;

Aprobar el modelo educativo de la universidad ¢ sus actualizaciones basados en informes
elaborados por la Comisian previamente nombrada;

Aprobar los proyectos de creacion de cameras de tercer nivel, basados en informes
elaborades por la Comisién previamente nombrada; y presentar ante el H. Consejo
Universitario para su resolucidn, observando las disposiciones del Consejo de Educacion
Superior;

Aprobar la supresion de carreras de tercer nivel basados en los informes de la Comision
previamente nombrada;

Aprobar el numero méximo de créditos, por periodo académico, que pueden optar los
estudiantes de las carreras de nivel técnico superior y tercer nivel, en todas las modalidades;

Aprobar los informes para el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, que presente la
Comision designada para el efecto, conforme el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas,

Conocer v aprobar el plan anual de capacitacion docente;
Conocer y tomar acciones sobre los resultados de la evaluacion de los docentes;

Conocer y resolver asuntos relacionados con la gestién del talento humano docente gue no
estén contemplados en los Reglamentos; vy,

Las demas que sefialen la ley, el Estatuto v Reglamentos de la Universidad.
b. En el ambito de investigacidn, innovacion y transferencia de tecnologia:

Conocer y resolver los asuntos puestos a su consideracion por el Vicerrector de Investigacion,
Innovacion y Transferencia de Tecnologia;

Aprobar las lineas de investigacion cientifica de la universidad y las propuestas de
actualizacion;
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Conocer, pricrizar y aprobar los proyectos de investigacién y de innovacion y transferencia de
tecnologia, que integraran el Plan Operative Anual de la universidad:

Conocer, seleccionar y aprobar los proyectos de vinculacion con la sociedad y responsabilidad
social;

Conocer y aprobar el plan anual de movilidad académica con fines de investigacion;

Resolver sobre los informes de la ejecucion de los programas y proyectos de investigacion;
innovacion, fransferencia de tecnologia y responsabilidad, bajo los criterios de eficacia,
eficiencia y el nivel de impacto, resoluciones que se remitiran a la Unidad de Talento Humano
para la evaluacion de los/as profesores/as e investigadores/as, y a Ia Direccidn de Finanzas
para el cisrres de provectos; v,

Las demas gue sefialen la Ley Organica de Educacion Superior, el Estatuto y reglamentos de
la universidad.

Art. 34, El Consejo de Departamento, esta integrado por los siguientes miembros:
a. El Director de Departamento que lo presidira; v,

b. Cuatro docentes a tiempo completo pertenecientes al departamento como miembros
principales con sus respectivos suplentes,

Los docentes miembros del Consejo de Departamento, serdn propuestos por el Director del
Departamento, y su designacién se realizarda por el Rector para un periodo de dos afios,
mediante Orden de Rectorado,

Los miembros suplentes actuaran por delegacion del principal o en su ausencia.

Director del Departamento podrd. convocar en calidad de invitados a profesores/as,
investigadores/as, de acuerdo con la materia que se trate.

El Consejo de Departamento contard con un Secretariola designado por el Vicerrector de
Docencia de entre los secretarios académicos, a solicitud del Director del Departamento
respectivo.

El Consejo de Departamento sesionard ordinariamente al menos una vez por mes; vy,
extraordinariamente, por convocatoria expresa del Director de Departamento a traves del
Secretario. En las sesiones extraordinarias se resolveran (nicamente los temas para los gue
fue convocada.
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La convocatoria se efectuara con al menos 48 horas habiles de anticipacion a través del
Secretario del Consejo, para reunicnes ordinarias; y con 12 horas habiles de anticipacion para
rauniones extraordinarias.

El Consejo se reunira con la mitad mas uno de los miembros convocados, v las decisiones se
adoptaran por mayoria simple,

Art. 35. El Consejo de Departamento tendra los siguientes deberes y atribuciones:

a. Conocer, asesorar y resolver los asuntos puestos a su consideracion por el Director, en el
area de su competencia;

b. Establecer politicas y objetivos generales para el Departamento alineados con el Plan de
Desarrollo de los Vicerrectorados: de Docencia y de Investigacian, Innovacion y Transferencia
de Tacnologia;

c. Aprobar, modificar e incorporar areas especificas de conocimiento que constituyan el
campa de conocimiento del Departamento;

d. Conocer, evaluar, aprobar y priorizar los perfiles de proyectos de docencia, investigacion,
innovacion vy transferencia de tecnologia, vinculacion con la sociedad vy responsabilidad social
propuestos para el Plan Operative Anual del Departamento con su respectivo presupuesto y
ponerlos para conocimiento y aprobacion de los respectivos Vicerrectorados;

e. Conocer la proforma de presupuesto de su Departamento y ponerla a consideracion del
Comité de Planificacion;

f. Conocer los reportes técnicos vy resultados de la gjecucion de los proyectos de docencia,
investigacion y vinculacion con la colectividad vy emitir las recomendaciones a la instancia que
corresponda;

g. Aprobar los planes de transferencia y aplicacion de los resultados de los proyectos de
docencia, investigacion y vinculacion con la colectividad y emitir las recomendaciones a la
instancia que corresponda; vy,

h. Las demas gue sefialen la Ley Organica de Educacion Superior, los Reglamentos emitidos
por &l Consejo de Educacion Superior, el presente Estatuto y la normativa interna institucional.

Art. 36. El Consejo de Carrera esta integrado por los siguientes miembros:
a. El Director de Carrera, quien lo preside; y,

b. Cuatro profesores/as que impartan asignaturas en la Carrera con sus respectivos
suplentes y designados en forma proporcional al grado de participacion de los
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Departamentos; respetando la alternabilidad y equidad de geénero para cada ejercicio de
representacion.

c. Un estudiante que haya aprobado entre el 60 y el 75% de la malla curricular Los
profesoresias, v estudiante, miembros del Consejo de Carrera, seran propuestos por el
Director de la Carrera, y su designacion se realizara por €l Rector para un periodo de dos
afios, mediante Orden de Rectorado.

Los miembros suplentes actuaran por delegacion del principal o en su ausencia.

Director de la Carrera podra convocar en calidad de invitados a profesores/as y estudiantas,
de acuerde con al asunto a tratarse.

El Consejo de Carrera contara con el Secretario Academico asignado a la Carrera,

El Consejo de Carera sesionara ordinariamente al menos una vez por mes; VY,
extraordinariaments, por convocatoria expresa del Director de Carrera a través del Secretario,
En las sesiones exiraordinarias se resolveran Unicamente los temas para los que fue
convocada,

La convocatoria se efectuara con al menos 48 horas habiles de anticipacion a través del
Secretario del Consejo, para reuniones ordinarias; y con 12 horas habiles de anticipacion para
reuniones extraordinarias.

El Consejo se reunira con la mitad mas uno de los miembros convocados, y las decisiones se
adoptaran per mayoria simple.

Art. 37. El Conzejo de Carrera tendra los siguientes deberes y atribuciones:
a. Conocer y resolver los asuntos puestos a su consideracién por el Director de Carrera;
b. Mombrar la comisién encargada de |a actualizacion de |la Carrera;

c. Aprobar las actualizaciones del disefic curricular de la Carrera basados en el informe de la
Comisién previamente nombrada; para lo cual se considerara las disposiciones del Consejo de
Educacion Superior;

d. Resolver sobre solicitudes de los estudiantes/as de cambio de carrera;

e. Aprobar las solicitudes de reconocimiento de asignaturas, convalidacicn y validacion por
examenes, presentadas por los estudiantes provenientes de otras universidades y escuelas
politécnicas basados en los informes de los Coordinadores de Area de Conocimiento;

f. Resolver sobre el reconocimiento de estudios basados en los informes emitidos por los
respectivos Coordinadores de Area de Conocimiento;

Pagina 20 de T8




g. Resolver sobre solicitudes académicas de los estudiantes del Programa Carrera que no
estén en el &mbito de competencia del Director de Carrera;

h. Resolver sobre las solicitudes de perfiles de proyecto de grado presentadas por losfas
estudiantes de la carrera, en base al informe de los profesores/as informantes:

i. Resolver sobre las solicitudes de modificaciones a los proyectos o tesis de grado aprobados
y &n ejecucion;

j. Designar los respectivos directores y codirectores del proyecto o tesis de grado presentados
por los estudiantes;

k. Cumplir con lo que se establezca en las resoluciones emitidas por los drganos
competentes; v,

l. Las demas que sefialen la Ley Orgénica de Educacién Superior, los Reglamentos emitidos
por el Consejo de Educacion Superior, el presente Estatuto y la normativa interna institucional

Art. 38. El Consejo de Posgrade estard integrado por:

a. El Vicerrector Académico General, guien lo preside;

b. El Vicerrector de Investigacién, Innovacién y Transferencia de Tecnologia;
c. El Director del Ceniro de Posgrados;

d. Un coordinador de los programas a nivel maestria de la matriz;

e. Un coordinador de los programas a nivel de doctorade de la matriz; y

f. Un coordinador de los programas a nivel de maestria por extension.

El Vicerrector Académico General podra invitar al personal academico que se requiera para &l
tratamianto de los puntos de la convocatoria.

Los coordinadores de los programas de posgrado a nivel maestria y doctorado, que seran
designados como miembros del Consejo, seran seleccionados por el Rector, de una lista de
seis candidatos, elaborada por el Vicerrector Académico General,

El Secretario del Consejo Academico sera a su vez el secretario del Consejo de Posgrados.

El Consejo de Posgrado sesionara ordinariamente al menos una vez al mes, salvo en el
evento gue no haya temas a tratarse; y, extraordinariamente, por convocatoria expresa del
Vicerrector Académico General, a través del Secretario. En las sesiones extraordinarias se
resolveran Unicamente los temas para los que fueren convocadas,
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La convocatoria se efectuara con al menos 48 horas habiles de anticipacion a través del
Secretario del Consejo, para reuniones ordinarias; y con 12 horas habiles de anticipacion para
reuniones extraordinarias.

El Consejo se reunira con la mitad mas uno de los miembros convocados, v las decisiones se
adoptaran por mayoria simple

Art.39. Son atribuciones del Consejo de Posgrado:

a. Conocer y resolver los asuntos puestos 2 su consideracion por el Vicerrector de
Investigacidn y Vinculacidn con la Colectividad;

b. Establecer politicas para el funcionamiento y desarrollo de los programas de postgrado;

c. Aprobar los proyectos para la creacidn, actualizacion o supresion de programas de
postgrado en base a informes elaborados por Comisiones previamente nombradas;

d. Designar a las Comisiones de aprobacidn de los perfiles de proyectos de tesis de
posgracos;

e. Designar a los directores de los proyectos de grado o tesis de los estudiantes de los
programas de postgrado en base g los perfiles de los proyectos aprobados por la respectiva
comisién y el informe del Coordinador de cada programa;

f. Conacer y resolver sobre las peticiones o reclamos de los estudiantes de posgrados; v,

g. Las demas que sefialen la Ley Organica de Educacién Superior, los Reglamentos emitidos
por el Consejo de Educacion Superior, el presente Estatuto y la normativa interna institucional.
PARAGRAFOII
DE LOS ORGANOS COLEGIADOS ADMINISTRATIVOS
Art.40. El Comité de Planificacion y Evaluacion Institucional esta integrado por,;

a. Vicerrector Académico General, quien lo presidirg;

b. Vicerrector de Docencia;

c. Vicerrector de Investigacion, Innovacion y Transferencia de Tecnologia,
d. Vicerractor Administrativo;

e. Director de Planificacion y Desarrollo;
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f. Director de Talento Humana; vy,
g. Director de Extension, actuara como Secretario el del Consejo Académico.

El Comite de Planificacion y Evaluacion Institucional sesionara ordinariamente al menos una
vez cada frimestre;, y, extraordinariamente, por convocatoria expresa del Vicerrector
Académico General, a través del Secretario. En las sesiones extraordinarias se resolveran
unicamente los temas para los que fueren convocadas.

La convocatoria se efectuara con al menos 48 horas habiles de anticipacion a través del
Secretario del Consejo, para reuniones ordinarias; y con 12 horas habiles de anticipacion para
reuniones extraordinarias.

El Consejo se reunira con la mitad mas uno de los miembros convocados, v las decisiones se
adoptaran por mayearia simple,

Art. 41. Las atribuciones del Comiteé de Planificacion y Evaluacion Institucional son:

a. Conocer y revisar la propuesta del plan estratégico institucional para ser presentada al H.
Consejo Universitario para su resolucian final;

b. Conocer y revisar el plan plurianual y el plan operativo anual institucional, para presentar al
H. Consejo Universitario;

c. Conocer y revisar la propuesta de presupuesto para presentar al H. Consejo Universitario;

d. Resolver y aprobar los informes periddicos de seguimiento, evaluacion de gestion
presupuestaria;

e. Conocer y revisar la propuesta de estructura institucional y sus reformas para presentar al
H. Cansejo Universitario para su resolucion final;

f. Aprobar los manuales de procesos de gestion y remitirlos al Rector para la expedicion de la
Orden de Rectorado;

g. Aprobar la propuesta de manual de puestos y remitirlos al Rector para la expedician de la
Orden de Rectorado;

h. Aprobar la propuesta de la estructura numérica y posicional de puestos de la institucidn y
presentarla al H. Consejo Universitario para su resolucion final, e

i. Las demas que sefalen la Ley Organica de Educacién Superior, los Reglamentos emitidos
por el Consejo de Educacién Superior, el presente Estatuto, la nomativa interna institucional y
demas leyes conexas.
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Art. 42, El Consejo de Extensidn esta integrado por:

a. Director de Extension, quien lo presidira;

b. Delegado del Rector;

c. Subdirector de Extensidn;

d. El Jefe de Investigacidn, Innovacion y Transferencia de Techologia;
e. El Jefe Administrativo; v,

f. Los/as Directores/as de Departamento.

Actuard como Secretariofa un abogado/a funcionario de la Extensién, designado por el
Director de la Extenslén,

El Director de la Extensidn podré convocar en calidad de invitados a profesores/as,
investigadores/as, servidores/as plblicos y estudiantes, de acuerdo con la materia que se
trate.

El Consejo de Extensidén sesionaré ordinariamente al menos una vez por mes; v,
extracrdinariamente, por convocatoria expresa del Director de la Extensién. En las sesiones
extracrdinarias se resolveran Unicamente los temas para los que fue convocada.

La convocatoria se efectuara con al menos 48 horas habiles de anticipacion a través del
Secretario del Consejo, para reuniones ordinarias; y con 12 horas habiles de anticipacién para
reuniones extraordinarias.

El Consejo se reunird con la mitad mas uno de los miembros convocados, y las decisiones se
adoptaran por mayoria simple,

Art. 43. Los deberes y atribuciones del Consejo de Extension son:
a. Ser un organismo de consulta del Director de la Extension;
b. Conocer y resolver sobre el Plan de Desarrollo de la Extension;

c. Aprobar la propuesta presupuestaria de la extension, que sera presentada al Comite de
Flanificacion para su analisis y resclucion para incorporar a la propuesta del presupuestio
institucional a presentarse ante el H. Consejo Universitario;

d. Conocer y rasolver la propuesta del Plan Operative Anual y presentarla al Comité de
Planificacién para su andlisis y resolucién para incorporar a la propuesta del plan institucional
a presentarse ante el H. Consejo Universitario;
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e. Conocer y resolver la propuesta del plan de formacion y perfeccionamiento del personal
académico de la Extension, y presentarla al Comité de Planificacion para su analisis y
resolucion para incorporar 2 la propuesta del plan institucional a presentarse ante el H.
Consejo Universitario;

f. Aprobar las propuestas de lineas de investigacion y las areas de vinculacion con |a sociedad
y remitirlas al Vicerrectorado de Investigacion, Innovacién y Transferencia de Tecnelogia, para
conocimiento y resolucion del Consejo Académico;

g. Conocer y resolver los informes periddicos de seguimiento y evaluacion de la gestion
presupuestaria de la Extension, y presentarla al Comite de Planificacion para su analisis y
resolucion;

h. Conocer y aprobar las propuestas de proyectos de investigacién e innovacion y
transferencia de tecnologia, y presentarlas al Consejo Académico,

i. Proponer reformas a los reglamentos internos de la universidad, ante el H: Consejo
Universitario; v,

j- Las demas que sefialen |la Ley Organica de Educacion Superior, los Reglamentos emitidos
por el Consejo de Educacion Superior, el presente Estatuto, la normativa interna institucional.
CAPITULO VI
DE LOS COMITES CONSULTIVOS

Art. 44, La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESFPE”", contara con un Comité Censultivo de
Graduados gue asesorara en asuntos académicos al Consejo Universitario; su integracidn vy
funciones constaran en el respectivo Reglamento.

La Universidad contara a su vez con un Comité Consultivae Académico del ambito militar,
integrado por los Comandantes o Directores de Educacion de las respectivas Fuerzas, gue
participaran a solicitud del Rector.

CAPITULO VII

DE LAS AUTORIDAES EJECUTIVAS
PARAGRAFO |
DEL RECTOR

Art.45. El Rector es |la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas
“ESPE" y gjercera la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma; sus funciones,
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las desempefiard a tiempo completo, durard en el gjercicio de su funcién cinco afios, de
acuerdo a la Ley Organica de Educacion Superior.

Art. 46. Para ser Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" se requiere ser
Oficial General o Coronel, o sus equivalentes en las otras Fuerzas en servicio active, y cumplir
los siguientes requisitos académicos: tener titulo profesional y grade académico de doctor de
cuarto nivel conforme lo dispone la Ley Organica de Educacion Superior para la Universidad
de Fuerzas Armadas "ESPE".

Art. 47. El Rector, sera designado paor el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas
de la terna de Oficiales que remita cada Fuerza a la que le corresponda ejercer el rectorado,
gue sera en orden de precedencia de las Fuerzas; durara en sus funciones cinco afios; y, sus
deberes vy atribuciones son:

a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucién de la Republica del Ecuador, la Ley Orgéanica de
Educacion Superior, sus reglamentos, estatuto de la Universidad, las politicas emanadas por
el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas y las resoluciones del H. Consejo Universitario;

b, Convocar y presidir el H. Consejo Universitario v los organismos sefialados en este Estatuto
y los reglamentos;

c. Dictar politicas de gestién institucional,
d. Autarizar gastos v suscribir contratos de acuerdo con las normas correspondientes;
e. Solicitar las auditorias que correspondan, de conformidad con la ley;

f. Ejecutar el presupuesto anual de la Universidad de |las Fuerzas Armadas “ESPE", de
acuerdo con las normas legales correspondientes;

g. Consultar al H. Consejo Universitario, sobre asuntos de todo orden, cuando asi lo creyere
conveniente;

h. Consultar a la comunidad universitaria, en ejercicio de |z autonomia responsable, scbre los
asuntos trascendentales para la institucidn, segun lo establecido capitulo XX| del Referendo,
de| presente Estatuto;

i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comision de servicios a directivos, personal
académico, administrativo y obreros, segln el caso, de acuerdo con la Ley Organica de
Educacion Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas v Ayudas Economicas de
la universidad;
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j. Otorgar becas o ayudas economicas gue apoyen la escolaridad para estudiantes regulares,
seqgln el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la universidad;

k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en gjecucion aquellos dictados por el H.
Consejo Universitario, mediante érdenes de rectorado;

|. Contratar o extender nombramienios 2 personal académico, servidores pulblicos
administrativos, trabajadores, nacionales o extranjeros, de acuerdo con las normas legales y
raglamentarias respeactivas;

m. Aceptar del personal académico, servidores publicos administrativos, trabajadores, las
renuncias, excusas a sus cargos o declararlos cesantes, de acuerdo con los reglamentos
respectivos;

n. Propiciar v dirigir reuniones de trabaje eon autoridades del sector plblice, privade vy olros, 2
fin de interrelacionar con la comunidad, las actividades académicas, de investigacion,
transferencia del conocimiento, innovacion y desarrollo tecnoldgico;

o. Propender a la consecucion e incremento de los bienes y rentas;
p. Suscribir convenios con entidades pulblicas o privadas, nacionales o extranjeras;

g. Designar a los Vicerrectores de Docencia; de Investigacion, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia; Administrative y otros gque se crearen, de entre los oficiales designados a la
universidad por cada una de las Fuerzas, segln el area de formacion, el perfil y las
necesidades institucionales;

r. Designar a las demas autoridades de gobierno, y al personal responsable de las areas
académicas, de investigacion, técnicas y administrativas, que cumplan con los reguisitos
previstos en la reglamentacién correspondiente;

s. Refrendar los titulos otorgados por la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE"
conforme a la Ley Organica de Educacién Superior v las disposiciones de la Secretaria
Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion;

t. Presentar hasta el 30 de junio de cada afio, el informe anual de rendicion de cuentas de la
institucidn: a la sociedad, a la comunidad universitaria, al Consejo de Educacién Superior y a
la Secretaria Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion; y, serd
publicado en |a pagina web de la universidad y en otros medios de difusion;

u. Enviar anualmente a la Secretaria Macional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacian, el presupuesto anual y la liquidacion presupuestaria de cada gjercicio econdmico;
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v. Fomentar las relaciones interinstitucionales con universidades y escuelas politécnicas,
institutos y centros de investigacion, innovacidn y desarrollo tecnolégice del pals o del exterior,
a fravés de la suscripcidon de convenios que impulsen el desarrollo de  actividades
academicas, culturales, de investigacion, innovacion y fransferencia de tecnologia, que
faciliten la movilidad de docentes investigadores y estudiantes;

w. Delegar una o mas de sus atribuciones, conforme la ley,
X, Impulsar la acreditacion nacional e internacional; e,

y. Ejercer las acciones establecidas en otras normas legales o reglamentarias, que le
competen como primera autoridad ejecutiva y representante legal de la universidad.

Art. 48. El Vicerrector Académico General, subrogara al Rector en caso de ausencia temporal
y por delegacion escrita del mismo. Se considerara ausencia temporal hasta un tiempo de 60
dias consecutivos.

En caso de ausencia definitiva, el Vicerrector Académico General asumira el Rectorado por el
tiempo que le falta, para completar el periodo, al Rector ausente. El Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas designara al nuevo Vicerrector Académico General. Se
considera ausencia definitiva del Rector cuando superado el tiempo de 80 dias consecutivos
no pueda incorporarse a sus funciones.

PARAGRAFO I
DEL VICERRECTOR ACADEMICO GENERAL

Art. 49, El Vicerrector Académico General es la segunda autoridad ejecutiva de la universidad
y dirige el Vicerrectorado Academico General, que es responsable de la gjecucion de los
procesos de planificacidn, seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los planes
institucionales; y del asesoramiento institucional, en relacion directa con los ofros
Vicerrectorados y demas autoridades de gobierno institucional; cumplira ademas con ofras
actividades que disponga el Rector y las previstas en la normativa interna.

Art. 50. El Vicerrectorado Académico General contara con unidades técnicas, académicas y
administrativas que se requieran, en el nimero y especialidades necesarias, las que
funcionaran de acuerdo al Reglamento Organico.

Art. 51. El Vicerrector Académico General sera un oficial en servicio activo en el grado de
Coronel de Estado Mayor o con Curso Superior Militar del Ejército v sera seleccionado por el
Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas. de la terna que envie el Ejército.

Art. 52. Para ser Vicerrector Académico General debera cumplir los siguientes requisitos
académicos: tener titulo profesional y grado académico de doctor de cuarto nivel
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conforme lo dispone el incisc segundo del articulo 55 de la Ley Organica de Educacion
Superior para la Universidad de Fuerzas Armadas "ESPE"; sus funciones las desempefiara a
tiempo completo y durara en &l gjercicio de su funcién cinco afios de acuerdo a la ley.

Art. 53. Los deberes y atribuciones del Vicerrector Academico General son:

a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Repiiblica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior, sus reglamentos, Estatuto de la Universidad, las politicas y disposiciones
emanadas par el Rector, y las resoluciones del H. Consejo Universitario;

b. Convocar y presidir el Consejo Académico, el Consejo de Posgrado y el Comité de
Pianificacion y Evaluacion Institucional;

c. Dirigir la elabeoracién o actualizacion de la planificacién Institucional, con base a los
lineamientos y politicas del rectarade:

d. Evaluar el cumplimiento de los planes institucionales;
e. Gestionar el mejoramiento continuo de la Institucion;

f. Asesorar a la maxima autoridad e informar sobre la gestion del Vicerrectorado Académico
General;

g. Presentar al Consejo de Planificacion y Ewaluacion Institucional, la propuesta de
presupuesto institucional, remitida por el Vicerrector Administrativo con base a la planificacion
y programacion presupuestaria elaboradas por el area de Planificacién y la de Finanzas;

h. Autorizar y aprobar los gastos del area de su competencia, de acuerdo con la ley y las
normas reglamentarias pertinentes;

i. Realizar el seguimiento y evaluacion de |la ejecucion presupuestaria anual de la Universidad
de las Fuerzas Armadas "ESPE", de acuerdo con las normas legales correspondientes;

j. Evaluar la gestién de las Unidades bajo responsabilidad del Vicerrectorado Académico
General,

k. Recomendar sobre la concesion de becas, licencias con o sin sueldo o comision de
servicios a directivos, personal académico, administrativo y obreros, segin el caso, de
acuerdo con la ley, el Estatuto y los reglamentos de |a universidad,;

|. Recomendar sobre la concesion de becas, ayudas economicas que apoyen la escolaridad
para estudiantes regulares, segln los reglamentos respectivos;

m. Elaborar el informe anual de rendicion de cuentas institucional;
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n. Supervisar la elaboracién del presupuesto anual v la liguidacién presupuestaria de cada
gjercicic economico, para ser presentado a la Secretaria Nacional de Educacion Superior,
Cienciz, Tecnologia e Innovacion;

o. Presidir las comisiones de acuerdo al ambito de su competencia;
p. Subrogar al Rector en caso de ausencia temporal;
q. Liderar los procesos de acreditacion académica, institucional v de otra Indole;

r. Ejercer las acciones gue, establecidas en otras normas legales o reglamentarias, le
competen como segunda autoridad ejecutiva y aquellas asignadas o delegadas por el Rector,

El Vicerrector de Docencia por cumplir con los reguisitos para esta funcion segun el segundo
incisn del At 55 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, subrogard al Vicerrector
Académico General en caso de ausencia temporal y por delegacion escrita del mismo. Se
considerara ausencia temporal hasta un tiempo de 60 dias consecutivos.

En caso de ausencia definitiva del Vicerrector Académico General, el Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas designara al Vicerrector Academico General, de una tema
de Oficiales en servicio activo en el grado de Coronel de Estado Mayor o con Curso Superior
Militar del Ejércitc. Se considera ausencia definitiva del Vicerrector Academico General
cuando superado el tiempo de 60 dias consecutivos no pueda incorporarse a sus funciones.

PARAGRAFO Il

DE LOS VICERRECTORES

Art. 54. La Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE", ademas del Vicerrector Academico
General, contara con los Vicerrectores de Docencia; de Investigacion, |nnovacion y
Transferencia de Tecnologia; y, Administrativo,

Art. 55. Los Vicerrectores dirigiran los vicerrectorados de Docencia; de Investigacion,
Innovacién y Transferencia de Tecnologla; y Administrativo;  los cuales tendran unidades
técnicas, académicas y administrativas, en el nimero y especialidades necesarias, las que
funcionaran de acuerdo con el Reglamento Orgénico de la universidad.

Art. 56. Para ser Vicerrector en las areas de docencia. de investigacion, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia, se requiere ser Oficial de Estado Mayor o con Curso Superior
Militar de las Fuerzas Armadas en servicio activo y cumplir los siguientes requisitos
académicos: tener titulo profesional vy titulo de cuarto nivel conforme lo dispone el segundo
inciso del articulo 55 de la Ley Organica de Educacion Superior para la Universidad de
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Fuerzas Armadas "ESPE"; sus funciones las desempenara a tiempo completo y durara en el
gjercicio de su funcidn cinco afios, de acuerdo a la ley.

Art. 57. Para ser Vicerrector Administrativo, se requiere ser Oficial de Estade Mayor o con
Curso Superior Militar de las Fuerzas Armadas en servicio activo y cumplir los siguientes
requisitos académicos: tener titulo profesional y titulo de cuarto nivel conforme lo dispone &l
articulo 55 de la Ley Orgénica de Educacién Superior para la Universidad de Fuerzas
Armadas "ESPE"; sus funciones las desempefiara a tiempo completo y durard en el ejercicio
de su funcién cinco afos, de acuerdo a la ley.

Art. 58. Son deberes y atribuciones de los Vicermrectores:

a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, la Ley Organica de
Educacion Superior v su Raglamento, el Estatuto, los reglamentos, resoluciones del H.
Consejo Universitario, disposiciones del Rector, Vicerrector Academico General y demas leyes
inherentes al ejercicio de la funcion;

b. Planificar, organizar, coordinar, dirigir ¥ supervisar las actividades de las dreas de su
competencia, de acuerdo con los lineamientos y politicas trazadas por el H. Consejo
Universitario, el Rector y el Vicerrector Académico General;

c. Integrar y presidir los organismos, comités y comisiones, que se sefialen en el Estatuto y los
reglamentos o por disposicién del H. Consejo Universitario;

d. Autorizar vy aprobar gastos del area de su competencia, de acuerdo con la normativa del
sector plblico, la Ley Organica de Educacion Superior y las disposiciones reglamentarias
perlinentes;

e. Impulsar el mejoramiento continue y la innovacion de los sistemas y procesos, en cada una
de las areas de su competencia;

f. Establecer politicas, objetivos y estrategias de gestion dentro de su ambito de competencia,
glineadas a la planificacion institucional;

g. Elaborar o actualizar el Plan de Desarrollo v Plan Operativo Anuszl del respectivo
Vicerrectorado;

h. Realizar la evaluacion pericdica de cumplimiento del Plan de Desarrollo v Plan Operativo
Anual del respectivo Vicerrectorado;

i. Elaborar el informe anual de gestion del area de su competencia y remitirlo al Vicarrector
Académico General;

Pagina 31 de 78




j. Dirigir el talento humano y los recursos: tecnolégicos, econémicos y materiales, de su drea;

k. Propiciar y dirigir reuniones de trabajo en el ambito de su competencia con autoridades,
sector preductive y ofros, a fin de interrelacionar con la comunidad, las actividades
académicas, de investigacion, de vinculacion con la colectividad y, administrativas;

|. Proponer al H. Consejo Universitario para su aprobacion, la distribucién del monto fijado
para investigaciones, publicaciones indexadas y becas para sus docentes e investigadores, de
conformidad con el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas; y suparvisar su ejecucion; y,

m. Las demas que sefialen la Ley Orgénica de Educacion Superior, los Reglamentos emitidos
por el Consejo de Educacion Superior, el presente Estatuto y la normativa interna institucional.

Art. 59. En caso de ausencia temporal de un Vicerrector le subrogara en sus funciones un
Directive del area del Vicerrectorado, a quien &l delegue por escrito. Se considerara ausencia
temporal hasta un tiempo de 60 dias consecutivos.

En caso de ausencia definitiva, el Rector designara al nuevo Vicerrector por &l tiempo gue falte
para cumplir el pericdo de quien reemplaza. Deberd cumplir los requisitos previstos en el
articulo 55 de la Ley Orgénica de Educacion Superior y el presente Estatuto.

PARAGRAFO IV
DE LOS DIRECTORES DE EXTENSIONES

Art. 80. Para ser Director de Extension, se requiere ser Oficial de Estado Mayor o con Curso
Superior Militar de la Fuerzas Armadas en servicio activo y cumplir los siguientes requisitos
academicos: poseer titulo profesional y titulo de cuarto nivel, sus funciones las desempefiara a
tiempeo completo v durara en el gjercicio de la funcion hasta cinco afios.

Los Directores de Extension seran designados por el Rector, entre los Oficiales que fueren
destinados & la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE", por el Comando General de
cada Fuerza.

Art. 61. Son deberes y atribuciones de los Directores de Extension:

a. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion de la Republica del Ecuador, |la Ley Organica de
Educacion Superior y su Reglamento, el Estatuto, los reglamentos, rescluciones del Consejo
Universitario, disposiciones del Rector, de los Vicerrectores, y demas leyes inherentes al
ejercicio de la funcién;

b. Convocar y presidir el Consejo de Extensidn;
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¢. Dirigir la elaboracion del Plan de Desarrollo y Plan Operative Anual de la Extension;

d. Realizar la evaluacion del cumplimiento del Plan de Desarrollo y Plan Operativo Anual de la
Extension;

e. Elaborar el informe anual de gestion de la extension y remitirle a los vicerrectorados; a fin
de consolidarlo en el Informe Anual de Rendicidn de Cuentas de la Universidad,

f. Impulsar el mejoramiento continuo y desarrollo de la extension;

g. Proponer al Rector las ternas de candidatos para la designacion de autoridades para las
actividades de docencia, de investigacion y de direccion o gestion académica de la Extension,

h. Informar de la necesidad de las vacantes de los pusstos regulados por |3 Ley Organica de
Servicio Pablico, para el tramite legal respectivo;

i. Autorizar gastos v suscribir contratos de acuerdo con las normas legales y reglamentarias de
la universidad, en base al presupuesto asignado a la Extension, previa delegacién escrita del
Rector;

J. Solicitar al Rector se realice examenes o auditoria de cualquier dependencia de la Extensién
de conformidad con la Ley Organica de la Contraloria General del Estado;

k. Ejecutar el presupuesto anual de la Extensién, de acuerdo con las normas legales
correspondientes;

I. Consultar al Consejo de Extension, sobre asuntos de todo orden, cuando asi lo creyere
convenients,

m. Tramitar becas, licencias con o sin sueldo o comisién de servicios para estudiantes,
directivos, profesores y personal administrativo, segin el caso, de acuerdo con el reglamento;

n. Tramitar las renuncias o excusas a sus cargos, del personal técnico, docente o
administrativo;

o. Propiciar y dirigir reuniones de trabajo con autoridades del secior piblico del area de la
Extensian, el sector productivo y otros, a fin de interrelacionar sus actividades academicas, de

investigacion y de vinculacion con la sociedad;

p. Elaborar el Plan Anual de Compras de |la Extension en base al presupuesto aprobado y
remitir al Vicerrectorado Administrativo; v,
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q. Las demas que sefialen la Ley Organica de Educacion Superior, los Reglamentos emitidos
por el Consejo de Educacidn Superior, &l presente Estatuto y la normativa interna institucional.

En los casos de ausencia o falta temporal del Director de Extension, le subrogara en sus
funciones sus funciones el Subdirector de Extensién, por delegacién escrita del mismo. Se
considerara ausencia temporal hasta un tiempo de 60 dias consecutivos

En casc de ausencia definitiva, el Rector designara al nuevo Director por el tiempo que falte
para cumplir el periodo de quien reemplaza. Debera cumplir los requisitos pravistos en el
presente Estatuto.

CAPITULO VIII
DE LAS AUTORIDADES ACADEMICAS
PARAGRAFO |
DE LOS DIRECTORES DE LOS DEPARTAMENTOS

Art. 62, Para ser Director de Departamento, se requiere;

a. Estar en goce de los derechos de participacion;

b. Tener titulo de maestria o de doctor (PhD);

¢. Haber publicado obras o articulos de relevancia en los dltimos cinco afios; v,

d. Acreditar experiencia docente de al menos cinco afos en calidad de profesora o profesor
universitario o politécnico titular,

Sera designado por el Rector, de entre los Oficiales Superiores en servicio activo asignados a
la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE", o de entre los profesores/as,
investigadores/as que cumplan con los reguisitos antes sefialados de una tema presentada
por el Vicerrector Academico General. Duraran en sus funciones por un periodo de cinco anos,
pudiendo ser ratificado consecutivamente o no, por una sola vez.

Para cumplimiento de la Ley Organica De Educacién Superior, el Director de Departamento es
de jerarquia equivalente a la de un Decano de otras universidades y escuelas politécnicas.

Art. 63. Son deberes y atribuciones de los Directores de Departamento:
a. Presidir el Consejo de Departamento;

b. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades de docencia investigacion,
innovacién, transferencia tecnoldgica y vinculacién con la colectividad, inherentes a su
departamento; asi como, de la evaluacion de sus resultados:
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c. Elaborar, cumplir v actualizar el Plan de Desarrollo y el Plan Operative Anual del
Departamento;

d. Realizar la evaluacion periddica del cumplimiento del Plan de Desarrollo v Plan Operativo
Anual del departamento;

e. Gestionar el mejoramiento continuo vy &l desarrollo de la Unidad a su cargo,
f. Dirigir el proceso de evaluacion de desempefio de los docentes de su Departamento;

g. Coordinar internamente con las unidades organizacionales comespondientes vy
externamente con organizaciones plblicas o privadas la ejecucion de las actividades del
departamento para el logro de sus objetivos;

h. Ordenar la ejecucion de los gastos de |os proyectos a cargo del Departamento,

i. Elaborar el informe anual de gestion del departamento y remitirlo a los vicerrectorados de
acuerdo al ambito de competencia; vy,

j- Cumplir la normatividad institucional vy las resoluciones emitidas por los drganos
competentas;

En caso de ausencia temporal del Director de Departamento, no mayer a 30 dias le subrogars,
por encargo expreso del fitular, un miembro del Consejo de Departamento en orden de
precedencia.

En caso de ausencia definitiva, el Rector designara al nuevo Director por el tiempo que falte
para cumplir el periodo de quien reemplaza. Debera cumplir los requisitos previstos en el
presente Estatuto,

PARAGRAFO Il
DE LOS DIRECTORES DE CARRERA
Art. 64. Para ser Director de Carrera, se requiere:
a. Estar en goce de los derechos de participacion,
b. Tener titulo de maestria o de doctor (PhD);

c. Haber publicado obras o articulos de relevancia en los dltimos cinco afos; v,

d. Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios en calidad de profesor o profesora
universitario o politéenico titular
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Sera designado mediante Orden de Rectorado por el Rector de una terna de profesores/as,
investigadores/as presentada por el Vicerrector Académico General. Durardn en sus funciones
por un periodo de cinco afios, pudiendo ser ratificado consecutivamente o no, por una sola
vez,

Fara cumplimiento de la Ley Organica de Educacion Superior, se establece que el Director de
Carrera es la autoridad de jerarguia equivalente a la de un Subdecano de ofras universidades
y escuelas politécnicas.

Art. 65. Son deberes y atribuciones de los Directores de Carrera:

a. Presidir el Consejo de Carrera;

b. Coordinar la gjecucion de lus procesos de docencia;

c. Elaborar, cumplir o actualizar el Plan de Desarrollo y el Plan Operativo Anual de la carrera;

d. Realizar la evaluacion pericdica del cumplimiento del Plan de Desarrcllo y Plan Operativo
Anual de la carrera;

e. Gestionar el mejoramiento continuo y el desarrollo de la carrera a su cargo;
f. Elaborar el informe anual de gestion de la carrera a su cargo;
g. Revisar y actualizar el programa de la carrera bajo su direccion;

h. Programar las actividades académicas de la carrera bajo su responsabilidad en
concordancia con el calendario anual de actividades de |a universidad;

i. Elaborar los horarios de clase previa coordinacion con los Departamentos correspondientes;
j- Realizar el seguimiento y control de las actividades académicas de la Carrera;

k. Coordinar la ejecucién de practicas pre-profesionales o pasantias y actividades de accion
comunitaria de los estudiantes;

I. Tramitar las solicitudes de reconocimiento de estudios y asignaturas por convalidacion,
validacion de estudios; para la resolucion correspondiente;

m. Resolver sobre las solicitudes academicas de los estudiantes de |la carrera, de acuerdo a la
normativa vigente;

n. Autorizar el registro de calificaciones o inasistencias fuera de plazo, asi como
modificaciones, debidamente justificadas;
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o. Elaborar los reportes de asistencia de los docentes que colaboran con la Carrera bajo su
direccion;

p. Designar dos docentes evaluadoras dea los perfiles de proyecto de grado propuestos por los
estudiantes de entre los gue posean conocimiento y experiencia en los proyeclos o tesis
planteados; vy,

g. Cumplir la normatividad institucional y las resoluciones emitidas por los érganos
competentes.

En caso de ausencia temporal del Director de Carrera, no mayor a 30 dias le subrogara, por
encargo expreso del titular, un miembro del Consejo de Carrera en orden de precedencia.

En caso de ausencia definitiva, &l Rector designara al nueveo Director por el tiempo que falte
para cumplii el periodo de guien reemplaza. Debera cumplic 108 reguisitos previstos en el
presente Estatuto.

PARAGRAFO lli
DE LOS DIRECTORES DE CENTROS DE INVESTIGACION, DE INNOVACION Y
TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA, Y DE POSGRADOS,

Art. 86. Para ser Director de un Centro de Investigacion, Innovacion y Transferencia de
Tecnologia; y de Posgrados se reguiere:

a. Estar en goce de los derechos de participacion;
b. Tener titulo de maestria o de doctor {PhD);
c. Haber publicado obras o articulos de relevancia en los Ultimos cinco afios; v,

d. Acreditar experiencia docente de al menos cinco afios en calidad de profesor o profesora
universitario/a o politécnico titular,

El Director sera designado por el Rector, de entre los oficiales superiores asignados a la
universidad o un docente titular principal a tiempo completo, de una terna presentada por el
Vicerrector Académico General, a solicitud del Vicerrector de Investigacién, Innovacion y
Transferencia de Tecnologia; |a designacién se emitira mediante Orden de Rectorado.

Duraran en el gjercicio de su funcidn hasta cinco afios.
Art. 67. Son deberes y atribuciones de los Directores de Centro;

a. Planificar, organizar, dirigir y controlar las actividades del Centro, asi como de la evaluacion
de sus resultados;
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b. Elaborar, cumplir y actualizar el Plan de Desarrollo y &l Plan Operativo Anual del Centro;

c. Realizar la evaluacidn periddica del cumplimiento del Plan de Desarrollo y Plan Operativo
Anual del Centro;

d. Gestionar el mejoramiento continuo y el desarrollo del Centro a su cargo;

e. Coordinar internamente con las unidades organizacionales correspondientes
externamente con organizaciones publicas o privadas la gjecucion de las actividades del
Centro para el logro de sus objetivos;

f. Cumplir lo establecido en el Plan Estratégico Institucional y Planes Operatives Anuales en
su ambito de gestion;

g. Elaborar el informe anual de gestién del centro v remitirlo & los vicerrectorados de acuerdo
al ambito de competencia;

h. Ser el erdenador de gasto del presupuesto asignado al Centro; v,

i. Las demas que sefalen la Ley Organica de Educacién Superior, los Reglamentos emitidos
por el Consejo de Educacion Superior, el presente Estatuto y la normativa interna institucional.

En caso de ausencia temporal del Director de Centro, no mayor a 30 dias le subrogara, por
encargo expreso del titular, un docente del centro.

En caso de ausencia definitiva, el Rector designara al nuevo Director por el tiempo que falte
para cumplir el periodo de quien reemplaza. Debera cumplir los requisitos previstos en el
presente Estatuto.

PARAGRAFO IV

SUBDIRECTOR DE EXTENSION

Art. 68. Para ser Subdirector de Extension, se requiere cumplir los mismos reguisitos del
Director de Extensidn. Sera designado por el Rector, entre los Oficiales que fueren destinados
a la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", y sera de diferente rama de las Fuerzas
Armadas a la del Director; sus funciones las desempenfara a tiempo completo y durara en sus
funciones hasta cinco anos.

Art. 69. Si no fuere posible la designacién de Subdirector de Extension como se sefiala en el
articulo anterior, se designara al docente tiempo completo de la terna presentada por el
Director de Extensién y que cumpla los siguientes requisitos:

a. Estar en goce de los derechos de participacion;
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b. Tener titulo profesional y grado académico de maestria o doctor PhD;
¢. Haber publicado obras o articulos de relevancia en los Gltimos cinco afios; vy,

d. Haber sjercido la docencia por un pericde no menor de 5 afios, en calidad de personal
académico titular, en instituciones de educacion superior, de los cuales al menos dos afios en
la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE".

Art.70. Los deberes y atribucicnes del Subdirector de Extension son:

a. Planificar, organizar, coordinar, dirigir y supervisar las actividades académicas vy
administrativas de las areas de su competencia de acuerdo con los lineamientos y politicas
institucionales:

b. Integrar y presidir los organismos, comisiones, comités gue se sefialen en los reglamentos
o por disposiciones del Consejo Universitario o del Rector, Vicerrector Academico General, y
Director de Extension;

c. Autorizar y aprobar gastos del area de su competencia, de acuerdo al plan operativo anual,
ala ley y a las normas;

d. Impulsar el mejoramiento continuo e innovacion de las areas académicas y adminisirativas
de la extensién;

e. Coordinar los temas académicos con los Departamentos de la matriz;

f. Subrogar al Director de la Extensién, en caso de ausencia temporal del Director de la
Extensién de hasta sesenta dias:

g. Procesar los resultados de las evaluaciones de los departamentos, conforme la
reglamentacion del Consejo de Educacion Superior ¥ de los reglamentos internos de la
universidad;

h. Elaborar el catalogo académico de la Extension y presentar para la aprobacion del Director;

i. Preparar el plan de capacitacion del personal académico y presentar al Consejo de la
Extensién para su analisis y tramite respectivo ante los drganos correspondientes de la
matriz; y

j- Las demas gue sefialen la Ley Organica de Educacion Superior, los Reglamentos emitidos
por el Consejo de Educacion Superior, el presente Estatuto vy la normativa interna institucional.
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En caso de ausencia temporal del Subdirector de Extensidn, no mayor a 30 dias le subrogara,
por encargo expreso del titular, el Jefe de Investigacion, Innovacidn y Transferencia de
Tecnologia de la Extension.

En caso de ausencia definitiva, el Rector designara al nuevo Subdirector por el tiempo gue
falte para cumplir el periodo de quien reemplaza. Debera cumplir los reguisitos previstos en el
presente Estatuto.

PARAGRAFO V
DIRECTOR DE UNIDAD ACADEMICA EXTERNA
Art. 71. Para ser Director de una Unidad Académica Externa, se requiere ser Oficial Superior
de Estado Mayor o con Curso Superior Militar de la Fuerzas Armadag en servicio activo v
cumplir los siguientes requisitos académicos: poseer titulo profesional y titulo de cuarto nivel,
conforme el articule 55 de la Ley Organica de Educacion Superior. Sus funciones las
desempefiara a tiempo completo y durara en el ejercicio de la funcion hasta cinco afos.

Sera designado por el Rector, de entre los Oficiales Supericres en servicio activo asignados a
la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE".

Art. 72. 5i no fuere posible la designacion como se sefiala en el articulo anterior, se designara
& un docente tiempo completo de la terna presentada por el Vicerrector Academico General y
gue cumpla los siguientes requisitos:

a. Estar en goce de los derechos de participacion;
b. Tener titule profesional y grado academico de maestria o doctor PhD,

c. Haber gjercido la docencia por un periodo no menor de 5 afios, en calidad de personal
academico titular, en instituciones de educacion superior, de los cuales al menos dos afios en
la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE"; y,

d. Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en su campo de
especialidad, en los ditimos cinco afios;

Art.73. Los deberes y atribuciones del Director son:

a. Planificar, organizar, coordinar, dirigir y controlar las actividades acadeémicas y
administrativas de la Unidad de acuerdo con los lineamientos v politicas institucionales; asi
como evaluar sus resultados;

Elaborar, cumplir o actualizar el Plan de Desarrollo v el Plan Operativo Anual de la unidad;
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b. Realizar la evaluacién periddica del cumplimignto del Plan de Desarrollo y Plan Operativo
Anual de la unidad;

c. Gestionar el mejoramiento continuo y el desarrollo de la unidad a su cargo;

d. Elaborar el informe anual de gestién de la unidad y remitilo a los vicerrectorados de
acuerdo al &mbito de competencia;

e. Realizar los tramites académicos y administrativos necesarios para el funcionamiento de la
unidad;

f. Coordinar internamente con las unidades organizacionales de la institucion y externamente
con organizaciones publicas o privadas, para la ejecucion de actividades de la unidad,
encaminadas al logro de sus objetivos;

g. Promover y coordinar la formulacion y ejecucion de proyectos de investigacion y de
vinculacién con la sociedad;

h. Coordinar el proceso de evaluacion de los docentes de la unidad y comunicar los resultados
al Vicerrectorado de Docancia;

i. Evaluar el desempefio de los servidores publicos de la unidad; vy,

j- Cumplir la normatividad institucional, politicas, rescluciones y disposiciones emitidas por los
arganos y autoridades competentes y las demas atribuciones gue regquiera para el gjercicio de
sus funciones.

En caso de ausencia temporal del Director de la Unidad Académica Externa, no mayor a 30
dias le subrogara, por encargo expreso del titular, un Director de Carrera de la respectiva
unidad o un docente titular.

En caso de ausencia definitiva, el Rector designara al nueve Director por el tiempo que falte
para cumplir el periodo de guien reemplaza. Debera cumplir los requisitos previstos en el
presente Estatuto.
CAPITULO IX
DE LAS EXTENSIONES Y UNIDADES ACADEMICAS EXTERNAS
Art. T4. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" cuenta con las Extensiones vy

Unidades Academicas Externas a la matriz, establecidas en el presente Estatuto, y podra
crear nuevas de acuerdo con la Ley Organica de Educacion Superior v los reglamentos. Su
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organizacion y funcionamientc se regirdn por este Estatuto, el Reglamento Orgénico
Institucional y &l Reglamento Organico de Extensiones.

Art. 75. Las extensiones funcionan en un lugar diferente al de la matriz o domicilio principal de
la universidad, desarrollan las funciones de docencia, investigacion, vinculacion con la
sociedad y gestién institucional en &l dmbito de su competencia; y en la cual, se oferten al
menos dos carreras en la modalidad presencial o semipresencial, y esta subordinada
académica, administrativa y financieramente a la matriz

Art. 76. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", cuenta con Unidades Académicas
Externas a la matriz, las que funcionan en una zona geografica de influencia de la matriz o de
una extensién, en las que se oferta al menos una carrera en la modalidad presencial o
semipresencial, Depende administrativa, académica y financieramente de la matriz. Ademas
par ser parte del sistema académico de la universidad las carreras de grado y posgrado
relacionados con la formacidn y pefeccionamisnto militar que se imparten en  los institutos v
escuelas militares del Ministeric de Defensa, se califican a estos como Unidades Académicas
Especiales, las cuales tiesnen una dependencia en el ambito académico.

Art. 77. Las nuevas unidades academicas externas a la matriz, que se crearen por la
Universidad, seran aprobadas por el Consejo de Educacion Superior, conforme a la Ley
Crganica de Educacion Superior.

CAPITULO X
DEL REGIMEN ACADEMICO

Art. 78. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE” otorgard grados académicos y titulos
profesionales y cerlificados de estudio; de acuerdo con los articulos 122 y 127 de la Ley
Crganica de Educacion Superior.

Art. 79. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" impartira la formacion en los niveles:

a. Técnico o Tecnol6gico Superior, para otorgar los titulos profesionales de Técnico o
Tecndlogo Superior; de acuerdo a la Ley Orgénica de Educacién Superior,

b. Tercer nivel, de grado, para otorgar los grados académicos y titulos profesionales
universitarios o sus eguivalentes;

c. Cuarto Nivel, de postgrado, para ctorgar el titulo profesional de especialista; y los grados
académicos de maestria, PhD o su equivalente;

Art. 80. El régimen académico se organizard por carreras que garantizaran la formacion de
nivel técnico superior y de tercer nivel, y programas de postgrado para el cuarto nivel, los que
responderan a |a estructura que determine el Reglamento Organico.
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Cada una de las carreras contara con un Director; seran asistidos en la docencia, por los
departamentos, centros de investigacion, de transferencia de tecnologia y vinculacion con la
sociedad, segin las areas de formacion profesional, v la estructura administrativa que exija el
cumplimiento de sus objetivos.

Los programas de posgrado serdn desarrollados por la unidad que determine el reglamento
correspondiante y serén asistidos en la docencia, investigacion y desarrollo tecnoldgico, por
los departamentos, centros de investigacion, de transferencia de tecnologia y vinculacion con
la sociedad, sequn las areas de formacion profesional, y la estructura administrativa que exija
el cumplimiento de sus objetivos.

Las carreras y los programas de posgrado se disefaran con los perfiles y curriculos propios
del nivel al que corresponda.

Las carreras vy los programas de posgrados especificos para las Fuerzas Armadas,
seran asistidos por el respective departamento, centros de investigacion, de transferencia de
tecnologia y vinculacion con la sociedad en funcion de las necesidades institucionales, los
cugles se desarrollan en las instalaciones de formacion militar y en los centros de
entrenamiento de las Fuerzas Armadas.

Art. B1. La Universidad de las Fuerzas Armmadas” ESPE", ejecutara programas de educacion
continua en las diferentes areas de conocimiento.

Art. 82, Los estudios en los diferentes niveles de formacion podran desarrollarse a través de
las modalidades: presencial, semi-presencial, a distancia o virtual, u otras que se crearen de
acuerdo con los avances cientificos, tecnoldgicos v pedagdgicos; modalidades que deberan
ser acordes a las resoluciones v normativa que emita el Consejo de Educacién Superior para
el efecto.

Art. 83. Para la obtencidn de titulos de tercer nivel, los y las estudiantes deberan acreditar
servicios a la comunidad mediante practicas o pasantias pre-profesionales, debidamente
monitoreadas, en los campos de su especialidad propendiendo a que beneficien a sectores
rurales y marginados de la poblacién.

Art. B4. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", garantiza la libertad de catedra,
entendida como la facultad de la institucion y sus docentes para exponer los contenidos
establecidos en los programas de estudio con las herramientas pedagdgicas que se
consideran pertinentes en cada asignatura, propendiendo siempre al logro de los objetivos
instructivos v educativos planificados. De igual manera, se garantiza la libertad investigativa,
entendida como la facultad de buscar la verdad; de acuerdo con la Constitucion de la
Republica y la Ley, el codigo de etica institucional, respetando las leyas naturales.
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Art. B5. Los programas académicos relacionados con la formacidn, perfeccionamisnto y
especializacion militar, aprobados por el Consejo de Educacion Superior, y que forman parte
de la oferta academica superior de |la Universidad de Fuerzas Armadas "ESPE" se
desarrollaran en las instalaciones de las Escuelas de Formacion y Perfeccionamiento de
Fuerzas Armadas y sus centros de entrenamiento.

CAPITULO XI
DE LA INVESTIGACION, INNOVACION Y TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA

Art. B6. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" impulsara programas de
investigacién cientifica y desarrollo tecnolégico para la solucién de problemas en areas
estrategicas para el Estado que incluye la seguridad y defensa.

Art. 87. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" ejecutara actividades de innovacion y
transferencia de tecnologia para ofrecer a la comunidad universitaria, a las Fuerzas Amadas y
a la sociedad en general, programas de apoyo a traves de: proyectos, consultorias, asesorias,
cursos de educacion continua, servicios educativos no regulares, actividades culturales,
recreativas vy deportivas.

Art. 88. Los programas y proyectos de investigacion, innovacion y transferencia de tecnologia,
seran gjecutados en los departamentos y centros de la universidad u otras unidades que se
crearen para el efecto.

Art. 88. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" asignara en su presupuesto anual
por lo menos el 6% a publicaciones indexadas, becas de posgrado para sus profesores o
profesoras e investigaciones en el marco del régimen de desarrollo nacional, de acuerdo 2 lo
dispuesto en el Art. 36 de la LOES. La distribucidn y uso de dicho porcentaje serd controlado
por el Vicerrector Académico General.

Fara garantizar el derecho a la formacion y capacitacion, los profesores e investigadores, se
asignara en el presupuesto anual al menos el uno por ciento (1%), de acuerdo con lo
establecido en el articulo 28 del Reglamento a la Ley Organica de Educacion Superior.

El Rector debera presentar el informe anual a la SENESCYT sobre estos montos, de
conformidad con lo dispuesto en el Reglamento a la Ley Organica de Educacion Superior

Art. 90. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", en ejercicio de la autonomia
responsable, establecera las condiciones apropiadas para que en el marco de la ley, se
desarrolle la ensefianza, se divulgue vy construya el conocimiento, con total independencia,
considerando la universalidad del pensamiento, los avances cientificos v tecnoldgicos, locales
y globales.
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CAPITULO X1l

DE LOS ESTUDIANTES

Art. 91. Para el ingreso a la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" se requiere;
a. Poseer el titulo de bachiller o su equivalente, de conformidad con la Ley; v,

b. Cumplir con los requisitos normados por el Sistema Nacional de Nivelacion y Admision,
observando los principios de igualdad de oportunidad, mérito v capacidad.

El proceso de seleccidn y nivelacién de los estudiantes sera el gue determine la Secretaria
Nacional de Educacién Superior, Ciencia, Tecnologia & Innovacion.

Se garantiza las mismas posibilidades en el ingreso, sin discriminacion de generg, credo,
crientacion sexual, etnia, cultura, preferencia politica, condicion socioecondmica, discapacidad
o condicion de migrante.

Para las personas con discapacidad se garantiza un entorno educativo con  condiciones de
accesibilidad a los servicios de interpretacion y apoyos tecnicos de calidad y suficientes.

Para promover el acceso de ecuatorianos residentes en el exterior, se oferta programas en la
modalidad de estudios a distancia, en cumplimiente con lo establecido en la Ley Crganica de
Educacion Superior y su Reglamento.

Art. 92, Los/as estudiantes gue provienen de ofras universidades del pais o del exterior, para
ingresar a la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", se sujetaran al cumplimisnto de
los requisitos establecidos en el Reglamento de Régimen Académico del Consejo de
Educacion Suprior y a lo dispuesto en el Reglamento de Estudiantes de la Universidad,
conforme a lo establecido en el Art. 132 de |a LOES.

Art. 93. Son estudiantes regulares de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", quienes
previo el cumplimiento de los requisitos académicos se encuentren legalmente matriculados
en por lo menos el sesenta por ciento de todas las materias o créditos que permita su malla
curricular en cada periodo académico.

Los requisitos académicos que deben cumplir los estudiantes regulares son:
a. Tener aprobado los preraguisitos establecidos para cada asignatura a tomar,

b. No tener sancién disciplinaria que de conformidad con la Ley Orgéanica de Educacion
Superior, impida la continuidad de los estudios; v,

¢. Estar dentro del nimero de matriculas permitidas por la ley y este Estatuto,  para quienes
hayan reprobado asignaturas.
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Art. 94. Para |a aprobacion de materias o creditos las y los estudiantes deberan cumplir con
los siguientes requisitos:

a. Alcanzar una calificacién promedio final minima del setenta por ciento del puntaje
establecido;

b. Cumplir minimo el 80% de asistencia a clases de las horas establecidas. Si el estudiante
obtuviere una calificacién promedio final del ochenta por ciento del puntaje establecido, tendra
una tolerancia del cinco por ciento mas de faltas; v,

c. Mo estar incurso en sancion de perdida de la asignatura o creditos, por faltas disciplinarias.

Art. 95. Para la aprobacién de la carrera y por tal su graduacion, ellla estudiante/a debera
curmplir con los slgulentes requlsitos:

a. Aprobar las asignaturas o créditos correspondientes de la malla curricular de acuerdo a lo
establecido en la carrera;

b. Mo tener impedimento legal de ninguna clase;
c. Haber aprobado el proyecto o tesis de grado; vy,

Los demas que se establezcan en el respectivo Reglamento de Régimen Académico o de
Estudiantes.

Art. 96. Los procescs de admisién, matricula, promocidn, permanencia, separacion,
graduacion, otorgamiento de titulos; asl como: deberes, derachos, aprobacion de estudios,
regimen disciplinario, bienestar, u ofros relacionados con los estudiantes, se regiran por la
Ley Organica de Educacion Superior y su Reglamento, el Reglamento de Regimen
Academico, el presente Estatuto, los reglamentos y manuales internos correspondientas; v la
Ley de Personal de las Fuerzas Armadas, en lo pertinente para los estudiantes militares.

Se garantiza |la gratuidad de la educacion superior publica hasta el tercer nivel de formacion,
para los estudiantes regulares, que cumplan el criterio de responsabilidad académica y los
demas criterios para aplicar la gratuidad, contemplados en la Ley Organica de Educacion
Superior y su Reglamento.

Mo se cobrara monto alguno por los derechos de grado o el otorgamiento del titule academico,
hasta el tercer nivel.

Art. 97. Para garantizar el dereche a la educacion de las personas con discapacidad, se
adoptaran las siguientes acciones;
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a. Realizar adaptaciones curriculares;
b. Facilitar la accesibilidad fisica, comunicacional y espacios de aprendizaje;

c. Involucrar como parte de la comunidad educativa a la familia y/o a las personas que tengan
bajo su responsabilidad y/o cuidado a persocnas con discapacidad, en la participacion de los
procesos educativos y formativos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley
Organica de Discapacidades,

d. Incluir a las personas con discapacidad en el programa de becas o su equivalente en
ayudas econdmicas, para el tercer y cuarto nivel, de conformidad con el articulo 77 de la Ley
Organica de Educacién Superior y 38 de la Ley Organica de Discapacidades;

e. Disefiar, programas y coordinar investigaciones que permitan el mejoramiento de la calidad
de la educacion de persunas con discapacidad,

f. Disefiar e instrumentar los lineamientos técnicos administrativos que normen el
funcionamiento de los servicios universitarios y academicos,

g. Incluir en los contenidos curriculares como ejes transversales el conocimiento del tema de
la discapacidad en las diversas carreras y programas academicos; v,

h. Ejecutar campafas de sensibilizacién encaminadas a eliminar prejuicios, estereolipos y
otras actitudes que atentan contra el derecho de las personas a ser iguales, propiciando de
esta forma el respeto y |a convivencia con las personas con discapacidad.

Art, 98, La Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE’, concedera excepcionalmente tercera
matricula en la misma asignatura, médulo o proyecto integrador, en los siguientes casos:

a. Cuando un estudiante repruebe por segunda ocasion asignaturas, modulos o proyectos
integradores, habiendo completado por lo menos el 80% de los créditos del total de la malla
curricular de su carrera.

b. Cuando un estudiante repruebe por segunda ocasion asignaturas, modulos o proyectos
integradores, sin alcanzar el 80% de los créditos de la malla curricular, siempre y cuando
tenga como promedio minimo el 50% del puntaje maximo establecido en la o las asignaturas
reprobadas. En este caso, se le concedera tercera en maximo tres asignaturas en su historia
académica, sin considerar la carrera.

¢. Cuande un estudiante con discapacidad registrada y carnet del CONADIS con porcentaje
minimo de 25%., repruebe por segunda ocasion asignaturas, modulos o proyectos
integradores, sin alcanzar el 80% de los créditos de la malla curricular, siempre y cuando
tenga como promedio minimo el 50% del punigje establecido en la o las asignaturas
reprobadas.

Los estudiantes con tercera matricula Gnicamente podrén cursar dichas asignaturas. No
existira opcidn a examen de gracia o mejoramiento.
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No podran cambiar de carrera cuando |a asignatura, médulo o proyecto integrador en la que
agoto tercera matricula, exista o sea equivalente en la otra carrera.

{Articulo reformado mediante resoluciones ESPE-HCUP-RES-2015-118 y ESPE-HCUP-RES-
2015-121, adoptadas por el H. Consejo Universitario Provisional en sesiones extraordinarias
del 21 y 25 de agosto, respectivamente; y, puestas en ejecucion mediante orden de rectorado
ESPE-HCUP-OR-2015-117; y, resolucién RPC-S0-44-No.601-2015 adoptada por el Pleno del
Consejo de Educacién Superior, en la Cuadragésima Cuarta Sesion Ordinaria, del 2 de
diciembre de 2015).

Art. 99. Con relacién a los estudiantes militares, respecto al nimero de matriculas a las que
pueden acceder, se observara lo dispuesto en la Ley de Personal de Fuerzas Armadas, el
Feglamento de Educacién Militar y los reglamentos de las Escuelas e Institutos de Formacion,
Perfeccionamiento y Especializacion Militar.

En el caso que un estudiante militar curse una carrera o programa scadémico relacionado con
la formacion, perfeccionamiento y especializacion militar y haya sido separado de la Escuela o
Instituto, no podrad continuar en la misma carrera o programa académico, debiendo
reconocerse los créditos aprobados para seguir otra carrera ofertada por la universidad.

Art. 100. La Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" contard con una Unidad
Administrativa de Bienestar Estudiantil destinada a promover la orientacién vocacional y
profesional, facilitar la obtencidon de créditos, estimulos, ayudas econdmicas v becas al 10%
de los alumnos regulares, y ofrecer servicios asistenciales a los estudiantes. Esta unidad,
ademas, se encargara de promover un ambiente de respeto a los derechos y a la integridad
fisica, psicologica y sexual de las y los estudiantes, en un ambiente libre de violencia y
brindara asistencia a guienes demanden por violaciones de estos derechos.

La Unidad formulara y ejecutara programas y proyectos para la prevencion y atencién
emergente a las victimas de delites sexuales, brindando acompafamienio para que se
denuncien estos hechos a lag instancias administrativas y judiciales que correspondan,

La Unidad implementara programas y proyectos de informacién y prevencion integral del uso
de sustancias estupefacientes y psicotrdpicas, bebidas alcohdlicas, cigarrillos y derivados del
tabaco y coordinara con los organismos competentes para el tratamiento y rehabilitacion de
las adicciones.

Se garantiza las mismas posibilidades para la  permanencia, movilidad y egreso sin
discriminacién de género, credo, orientacién sexusl, etnia, cultura, preferencia politica,
condicion socicecondmica, discapacidad o condicion de migrante.

Art. 101. La Universidad de Fuerzas Armadas "ESPE" con el propdsito de garantizar el
funcionamiento y cumplimiento de las actividades de la Unidad de Bienestar Estudiantil
establecera en sus planes operatives el presupuesto correspondiente. Su  estructura,
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atribuciones y mas actividades, se regiran de acuerdo a lo constante en el Reglamento
Orgénico de la Universidad,

Art. 102. Derechos de las y los estudiantes.- Son derechos de las v los estudiantes, los
siguientes:

a. Acceder, movilizarse, permanecer, egresar y tfitularse sin discriminacion conforme sus
méritos académicos;

b. Acceder a una educacion superior de calidad y pertinente, que permita iniciar una carrera
académica y/o profesional en igualdad de oportunidades;

c. Contar vy acceder a los medios y recursos adecuados para su formacion superior,
garantizados por la Constitucion;

d. Participar en el proceso de evaluacion y acreditacion de su carrera;

e. Elegir y ser elegido para las representaciones estudiantiles e integrar el cogobiemo. Los
estudiantes militares, tendran derecho a elegir pero no ser elegidos;

f. Ejercer la libertad de ascciarse, expresarse y completar su formacion bajo la mas amplia
libertad de catedra e investigativa;

g. Participar en el proceso de construccion, difusion y aplicacion del conocimiento;

h. El derecho a recibir una educacion superior laica, intercultural, democratica, incluyente y
diversa, que impulse la equidad de género, la justicia y la paz;

i. Obtener de acuerdo a sus méritos académicos, becas, créditos y otras formas de apoyo
econdmico que le garantice igualdad de oportunidades en el proceso de formacion de
educacion superior; v,

j.- Acceder a los demas derechos contemplados en la Ley Orgénica de Educacion Superior, su
Reglamento y otras normas académicas e institucionales en vigencia,

Art. 103. Deberes de las y los estudiantes.- Son deberes de las vy los estudiantes los
siguientes:

a. Cumplir satisfactoriamente las exigencias académicas y nommas disciplinarias de |a
Universidad de Fuerzas Armadas "ESPE", de acuerdo con la normativa vigente. Los
estudiantes militares de las carreras y programas de posgrado, gue se imparten en las
escuelas e institutos de formacion, perfeccionamiento y especializacion militar, se sujetaran al
Reglamento de Disciplina Militar y la normativa vigente en cada escuela e instituto militar;

b. Asistir a los actos académicos, culturales, militares, deportivos v sociales, programados en
los calendarios del Programa Carrera y actividades generales de la Universidad de Fuerzas
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Armadas "ESPE" y participar activamente en ellos. Para los estudiantes militares la asistencia
sera considerada como acto de servicio;

c. Cumplir con las actividades académicas programadas, observando las normas vigentes,
dentro del horario y plazos establecidos;

d. Respetar las restricciones de acceso a las dependencias administrativas y academicas de
la ESPE;

e. Guardar respeto a las autoridades, profesores, personal administrativo, trabajadores y
demas estudiantes, evitando, realizar actos ofensivos de palabra, obra u omision, que atenten
contra su integridad fisica o emocional;

f. Observar las normas de urbanidad, cortesia, buen compaortamiento y disciplina en todos los
actos académicos y personales en la ESPE y fuera de ella, sea en clases, practicas, giras,
visitas, comisiones, etc.;

g. Abstenerse de realizar actividades de proselitismo politico o religioso, dentro de la
universidad y fuera de ella tomando el nombre de |a Institucién;

h. Cuidar y velar por la limpieza, buena conservacidn, cuidado del edificio, aulas, laboratorios,
eguipos, materiales y mas enseres de la universidad,

i. Poner en conccimiento de las autoridades académicas, seglin el caso, los presuntos actos
de corrupcion de los gue tuviere conocimiento, debidamente documentados,

J. Cumplir los compromisos contraidos con la institucian:
k. Actuar con responsabilidad y honestidad académica; v,

. Cumplir con los principios vy disposiciones establecidas en la Ley Organica de Educacion
Superior, su reglamento, el ordenamisnto juridico, el cédigo de ética institucional y la
normativa interna vigente.

CAPITULO Xl

DEL PERSONAL ACADEMICO

Art. 104. El personal académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE’, esta
sujeto a la Ley Organica de Educacion Superior; lo conforman los profesores e investigadores.
El ejercicio de la catedra y la investigacion podran combinarse entre si, lo mismo que con
actividades de direccion, gestion institucional y actividades de transferencia de tecnologia y
vinculacion con la sociedad, si su horario lo permite.
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Art. 105. Las disposiciones relacionadas con los requisitos, clasificacion, wvaloracion de
puestos, provision de catedras, concursc de merecimientos y oposicion, obligaciones vy
derechos, escalafon, proteccion social, remuneraciones, participacion en los proyectos de
investigacion, innovacion y transferencia de tecnologia y vinculacién con la sociedad,
promocion, régimen disciplinario, separacion y mas disposiciones se sujetaran a la Ley
Organica de Educacién Superior, Ley de Discapacidades, Reglamento de Carrera y Escalafon
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, la normativa en vigencia
raglamantos pertinentas y normatividad institucional.

Art. 106. Los/as profesores/as e investigadores/as seran evaluados cada periodo académico,
en su trabajo y desempefio académico o de investigacion, segln corresponda;  pudiendo
éstos ser removidos con base en la evaluacion, observandose a tal efecto el debido proceso
que garantice sus derechos. El Vicerrector Académico General de la institucion, serd
responsable de gque se cumpla con esta evaluaecion; por ningun concepto un docente dejara de
ser evaluado.

Los criterios de evaluacion, constan en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor &
Investigador del Sistema de Educacion Superior y Reglamento Interno de Carrera y Escalafon
del Profesor & Investigador de la Institucion.

La institucion establecera en su normativa interna, los estimulos academicos y economicos
gue corresponda, a fin de motivar a los docentes e investigadores que destaguen en las
evaluaciones, promoviendo asi la calidad y superacion constante.

Art. 107. Para la seleccion del personal académico, asi como para el gjercicio de la docencia v
la investigacién no se establecerdn limitaciones que impliquen discriminaciones derivadas de
la religion, etnia. edad, género, posician econdémica, politica, orientacion sexual, discapacidad
o de cualguier otra indole, ni éstas podran ser causas de remocién. La Universidad de las
Fuerzas Armadas "ESFE", garantiza la igualdad de oporfunidades para el acceso,
permanencia, movilidad y egreso de la institucion.

Art. 108. La Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" contard conforme a la ley con
profesores o profesoras, investigadores o investigadoras titulares, invitados, ocasionales u
honorarios; los titulares podran ser principales, =gregados o auxiliares. El tiempo de
dedicacion podra ser de tiempo completo, lo gue eguivale a cuarenta horas a la semana; a
medio tiempo, lo gue equivale a veinte horas a la semana; y, a tiempo parcial, que representa
menos de veinte horas a la semana. Respecto a la distribucion del tiempo de dedicacion del
personal académico, la universidad se sujetara a la Ley Orgénica de Educacidn Superior,
Reglamento General a la LOES y el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior y 2 la reglamentacién gue en armonia con las
referidas normas dicte |a institucion,
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Art. 108. Para ser docente titular principal de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
se debe cumplir con los requisitos previstos en la Ley Orgénica de Educacidn Superior vy
demas normativa pertinente, debiendo tenerse presente que el requisito del titulo v grado de
doctor (Ph.D), debe ser obtenido en una universidad gue conste en el listado debidamente
registrada en la SENESCYT.

Art. 110. Para acceder 2 Iz titularidad de una céatedra todo profesional, sin excepcion alguna,
se sujetara a un concurso publico de merecimientos v oposicion, que permita a la Institucion
contar con perscnal idoneo, la cenvocatoria gue para tal efecto se realice contara con toda la
informacion necesaria, que permita al postulante tener informacion precisa del proceso a
cumplirse, garantizando asi una amplia participacion. El jurado gue se integrara para el
concurso estara constituido en la forma prevista en la ley y reglamentacion pertinente.

Art. 111. Para acceder a la titularidad de una catedra, la Unidad de Talento Humano a
requerimiento de un departamento y siempre gque exista |la debida motivacian y justificacién, se
cuente con la partida presupuestaria correspondiente y se tenga la autorizacion del Vicerrector
de Docencia, realizard una convocatoria a concurso plblico de merecimientos y oposicion, la
que se publicard en un diario de Quito y uno de Guayaquil, de mayor circulacién en el pais,
precisandc  los requerimientos profesionales minimos, experiencia, tiempo de dedicacion,
lugar y fecha de recepcion de documentos y demas aspectos relacionados con el concurso. A
su vez esta convocatoria se realizard en la red electronica de informacién que establezea la
SENESCYT y por el correo masivo de |a institucidn,

Los meéritos a evaluar, el proceso de oposicién a cumplirse y demas aspectos relativos al
concurso, constaran en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador de la Institucion.

Art. 112. En el presupuesto institucional obligatoriamente constara un porcentaje, que sera
destinado parz la formacion de postgrade, a nivel de doctorado (Ph.D), de los docentes
titulares agregados. Dicho porcentaje no podra ser menor al 1%, sera definido por el Consejo
Universitario, con base en el informe gque presente el Vicerrector Académico General,

Art. 113. Los docentes titulares principales y agregados, con dedicacion a tiempo completo y
medio tiempo, que sean beneficiarios de becas para cursar estudios de doctorado (Ph.D),
otorgadas por la SEMESCYT, por organismos poblicos o privados, nacionales o
internacionales, por la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", o que se financian con
sus propios recursos, tendran derecho a gozar de licencia con o sin sueldo o ayuda
econdmica, segun corresponda, por el tiempo de duracidn formal de los estudios, para cuyo
efecto se considerara entre otros, la modalidad de los mismos asi como las resoluciones del
Consejo de Educacion Superior y de |la SENESCYT.
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En el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, se regulara expresamente los casos en
que corresponda otorgar licencia con o sin sueldo o ayudas economicas. Los profesionzles
gue se encuentren en la situacion prevista en el inciso anterior, solicitaran por escrito al
Rector, se les otorgue licencia con sueldo, licencia sin sueldo o ayuda economica, segun
corresponda, para cursar estudios de doctorado (Ph.D). Dicha solicitud contara con los
informes favorables del Consejo Directivo de Departamento, de la Unidad de Talento Humano
y en los casos que amerite |la respectiva cedificacion de fondos. Los deméas aspectos
relacionados con el procedimiento para acceder a tales beneficios, constaran en el citado
reglamento.

En el presupuesto institucional se asignara obligatoriamente, los recursos necesarios para
financiar planes de becas o ayudas economicas, para estudios de doctorado (Ph.D).

Art. 114, | os docentes e investigadores fitulares principales, con dedicacion a tiempo
completo, luego de cumplir seis afies ininterrumpidos de labores en la institucion, tendran
derecho a gozar de permisc con remuneracion (periodo sabatico), hasta por doce meses, para
realizar estudios o trabajos de investigacién. A tal efecto el docente o investigador solicitara
por escrito al Consejo Universitario, se le otorgue el permise necesario precisando el tiempo
requerido, el proyecto o plan académico a ejecutar y los recursos econdmicos que se
necesiten de ser el caso. Para ello se contara con el informe favorable del Vicerrector
Académico General v la certificacién de fondos cuando el caso lo amerite.

En el presupuesto de la institucion constara obligatoriamente la asignacién de partidas para la
aplicacion del periodo sabatico.

Los demas aspectos relacionados con el procedimiente para acceder al periodo sabatico se
regulan en el Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la
Institucion.

Art. 115. Derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son
derechos de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con
la Constitucion, Ley Organica de Educacion Superior, este Estatuto y normatividad Interna, los
siguientes:

a. Ejercer la catedra vy la investigacién bajo la mas amplia libertad sin ningdn tipo de
imposicion o restriccion religiosa, politica, partidista o de ofra indole,

b. Contar con las condiciones necesarias para el ejercicio de su actividad,

c. Acceder a la carrera de profesor e investigador y a cargos directivos, que garantice
estabilidad, promocion, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en |a calidad de la
ensefianza impartida, en la produccién investigativa, en el perfeccionamiento permanente, sin
admitir discriminacion de género ni de ningun otro tipo;

d. Participar en el sistema de evaluacion institucional,
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e. Elegir y ser elegido para las representaciones de profesores/as, e integrar el organismo
colegiado de cogobierno. Los docentes militares, tendran derecho a elegir pero no ser
elegidos;

f. Ejercer la libertad de asociarse y expresarse;
g. Participar en el proceso de construccion, difusién y aplicacion del conocimiento;

h. Recibir una capacitacién periddica acorde a su formacion profesional y la catedra que
imparta, gue fomente & incentive la superacion personal académica y pedagégica;

i. Participar individual o colectivamente de los bensficios que obtenga la Universidad de
Fuerzas Armadas "ESPE" por la explotacion o sesidn de derechos sobres lag invenciones,
propiedad intelectual; asi como, por la participacion en consultorias u otros servicios externos
remunerados;

j- Las modalidades y las cuantias de la participacion, por su complejidad, constara en el
reglamento que se emitirad para el efecto; y,

k. Acceder a los demas derechos contemplados en la Ley Organica de Educacion Superior, su
Reglamento y ofras normas académicas e institucionales en vigencia.

Art. 116. Deberes de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Son
deberes de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con
la Constitucion, la Ley Organica de Educacion Superior, este Estatuto y normatividad Interna,
los siguientes:

a. Cumplir satisfactoriamente las actividades de docencia, investigacién, gestién académica,
vinculacion con la sociedad y normas disciplinarias de la Universidad de Fuerzas Armadas
"ESPE", de acuerdo con la normativa vigente;

b. Cumplir con los planes curriculares de las asignaturas a su cargo, con responsabilidad,
eficacia y eficiencia;

c. Propiciar un trato adecuado con el estudiante, manteniendo relaciones cordiales y de mutuo
respeto;

d. Fomentar e incentivar la cultura y la investigacion cientifica en los estudiantes;

e. Evaluar con justicia y equidad el rendimiento académico del estudiante, observando los
procedimientos reglamentarios vigentes;
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f. Concurrir a los actos academicos v oficiales de la universidad, a las sesiones a |las gue haya
sido convocado, asi como cumplir las comisiones cientificas, pedagdagicas, técnicas,
administrativas y sociales para las que fuere designado;

g. Entregar los resultados de las diferentes evaluaciones de los alumnos en los plazos
estipulados por la unidad academica correspondiente;

h. Preparar y presentar los informes de las labores docentes desarrolladas durante el periodo
academico correspondiente, al finalizar el mismo;

i. Presentar a la autoridad academica correspondiente las propuestas de actualizacion de
programas curriculares de las asignaturas bajo su responsabilidad;

j- Mantener la disciplina dentro del aula y en todos los actos acadéemicos e informar a las
autoridades correspondientes las novedades que s presentaren;

k. Comunicar oportunamente a la autoridad respectiva cuando no pueda asistir a clases o a
las actividades académico administrativas a su cargo, sin perjuicio de presentar la justificacion
correspondiente y la recuperacion de las horas de clases no dictadas,

|. Suscribir los confratos y cumplir los compromisos adguiridos por concepto de becas y
licencias, con o sin sueldo, recibidas de la Institucion;

m. Contribuir con sus trabajos para la publicacion en los medios de difusion de la universidad,
n. Participar en el desarrollo de valores y virtudes en forma permanente;

o. Participar activamente en los procesos de evaluacion, acreditacion y aseguramiento de la
calidad institucional y de los programas academicos; v,

p. Cumplir con los principios y disposiciones establecidas en la Ley Organica de Educacion
Superior, su reglamento, el codigo de ética institucional y la normativa vigente,

CAPITULO XIV

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO

Art. 117. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" contara con personal administrativo
gue requiera para el cumplimiento de su misién, cuyo regimen laboral se regira por la Ley
Organica de Servicio Puablico vy su reglamento. Se garantiza a losfas servidores publicos su
gjercicio laboral sin discrimen de ningln tipo conforme lo establece la Constitucion y la ley.
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CAPITULO XV

DE LOS TRABAJADORES

Art. 118. Los trabajadores de |la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" se sujstaran al
Cadigo de Trabajo y demas normas pertinentes.

Art. 119. Se garantiza a los trabajadores/as su ejercicio laboral sin discrimen de ningan tipo
conforme lo establece la Constitucion y la ley.

CAPITULO XVI

DE LA DISCIPLINA E IDENTIDAD INSTITUCIONAL

Art. 120. La identidad de la comunidad universitaria debe expresarse en su compromiso por
respetar, honrar, dignificar v practicar los principios y valores que caracterizan a la institucidn y
gue le permitan el cumplimiento cabal de los fines y objetivos.

Las autoridades, personal académico, estudiantes, servidores y trabajadores, observaran los
principios y valores establecidos en el Cédigo de Etica institucional y velaran por el prestigio y
progreso de la Universidad.

La discipling, lealtad, respeto mutuo y la practica de los valores éticos, civicos y morales,
constituyen las normas basicas del desarrollo y convivencia institucionales.

Las faltas gue cometieren los/as estudiantes vy los/as profesores e investigadores, dentro o
fuera de la institucidn, seran objeto de sancion de conformidad con el articulo 207 de la Ley
Crganica de Educacion Superior, su Reglamento y el presente Estatuto. En lo que se refiere a
las faltas cometidas fuera de la institucion, podrén ser sancionadas siempre y cuando guien
las cometa se encuentre representando a la Universidad, ya sea por delegacion o en
cumplimiento de actividades académicas o de investigacion.

En caso de sanciones a la Institucion o a |las autoridades se someteran obligatoriamente a lo
dispuesto en el Reglamento de Sanciones expedido por el CES.

Art. 121. Las/los estudiantes, las/los profesores e investigadores que incumplieren la Ley
Organica de Educacién Superior, el Estatuto. de la Universidad y los reglamentos
institucionales asi como las leyes y normativa conexa incurriran en las faltas y sanciones
previstas en la Ley Organica de Educacion Superior, que seran resueltas disciplinariamente,
sin perjuicio de la accién civil o penal que pudiere originar el mismo hecho.

En el proceso disciplinario para conocer las faltas de los/as estudiantes, losflas profesores e
investigadores y aplicar las sanciones, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica de
Educacion Superior, se garantiza el debido proceso vy derecho a la defensa v la existencia de
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procedimientos claros, publicos y aplicados por autoridad competente, cobservando la
gravedad de |a falta v los casos de reincidencia,

PARAGRAFO |
DE LAS FALTAS Y SANCIONES A ESTUDIANTES

Art. 122. Por delegacién del H. Consejo Universitario las faltas leves y graves establecidas en
el art 207 de la Ley Organica de Educacion Superior, seran conocidas y sancionadas: las
leves por el Director de Carrera o Coordinador de Posgradeo; segln corresponda y las graves
por el Consejo de Carrera o Consejo de Posgrado, respectivaments.

Los sancionados podran presentar reconsideracion ante el H, Consgjo Universitario.
Art. 123, Son faltas leves:

a. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la institucion, en las circunstancias o hechos siguientas:

Producir ruido, faltar a la compostura, hacer slgezara durante ceremonias, eventos
académicos y culturales, formaciones, clases o en lugares y corredores contiguos y de acceso
a las aulas y mas instalaciones de la ESPE;

Ingresar atrasado a formaciones, eventos académicos, sociales o culturales, sin autorizacion;
Abandonar el aula sin justificacion,

Faltar a ceremonias, conferencias vy ofros eventos académicos, o abandonarlas sin
autorizacion; vy,

Ingresar o permanecer en areas restringidas de la universidad, sin estar autorizado,

b. Alterar la paz, la convivencia armonica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres en
las circunstancias o hechos siguientes:

Realizar actos contrarios a la urbanidad y buenas costumbres;
Fumar en el interior de las aulas o lugares cerrados;

Ceder el uso de su carné a otra persona; vy,

Faltar a clases en forma colectiva.

c. Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria, en las circunstancias o
hechos siguientes:
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Tomarse atribuciones gue no le corresponda; v,
Ejecutar actividades a nombre de |la universidad sin estar autorizado.

d. No cumplir con los principios v disposiciones contenidos en la Ley Organica de Educacion
Superior y en el ordenamiento juridico ecuatoriano en las circunstancias o hechos siguientes:

Incumplir las normas de seguridad de |a institucion.

Art. 124. Luego del debido proceso y del derecho a la defensa establecido en el Reglamanto
del Procedimiento de Sanciones y conforme la Constitucion y el articulo 207 de la Ley
Organica de Educacion Superior, podran ser sancionadas con:

a. Amonestacion verbal, o
b. Amoncstacidn eacrita,
Art. 125. Son faltas graves:

a. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la institucion, en las circunstancias o hechos siguientes:

Interrumpir deliberadamente las actividades académicas,

b. Alterar la paz, la convivencia armdnica e irrespetar a la moral y las buenas costumbres, en
las circunstancias o hechos siguientes:

Consumir bebidas aicohdlicas, sustancias estupefacientes y psicotrdpicas en el interior de la
ESPE, durante las giras de estudio o en cumplimiento de cualguier comisién o actividad
extracurricular; o presentarse en estado embriaguez o drogadiccion en estos eventos
académicos;

Presentar reclamos infundados;

Incumplir disposiciones emanadas por las autoridades de la ESPE; o no observar las
instrucciones o disposiciones de la policia militar o personal de guardia; v,

Reincidir en faltar a clases en forma colectiva,

c. Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria; en las circunstancias o
hechos siguientes;

Cometer actos contrarios a los intereses de la Institucién o a los derechos de directivos,
docentes, trabajadores y compafieros; v,

Tomar el nombre de la ESPE para actos que no fueren aprobados por sus autoridades.
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d. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales; en las circunstancias o
hechos siguientes:

Faltar de palabra u cbra a los compafieros, empleados, profesores, directivos, personal militar
y de seguridad de la ESPE;

e. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales y los bienes
publicos y privados en las circunstancias o hechos siguientes:

Destruir deliberadamente los bienes de la universidad, o los gue estuviere a cargo;
Mo reponer, reparar ni pagar por los dafios causados; vy,

Manchar o rayar deliberadamente las paredes, pupitres, escritorios, pizarrones, puertas,
equipos y otros bienes de la ESPE, o de los gue estuviere a cargo.

f. Cometer fraude o deshonestidad académica, en las circunstancias o hechos siguientes:

Cometer fraude a través de la utilizacién de medios o instrumentos no permitidos en los
diferentes tipos de evaluacion; v,

Alterar los documentos académicos de evaluacion para beneficio propio o de terceros,

Art. 126. Luego del debido proceso y del derecho a |la defensa, establecido en el Reglamento
del Procedimiento de Sanciones y conforme la Constitucion y el articulo 207 de la Ley
Organica de Educacion Superior, las faltas graves podran ser sancionadas con:

a. Con separacion temporal de hasta diez dias; o
b. Con perdida de hasta tres asignaturas.

Art. 127. Las faltas muy graves cometidas por los/las estudiantes seran conocidas y
sancionadas por el H. Consejo Universitario. Los sancionados podran presentar
reconsideracion ante el mismo Consejo Universitario, y en caso de apelacion ante el Consegjo
de Educacion Superior.

Art. 128. Son faltas muy graves:

a. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la institucion, en las circunstancias o hechos siguientes:

Interrumpir deliberadamente las actividades académicas, causando conmocion, afectacion a la
integridad fisica o emocional a los miembros de la comunidad universitaria.
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b. Alterar la paz, |a convivencia armonica e irrespetar a la moral ¥ las buenas costumbres, en
las circunstancias o hechos siguientes:

Propiciar o cometer actos vandalicos; v,

Comercializar sustancias psicofropicas en los campus universitarios.

c. Atentar contra la institucionalidad y la autonomia universitaria, en las circunstancias o
hechos siguientes:

Conformar, organizar o intervenir en agrupaciones o asuntos de caracter politico partidista en
el interior de la ESPE;

Tomar conocimiento y revelar el contenido de documentos expresamente calificados por
seyuridad militar, sin eslar auluicado para ellu;

Cualguier forma de forzamiento de seguridades; vy,

Propiciar o participar en actos deliberados que ocasionen la suspensién de actividades
académicas o administrativas o gue atenten contra el buen nombre de la institucion o de sus
autoridades.

d. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualguier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos o colectivos sociales, en las circunstancias y
hechos siguientes:

Agredir 2 companieros, perscnal administrativo, trabajadores, profesores, directivos, militares,
o personal de seguridad de la universidad, dentro o fuera de ella; v,

Hostigar por cualguier medio a los compafieros/as o docentes.

e. No cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la Ley Organica de Educacion
Superior y en el ordenamiento jurldico ecuatoriano, en las circunstancias y hechos siguientes:

Reincidir en faltas graves; v,

Irrespetar los simbolos patrios y de la ESPE.
f. Cometer fraude o deshonestidad académica, en las circunstancias y hechos siguientes:

Sustraer u obtener, en forma ilegitima, en base a la fuerza, en las personas o en las cosas, a
engafio, promesa, fraude, ofrecimiento, dadiva, regalo, cohecho, coima o simple peticidn:
documentos, vales, registros, certificados, formularios o formas, fotocopias o borradores de
cuestionarios de evaluacion y similares, o alterarlos por falsificacion, supresién, suplantacion,
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incremento, disminucion, mutilacion o cualquier otra forma que modifique su texto, objeto o
finalidad;

Cuzlquier forma de adulteracion de documentos o hechos que beneficiaren personalmente al
estudiante, aunque éste no hubiere realizado la adulteracion, pero lo hubiere solicitado bajo
cualguier forma,

Intento o suplantacién de identidad del estudiante en evaluaciones, actos académicos y otros;

Plagiar trabajos de graduacion, proyectos de grado, tesis, investigaciones o trabajos, para
obtener calificaciones, certificados o titulos, independientemente de las acciones previstas en
las leyes sobre la materia; v,

Cusalguier forma de susfraccion de bienes.

En caso de concurrencia de varias faltas se sancionara con la que corresponda a la falta mas
grave

Art. 129. Luego del debido proceso y del derecho a la defensa, establecido en el Reglamento
del Procedimiento de Sanciones y conforme la Constitucion y el articulo 207 de la Ley
Organica de Educacion Superior, las faltas muy graves podran ser sancionadas con:

a. Con separacion de hasta dos periodos academicos,
b. Con separacion definitiva; o,
c. Expulsién.
PARAGRAFOII
DE LAS FALTAS Y SANCIONES A PROFESORES E INVESTIGADORES

Art. 130. Las faltas leves cometidas por los/las profesores & investigadores/as seran
conocidas y sancionadas por el Director de Departamento.

Art. 131. Son faltas leves:

a. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la institucion, en las circunstancias o hechos siguientes:

Abandonar sin justificacion el aula o sitio de trabajo; v,

Faltar a la consideracion y cortesia a los miembros de la comunidad universitaria.
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b. Alterar la paz, la convivencia arménica e irrespetar a la moral y buenas costumbres, en las
circunstancias o hechos siguientes:

Mo guardar en el aula y en los actos oficiales la compostura y presencia adecuada:

Formular reclamos individuales injustificados en términos impropios y con la sola intencion
de cuestionar la autoridad del que sanciona;

Obstaculizar el tramite de cualquier solicitud que haya observado el tramite legal v
reglamentario respectivo;

Mo mantener la disciplina en el aula;
Realizar actos contrarios a la urbanidad y buenas costumbres: vy,

Furnar en &l interior de las aulas o lugares cerrados.

c. Atentar conira la institucionslidad y la autonomia universitaria, en las circunstancias o
hechos siguientes:

Cometer actos contrarios a los intereses de la Institucion o a los derechos de directivos,
docentes, trabajadores y compafieros; v,

Tomar el nombre de la ESPE para actos gue no fueren aprobados por sus autoridades,

d. Mo cumplir con los principios vy disposiciones contenidas en la presente Ley v en el
ordenamiento juridico ecuatoriano, en las circunstancias o hechos siguientes:

Tomar arbitrariamente el nombre de las autoridades:

Incurrir en atrasos por mas de tres veces dentro de un mes calendario, sin justificacién,;
Mo registrar la asistencia de los/as estudiantes a clases u otros eventos académicos;
Mo suscribir el registro de asistencia;

Mo asistir a reuniones convocadas por la autoridad, sin justificacién alguna;

Mo sujetarse a los contenidos de los programas y planes de estudios vigentes;

No cumplir con el horario de clases asignado;

Incumplir las normas de seguridad de la institucion;

Mo cumplir con las actividades academicas asignadas;

Mo cumplir una disposicién de autoridad competents;
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Negligencia en las actividades académicas en asuntos rutinarios; y,

Mo entregar o registrar las calificaciones o evaluaciones de los/as estudiantes en los plazos
establecidos denitro de un periodo academico.

La reincidencia en faltas leves se convierte en faltas graves.

Art. 132. Luego del debido proceso y del derecho a la defensa establecido en el Reglamento
de Sanciones y conforme la Constitucion y el articulo 207 de la Ley Organica de Educacion
Superior, podran ser sancionadas con:

a. Amonestacion verbal: o,
b. Amonestacion escrita.

Art. 133. Las faltas graves cometidas por los/las profesores e investinadoresfas serédn
conocidas y sancionadas por el Consejo de Departamento. Los sancionados podran presentar
reconsideracién ante el H. Consejo Universitario.

Art. 134, Las faltas graves son:

a. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades academicas y
culturales de la institucion, en las circunstancias o hechos siguientes:

Excusarse de cumplir las disposiciones emitidas para el funcionamiento de la universidad,
salvo caso de fuerza mayor o caso fortuito;

Abandenar sin justificacion el aula o sitio de trabajo;
Falta de diligencia para cumplir con las actividades académicas; y,

Negar injustificadamente el reclamo de los derechos de los/as estudiantes.

b. Alterar la paz, |la convivencia armdnica e irrespetar a la moral y buenas costumbres, en las
circunstancias o hechos siguientes:

Realizar proselitismo politico, partidista o religiose, dentro de las instalaciones de la
universidad;

Realizar reclamos infundados o mal intencionadas;

Exigir contribuciones econdmicas o materiales a titulo personal o para beneficios de terceros,
sin la debida autorizacién de autoridad competente;

Exigir a los estudiantes la compra de libros o materiales didacticos no autorizados, para
beneficio personal;
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Mo acatar las instrucciones del personal de seguridad en la Universidad; v,

Megligencia en el cumplimiento de las actividades académicas, ccasionando con ello dafio o
perjuicio al personal académico, estudiantes y personal administrativo.

c. Atentar contra la institucionalidad vy la autonomia universitaria, en las circunstancias o
hechos siguientes:

Megligencia en el cumplimiento de las actividades académicas, ccasionando con ello dafio o
perjuicio a la universidad;

Hacer criticas gue estén dirigidas a causar dafios a la universidad o a sus miembros,

Ltilizar su condicion de miembro de 1a universidad para obtener indebidameante heneficins
personales o para terceros;

Realizar trafico de influencias para obtener indebidamente beneficios personales o para
personas vinculadas al o a la docente;

Mo concurrir ni participar en las comisiones interuniversitarias a las que fuere designado; y,

Emitir informes favorables en proyectos academicos, de investigacion, de vinculacion con la
sociedad, que no cuenten con los justificatives y sustentos tecnicos-adminisirativos y
economicos respectivos,

d. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualquier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales; en las circunstancias o
hechos siguientas:

Irrespetar por cualguier medio a estudiantes, docentes, personal administrative y autoridades
de la universidad.

e. Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales vy los bienes
publicos y privados de |z universidad, en las circunstancias o hechos siguientes:

Destruir o dafiar bienes de la institucidn,

f. Mo cumplir con los principios y disposiciones contenidas en la Ley Organica de Educacion
Superior ¥ en el ordenamiento juridico ecuatoriano, en las circunstancias o hechos siguientes:

Realizar actividades comerciales en la universidad:

Mo entregar o registrar las calificaciones o evaluaciones de los/as estudiantes en los plazos
establecidos dentro de un periodo academico,
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Faltar sin justificacién a |a jornada de trabajo;
Afribuirse funciocnes y derechos gue no le corresponde; v,

Mo acatar el Estatuto, reglamentos, instructivos, directivas de |a universidad.
g. Cometer fraude o deshonestidad académica, en las circunstancias o hechos siguisntes;

Participar o solicitar la expedicion fraudulenta de titulos u otros documentos que pretendan
certificar injustificadamente estudios superiores;

Presentar documentacion falsa o alterada;
Exigir compensaciones no previstas en la ley;

Presentar informes infundados sobre su desempefio o relacionado con la actuacion o
conducta con miembros de la institucién, siempre que el hecho no constituya delito; v,

Cambiar o modificar calificaciones o evaluaciones de los/as estudiantes sin justificacion, fuera
del periodo de registro de notas.

La reincidencia de las faltas graves constituyen faltas muy graves.

Art. 135. Luego del debido proceso y del derecho a la defensa establecido en el Reglamento
de Sanciones y conforme la Constitucion y el articulo 207 de la Ley Orgénica de Educacion
Superior, las faltas graves podran ser sancionadas:

a. Con suspension de las actividades docentes hasta 5 dias sin remuneracion; o,

b. Con separacion temporal de 6 a 15 dias sin remuneracién.

Art. 136. Las faltas muy graves de los/las profesores y los/las investigadores seran conocidas
y sancionadas por el H. Conssjo Universitario.

Art. 137. Son faltas muy graves:

a. Obstaculizar o interferir en el normal desenvolvimiento de las actividades académicas y
culturales de la institucion, en las circunstancias o hechos siguientes:

Abandonar intempestivamente la catedra, cargo de docente e investigador, o comisidn de
servicios sin causa justificada.

b. Alterar la paz, |a convivencia armonica e irrespetar a la moral y buenas costumbres, en las
circunstancias o hechos siguientes:
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Asistir a las actividades académicas, de investigacion y de gestién administrativas en estado
de embriaguez o ingerir licor dentro de las instalaciones de |la universidad,

Proponer actos que atenten a la moral y buenas costumbres en el gjercicio de las actividades
academico-administrativas, siempre gue no constituyan delito; vy,

Pedir o recibir obseguios o retribuciones de cualquier indole, por alterar procedimientos
administrativos-académicos.

c. Atentar contra la institucionalidad v autonomia universitaria; en las circunstancias o hechos
siguientes:

Proporcionar sin autorizacion de autoridad informes o documentos relacionados con la
universidad, gque causaren perjuicio o alenlaren a sus inlerases,

d. Cometer actos de violencia de hecho o de palabra contra cualguier miembro de la
comunidad educativa, autoridades, ciudadanos y colectivos sociales, en las circunstancias o
hechos siguientes:

Permitir o realizar actos que atenten al prestigio institucional; y,

Proferir injurias, insultos o agredir de palabra u cbra a autoridades, docentes, servidores
publicos o estudiantes,

e, Deteriorar o destruir en forma voluntaria las instalaciones institucionales vy los bienes
plblicos y privados; en las circunstancias o hechos siguientes:

Realizar actos de manera premeditada para destruir bienes y causar dafio a la universidad, sin
perjuicio de las acciones legales respectivas.

f. Mo cumplir con los principios y dispesiciones contenidos en la Ley Organica de Educacion
Superior ¥ en el ordenamiento juridico ecuatariano, en las circunstancias o hechos siguientes:

Propiciar o incentivar huelgas o paros; v,

Ausentarse injustificadamente de sus labores por diez dias consecutivos.
g. Cometer fraude o deshonestidad académica; en las circunstancias o hechos siguientes:

Cambiar, permitir o alterar los resultados de los eventos académicos, para beneficio propio o
de terceros, sin perjuicio de las acciones legales gue correspondan;

Cambiar, permitir o alterar la informacion correspondiente a las actividades académicas; v,
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Participar o solicitar la expedicion fraudulenta de titulos u otros documentos que pretendan
certificar injustificadamente estudios superiores.

Art. 138. Luego del debido proceso y del derecho a la defensa, establecido en el Reglamento
de Sanciones, y conforme la Constitucion y el articulo 207 de la Ley Organica de Educacion
Superior, las faltas muy graves podran ser sancionadas con:

Con separacion de 30 a 60 dias sin goce de remuneracion; o,

Con separacion definitiva.

En caso de concurrencia de varias faltas se sancionara con la que corresponda a la falta mas
grave,

En caso de reincidencia en faltas muy graves an un mismo periodo académico, se aplicars la
separacion definitiva,

Art. 139. Los sancionados podran interponer los recursos de reconsideracion ante el H.
Consejo Universitario y de apelacidn al Consejo de Educacion Superior.

La Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" acatara las resoluciones por el Consejo de
Educacion Superior, dentro del recurso de apelacion,

CAPITULO XVII

DEL PROCEDIMIENTO PARA LAS SANCIONES

Art. 140. Los procesos disciplinarios se instauran, de oficio o a peticién de parte, a aguellos
estudiantes, profesores/as e investigadores/as que hayan incurrido en las faltas tipificadas en
el presente Estatuto, de conformidad con el articulo 207 de la Ley Organica de Educacion
Superior y el procedimiento garantizara el debido procesc y el derecho a la defensa, el que
constara en el Reglamento de Sanciones de la Universidad de |as Fuerzas Armadas "ESPE".

La facultad para sancionar una falta leve prescribira en 15 dias y las graves y muy graves en
30 dias contados desde la fecha en que fue cometida |a falta o desde la fecha en gue llegare a
congcimiento de la autoridad competente para sancionar.

El personal militar que en cumplimiento de la Ley de Personal de Fuerzas Armadas fuere
asignado como profesor o estudiante para las carreras de grado y programas de
posgrados que imparte en los campus de Universidad y/o a traves de los institutos o
escuelas militares, no pierden su condicion de militar y por tanto mientras desarrollen sus
actividades docentes o sus estudios estan regidos por el Reglamento de Disciplina Militar
y por los reglamentos internos de cada instituto o escuela militar, en consecuencia estan
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sometidos al régimen disciplinario de estos reglamentos, reconcciende la universidad esta
normativa y las actuaciones de |las autoridades de los institutos o escuelas militares,

CAPITULO XVIiI
REGIMEN DISCIPLINARIO PARA PERSONAL ADMINISTRATIVO SUJETO
A LA LEY ORGANICA DEL SERVICIO PUBLICO; Y PARA TRABABAJORES SUJETOS
COGIDO DEL TRABAJO

Art.- 141. Las faltas y las sanciones correspondientes al personal de servidores publicos
sujeto a la Ley Orgéanica de Servicio Publico, LOSEP, se regiran por los procedimientos
establecidos en el capitulo 1V de esta ley, en el capitulo V de su Reglamento General y al
Reglamento Interno de Administracion de Talento Humano de la Universidad, emitido
conforme el articulo 79 del Reglamento a la LOSEP.

Las faltas y las sanciones correspondientes a los trabajadores se sujetaran al Cédigo de
Trabajo y a la normatividad interna institucional gue regule a los mismos.

CAPITULD XIX
DE LA ACREDITACION Y DE LA CALIDAD

Art. 142. Para la autoevaluacion, acreditacion y aseguramiento de la calidad, se contara con
una Unidad de Acreditacién y Aseguramiento de la Calidad académica, que tendra la
responsabilidad de planificar, organizar y ejecutar estos procesos; su organizacion,
integracion, atribuciones y deberes, constaran en el Reglamento Organico de la universidad,

CAPITULOD XX
DEL PATRIMONIO Y FINANCIAMIENTO

Art. 143. El patrimonio de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" esta formado por:

a. Los bienes corporales e incorporales con que cuentan la Escuela Politéenica del Ejércite,
Universidad MNaval Rafael Moran Valverde - UNINAY y el Institutc Tecnologico Superior
Aeronautico — ITSA, de acuerdo al acta de integracion de patrimonio: v los que adauiera la
Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" en lo sucesivo;

b. Los ingresos que se recauden por concepto de matriculas, tasas, derechos y aranceles de
acuerdo con la ley y las rentas que produjeren sus bienes;

¢. Los réditos obtenidos en sus operaciones financieras, de conformidad con la ley;

d. Los fondos que no sean provenientes del Estado; y cumplan con las disposicionas legales;
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e. Los beneficios obtenidos por su participacion en actividades productivas de bienes y
servicios, que sea en beneficio de la institucién, conforme a la ley;

f. Los ingresos provenientes de la propiedad intelectual como fruto de investigaciones v otras
actividades académicas;

g. Los excedentes provenientes de los Centros de Transferencia y Desarrollo Tecnoldgice,
creados por la institucion;

h. Los fondos generados por cursos, seminarios extracurriculares, programas de postgrado,
consultorias, prestacion de servicios y similares en el marco de lo que establece la Ley
Organica de Educacion Superior;

i. Los saldos presupuestarios comprometidos para inversidn en desarrollo de ciencia y
tecnologia v proyectos académicos y de investigacion que se encuentren en gjecucion no
devengados a la finallzaclén del elerclclo econdmico, obligatoriamente se incorporaran al
presupuesto del ejercicio fiscal siguients;

J» Los recursos provenientes de herencias, legados y donaciones a su favor; previa
verificacion del cumplimiento de las disposiciones legales aplicables a cada caso;

k. Los recursos obitenidos por contribuciones de la cooperacion internacional;

I. La propiedad intelectual por derechos de autor sobre las investigaciones, trabajos cientificos
o tecnicos, proyectos, tesis de grado, explotacion de patentes u otros gue se realicen en la
Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" o por cuenta de ella;

m. La propiedad industrial resultante de los sistemas y procesos que se desarrollan en la
Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" y por cuenta de ella;

n. Las rentas establecidas en la Ley del Fondo Permanente de Desarrollo Universitario v
Politécnico (FOPEDEUPO);

o. Las asignaciones gue han constade y las que consten en el Presupuesto General del
Estado, con los incrementos gue manda la Constitucion de la Republica del Ecuador:

p. Las asignacionss que corresponden a la gratuidad para las instituciones publicas:
q. Las asignaciones que realice el Ministerio de Defensa Macional; y,

r. Otros bienes y fondos econdmicos que le corresponda o gue adquiera de acuerdo con la
Ley.

La Universidad de Fuerzas Armadas "ESPE" en ningin caso recibira ayudas o transferencias
provenientes de partidos o movimientos politicos.
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Art. 144, La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" podra crear personas juridicas
distintas para gue realicen actividades econdmicas, productivas o comerciales, de acuerdo a
lo que determina la Ley Organica de Educacion Superior.

Art. 145. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" podra engjenar sus bienes
observando |as disposiciones legales correspondientes.

Podra hacer donaciones a favor del sector plblico de conformidad con la ley y con la
reglamentacion que para el efecto establezea el Consejo de Educacion Superior.

Art.146. En caso de gue se declare la extincion de la Universidad de las Fuerzas Armmadas
"ESPE", por las disposiciones legales, su patrimonio sera destinado a fortalecer a la educacidn
superior pablica, bajo la regulacion del Consejo de Educacion Superior.

Durante este proceso se cumplird con todas las obligaciones lsborales, legales vy los
compromisos académicos con los estudiantes.

Art. 147. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" tendrd una unidad de auditoria
interna, conformada de acuerdo a la normativa correspondiente, para cumplir las atribuciones
establecidas en la ley.

CAPITULO XXI
DEL REFERENDO

Art. 148, En ejercicio de la autonomia responsable, de conformidad con el articulo 64 de la
Ley Organica de Educacion Superior, el Rector convocars a referendo para consultar sobre
los siguientes asuntos trascendentales de la Institucion:

a. Cambio de domicilio;
b. Normas de seguridad;
c. Presencia de la universidad en otros paises; u,

d. Otros que a criterio del Rector considere pertinente consultar.
El resultado sera de cumplimiento obligatorio & inmediato.
La convocatoria se realizara con 15 dias de anticipacion a la fecha del referendo. La votacion

sera mediante voto electrénico, el responsable del proceso sera el Vicerrector Académico
General y para ello cumplira el instructivo institucional para el referendo respectivo.
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del Instituto Tecnolégico Superior Aerondutico-ITSA las asume la Universidad de las Fuerzas
Armadas “ESPE".

OCTAVA. Al Centre de Transferencia y Desarrollo Tecnologico CTT-ESPE-CECAL, por su
condicitn de entidad adscrita a la Escuela Politécnica del Ejército, se le reconoce la misma
calidad en la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" y continuara desarrollando su
actividad segln la legislacion aplicable a los Centros de Transferencia y Desarrollo de
Tecnologias, sin perjuicio de las decisiones que el Consejo Universitario adopte a futuro.

NOVENA. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" ejercera jurisdiccion coactiva para
el cobro de los titulos de crédite gue se emitan por cualquier concepto de obligaciones con la
universidad.

DECIMA.- La Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" garantizard la creacion y
funcionamiento de las organizaciones de docentes, investigadores, servidores publicos y
trabajadores.

DECIMA PRIMERA. Todos los estamentos de la universidad deberan observar lo establecido
en la Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento, asi como en los reglamentos que
emita el Consejo de Educacién Superior, el Consejo de Ewvaluacion, Acreditacién vy
Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior, en el presente Estatuto v en los
reglamentos que emita el Consejo Universitario,

DECIMA SEGUNDA. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", elaborara su Plan
Estratégico y cada afo su Plan Operative Institucional para cumplir y mejorar
permanentemente sus funciones de docencia, investigacion, innovacidn, transferencia de
tecnologia y las de gestidn institucional, los mismos que deberan estar articulados con el Plan
Macional de Ciencia y Tecnologia, Innovacion y Saberes Ancestrales y, con el Plan Nacional
de Desarrollo.

La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", realizara la evaluacion de sus planes y
remitird los correspondientes informes al Conseje de Educacién Superior, al Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de |la Educacién Superior, 2 la
SENESCYT y al Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

La elaboracion, seguimiento y evaluacién de los planes, se realizaran en todos los niveles de
gestion institucional, de conformidad con los procesos correspondientes.

DECIMA TERCERA. Los reglamentos que expida la Universidad se sujetaran a lo dispuesto
en la Constitucion de la Republica, Ley Organica de Educacion Superior, su Reglamento
General y demas rescluciones de los organismos gue rigen el sistema de educacion superior.
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A falta de norma expresa en el presente Estatuto, cualquier asunto, sera resuelto ajustandose
a lo dispuesto en la Constitucidn de la Replblica, la Ley Crganica de Educacion Superior, el
Reglamento a la LOES, y demas leyes de la Replblica del Ecuador.

DECIMA CUARTA. Las acciones de los organos colegiados gue no son de cogobierno deben
responder a las decisiones o resoluciones que haya emitido el Consejo Universitario

DECIMA QUINTA. Las autoridades son designadas por el Rector, del personal militar
asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", segln el area de formacion y que
cumpla con el perfil requerido para el cargo; considerara los campos y regiones de influencia
de cada Fuerza y las necesidades de la universidad; observando la proporcionalidad de 50%
de la Fuerza Terrestre, 25% de la Fuerza Naval y 25% para la Fuerza Aérea.

Cuando la universidad ne reciba la asignacién de personal de Fusrzas Armadas, el Rector
designara a las directores de departamento v de carrera, de entre el personal académico que
cumpla con los requisitos establecidos en la Ley Organica de Educacion Superior, para las
autoridades academicas; y conste en la terna presentada por el Vicerrector Académico
General. Para el caso de autoridades administrativas y otros que no son de indole académice,
a falta de asignacién de personal de las Fuerzas Armadas, el Rector designara a ciudadanos
conforme la Ley Organica del Servicio Publico.

En la designacién de autoridades de competencia del Rector se garantiza la inclusion de las
mujeres y de los gue pertenezcan a grupos historicamente excluidos, gue cumplan los
requisitos establecidos para los puestos respectivos.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" asumird los derechos y
obligaciones originados en contratos, convenios y demas documentos legaimente celebrados
por la Escuela Politécnica del Ejército — ESPE, la Universidad Naval Comandante Rafael
Moran Valverde —UNINAY y el Instituto Tecnolégico Superior Aerondutico, ITSA.

De igual manera asumird los derechos y obligaciones generados de los procesos de
contratacion que este desarrollande la Escuela Politécnica del Ejército en el portal de compras
publicas, al tiempo de |a aprobacion de este Estatuto.

La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" adquiere |a calidad de legitimo contradictor,
en esta calidad asume los derechos litigiosos en los procesos judiciales que actualmente se
encuentren sustanciandose con la Escuela Politécnica del Ejército, ESPE, en los diferentes
operadores de justicia o centros de mediacion.

SEGUNDA. El presupuesto asignado a la Escuela Politécnica del Ejército sera transferido a
la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE".
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DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA. Con la expedicion del presente Estatuto, la Universidad de las Fuerzas Armadas

“ESPE", inicia con los siguientes Departamentos Académicos:

a. Ciencias Exactas;

b. Ciencias de |la Computacian;

c. Ciencias de Energia y Mecanica;

d. Ciencias de la Tierra y de la Construccion;
e. Ciencias de la Vida y de la Agricultura;

{. Clencias Econdmicas, Adminlstrativas y del Comerclo;
g. Ciencias Humanas y Sociales;

h. Seguridad y Defensa;

i. Electrica, Electronica y Telecomunicaciones;
J. Lenguas;

k. Industria y Produccion;

l. Ciencias Espaciales;

m. Ciencias Marinas;

n. Ciencias Médicas, v,

o. Servicios y Transporte.

Otras, que fueren necesarias de acuerdo a los requerimientos del pais y la demanda de la
sociedad, seran creadas cumpliendo las disposiciones del Consejo de Educacion Superior,

CES.

La universidad inicia con las Unidades Academicas Externas a la Matriz de |la Escuela
Politecnica del Ejercito, manteniendo la misma denominacion en la Universidad de Fuerzas
Armadas "ESPE" siendo estas las siguientes: Héroes del "Cenepa”, en CQuito; 1ASA |, en
Sangolgui; IASA I, en Santo Domingo de los Tsachilas; e, Institute de ldiomas en Quito.

SEGUNDA. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", asume los derechos vy

cbligaciones de la Escuela Politecnica del Ejercitc — ESPE,

de la Universidad Maval
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Comandante Rafael Moran Valverde — UMNINAV y del Instituto Tecnoldgico Superior
Aeronautico —ITSA.

TERCERA. El patrimonio de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", estara
conformado por los patrimonios de la Escuela Politécnica del Ejército - ESPE, de la
Universidad Maval Comandante Rafael Moran Valverde — UMINAY y del Institute Tecnologico
Superior Aeronautico — ITSA.

CUARTA. Las Extensiones y Departamentos de la Universidad de las Fuerzas Armadas
“ESPE" son los que constan en el presente Estatuto.

La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" continuard ejecutande las carreras y
programas de posgrados que se encuentran registrados en la SENESCYT, que venia
desarrollando la Escuela Politéecnica del Ejéercito, la Universidad Maval Comandante Rafael
Moran Valverde — UNIMNAY y el Instituto Tecnologico Superior Asronautico — ITSA.

La Universidad Naval Comandante Rafael Moran Valverde — UNINAY se integra a la
Universidad de las Fusrzas Armadas "ESPE” como una Extension ubicada en Guayaquil, con
las carreras que se encuentran registrados en la SENESCYT, que venia ejecutando la
Universidad Naval Comandante Rafasl Moran Valverde — UNINAY y seran dirigidas por
Oficiales de la Fuerza Maval que cumplan los requisitos establecidos en la Ley Organica de
Educacion Superior y en este Estatuto, los mismos que seran designados por el Rector, entre
los oficiales que fueren destinados a la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" y
desempefiaran sus funciones a tiempo completo.

Las carreras de tercer nivel que requiera la Fuerza Aérea, seran dirigidos por Oficiales de
dicha Fuerza, los mismos que seran designados por el Rector, entre los oficiales que fueren
destinados a la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" y desempefiaran sus funciones a
tiempo completo.

QUINTA. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" contara con los Centros de Apoyo
de la modalidad de Educacion a Distancia que a la fecha de promulgacion de este Estatuto
tenia la Escuela Politecnica del Ejército y los que se crearen a futuro,

SEXTA. Salvo el caso del Rector y del Vicerrector Academico General cuando la Fuerza a la
que le corresponde asignar oficisles como autoridad de la Universidad de las Fuerzas
Armadas "ESPE", no lo haga, &l Rector de Universidad de Fuerzas Armadas “ESPE" podra
designar oficiales de otra Fuerza.

SEPTIMA. Todas las representaciongas, atribuciones y delegaciones de la Escuela Politecnica
del Ejércite - ESPE, de la Universidad Naval Comandante Rafael Moran Valverde —UNINAV y
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Los ingresos y cuentas por cobrar por concepto de matriculas correspondientes al periodo
académico en curso al momento de la expedicion del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas "ESPE, de la Universidad Naval Comandante Rafael Moran Valverde —
UNINAV y del Instituto Tecnologico Superior Aeronautico - ITSA, seran transferidos a la
Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", para garantizar la continuidad de las carreras y
programas que venian gjecutando estas instituciones.

TERCERA. La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE” se integra con el personal
académico, servidores y trabajadores de la Escuela Politécnica del Ejército — ESPE, da la
Universidad Naval Comandante Rafael Moran Valverde —UNINAY, vy del Instituto Tecnoldgico
Superior Aerctécnico - ITSA, cbservando el régimen juridico aplicable en cada caso.

Se garantiza la estabilidad observanda la lay respactiva de docantas, servidores y
trabajadores de los centros de educacion superior gue integran la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, de acuerdo al inciso seis de la Disposicion Transitoria Vigésima Segunda de
la LOES.

La Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", recibira los finiquitos con la respectiva
justificacién de la cancelacion de los contratos que correspondan conforme al Cdédigo del
Trabajo o al Cadigo Civil, de acuerdo a la naturaleza de la relacién juridica, realizados par el
Instituto Tecnoldgico Superior Aeronautico-ITSA y la Universidad Naval Comandante Rafael
Moran Valverde —UNINAY, en virtud de su calidad de instituciones sujetas al derecho privado,
en aplicacion a lo establecide en el numeral 2.10 de las Politicas del Ministerio de Defensa
MNacional para |z integracién de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE’-

La Universidad de las Fuerzas Armadas *ESPE" para las tecnologias que esta desarrollando
el ITSA, iniciara |a relacién laboral con el personal del citado ex Instituto en calidad de docente
con contrato ocasional, sujeto al cumplimiento de los requisitos establecidos en la Ley
Organica de Educacién Superior ¥ en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesorfa e
Investigador/a del Sistema de Educacion Superior.

CUARTA. Aprobar al menos los siguientes reglamentos en un plazo de 180 dias de expedido
el presente instrumento legal, plazo que podra prorrogarse hasta por 90 dias.

Reglamento de Elecciones de Representantes de Docentes, Estudiantes y Servidores
Publicos y Trabajadores al drgano de cogobierno, Reglamento Orgénice de la Universidad de
las Fuerzas Armadas "ESPE"; Reglamento de Consejo Universitario y otros cuerpos
colegiades administrativos; Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas; Reglamento Interno
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador Reglamento de Régimen Académico, el
cual debera cumplir con las normas aprobadas por el Consejo de Educacién Superior, de
acuerdo a lo que dispone el articule 169 de la Ley Organica de Educacién Superior;
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Reglamento de Estudiantes; Reglamento del Procedimiento para Sanciones a Estudiantes y
Profesoresfas e Investigadoresf/as, v, Los reglamentos necesarios para el funcionamiento
ininterrumpido del servicio educativo, por la integracion de la Universidad

Mientras tanto la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" se regira per los reglamentos y
normativas que aclualmente dispone la Escuela Politécnica del Ejercito - ESPE. El
Reglamento del Procedimiento de Sanciones para estudiantes, profesoresias e
investigadores/as se emitira en el plazo de 60 dias de posesionado el Consejo Universitario.
En &l mismo plazo se emitira el Reglamento Interno para el personal de servidores plblicos,
en cumplimiento a lo dispuesto por la Ley Organica del Servicio Plblico.

Los reglamentos que dependan a su vez de la normativa del Consejo de Educacién Superiar,
se emitiran de acuerdo al plazo gue determine el Consejo Universitario.

QUINTA. Mientras sean aprobados y puestos en vigencia los reglamentos a los que se refiere
el presente Estatuto, se aplicaran las normas actualmente vigentes en la Escuela Politéenica
del Ejercito - ESPE, en lo que no se oponga a la Ley y al presente Estatuto, vy, &n la parte
academica en lo que corresponda la normativa para el desarrollo de las carreras que ejecuta
la Universidad Naval Comandante Rafael Moran Valverde - UNINAVY y el Instituto Tecnologico
Superior Aeronautico - ITSA.

SEXTA. Se mantendran los convenios y compromisos que a la fecha de aprobacion del
Estatuto, estén vigentes en |a Escuela Politécnica del Ejército - ESPE, en la Universidad Maval
Comandante Rafael Moran Valverde - UNINAY y en el Instituto Tecnoldgico Superior
Aeronautico - ITSA, los mismos que se actualizaran en los casos que fueren necesarios.

SEPTIMA. El Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas designara al primer Rector,
que serd de la Fuerza Terrestre, conforme a la politica de precedencia, observando las
disposiciones del inciso segundo del articulo 55 de la Ley Organica de Educacion Superior.
Quienes venian desempefiando las funciones de Rector y Vicerrectores de la Escuela
Politécnica del Ejército - ESPE, asumiran temporalmente las funciones de estos cargos hasta
ser legalmente ratificados o reemplazados, lo que incluye al Gerente Administrativo
Financiero, como Vicerrector Administrativo.

Las demas autoridades y funcionarios que constaban en la organizacion de la Escuela
Politécnica del Ejercito - ESPE, cumpliran sus funciones en la Universidad de las Fuerzas
Armadas "ESPE", hasta la emisién de nuevas designaciones o ratificacion de nombramientos,
segun el caso.
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Para garantizar el cumplimiento del periodo de ejercicio del cargo de los primeros Rector/a y
Vicerrectores/as de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE", establecido en los
articulos 48 y 55 de la Ley Organica de Educacion Superior, el requisito de tener grado
académico de PHD o su equivalente para los primeros Rectorfa y Vicerrectores/as de la
Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" se observara una vez cumplido el perfodo de
estos.

OCTAVA, Hasta que se estructure el Honorable Consejo Universitario de la Universidad de las
Fuerzas Armadas "ESPE” y a fin de evitar el vacic de cogobierno, se integrara un Consejo
Universitario Provisional, el cual en un plazo de noventa dias expedira el Reglamento que
norme el proceso para |a eleccion de los miembros del Consejo Universitario, sequn la ley; y
desarrollara el proceso electoral que corresponda.

Concluira su funcién con |a posesion de los nuevos miembros del Consejo Universitario.

El Rector integrara el Consejo Universitario Provisional dentro del plazo de 8 dias de su
designacién y posesion, con representantes de los docentes, servidores publicos y estudiantes
gue venian actuando en el Consejo Politécnico de la Escuela Politécnica del Ejército - ESPE, y
gue mantengan la condicién de docentes, estudiantes y servidores publicos y los
vicerrectores.

NOVENA. La integracion de la Escuela Politécnica del Ejército - ESPE, de la Universidad
Maval Comandante Rafael Moran Valverde — UNINAY y del Instituto Tecnolégico Superior
Aerondutico — ITSA, para conformar la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE", se
realizard mediante Acta que contendra la informacion académica, técnica y administrativa de
cada una de las citadas instituciones, que cumpliran lo establecido en el presente Estatuto. La
unidad de gestion de tecnologias en la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" sera
responsable de administrar las tecnologias, por lo tanto recibira la informacion de las mismas,
y funcionard mientras se concluye el plazo para la creacion del respectivo Instituto Superior
Tecnolégico de la Universidad, de conformidad con lo establecido en la Disposicion Transitoria
Décima Quinta y el articulo 118 de la Ley Organica de Educacion Superior.

La Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" garantiza la continuidad de las carreras de
tecnologias ofertadas por la Escuela Politécnica del Ejército — ESPE y el Instituto Tecnolégico
Superior Aercnautico — ITSA, a fin de respetar los derechos de los estudiantes de estas
instituciones.

Los patrimonios de dichos instituciones de educacién superior, a la fecha de integracidn,
conformaran el patrimonio de la Universidad de las Fuerzas

Armadas “ESPE", en un plazo no mayor a un afio, conforme lo establece la Disposicién

Transitoria Vigésima Segunda de la Ley Organica de Educacion Superior y de acuerdo a lo
dispuesto en el presente Estatuto.
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DECIMA. La Universidad de Fuerzas Armadas “ESPE" en coordinacion con la Secretaria
Macional de Educacidn Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién y el Ministerio de Defensa
Macional, requerirda al Ministerio de Finanzas las asignaciones y reasignaciones
presupuestarias que correspondan en los sistemas de administracian financiera, para que el
presupuesto de la universidad cuente con los recursos para su funcionamiento en el afio fiscal
de aprobacion de su Estatuto, por la incorporacion de nuevas carreras, que exige de docentes
y servidores publicos adicionales para atender el incremento de estudiantes; y continuar con el
normal desarrollo de las actividades de la universidad, en cumplimiento del derecho
constitucional a la gratuidad de la educacion hasta el tercer nivel.

DEROGATORIAS

Se derogan los Estatutos de la Escuela Politécnica del Ejercito — ESPE, de la Universidad
MNaval Comandante Rafasl Moran Valverde — UNINAY y del Instituto Tecnologico Superior
Aeronautico — ITSA.

Concluido el proceso de emision reglamentaria, quedaran derogadas todas las disposiciones
normativas de igual o menor jerarguia que se opongan al presente Estatuto.

DISPOSICION FINAL

El presente Estatuto entrard en vigencia a partir de la aprobacion por parte del Consejo de
Educacion Superior,

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE- ABOGADA ORDENMA BORREGALES CORDONES,
SECRETARIA DEL H. CONSEJO UNIVERSITARID, en legal v debida forma, CERTIFICO: Que el texto que anteceds
en treinta y nueve (39) fojas Gtiles, corresponda al Estatute de fa Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE”,
(Codificacidn), que fue aprobado por el H. Consejo Universitario en sesién ordinaria del 18 de diciembre de 2015,
mediante resolucidn ESPE-HCU-RES-20158-033.
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