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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

ORDEN DE RECTORADO ESPE-HCU-OR-2019-096

RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2019-096

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE
CONSIDERANDO:

Que, el Art. 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Las instituciones
del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas
que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades
que les sean alribuidas en la Constitucion y la ley. Tendran el deber de coordinar acciones para
el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en
{a Constitucion.”;

Que, el Art. 326, numeral 5 de la Carta Magna establece que ...J Toda persona tendrd
derecho a desarrollar sus labores en un ambiente adecuado y propicio, que garantice su salud,
integridad, seguridad, higiene y bienestar. [...]™

Que, el Art. 350 ibidem sefiala que el Sistema de Educacién Superior tiene como
finalidad la formacién académica y profesional con visién cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnologica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas dei pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo;

Que, el Art. 355 de la Carta Suprema, entre otros principios, establece que el Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrolio
y los principios establecidos en la Constitucién;

Que, en el dmbito comunitario, el Ecuador se encuentra obligado por la Decisién 584
del Acuerdo de Cartagena, en el que consta el Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo, publicado en el Registro Oficial Suplemento No. 461, de 15 de noviembre
de 2004, cuyo objeto es promover y regular las acciones que se deben desarrollar en
los centros de trabajo de los Paises Miembros para disminuir o eliminar los dafios a la
salud del trabajador, mediante la aplicacion de medidas de control y el desarrollo de las
actividades necesarias para la prevencion de riesgos derivados del trabajo;

Que, el Art. 410 del Cédigo de Trabajo dispone que “Los empleadores estan obligados a
asegurar a sus frabajadores condiciones de trabajo que no presenten peligro para su salud o su
vida. Los trabajadores estan obligados a acatar las medidas de prevencion, seguridad e higiene
determinadas en los reglamentos y facilitadas por el empleador. Su omisién constituye justa
causa para la terminacién del contrato de trabajo.”

Que, el Art. 18 reformado ibidem, en los literaies €), f), g) y h), respectivamente, dispone:
“La autonomia responsable que ejercen las instituciones de educacién superior consiste en: [...]
e) La libertad para gestionar sus procesos internos; f) La libertad para elaborar, aprobar yejecutar
el presupuesto institucional. Para el efecto, en el caso de instituciones publicas, se observarén
los parametros establecidos por la normativa del sector publico; g) La libertad para adquirir y
administrar su patrimonio en la forma prevista por la Ley; y, h} La libertad para administrar lo _".?H
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recursos acorde con los objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacién a la
institucion por un érgano contralor interno o externo, segun lo establezca fa Ley; [.. ]

Que, el Art. 47 reformado ibidem, sefiala: “Las universidades y escuelas politécnicas publicas
y particulares obligatoriamente tendran como autoridad maxima a un érgano colegiado superior
que estara integrado por autoridades, representantes de los profesores y estudiantes. Para el
fratamiento de asuntos administrativos se integraran a este drgano los representantes de los
servidores y trabajadores. Ef nimero de miembros de este 6rgano colegiado superior mantendra
la proporcionalidad establecida en la presente ley, garantizando que el estamento de menor
proporcién se encuentre representado al menos por una persona’

Que, el Art. 23, literal | de la Ley Orgénica del Servicio Publico, sefiala que es un derecho
irrenunciable de los servidores publicos el de °[...J Desarrollar sus labores en un entorno
adecuado y propicio, que garantice su salud, integridad, seguridad, higiene y bienestar. [...]"

Que, el Art. 55 del Reglamento del Seguro General de Riesgos del Trabajo, establece
que: “Las empresas deberan implementar mecanismos de Prevencion de Riesgos del Trabajo,
como medio de cumplimiento obligatorio de las normas legales o reglamentarias [...]",

Que, el Art. 1 del Reglamento de Seguridad y Salud de los trabajadores y mejoramiento
del medio ambiente del trabajo, sefiala que su ambito de aplicacion se extiende a toda
actividad laboral y en todo centro de trabajo, teniendo como objetivo la prevencion,
disminucién o eliminacién de los riesgos del trabajo y el mejoramiento del medio
ambiente de trabajo;

Que, el Art. 10 del Instructivo para el cumplimiento de las obligaciones de los
empleadores publicos y privados, expedido mediante Acuerdo Ministerial MDT-2017-
0135 determina las obligaciones en materia de seguridad, salud del trabajo y gestion de
riesgos que debe cumplir el empleador;

Que, el Art. 13 ibidem define los formatos estandarizados, guias e instructivos, en
materia de seguridad y salud en el trabajo, se encontraran ancladas en la pagina web y
en la plataforma informatica del Ministerio de Trabajo;

Que, el Art. 12 del Estatuto de la Universidad dispone que: “El/ Honorable Consejo
Universitario es el 6rgano colegiado de cogobierno académico superior y autoridad maxima de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE”;

Que, el Art. 47 del prenombrado Estatuto sefala que: “El Rector, sera designado por el Jefe
del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas de la terna de Oficiales que remita cada Fuerza
a la que le corresponda ejercer el rectorado, que sera en orden de precedencia de las Fuerzas;
durara en sus funciones cinco anos; y, sus deberes y atribuciones son: [...] k. Dictar acuerdos,
instructivos, resoluciones y poner en ejecucion aquellos dictados por el H. Consejo Universitario,
mediante drdenes de rectorado; [...J":

Que, mediante oficio CCFFAA-JCC-2019-6909 de 8 de agosto de 2019, el Jefe del
Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas resuelve designar al sefior Teniente
Coronel CSM. Humberto Anibal Parra Cardenas, como Rector de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE en reemplazo del seiior Crnl. CSM. Edgar Ramiro Pazmifio
Orellana; por el tiempo que falta para terminar el periodo para el cual fue nombrado a
partir del 11 de agosto de 2019;

Que, a través de Resolucion RPC-S0-31-No.530-2019, adoptada en la Trigésima
Primera Sesion Ordinaria del Pleno del Consejo de Educacion (CES) celebrada el 11 de
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septiembre de 2019, el Consejo de Educacion Superior resolvid, en virtud de las
circunstancias excepcionales, que se encargue hasta por 18 meses, contados a partir
del 11 de septiembre de 2018, los cargos de rector y vicerrector académico general a
las actuales autoridades; y, mediante oficic CCFFAA-JCC-2019-8254 de 18 de
septiembre de 2019, suscrito por el Grad. Roque Moreira Cedeiio, Jefe del Comando
Conjunto de las Fuerzas Armadas, se dispone el encargo hasta por 18 meses, a partir
del 11 de septiembre de 2019, al Teniente Coronel CSM. Humberto Anibal Parra
Cardenas, Ph.D., como Rector;

Que, mediante orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2019-087 de 27 de septiembre de
2019, el H. Consejo Universitario puso en ejecucién la resolucion ESPE-HCU-RES-
2019-087 a través de la cual acoge la Resolucion RPC-50-31-N0.530-2019, adoptada
por el Pleno del Consejo de Educacién Superior por la que, en virtud de las
circunstancias excepcionales, autoriza que se encargue hasta por 18 meses a partir del
11 de septiembre de 2019, los cargos de rector y vicerrector académico general a las
actuales autoridades de la Universidad; asi como, el oficio CCFFAA-JCC-2019-8254 de
18 de septiembre de 2019, suscrito por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas; mediante el que informa que los sefiores Tcrn. CSM. Humberto Parra
Cardenas, Ph.D. y Tern. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, han sido designados como
Rector y Vicerrector Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE, respectivamente;

Que, el Art. 14, literal d), del mismo Estatuto, establece que el H. Consejo Universitario
tiene entre otras atribuciones la de: “4probar y reformar los reglamentos de fa Universidad de
las Fuerzas Armadas "ESPE™

Que, mediante resoluciéon ESPE-HCU-RES-2019-080 puesta en ejecucion a través de
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2019-080 de 5 de septiembre de 2019, el H.
Consejo Universitario aprobd en primer debate el Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE:

Que, el H. Consejo Universitario en sesién extraordinaria ESPE-HCU-SE-2019-014 de
31 de octubre de 2019, al tratar el primer punto del orden del dia, conoci6 el memorando
ESPE-UTHM-2019-4840 de 2 de octubre de 2019, suscrito por el Mayo. Nelson Davila
Mejia, Director Encargado de la Unidad de Talento Humano, mediante el cual remite Ia
propuesta de Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de la Universidad
de las Fuerzas Armadas — ESPE, actualizado e incorporadas las observaciones
planteadas por los miembros del H. Consejo Universitario en el primer debate; Y, una
vez analizada la documentacion en mencién y realizadas las deliberaciones
correspondientes, adopto la resolucion ESPE-HCU-RES-2019-096 con la votacion de
la mayoria de sus miembros;

Que, el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, establece
que: “El Rector es la primera autoridad ejecutiva de Ia Universidad de las Fuerzas Armadas
“ESPE" y ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma L.

Que, el Art. 47, literal k, del mismo cuerpo legal, sefiala, entre los deberes y atribuciones
del Rector: “[...] Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones ¥y poner en ejecucion aquelios
dictados por el H. Consejo Universitario, mediante érdenes de rectorado; L.Joy,

En ejercicio de sus atribuciones,
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Art. 1.-

Art. 2.-

Art. 3.-

RESUELVE:

Poner en ejecucién la resolucion ESPE-HCU-RES-2019-096, adoptada por el
H. Consejo Universitario, al tratar el primer punto del orden del dia, en sesion
extraordinaria de 31 de octubre de 2019, en el siguiente sentido:

“a. Aprobar en sequndo y definitivo debate la propuesta de Reglamento Interno de
Higiene y Seguridad de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, con las
modificaciones y observaciones planteadas; y,

b. Disponer que la Secretaria General, realice la publicacion del Reglamento Interno
de Higiene y Seguridad de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en la web
institucional.”.

Se anexa a la presente como parte constitutiva e inseparable de fa misma el
REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENE Y SEGURIDAD DE LA UNIVERSIDAD
DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE, en cuarenta y nueve (49) fojas utiles.

Del cumplimiento de esta orden de rectorado encarguense los sefnores:
Vicerrector Académico General; Vicerrector de Docencia; Vicerrector de
Investigacién, Innovacién y Transferencia de Tecnologia; Vicerrector
Administrativo; Director Encargado de la Unidad de Talento Humano; Directora
de la Unidad Financiera; Director de la Sede Latacunga; Director de la Sede
Santo Domingo de los Tsachilas; Director de la Unidad de Planificacion y
Desarrollo Institucional; Secretaria General; Coordinador Juridico de la
Universidad; y, comunidad universitaria.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, el 5 de
noviembre de 2019.

Teniente Coronel de CSM.

BPEHWM&
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DATOS GENERALES

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE
. Registro Unico de Contribuyentes (RUC): 1768007390001

. RAZON SOCIAL Y DOMICILIO: La Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE, con domicilio principal en la Provincia de Pichincha, Cantén Quito,
cuenta con el Campus Matriz, Sedes, Unidades Académicas Especiales,
Centros de Apoyo y la Unidad de Gestion de Tecnologias, cuyos centros de
trabajo estan situados en toda la Republica del Ecuador.

. ACTIVIDAD ECONOMICA PRINCIPAL

La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE con actividad econdmica
principal:

Ensefianza superior en general
Actividades economicas:
PICHINCHA:

e Servicios de rehabilitacion, consultoria, laboratorio y asistencia médica.

¢ Residencia universitaria.

e Impresion y encuadernacion de libros, agendas, tarjetas de invitacion,
comprobantes de venta y otros.

e Servicios de Capacitacion.

e Venta de comidas y bebidas en comedores.

e Ensefnanza Postsecundaria.

COTOPAXI:

La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Latacunga, con actividad
econdmica principal:

¢ Actividades de Administracion y Control Relacionadas con la Fuerza Militar.

Actividades economicas:

e Ensefnanza y Capacitacién en Escuelas de Conduccién.
¢ Actividades de Dispensario Médico.
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SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS:

La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Extension Santo Domingo de
los Tsé&chilas con actividad econdémica principal:

e Ensenanza Superior en General.
Actividades econémicas:

¢ Actividades de Consulta y Tratamiento por Médicos de Medicina General o
Especializada.

e Servicio de Hospedaje en Residencias.

e Cultivo de productos agricolas y cria de animales.

e Explotacion de madera en pie, plantacion, replante, trasplante y aclareo.

CARRERA DE INGENIERIA AGROPECUARIA IASA I:

Actividades econémicas:

e Ensefanza Superior en General.

e Investigacion y Desarrollo en otras Ciencias Naturales.
e Cultivo de Productos Agricolas.

e Cria de animales.

¢ Explotacion de madera.

¢ Venta de comidas y bebidas preparadas.

4. TAMANO DE LA INSTITUCION: Gran Empresa (100 o mas)
5. CENTROS DE TRABAJO Y DIRECCION
MATRIZ
PICHINCHA:
a. Campus Sangolqui, Provincia de Pichincha, Cantén Rumifahui,

Parroquia Sangolqui, Av. General Rumifiahui S/N y Ambato.

EXTENSIONES

COTOPAXI:

a. Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Extension Latacunga,
Provincia de Cotopaxi, Cantén Latacunga, Parroquia La Matriz,
Quijano y Ordofiez S/N y Hermanas Paez.
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b. Campus Gral. Guillermo Rodriguez Lara, Provincia de Cotopaxi,
Cantén, Latacunga, Parroquia Belisario Quevedo, Barrio El Forastero.

SANTO DOMINGO DE LOS TSACHILAS:

a. Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Extension Santo Domingo
de los Tsachilas, Provincia Santo Domingo de los Tsachilas, Cantén
Santo Domingo, Parroquia Luz de América, Via Quevedo Km 24 y Km
28.

SEDES

PICHINCHA:

a. Carrera de Ingenieria Agropecuaria IASA |, Provincia de Pichincha,
Canton Rumifahui, Parroquia Sangolqui, IASA Pailones S/N,
Hacienda El Prado, Barrio San Fernando.

b. ESPE Idiomas, Provincia de Pichincha, Canton Quito, Parroquia
Benalcazar, Av. 6 de Diciembre No. 6289 y Thomas de Berlanga.

UNIDADES ACADEMICAS ESPECIALES

a. Escuela IWIAS del Ejército “Crnl. Gonzalo Barragan”, Provincia de
Pastaza, Shell.

b. Escuela Superior Militar de Aviacién “Cosme Rennella Barbato”,
Provincia de Santa Elena, Salinas.

c. Escuela Superior Naval “Rafael Moran Valverde”, Provincia de Santa
Elena, Salinas

d. Escuela Superior Militar “Eloy Alfaro”, Provincia de Pichincha, Quito.

e. Escuela de Formacion de Soldados, Provincia, Tungurahua, Ambato.

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1. OBJETO:

El Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE, tiene como objeto promover una cultura de
prevencion en materia seguridad, salud del trabajo y gestién integral de
riesgos. Para ello cuenta con la participacion de las Autoridades,
Docentes, Servidores Publicos y Trabajadores, quienes a través del
didlogo social, velaran por la promocién, difusion y cumplimiento de la
normativa sobre la materia.
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2. AMBITO DE APLICACION:

Las disposiciones del presente Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, se aplicara
a toda actividad laboral que sea ejecutada por las Autoridades, Docentes,
Servidores Publicos y Trabajadores, en Campus Matriz, Sedes, Unidades
Académicas Especiales, Centros de Apoyo y la Unidad de Gestion de
Tecnologias, cuyos centros de trabajo estan situados en toda la Republica

del Ecuador.

Las disposiciones impartidas en el presente Reglamento Interno de
Higiene y Seguridad de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
incluye el cumplimiento obligatorio a todos los contratistas y visitantes.
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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD DEL TRABAJO Y GESTION INTEGRAL
DE RIESGOS

La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, clasificada en la tipologia de
Docencia con Investigacion, cumpliendo con la normativa legal vigente; dicta la
presente Politica, que regula las actividades que desarrolla la Universidad como
Institucién de Educacién Superior (IES), propiciando condiciones 6ptimas de
trabajo, que garantice la integridad fisica y psicolégica de sus Autoridades,
Docentes, Servidores Publicos y Trabajadores, enfocado en la prevencién y el
mejoramiento del ambiente laboral.

La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, reconoce la importancia de la
Seguridad, Salud del Trabajo y Gestion Integral de Riesgos, se compromete a:

i. Cumplir con las disposiciones de la Republica del Ecuador, incluyendo los
instrumentos internacionales ratificados en el pais en temas de seguridad y
salud ocupacional, para establecer los lineamientos y disposiciones del
correcto manejo de la prevencién de riesgos laborales.

ii. Proporcionar los recursos materiales, econdmicos, tecnoldgicos y de talento
humano necesarios, para la implementacién del Sistema de Gestién de
Seguridad, Salud del Trabajo y Gestion Integral de Riesgos de la Universidad.

iii. Apoyar plenamente todas las actividades de Seguridad, Salud del Trabajo y
Gestion Integral de Riesgos a desarrollarse, estableciendo responsabilidades
en todos los niveles.

iv. Capacitar regularmente a Autoridades, Docentes, Servidores Publicos y
Trabajadores, para que sean competentes y permita el cumplimiento de la
presente politica.

v. Prevenir y/o disminuir lesiones y enfermedades de origen laboral, para
asegurar el bienestar de los empleados al momento de encontrase realizando
sus actividades.
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vi. Comunicar y publicar la Politica de Seguridad, Salud del Trabajo y Gestion
Integral de Riesgos a toda la comunidad universitaria, misma que estara a
disposicion de las partes interesadas y sera revisada periddicamente a fin de
establecer mejoras en forma continua y permanente.

libal Parra Cérdenas,
Teniente Coronel
RECTOR

Humberto
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CAPITULO |

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

1. OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR

Art. 1.- De acuerdo al Art. 410 del Cédigo del Trabajo, Art.11 del Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo y el Art. 11 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud Ocupacional,
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, esta obligada a cumplir con lo

siguiente:

a. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones vigentes en el presente

Reglamento, las normas establecidas y las que se promulgaren sobre
proteccién, seguridad, salud del trabajo, gestion integral de riesgos y
control ambiental.

. Formular y difundir la politica de Seguridad, salud del trabajo y gestion
integral de riesgos que, garantice la seguridad y salud de Autoridades,
Docentes, Servidores Publicos, Trabajadores y Estudiantes.

Proveer recursos financieros, tecnolégicos y personal técnico capacitado,
permitiendo implementar programas a desarrollar en materia de Higiene
y Seguridad en el Trabajo.

. Identificar, medir, evaluar y controlar los diferentes riesgos laborales a los
que estan expuestos las Autoridades, Docentes, Servidores Publicos,
Trabajadores, estudiantes y todo el personal involucrado en los procesos
de ensefnanza superior en general.

. Asegurar a las Autoridades, Docentes, Servidores Publicos,
Trabajadores, Estudiantes y todo el personal involucrado en los procesos
de Ensefianza Superior en general, condiciones de trabajo que no
representen peligro para su seguridad.

Establecer procedimientos técnicos de seguridad, salud del trabajo y
gestién integral de riesgos, para controlar los riesgos laborales,
privilegiando el control colectivo al individual; en caso de que las medidas
colectivas sean insuficientes el empleador propiciara sin costo alguno al
trabajador ropa de trabajo y/o equipo de proteccién individual acorde a los
riesgos laborales.

. Programar la actualizacion y sustitucién progresiva, de procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos, por aquellos que
produzcan un menor riesgo.
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h. Establecer medidas preventivas que garanticen la proteccidon, la
seguridad y la salud de las Autoridades, Docentes, Servidores Publicos,
Trabajadores, Estudiantes y todo el personal involucrado en los procesos
de Ensefianza Superior en general.

i. Adiestrar alas Autoridades, Docentes, Servidores Publicos, Trabajadores,
Estudiantes y todo el personal involucrado en los procesos de ensefianza
superior en general, que ingresan por primera vez a laborar y a recibir
formacién en la Universidad, sobre los riesgos ocupacionales presentes
en los diferentes puestos de trabajo, lugares de aprendizaje,
entrenamiento, experimentacion, investigacién y otros, la forma y métodos
para prevenirlos.

j. Capacitar permanentemente en Seguridad, Salud en el Trabajo vy
Ambiente, a las Autoridades, Docentes, Servidores Publicos,
Trabajadores, Estudiantes, y todo el personal involucrado en los procesos
de la Universidad.

k. Cumplir y hacer cumplir los dictamenes emanados por los Organismos de
Control como el IESS, Ministerio de Trabajo, Ministerio de Salud Publica,
Ministerio de Electricidad y Recursos Naturales No Renovables,
Municipios y demas Instituciones que tengan injerencia en materia de
Seguridad y Salud Ocupacional.

. Cumplir con lo establecido en el Instructivo de Comunicacién,
Investigacion y Legalizacién de Posibles Incidentes y/o Accidentes de
Trabajo de la Universidad, llevando los registros necesarios.

m. Llevar un registro de morbilidad y enfermedades ocupacionales, y notificar
a los organismos de control pertinentes.

n. Informar a las Autoridades, docentes, servidores publicos y trabajadores
por escrito o por cualquier otro medio, sobre los riesgos laborales a los
que estan expuestos y capacitarlos a fin de prevenirlos, minimizarlos y/o
eliminarlos.

o. Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos
docentes, servidores publicos y trabajadores que hayan recibido la
capacitacion adecuada, puedan acceder a las areas de riesgo.

p- Mantener y mejorar el funcionamiento del Sistema Integrado de Salud y
Consultorios de Campus Matriz, Sedes, Unidades Académicas
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Especiales, Centros de Apoyo, cumpliendo con lo establecido por el
Ministerio de Salud Publica.

. Brindar atencidon preventiva, curativa y de vigilancia de la salud a la
Comunidad Universitaria.

Otorgar los permisos necesarios por parte del Jefe inmediato y/o
Directores de Unidades y Departamentos, para que los Docentes,
Servidores Publicos y Trabajadores que integran el Comité y Subcomités
Paritarios de Seguridad e Higiene del Trabajo acudan a las reuniones
ordinarias y extra ordinarias establecidas, asi como a capacitaciones
programadas.

. Establecer conjuntamente con las Unidades que sean necesarias como
Procuraduria, Desarrollo Fisico, Seguridad Fisica, Logistica y las que
estén involucradas dentro de los contratos que realice la Universidad con
las empresas Contratistas y Subcontratista, acuerdos con la obligacion de
sujetarse al presente Reglamento y demas normativa legal vigente en
materia de Seguridad, Salud del Trabajo y Gestidn Integral de Riesgos.

Actualizar e implementar la conformacién de las diferentes Brigadas
necesarias, para el funcionamiento adecuado en caso de emergencias,
mismas que deben estar capacitadas periddicamente en temas referentes
a seguridad, salud, emergencias, desastres y otras necesarias.

. Entregar un ejemplar impreso del presente Reglamento Interno de
Higiene y Seguridad de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
con su respectivo registro de entrega y realizar la difusion de , a
autoridades, docentes, servidores publicos y trabajadores

. OBLIGACIONES GENERALES DE AUTORIDADES, DOCENTES,

SERVIDORES PUBLICOS Y TRABAJADORES

Art. 3.- Ademas de cumplir con las Obligaciones determinadas en el Art. 13 del
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo 2393), Articulos 21 y 24 del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud Ocupacional, el personal que se encuentre en
ndémina estan obligados a:

a. Conocer y cumplir las normas estipuladas en el presente Reglamento,
disposiciones y procedimientos que en materia de prevencién de riesgos
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se dictaren, asi como las instrucciones impartidas por sus superiores
jerarquicos directos.

b. Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el
de los demas docentes, servidores publicos y trabajadores, y todo el
personal involucrado en los procesos de Ensefianza Superior en General
de la Universidad.

c. Asistir a las capacitaciones, inducciones, talleres, cursos y reuniones, en
temas relacionados a Seguridad, Salud y Ambiente programados.

d. Participar en las practicas de simulaciones, simulacros establecidos en el
plan de emergencias y prevencion de riesgos laborales.

e. Ejecutar sus labores cumpliendo con las normas de higiene y urbanidad.
f. Manejar en forma correcta e higiénica los elementos de su area de trabajo.

g. Cumplir los procedimientos de seguridad, salud ocupacional y ambiente
establecidos por la Universidad.

h. Usar correctamente los medios y equipos de proteccién personal o
colectivo dotados por la Institucion.

i. Informar oportunamente sobre cualquier dafo o falla que tenga el equipo,
la maquina, herramienta, insumos e infraestructura bajo su
responsabilidad.

j- Cumplir con el Programa de Vigilancia de la Salud Ocupacional acudiendo
a la realizacion de los examenes médicos ocupacionales y psicologicos
de acuerdo a los lineamientos técnicos establecidos por el Area de
Seguridad y Salud Ocupacional de la Unidad de Talento Humano.

k. Comunicar las condiciones y/o actos inseguros o subestandar que
amenacen su integridad fisica y la de sus companeros, o cuando exista
peligro de danos a las instalaciones o procesos de la Universidad,
debiendo informar inmediatamente a su jefe o responsable directo.

I. Usar adecuadamente los instrumentos, equipos, herramientas, insumos y
cualquier otro medio con el que realicen su actividad laboral.

m. Conocer los riesgos existentes en su puesto de trabajo y las normas
preventivas establecidas, asi como recibir la capacitacion dictada por la
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Universidad; entrenarse y adiestrarse en la ejecucion y prevencion de las
mismas.

n. Poner el maximo empeno, cuidado atencidén y mistica en el trabajo que
realiza todo el personal involucrado en los procesos que se ejecuta en la
Universidad.

o. Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los incidentes y/o
accidentes y enfermedades ocupacionales, cuando éstos se produzcan o
la autoridad competente lo requiera, proporcionar toda informaciéon que
conduzca a establecer las causas por el cual se produjo el suceso.

p- Comunicar oportunamente al personal médico general u ocupacional,
sobre cualquier tipo de dolencia que sufra o que haya sufrido como
consecuencia de sus actividades laborales.

q. Facilitar y apoyar las visitas o inspecciones de la autoridad del trabajo o
de los establecimientos o centros de trabajo y la revision de los
documentos referentes a los Docentes, Servidores Publicos vy
Trabajadores.

r. Cooperar en la implementacion de las medidas de prevencion de riesgos
laborales, que permita minimizar accidentes y enfermedades
ocupacionales y dar a conocer las normas que en materias de prevencién
dispone la Institucion.

s. Inspeccionar antes de empezar la jornada diaria de trabajo, comprobando
que las herramientas, equipos y maquinarias de trabajo proporcionadas
bajo su responsabilidad, se encuentren en condiciones apropiadas para
SU USO.

3. PROHIBICIONES DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
ESPE Y AUTORIDADES, DOCENTES, SERVIDORES PUBLICOS Y
TRABAJADORES

Art. 4.- La Universidad no podra:

a. Obligar a sus Autoridades, Docentes, Servidores Publicos y Trabajadores
y todo el personal involucrado en los procesos de Ensefianza Superior en
general, a laborar en ambientes inseguros, insalubres o contaminados por
efecto del ruido, sustancias toxicas u otras, en sus instalaciones, salvo
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que se adopten las medidas preventivas necesarias para evitar danos de
la salud.

. Autorizar el trabajo, sin el equipo de proteccion personal o colectivo

necesario asi como también el uso de maquinaria, equipos y
herramientas, que se encuentren en mal estado, no reciban
mantenimiento y no garanticen la seguridad.

Transportar a las Autoridades, Docentes, Servidores Publicos y
Trabajadores, en vehiculos que no presten las seguridades necesarias.

Contar con menores de edad para la realizacidén de actividades peligrosas
que puedan afectar su normal desarrollo fisico y mental.

Disponer a los Docentes, Servidores Publicos y Trabajadores tareas para
las cuales no han sido entrenados y/o capacitados.

Art. 5.- El personal de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y todo el
personal involucrado en los procesos, no deberan:

a.

Ingresar a los lugares de trabajo con peligros o potenciales riesgos, sin la
autorizacién correspondiente y el equipo de proteccidén necesario.

. Ejecutar trabajos sin la capacitacibn necesaria y la autorizacion

correspondiente en lugares que presenten riesgos y entrarien peligro para
a los Docentes, Servidores Publicos y Trabajadores.

Laborar sin la ropa de trabajo asignada o implementos de proteccién
colectiva e individual, entregados por la Institucién.

Cambiar los procedimientos de trabajo dispuestos y/o establecidos, sin la
autorizacion del jefe respectivo, o responsable del area.

Ingresar a sus labores en estado de embriaguez o bajo el efecto de
substancias téxicas o estupefacientes.

Introducir bebidas alcohdlicas u otras substancias toxicas, y peor
consumirlas o vender en los lugares de trabajo y zonas aledanas.

Presentarse o permanecer en los lugares de trabajo en estado de
embriaguez, o bajo el efecto de dichas sustancias. Cualquier persona
detectada en el lugar de trabajo, bajo los efectos del alcohol, drogas,
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estupefacientes o psicotropicas, sera enviada del sitio laboral a su
domicilio y sancionada de acuerdo a la normativa legal vigente.

h. Distraer la atencidon en sus labores con bromas o juegos, o cometer actos
que pongan en peligro la integridad de otras personas, materiales,
maaquinarias, equipos, instalaciones, etc.

i. Fumar o prender fuego en areas de trabajo, especialmente donde se
manejen solventes inflamables, o en cualquier otro lugar donde exista
peligro de incendio o explosion.

j- Quitar, mover, dafar u obstaculizar avisos o sefales, guias o elementos
de seguridad, asi como quitar de las maquinas las guardas de seguridad.

k. Acudir a sus labores en condiciones inadecuadas de aseo, orden y
limpieza, tanto en su vestuario como en su persona.

I.  Conducir vehiculos 0 manejar equipos y o maquinarias de la institucién
sin la debida autorizacion.

m. Vender o sacar de la Universidad los elementos de proteccion colectiva o
personal y ropa de trabajo, entregados a su cargo o para su utilizacion.

n. Hacer caso omiso de las Normas de Seguridad, Salud del Trabajo,
Gestion Integral de Riesgos y Ambiente, emitidas por la Universidad.

OBLIGACIONES DE LOS ESTUDIANTES Y VISITANTES

Art. 6.- Todos los estudiantes y visitantes de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE, deberan conocer lo dispuesto en materia de Seguridad, Salud
Ocupacional y Ambiente, para lo cual las Autoridades, Docentes, Servidores
Publicos y Trabajadores, les informaran a su ingreso de las medidas establecidas
en la Universidad.

Art. 7.- Todos los estudiantes y visitantes deberan cumplir estrictamente lo
estipulado por la Universidad en materia de Seguridad, Salud del Trabajo,
Gestion Integral de Riesgos y Ambiente y estaran dispuestos a prestar su
colaboracion en caso de emergencia.
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4. RESPONSABILIDADES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO, RECTOR,
VICERRECTORES Y DIRECTORES DE LA UNIVERSIDAD

DEL HONORABLE CONSEJO UNIVERSITARIO

Art. 8.- De conformidad con el Art. 14, literal d) del Estatuto de la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE, es el Honorable Consejo Universitario, quien
apruebe el Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo, acorde a lo que
estipule la normativa legal vigente en esta materia.

DEL RECTOR

Art. 9.- Seran responsabilidades del Rector:

a. Vigilar el cumplimiento del presente Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

b. Garantizar el presupuesto permanente para desarrollar las actividades
que involucran la implementacion del Sistema de Seguridad, Salud del
trabajo y gestion integral de riesgos en la Institucion.

c. Aprobar la adopcién de medidas necesarias para prevenir los riesgos
que puedan afectar la salud y bienestar de la comunidad universitaria
y todo el personal involucrado en los procesos que desarrolla la
Universidad.

d. Apoyar el cumplimiento de los programas preventivos dispuestos por
norma, financidndolos y exigir la evaluacion periédica de los mismos.

e. Vigilar el cumplimiento de las disposiciones vigentes de la Republica
del Ecuador, ademas de los instrumentos internacionales ratificados
en el pais en temas de seguridad, Salud del Trabajo y Gestién Integral
de Riesgos, para establecer los lineamientos y disposiciones del
correcto manejo de la prevencién de riesgos laborales.
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DE LOS VICERRECTORES

Art. 10.- Seran obligaciones de los Vicerrectores:

a. Ejecutar y colaborar en materia de Seguridad, Salud del Trabajo y

Gestion Integral de Riesgos, lo dispuesto por el sefior Rector de la
institucion.

. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

. Proponer y analizar la ejecucion de Programas Preventivos de
Seguridad, Salud del Trabajo y Gestion Integral de Riesgos conforme
a sus necesidades.

. Vigilar el cumplimiento de todos los Programas Preventivos
establecidos por Area de Seguridad y Salud Ocupacional de la Unidad
de Talento Humano.

. Reportar inmediatamente al Area de Seguridad y Salud Ocupacional
de la Unidad de Talento Humano, todos los posibles accidentes,
incidentes y situaciones de riesgo de los Docentes, Servidores
Publicos y Trabajadores a su cargo.

Verificar que en los contratos con los Proveedores y/o Contratistas,
cumplan con todos los requerimientos legales en materia de
Seguridad, Salud del Trabajo y Gestion Integral de Riesgos.

. Cumplir las recomendaciones contenidas en los certificados emitidos
por los servicios médicos generales, de especialidad, ocupacional o
por la Comision de Evaluacion de Incapacidades del IESS.

DE LOS DIRECTORES:

Art. 11.- Seran obligaciones de los Directores:

a. Cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento Interno de Higiene y

Seguridad de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, como
también los instructivos que dictare el Area de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Unidad de Talento Humano.
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b. Conocer los riesgos existentes en cada area y puesto de trabajo, como
las medidas preventivas dictadas.

c. Coordinar con el area de Capacitacién de la Unidad de Talento
Humano, para que se brinde la instruccion y capacitacion a sus
colaboradores, sobre los riesgos laborales, medidas preventivas, usos
de equipos de proteccion, cuidado ambiental, utilizacion correcta de
maquinarias y herramientas, etc.

d. No permitir trabajos con equipos, herramientas, maquinarias,
implementos en general que no sean los adecuados o que se
encuentren en mal estado.

e. No permitir el trabajo sin el equipo de proteccién personal y colectiva
necesaria y establecida.

f. Participar activamente en los programas de prevencion en los que
sean requeridos.

g- Controlar que los docentes, servidores publicos y trabajadores
cumplan con las normas de seguridad implementadas.

h. Coordinar con el Area de Seguridad y Salud Ocupacional de la Unidad
de Talento Humano, los procedimientos laborales, con sus respectivos
permisos si fuera el caso.

i. Velar por el cumplimiento de las normas y procedimientos de
seguridad, Salud del Trabajo y Gestidn Integral de Riesgos.

j. Reportar o informar al Area de Seguridad y Salud Ocupacional de la
Unidad de Talento Humano todos los posibles accidentes, incidentes
y situaciones de riesgo para las Autoridades, Docentes, Servidores
Publicos y Trabajadores de la Universidad.

5. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TECNICOS,
RESPONSABLES O ASESORES DE LOS SERVICIOS EN MATERIA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 12.- Cumplir lo que establece el Art. 15 del Reglamento de Seguridad y Salud
de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, contando
con de Seguridad y Salud Ocupacional, dirigida por el Especialista en la materia,
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debidamente registrado en el Ministerio de Trabajo, quien reportara a la mas
alta autoridad de la Universidad.

Art. 13.- Todas las actividades del Area de Seguridad y Salud Ocupacional de la
Unidad de Talento Humano, seran de caracter preventivo, e irdn encaminadas a
fortalecer las condiciones laborales existentes en la Universidad.

Art. 14.- Funcionara conjuntamente con el Servicio Médico de la Universidad
(Sistema Integrado de Salud), conformando el Servicio de Seguridad y Salud
Ocupacional, como ente programador, ejecutor, controlador y asesor en materia
de Prevencidn de riesgos laborales.

6. OBLIGACIONES DE CONTRATISTAS, SUBCONTRATISTAS,
FISCALIZADORES, OTROS

Art. 15.- Las obligaciones y prohibiciones que senalan en el presente
Reglamento, son también aplicables a los contratistas, subcontratistas,
fiscalizadores, enganchadores y demas modalidades de intermediacion laboral.

Art. 16.- Los Contratistas observaran las disposiciones en materia de Seguridad,
Salud del Trabajo y Gestion Integral de Riesgos, enunciados en sus respectivos
contratos, en los que constard una clausula especifica de aceptacion, y del
personal contratado bajo la modalidad de actividades complementarias, estara
bajo el amparo de las mismas medidas preventivas que los trabajadores de la
Universidad, se solicitara el Reglamento de Higiene y Seguridad, afiliaciones al
IESS, Programa de Vigilancia de Salud Ocupacional y cumplimiento de las
demas obligaciones laborales legales y en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional.

Art. 17.- La Unidad de Desarrollo Fisico y las demas Unidades involucradas
comunicard anualmente en el mes de enero, la planificacion predictiva,
preventiva, correctiva, constructiva y demas programadas, al area de Seguridad
y Salud Ocupacional, quien efectuara la coordinacién y supervision respectiva
con las empresas contratistas, subcontratistas, fiscalizadores, enganchadores y
demas modalidades de intermediacién laboral en materia de seguridad, salud
del trabajo y gestion integral de riesgos.

Art. 18.- Cuando se contrate a trabajadores para realizar trabajos especificos,
estos cumpliran con la normativa vigente de Seguridad y Salud Ocupacional que
sera supervisado por la Universidad.
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7. RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS
COMPARTIDOS ENTRE EMPRESAS O INSTITUCIONES

Art. 19.- La Unidad de Asesoria Juridica, incluira en los contratos el cumplimiento
de la normativa vigente de Seguridad, Salud del Trabajo y gestion integral de
riesgos, inclusive lo estipulado en la Resoluciéon. 957 Reglamento del
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Art. 2.- “Siempre que
dos 0 mas empresas o cooperativas desarrollen simultdneamente actividades en
un mismo lugar de trabajo, los empleadores seran solidariamente responsables
por la aplicacién de las medidas de prevencion y proteccion frente a los riesgos
del trabajo. Dichas medidas seran equitativa y complementariamente asignadas
y coordinadas entre las empresas, de acuerdo a los factores de riesgo a que se
encuentren expuestos los trabajadores.”

8. INCENTIVOS LABORALES

Art. 20.- Las y los Docentes, Servidores Publicos, y Trabajadores, que realicen
una eficiente labor en seguridad, salud del trabajo y gestion integral de riesgos,
que se hayan destacado por actos de defensa de la vida o de la salud de sus
companeros, comunidad universitaria o de las pertenencias de la Universidad,
se haran acreedoras a menciones honorificas, por concepto de prevencién de
riesgos del trabajo, los galardones seran fijados anualmente por Area de
Seguridad y Salud Ocupacional de la Unidad de Talento Humano, previamente
aprobados por el Rectorado.

CAPITULO I
GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

1. ORGANISMOS PARITARIOS, FUNCIONES Y CONFORMACION (COMITE
Y SUBCOMITES Y/O DELEGADOS)

Art. 21.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, contara los Organismos
Paritarios de Higiene y Seguridad, en los lugares de trabajo que la normativa
aplique, los mismos que estaran conformados por:

i.  Tres representantes del empleador y sus respectivos suplentes.

ii. Tres representantes de los trabajadores, escogidos de la siguiente
manera: un docente, un servidor publico, un trabajador con sus
respectivos suplentes, acorde a los regimenes laborales de la Institucion.
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Art. 22.- Los representantes del Empleador, seran designados por el Rector de
la Universidad en calidad de autoridad nominadora o su Delegado y los
representantes de los Docentes, Servidores Publicos y Trabajadores, seran
designados por las Asociaciones y el Sindicato existentes y legalmente
constituidos.

Art. 23.- De sus integrantes se designara un Presidente y un Secretario, si el
Presidente representa a la parte del empleador, el Secretario representara a los
Docentes, Servidores Publicos y Trabajadores o viceversa y permaneceran un
ano en sus funciones, pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Cada representante tendra un suplente, elegido de la misma forma que el titular
y sera su representante en caso de falta o impedimento de éste; cuando se
prevea la ausencia del titular, éste notificara oportunamente a su suplente para
que el reemplace en sus funciones.

Art. 24.- Las actas de constitucion de los Organismos Paritarios, seran
comunicados a los organismos de control para su registro y una vez legalizados
a los representantes de los trabajadores de la Universidad.

Art. 25.- Los miembros de los organismos paritarios, seran personas vinculadas
con las actividades de trabajo de la Universidad y ademas reuniran los siguientes
requisitos:

a. Ser mayor de edad.

b. Tener conocimientos basicos de prevencion en Higiene y Seguridad del
Trabajo, que acreditaran por experiencia y/o cursos especificos realizados
(no indispensable).

c. Trabajar en la Universidad minimo un ano.

d. Demostrar interés por el bienestar de sus comparneros y los bienes de la
Universidad.

Art. 26.- Serdn miembros de los organismos paritarios, los Especialistas y/o
Analistas de Seguridad y Salud Ocupacional, el Médico Ocupacional y los
Médicos Generales de la Universidad con derecho a voz y no a voto, conforme
a lo establecido en el numeral 5) correspondientes al Art. 14 del Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de
Trabajo.

Art. 27.- EI Comité Central de Higiene y Seguridad, sesionara de forma
bimensual y los Subcomités paritario de forma mensual en forma ordinaria y de
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manera extraordinaria cuando ocurriese un accidente o un incidente grave, o a
criterio del presidente o a peticidén de la mayoria de sus miembros.

Art. 28.- Toda convocatoria lo realizara el Presidente y Secretario de Comité y/o
Subcomités de Seguridad y Salud Ocupacional, segun el cronograma anual
previamente establecido y autorizado, para reuniones extraordinarias se
realizara con 72 horas de anticipacion a través de los canales autorizados por la
Institucién y por medio de documentacién fisica, que incluye a los jefes
inmediatos de los miembros designados para otorgar el permiso respectivo, que
permite la participacion activa de los mismos.

Art. 29.- El quérum de instalacion se conseguira con al menos el cincuenta por
ciento de sus miembros.

Art. 30.- Todos los acuerdos del Comité Central y/o Subcomités, se adoptaran
por mayoria simple y en caso de igualdad de las votaciones se repetira la misma
hasta por dos veces mas en un plazo no mayor de 8 dias. En caso de subsistir
el empate se recurrira a la dirimencia de los Jefes de Riesgos del trabajo de las
Jurisdicciones respectivas del IESS.

Funciones del Comité Central y Subcomités Paritarios de Higiene y
Seguridad

Art. 31.- Seran funciones del Comité y Subcomités de Seguridad y Salud
Ocupacional, de acuerdo al Art. 14, numeral 10 del Reglamento de Seguridad y
Salud de los trabajadores, los siguientes literales:

a. Promover la observancia de las disposiciones sobre prevencion de
riesgos ocupacionales.

b. Analizar y opinar sobre el Reglamento de Seguridad e Higiene de la
empresa, a tramitarse en el Ministerio de Trabajo y Recursos Humanos.
Asi mismo, tendra facultad para, de oficio 0 a peticién de parte, sugerir o
proponer reformas al Reglamento de Seguridad e Higiene del Trabajo de
la Institucion.

c. Realizar la inspeccidén general de edificios, instalaciones y equipos del
Campus Matriz, Sedes, Unidades Académicas Especiales y Centros de
Apoyo de la Universidad, recomendando las medidas preventivas
necesarias.
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d. Conocer el resultado de las investigaciones que realicen organismos
especializados, sobre los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales cuando se produzcan en la Universidad.

e. Realizar sesiones bimensuales para el Comité y sesiones mensuales para
los Subcomités, con el fin de analizar el cumplimiento del cronograma y
actividades programadas.

f. Cooperar y realizar campanas de prevencion de riesgos y procurar que
todos las Autoridades, Docentes, Servidores Publicos y Trabajadores,
reciban una formacién adecuada en dicha materia.

g. Analizar las condiciones de trabajo en la Universidad y solicitar a sus
directivos la adopcion de medidas de Higiene y Seguridad en el trabajo.

h. Realizar campafnas de Capacitaciéon y asegurar el cumplimiento de las
Normas de Seguridad dictadas.

i. Analizar y opinar sobre el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de
la Universidad a aprobarse y renovarse en el Ministerio del Trabajo.

j- Vigilar el cumplimiento, tanto por parte de la Universidad como por las
Autoridades, Docentes, Servidores Publicos y Trabajadores, del presente
Reglamento.

k. Apoyar en todas las actividades y programas preventivos que Area de
Seguridad y Salud Ocupacional de la Unidad de Talento Humano ejecute.

2. AREA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL Y/O RESPONSABLE
DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, FUNCIONES Y
CONFORMACION

Conformacion del Area de Seguridad y Salud Ocupacional

Art. 32.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, contara con el Area de
Seguridad y Salud Ocupacional de la Unidad de Talento Humano, dirigida por un
técnico competente en la materia que reporta a la mas alta autoridad de la
Institucion.

Cada centro de trabajo dispondra de un Analistas de Seguridad y Salud
Ocupacional, encargados de asumir las acciones de promocién de la Seguridad,
Salud del Trabajo y Gestion Integral de Riesgos , con la formacién y la
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competencia determinada por la legislacion nacional, misma que se ajusta a la
necesidad real que requiere la Universidad.

Funciones del Area de Seguridad y Salud Ocupacional de la Unidad de
Talento Humano

Art. 33.- Seran funciones

a. ldentificar, Medir, Evaluar y Controlar de riesgos laborales,
minimizando los accidentes y enfermedades ocupacionales de cada
area de trabajo, laboratorios y proceso que desarrolle la Universidad;
y en caso de que estos ocurran, adoptara las medidas correctivas
inmediatas y necesarias para evitar que se repitan.

b. Asesoramiento técnico, en materias de control de incendios,
almacenamientos adecuados, proteccion de maquinaria, instalaciones
eléctricas, primeros auxilios, control y educacion sanitaria, ventilacion,
proteccion personal y demas materias contenidas en el presente
Reglamento.

c. Colaborar en la prevencién de riesgos; que efectien los organismos
del sector publico y comunicar los accidentes y enfermedades
profesionales que se produzcan, al Comité Interinstitucional y al
Comité de Seguridad e Higiene Industrial.

d. Elaborar y mantener actualizado un archivo con documentos técnicos
de Seguridad, Salud del Trabajo y Gestiéon Integral de Riesgos
legalizados por los profesionales competentes para ser presentado a
los Organismos de control cada vez que ello sea requerido.

e. Organizar, planificar y controlar las actividades relacionadas con la
Seguridad, Salud del Trabajo y Gestion Integral de Riesgos, en todas
las instalaciones de la Universidad.

f. Comunicar a todo nivel, sobre los riesgos laborales a los que estan
expuestos y las medidas preventivas adoptadas.

g. Capacitar y adiestrar a las autoridades, docentes, servidores publicos,
trabajadores y estudiantes de la universidad, sobre seguridad y salud
ocupacional, orientando a precautelar su integridad fisica y mental.

h. Investigar y registrar los incidentes, accidentes y enfermedades
profesionales que se produjeren en la Universidad, acorde a la
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normativa interna vigente, con la finalidad de establecer las causas
que los originaron y adoptar las medidas correctivas y preventivas
tendientes a evitar la ocurrencia de los mismos.

i. Asesorar en la adquisicibn de equipos de proteccion colectivo y
personal.

j Comunicar de manera obligatoria a la Subdireccién de Riesgos del
Trabajo del IESS y al Ministerio de Trabajo, anualmente los cuadros
estadisticos evaluativos de la Seguridad y Salud en el trabajo.

k. Asesoramiento a los organismos paritarios, en cuanto al
funcionamiento y todo lo referente a Seguridad y Salud en el Trabajo.

I. Aplicar normas de Seguridad e Higiene en el trabajo, vigilar y hacer

cumplir éstas normas a la comunidad universidad.

3. NORMAS DE GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA
EMPRESA

a. IDENTIFICACION

Art. 34.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, a través del Area de
Seguridad y Salud Ocupacional de la Unidad de Talento Humano, identificaran
los factores de riesgos laborales por cada puesto de trabajo, durante toda la
jornada de trabajo desarrollada en la institucién.

FACTORES FiSICOS

ILUMINACION

Art. 35.- Todos los lugares de trabajo y transito estaran dotados de la suficiente
iluminacién natural o artificial, con la finalidad de que la comunidad universitaria
pueda realizar sus actividades en forma segura y libre de riesgo.

Art. 36.- Los niveles minimos de intensidad luminosa estaran sujetos a lo
establecido en norma, para lo cual se realizara las mediciones respectivas,
verificando las actividades que se desarrollan en oficinas, aulas, laboratorios,
talleres, etc.
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Art. 37.- Se adecuara el numero, la distribucion y la potencia de las fuentes
luminosas a las exigencias visuales de la tarea, necesidad, etc., misma que sera
supervisada y coordinada con la Unidad de Desarrollo Fisico.

Art. 38.- Se evitara deslumbramientos y reflejos de las fuentes luminosas en las
superficies brillantes, mediante la utilizacion de pinturas mates, pantallas,
desviacion del haz luminoso u otros medios.

Art. 39.- Cuando tenga que realizarse labores nocturnas, se dotara de la
iluminacién suficiente, de acuerdo a la norma establecida, tanto en el punto de
trabajo como en el area perimetral y de circulacioén o transito.

Art. 40.- Se establecera programas de mantenimiento preventivo que
contemplen: el cambio de lamparas fundidas o agotadas, la limpieza de las
lamparas, luminarias, las paredes y el techo.

Art. 41.- En los lugares donde se tenga que realizar labores especificas y de alta
precision, se dotara de iluminacion puntual y suficiente, conforme a lo establecido
en la normativa legal vigente.

Art. 42.- Cuando la indole del trabajo exija la iluminacién intensa de un lugar
determinado, se combinard la iluminacién general con otro local, adaptada a la
labor que se ejecute, de tal modo que evite deslumbramientos.

Art. 43.- Para evitar deslumbramientos se adoptaran las siguientes medidas:

a. No se emplearan lamparas desnudas a menos de 5 metros del suelo,
exceptuando aquellas que en el proceso de fabricacién se les haya
incorporado proteccion antideslumbrante.

b. Para alumbrado localizado, se utilizaran reflectores o pantallas difusoras
que oculten completamente el punto de luz al ojo del trabajador.

c. Enlos puestos de trabajo que requieran iluminacién como un foco dirigido,
se evitara que el angulo formado por el rayo luminoso con la horizontal
del ojo del trabajador sea inferior a 30 grados. El valor ideal se fija en 45
grados.

d. Los reflejos e imagenes de las fuentes luminosas en las superficies
brillantes se evitaran mediante el uso de pinturas mates, pantallas u otros
medios adecuados.
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VENTILACION

Art. 44.- En todas las éreas, lugares de trabajo, oficinas, laboratorios, aulas, etc.,
existira la ventilacion adecuada, que brinde un intercambio de aire suficiente y
seguro, para todos los ocupantes; la velocidad de aire no sera inferior a 15m/min,
que sera comprobada mediante monitoreo periddico.

Art. 45.- En todos los lugares y servicios ubicados bajo el nivel del suelo, debera
mantenerse un flujo de aire limpio y fresco suficiente en relacién con el numero
de personas y o las operaciones que se ejecuten en su interior. El volumen
minimo de aire necesario por persona, sera de 3 m3/min.

Art. 46.- Cuando la ventilacién natural no satisfaga los requerimientos sefialados
en el articulo anterior, debera efectuarse ventilacibn mecanica instalando
ventiladores principales, secundarios o auxiliares de acuerdo con las
necesidades.

Art. 47.- Las instalaciones y mas dispositivos para entrada y salida de aire,
deben ser absolutamente independientes en los lugares donde se produzcan o
existan gases, vapores, u otros contaminantes quimicos, biolégicos, etc.

Art. 48.- La corriente general de ventilacion se dividird interiormente en ramales
a fin de permitir que todas las labores reciban una distribucion proporcional de
aire limpio y fresco.

Art. 49.- Cuando las concentraciones de uno o varios contaminantes en la
atmdésfera laboral superen los limites permisibles se aplicaran los métodos
generales de control como: Sistemas de impulsién o de Extraccidn, acorde a la
necesidad actuando preferentemente sobre la fuente de emisién. Si ello no fuere
posible o eficaz se modificaran las condiciones ambientales; y cuando los
anteriores métodos no sean viables se procedera a la proteccién personal del
trabajador.

Art. 50.- En aquellos procesos o actividades en que se empleen sustancias con
una reconocida peligrosidad o toxicidad, se procurara sustituirlas por otras de
menor riesgo, siempre que el proceso o actividad lo permita.

Art. 51.- Cuando no pueda evitarse el desprendimiento de sustancias
contaminantes, se impedira que se difunda en la atmésfera del puesto de trabajo,
implementando un sistema adecuado de ventilacién localizada, lo mas cerca
posible de la fuente de emision del contaminante, el que cumplira con los
requisitos siguientes:
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a. Descargara al exterior cumpliéndose la legislacién vigente sobre
contaminacién ambiental.

b. Cuando las sustancias aspiradas por diferentes sistemas de ventilacion
localizada puedan combinarse y originar mezclas de caracter explosivo o
inflamable, se evitara la conexion de estos sistemas en una misma
instalacion.

c. Los locales de trabajo equipados con sistemas de extraccion localizada
dispondran de entradas de aire exterior por medios naturales o artificiales
de suficiente capacidad para reemplazar el aire extraido por estos
sistemas. Dichas entradas estaran situadas de tal manera que los
trabajadores no se hallen expuestos a corrientes de aire perjudiciales o
molestas.

Art. 52.- En aquellas areas y puestos de trabajo, donde las concentraciones
ambientales de los contaminantes desprendidos por los procesos, sea evidente,
su presencia y determine dafnos a la salud, y donde no sea viable modificar el
proceso o la implantacidén de un sistema de extraccidn- ventilacidn localizada, se
instalara un sistema de ventilacién general, natural o forzada, con el fin de lograr
que las concentraciones de los contaminantes disminuyan, manteniendo limpio
el lugar de trabajo.

RUIDO

Art. 53.- Se identificara los riesgos derivados de la exposicion al ruido en areas
de Docencia, Administrativas y Operativas de la Universidad, estableciendo
medidas de control, eliminando en su origen o reducirse al nivel mas bajo posible,
teniendo en cuenta los avances técnicos y la disponibilidad de medidas de
control del riesgo.

Art. 54.- Para evitar dafos a la salud de la poblacion laboral en la Universidad
producidos por el ruido, particularmente en las areas de, editorial, laboratorios,
procesos de manufactura, ensayo de materiales entre otras areas se observaran
las siguientes normas:

a. Las maquinas que, por la naturaleza de las operaciones que realizan,
produzcan ruidos y vibraciones, seran perfectamente anclados y se
protegeran debidamente para evitarlos o reducirlos.
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b. Las maquinas y aparatos que produzcan ruidos y vibraciones, estaran
ubicados en sitios alejados y aislados de lugares de reunién, comedor,
oficinas, auditorios, aulas, etc.

c. Cuando no sea posible o es insuficiente, se recurrira a los protectores
personales, que deberdn poseer la correspondiente certificacion que
garantiza una atenuacion adecuada y calidad de fabricacion, segun
normativa nacional o internacional.

d. Los puestos de trabajo cuyo nivel de ruido supere los 85 dB(A) deben
ademas ser sometidos periédicamente a nuevas mediciones. Asi mismo,
deben llevarse a cabo examenes médicos a los docentes, servidores
publicos y trabajadores, expuestos a esas condiciones.

e. Se prohibira el acceso a estas areas de trabajo al personal ajeno, el
Area de Seguridad y Salud Ocupacional de la Unidad de Talento
Humano, establecera programas de medidas técnicas y organizativas.

Art. 55.- Los docentes, empleados, trabajadores y estudiantes que tengan que
estar expuestos a ruido en los laboratorios o areas ruidosas observaran las
siguientes normas:

a. Utilizaran protectores auriculares, mientras dure la exposicion.

b. La determinacion del tipo de protectores auriculares, se lo ejecutara
acorde a normativa.

c. Los protectores auriculares deberan tener la correspondiente certificacion.

Art. 56.- La Universidad a través del Area de Seguridad y Salud Ocupacional de
la Unidad de Talento Humano, deberd comprobar la eficacia de las medidas
adoptadas de conformidad con estos articulos anteriores, incluyendo el
Programa de Vigilancia de la Salud, para lo cual se contara con el presupuesto
necesario aprobado.

Los docentes, empleados y trabajadores, sometidos a tales condiciones deben
ser anualmente objeto de estudio y control médico.

ELECTRICIDAD

Art. 57.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, acoge lo estipulado en
el Reglamento de Seguridad en el Trabajo Contra Riesgos en Instalaciones de




ESPE REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENEY | RE-01-SS0-UTH-2017
(\) SEGURIDAD FECHA: 24/09/2019

unwsnsmnumsFuinznsanmons UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS REV. 1

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA ARMADAS ESPE 28/96

Energia Eléctrica, para la implementacion, control y prevencién del factor de
riesgo eléctrico, cumplimiento que lo efectuard a través de la Unidad de
Desarrollo Fisico.

Art. 58.- Ademas todos los trabajadores de la Institucion, que ejecuten el montaje
de instalaciones eléctricas, deberan eontar con la Licencia de Prevenciéon de
Riesgos Eléctrico o certificaciones que lo califiquen.

Art. 59.- Todo equipo o instalacion eléctrica estara dotado de un sistema de
proteccidn contra contactos eléctricos directos y de otro para contactos eléctricos
indirectos.

Art. 60.- Se utilizaran tomacorrientes que no sobrepasen su capacidad de carga;
estaran senalizados correctamente.

Art. 61.- Toda conexidn eléctrica, instalacién, equipos eléctricos, estaran
cubiertas de material aislante en sus partes activas.

Art. 62.- Para la proteccion contra contactos eléctricos directos se tomara las
siguientes medidas:

a. Se alejard las partes activas de la instalacion a una distancia tal que sea
imposible un contacto fortuito con las manos o por la manipulacién de
objetos conductores.

b. Se recubrira las partes activas por medio de un aislamiento apropiado,
capaz de conservar sus propiedades con el tiempo.

c. Se limitard la corriente de contacto a un valor no superior a 1 miliamperio.

d. La interposicién de obstaculos que impidan todo contacto accidental con
las partes activas de la instalacion.

Art. 63.- Para la proteccion contra contactos eléctricos indirectos se tomara las
siguientes medidas:

a. Los sistemas de proteccion contra contactos eléctricos indirectos estaran
basados en impedir la aparicion de defectos o hacer que el contacto
resulte inocuo (usando tensiones no peligrosas) o limitando la duracion
del contacto mediante dispositivos automaticos de corte (diferenciales,
etc.)




ESPE REGLAMENTO INTERNO DE HIGIENEY | RE-01-SS0-UTH-2017
(\) SEGURIDAD FECHA: 24/09/2019

unwsnsmnumsFumznsanmons UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS REV. 1

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

ARMADAS ESPE 29/96

b. Se adoptard un sistema de proteccion apropiado para ciertos equipos,
materiales o partes de una instalacion, pero no como sistema de
proteccidn general.

DE LA EXPOSICION A TEMPERATURAS ELEVADAS

Art. 64.- Para evitar lesiones por exposicion a temperaturas elevadas y cambios
bruscos de la misma, se debera:

a. Evitar su presencia, mediante instalacion de mecanismos de disminucién
de temperaturas elevadas.

b. Disponer de un lugar para enfriamiento del personal y organizar un tiempo
de permanencia, antes de salir a la intemperie.

c. Capacitar al personal.
d. Proporcionar agua potable en las proximidades de los puestos de trabajo.

e. Habilitar zonas de sombra o locales con aire acondicionado para el
descanso de los trabajadores.

f. Limitar el tiempo o la intensidad de la exposicion, haciendo rotaciones de
tarea siempre que haya sitios con menor exposicion que lo permitan.

g. Planificar las tareas mas pesadas en las horas de menos calor,
adaptando, si es necesario, los horarios de trabajo.

h. Procurar vestir con ropas amplias, de tejido ligero y colores claros.
i. Proteger la cabeza con gorra o sombrero.
j- Informar a los trabajadores sobre los riesgos relacionados con el calor,

sus efectos y las medidas preventivas y de primeros auxilios que hay que
adoptar.

DE LA EXPOSICION A TEMPERATURAS BAJAS
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Art. 65.- Para evitar lesiones por exposicion a temperaturas bajas, se debera:

Proporcionar ropa de proteccion frente al frio que cumpla con caracteristicas
necesarias

a. Limitar la duracion de la exposicion aumentando la frecuencia y duracién
de los tiempos de descanso y recuperacion o permitiendo la autolimitacién
de la exposicion.

b. Realizar capacitaciones al personal para el reconocimiento de los
sintomas y signos de la exposicidén y congelacion precoces.

RADIACIONES NO IONIZANTES (ULTRAVIOLETAS E INFRARROJOS)

Art. 66.- En las operaciones que exista la exposicion a radiaciones ultravioletas,
se tomaran las precauciones necesarias para evitar su difusién, mediante la
colocacion de pantallas absorbentes reflectantes; de no ser posible se utilizaran
equipos de proteccién especificos. Los docentes, servidores publicos vy
trabajadores expuestos en intervalos frecuentes a estas radiaciones seran
provistos de equipos de proteccién personal.

Art. 67.- En los lugares de trabajo donde exista exposicion a radiaciones
infrarrojas, se instalaran, cerca de la fuente de emisiébn cuando sea posible,
pantallas absorbentes, cortinas de agua u otros dispositivos apropiados para
neutralizar o disminuir la exposicién.

RADIACIONES IONIZANTES

Art. 68.- La Universidad cuenta con varias areas de trabajo con exposiciéon a
radiaciones ionizantes, por lo que acoge lo establecido en el Reglamento de
Seguridad Radiolégica cumplird todo lo emitido el organismo de control.

Solamente las personas que estan debidamente autorizadas pueden trabajar en
las areas que cuentan con equipos y/o fuentes radiactivas.

a. Se prohibe a los menores de 18 afos y mujeres gestantes, inclusive los
estudiantes realizar cualquier tipo de trabajo sometido al riesgo de
exposicién a las radiaciones ionizantes.

b. Los Docentes, Servidores Publicos y Trabajadores, que laboran con
radiaciones ionizantes estan obligadas a cumplir con el Reglamento de
Seguridad Radiol6gica y los que sobre la materia dictare la Universidad.
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c. Todos los trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes deberan ser
informados de los riesgos que entranan para su salud y de las
precauciones que deban adoptarse.

d. Toda area donde se genere o emita radiacion, al igual que todo envase
de material radioactivo, debera estar debidamente etiquetado con el
simbolo de radiacion, con la identificacién del radioelemento y con la fecha
en la que se determind su actividad inicial.

e. Toda persona que ingrese a un puesto de trabajo sometido a riesgo de
radiaciones ionizantes, se sometera a un examen meédico apropiado.

f. Los Docentes, Servidores Publicos y Trabajadores expuestos a
radiaciones, deberan comunicar de inmediato cualquier afeccién que
sufran o el exceso de exposicion a estas radiaciones, al Médico
Ocupacional de la Universidad, quien inmediatamente comunicaran el
hecho al organismo controlador.

g. Conforme lo establece el Reglamento de Seguridad Radiolégica los
trabajadores expuestos a radiaciones ionizantes no podran de ninguna
manera laborar en otra Institucion, cuando la suma de los horarios de
trabajo exceda de ocho horas diarias.

h. Se deberan utilizar seiales de peligro y carteles de advertencia visibles
destinados a indicar la existencia de riesgos debidos a radiaciones
ionizantes.

i. Para garantizar una proteccion eficaz se dara preferencia a los métodos
de proteccion colectiva. En caso de que estos métodos no sean
suficientes, deberan complementarse con equipos de proteccidén personal
adecuados, que se mantendran limpios y seran descontaminados
periddicamente.

j- Se cuidard muy especialmente el almacenamiento de acuerdo a norma.

k. No se introducira en los locales donde existan o se usen sustancias
radiactivas: alimentos, bebidas, utensilios, cigarrillos, bolsos de mano,
cosmeéticos, panuelos de bolsillo o toallas.

. El diseno de los servicios, la instalacién, reparacion y pruebas de
seguridad de los equipos generadores o emisores de radiacion se
someteran a las normas y reglamentos de los organismos de control para
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garantizar la seguridad y la salud del personal ocupacionalmente
expuesto.

SUELDA ELECTRICA

Art. 69.- Los trabajadores que realicen las labores de suelda eléctrica
observaran:

a.

Utilizaran lentes obscuros o pantallas protectoras especificas para este
contaminante; por ningun motivo lo realizaran sin ellas.

. Colocarse a una distancia prudencial de la fuente productora de humo, o

del punto de suelda.

Utilizaran respirador especifico para este contaminante.

. Estaran capacitados y entrenados para ésta labor y las medidas

preventivas establecidas.

Asegurar que los cables de porta-electrodo (soldadura) y de masa
(retorno) estén juntos, siempre que esto sea posible.

Evitar hacer pasar los cables por sobre el hombro o colocarlos alrededor
del cuerpo mientras suelda.

. Protegerse del campo magnético manteniendo la fuente de poder a varios

metros de distancia. La densidad de campo magnético disminuye cuando
aumenta la distancia a la fuente.

. Utilizar preferentemente Corriente Continia (CC) en procesos de

soldadura y no Corriente Alterna (CA).

Contar con un Extintor conjuntamente con el equipo de soldadura.

FACTORES DE RIESGO MECANICO

SUPERFICIES DE TRABAJO

Art. 70.- Para evitar caidas, resbalones, heridas, etc., todas las superficies de
trabajo en los edificios, aulas, laboratorios, pasillos, galpones y todos los lugares
de trabajo de la Universidad, deberan reunir las siguientes condiciones:

a.

No deberan tener huecos ni prominencias.

b. Reparar o cambiar las baldosas rotas o sueltas.
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c. Noinstalar, ni colocar cables eléctricos, o de teléfono, a través de pasillos
0 espacios libres entre escritorios.

d. Deberan permanecer siempre limpias, sin agua, grasa, o cualquier
material resbaloso.

e. Marcar y sefalizar los obstaculos que no pueden ser eliminados.

f. Las areas de trabajo y circulacidén, seran lo suficientemente amplias y
libres de obstaculos.

g. Debera existir la iluminacion suficiente, mas aun para los trabajos
nocturnos.

h. Se tomara en cuenta prever los espacios para los almacenamientos
intermedios 0 materiales que se procesan 0 manipulan especialmente en
areas de talleres o galpones.

Art. 71.- En los lugares de trabajo donde se manejen substancias quimicas y
bioldgicas contaminantes, las superficies de trabajo y paredes se construiran con
material impermeable que facilite la recoleccion y limpieza en caso de derrames,
susceptibles de ser lavadas y desinfectadas. Las uniones de pisos y paredes
seran de forma roma.

Art. 72.- Cuando se realicen actividades en superficies resbalosas, lodosas y/u
otras que tengan riesgo de resbalon, caida, etc., los trabajadores seran
informados de los riesgos existentes y la forma de prevenirlos; en superficies
resbalosas de preferencia se instalara material antideslizante y los trabajadores
utilizaran calzado antideslizante.

Art. 73.- Toda area de trabajo donde se maneje, genere o emita radiaciones
ionizantes, estara debidamente construida acorde a la normativa legal vigente
en proteccién radiolégica, que permita minimizar la exposiciéon al personal
ocupacionalmente expuesto.

PASILLOS.

Art. 74.- Para garantizar la circulacién de la Comunidad Universitaria, se
asegurara que el disefo de los corredores y/o pasillos sean adecuados y para a
su utilizacién.

Art. 75.- Los pasillos y corredores se mantendran en todo momento libre de
obstaculos y objetos almacenados.

Art. 76.- En los lugares donde se instalen maquinas y/o equipos de trabajo, de
estudio experimentacion o de investigacion, la separacién entre estos sera
suficiente para que los usuarios puedan ejecutar su labor cdmodamente y sin
riesgo.
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Art. 77.- En los lugares de trabajo donde existan aparatos con partes moviles
que invadan en su desplazamiento una zona de espacio libre, la circulacion del
personal quedara limitada preferentemente por protecciones y en su defecto,
sefalizada con franjas pintadas en el suelo, que delimiten el lugar por donde
debe transitarse.

PUERTAS Y SALIDAS.

Art. 78.- Las salidas y puertas exteriores de los edificios y todos los lugares de
trabajo de la Universidad, seran suficientes en nimero y anchura, para que la
Comunidad Universitaria pueda abandonar con rapidez y seguridad en caso de
ser necesario; su acceso sera visible, la apertura se la realizara hacia el exterior
y debera estar sefalizado.

Art. 79.- Las puertas de comunicacién en el interior de los edificios y lugares de
trabajo de la Universidad, reuniran las condiciones suficientes para una rapida
salida en caso de emergencia.

Art. 80.- En los accesos a las puertas, no se permitiran obstaculos que interfieran
la salida normal de la Comunidad Universitaria.

Art. 81.- Las dimensiones de ancho, alto, etc., se cefiiran a lo dispuesto en el
Art. 33 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores vy
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

Art. 82.- Las puertas de acceso a los edificios y todos los lugares de trabajo de
la Universidad, permaneceran abiertas durante los periodos de trabajo, y las que
permanezcan cerradas seran de facil y rapida apertura en caso de emergencia.

Art. 83.- Las puertas de evacuacion en caso de Emergencias, tendran un
sistema mecénico facil de accionar y permitir la evacuacién en condiciones
adecuadas.

Art. 84.- Las puertas ubicadas en lugares de almacenamiento de material
combustible y/o inflamable, seran construidas con material retardante al fuego.

OFICINAS, AULAS Y LABORATORIOS

Art. 85.- La superficie y puestos de trabajo de las oficinas, laboratorios, aulas de
clases y otros, estaran disefiadas tomando en cuenta el nUmero de personas y
las actividades a realizar; dispondran de la suficiente iluminacion y ventilacién
para el desarrollo normal del trabajo o la academia.
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Art. 86.- Las oficinas, laboratorios, aulas de clases, que demanden
fundamentalmente actividad intelectual, tarea de regulacion, vigilancia,
concentracion o calculo, no excederan de 85 decibeles(A) de ruido, para lo cual
se realizardn las mediciones respectivas.

Art. 87.- Los Docentes, Servidores Publicos, Trabajadores y estudiantes de la
Universidad, observaran siempre:

a. Mantener siempre ordenado y limpio su lugar de trabajo y pasillos.

b. No colocar objetos y materiales que impidan la libre circulacion de
personas.

c. Evitar pisos resbaladizos y/o substancias grasas y deslizantes.

d. No correr y tener siempre la compostura adecuada durante el periodo
laboral.

BODEGAS
Art. 88.- En el area de bodegas se observara:

a. El almacenamiento o apilado de materiales e insumos debe hacerse en
las debidas condiciones de seguridad, se lo realizard en una forma
ordenada, prestdndose especial atencion a la estabilidad en el
apilamiento y al lugar donde se almacene, con la senalizacion
correspondiente.

b. Los materiales rigidos se almacenaran debidamente estibados y sujetos
con soportes que faciliten la estabilidad del conjunto.

c. El almacenamiento en estanterias, se lo realizara asegurando la
estabilidad mediante arrostramientos y sujecion a elementos estructurales
rigidos como paredes.

d. Las éareas de almacenamiento se mantendran bien ordenadas,
iluminadas, y con sistemas claros para la clasificacion e identificacion de
los materiales u objetos alli depositados.

e. Sus vias de acceso seran amplias y estaran libres de objetos que
obstaculicen el libre transito de las personas.
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f. Para el traslado de objetos pesados, se dispondra de carretillas manuales
0 mecanicas, adecuadas a la funcidén requerida y accesible a todos los
que lo necesiten.

g. Las sustancias, materiales y preparados peligrosos, inflamables, se
almacenaran en lugares separados, debidamente protegidos vy
sefnalizados.

Art. 89.- No se exigira ni permitira que una persona realice el transporte manual
de cargas, cuyo peso exceda lo permitido y comprometa su salud y seguridad
como lo establece el Art.128, numeral 4 del Reglamento de Seguridad y Salud
de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

ESCALERAS FIJAS

Art. 90.- Las escaleras que sirven de comunicacién entre los diferentes pisos y
servicios estaran construidas con material resistente y antideslizante, cumpliran
con las normas establecidas en el Art. 26 del Reglamento de Seguridad y Salud

de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

Art. 91.- Toda escalera de cuatro o mas escalones debera estar provista de su
correspondiente barandilla y pasamanos sobre cada lado libre.

Art. 92.- Las escaleras entre paredes estaran provistas de un pasamano,
preferentemente situado al lado derecho en sentido descendente.

Art. 93.- Las superficies de las escaleras seran de material antideslizante, se
conservaran limpias, secas y libres de substancias resbalosas.

Art. 94.- Todas las escaleras de comunicacién entre pisos y las escaleras de
emergencia, estaran provistas de luz de emergencia.

Art. 95.- Las escaleras de emergencia, siempre permaneceran limpias y sin
obstaculos en su trayecto.

ESCALERAS DE MANO
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Art. 96.- Las escaleras de mano ofreceran siempre las garantias de solidez,
estabilidad y seguridad; seran de material no combustible., cumpliran con las
normas.

Art. 97.- Cuando sean de madera, los largueros seran de una sola pieza y los
peldafnos estaran ensamblados y no solamente clavados; La madera empleada
sera sana, sin corteza y sin nudos que puedan mermar la resistencia de la
misma.

Art. 98.- Se apoyaran en superficies planas y sélidas, o en su defecto sobre
placas horizontales de suficiente resistencia y fijeza.

Art. 99.- Para el acceso a los lugares elevados sobrepasaran en un metro los
puntos superiores de apoyo.

Art. 100.- El ascenso, descenso y trabajo, se hara siempre de frente a la
escalera; No se utilizaran simultdneamente por dos trabajadores.

Art. 101.- Se prohibe, sobre las mismas, el transporte manual de pesos
superiores a 20 kilogramos. Los pesos inferiores podran transportarse siempre
y cuando queden ambas manos libres para la sujecion.

Art. 102.- Se prohibe el empalme de dos escaleras, a no ser que en su estructura
cuenten con dispositivos especiales preparados para ello.

Art. 103.- Para efectuar trabajos en escaleras de mano a alturas superiores a los
tres metros se exigira el uso arnés, sujeto a una linea de vida.

Art. 104.- Las escaleras de mano simples no deben salvar mas de 5 metros a
menos que estén reforzados en su centro, quedando prohibido su uso para
alturas superiores a 7 metros.

Art. 105.- Las escaleras dobles o de tijera estaran provistas de topes que fijen
su apertura en la parte superior y de cadenas, cables o tirantes a moderada
tension como proteccién adicional.

Art. 106.- Nunca se colocara una escalera de mano frente a una puerta de forma
que pudiera interferir la apertura de ésta, a menos que estuviera bloqueada o
convenientemente vigilada.
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PLATAFORMAS DE TRABAJOS

Art. 107.- Cuando se realicen trabajos en altura, las plataformas de trabajo, fijas
0 moviles, estaran construidas de materiales sélidos y su estructura y resistencia
seran proporcionales a las cargas que hayan de soportar.

Art. 108.- El ancho de las plataformas de trabajo debera cumplir lo establecido
en el Art. 29 del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo.

Art. 109.- Los pisos de las plataformas de trabajo y los pasillos de comunicacion
entre las mismas, estaran sdlidamente unidos, se mantendran libres de
obstaculos y seran de material antideslizante; ademas, estaran provistos de un
sistema para evacuacién de liquidos.

Art. 110.- Las plataformas situadas a mas de tres metros de altura, estaran
protegidas en todo su contorno por barandillas y rodapiés con las siguientes
caracteristicas:

a. Las barandillas y rodapiés seran de materiales rigidos y resistentes, no
tendran astillas, ni clavos salientes, ni otros elementos similares
susceptibles de producir accidentes.

b. La altura de las barandillas sera de 90 centimetros a partir del nivel del
piso.

c. Elhueco existente entre el rodapié y la barandilla estara protegido por una
barra horizontal situada a media distancia entre la barandilla superior y el
piso, o por medio de barrotes verticales con una separacién maxima de
15 centimetros.

d. En el caso de que no sea factible la instalacion de plataformas de trabajo
seguras, se proporcionara equipos de proteccidn (arnés, linea de vida) al
trabajador.

Art. 111.- Cuando se ejecuten trabajos sobre plataformas maoviles se aplicaran
dispositivos de seguridad que eviten su desplazamiento o caida.

Art. 112.- Cuando las plataformas descansen sobre caballetes se cumpliran las
siguientes normas:

a. Su altura nunca sera superior a 3 metros.
b. Los caballetes no estaran separados entre si mas de dos metros.
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c. Los puntos de apoyo de los caballetes seran solidos, estables y bien
nivelados.

d. Se prohibe el uso de caballetes superpuestos.

e. Se prohibe el empleo de escaleras, sacos, bidones, etc., como apoyo del
piso de las plataformas.

Art. 113.- Los trabajadores que realicen trabajos en altura reuniran las
condiciones fisicas y psicoldégicas necesarias para el efecto y estaran
capacitados y entrenados suficientemente.

Art. 114.- En todos los lugares donde deban realizarse trabajos en altura con
riesgo de caida, se asegurara la construccidon, sujecién y resistencia de la
plataforma de trabajo, la misma que ademas tendra las barandas perimetrales
de proteccidn.

Art. 115.- Los trabajadores que realicen labores de trabajo en alturas, utilizaran,
ademas, arnés de seguridad y linea de vida.

Art. 116.- Cuando el riesgo de caida de altura sea mayor, se proyectaran y
colocaran ganchos metalicos debidamente anclados, resistentes a la oxidacién
y aptos para soportar una carga unitaria de 750 kilogramos.

TRABAJO EN SUBSUELOS Y/O ESPACIOS CONFINADOS

Art. 117.- Los lugares de trabajo y superficies ubicadas en el subsuelo, cumpliran
con los siguientes requerimientos:

a. Tendran la suficiente iluminacién y ventilacion.

b. Sus superficies seran antideslizantes.

c. Si existen o se producen substancias contaminantes, se instalaran
extractores para evitar su acumulacion.

d. Si en el proceso se utiliza agua, se colocaran drenajes que impidan su
acumulacion y estancamiento.

Art. 118.- Cuando el trabajo tenga que realizarse en espacios confinados como
en alcantarillas, sera requisito contar con el permiso de trabajo respectivo
expedido por el Area de Seguridad y Salud Ocupacional, en coordinacién con la
unidad a ejecutar este tipo de actividades y se observara las siguientes normas:

a. Antes de entrar en la alcantarilla, evaluar las condiciones de
explosividad, contenido de oxigeno y toxicidad de su atmosfera interior;
como norma general esta valoracion debera continuarse mientras dure
la permanencia en el recinto.
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b. Antes de entrar y mientras permanezca personal en el interior, ventilar
adecuadamente el recinto, reforzando la ventilacion natural con equipos
de ventilacién forzada, siempre que sea necesario.

c. Mantener de forma permanente personal de vigilancia en el exterior, con
preparacion y equipo suficiente para prestar ayuda y lograr un rescate
eficaz en caso de emergencia en el interior.

d. Evacuar inmediatamente el recinto cuando se observen las primeras
senales de alarma, tanto por los aparatos de medicién, como por
sintomas fisiol6gicos de malestar, indisposicion, sensacion de calor, etc.,
0 como por cualquier otra causa que indique la propia experiencia. Estas
labores deberan realizarse coordinadamente con el Médico
Ocupacional, que incluya valoracién y seguimiento durante el desarrollo
de la actividad.

e. Senalizar y proteger de acuerdo a la necesidad las bocas de entrada a
las alcantarillas.

f. Utilizar escaleras de mano seguray estable, para el descenso y ascenso.
g. No trabajar cuando haya lluvia.

h. Utilizar equipo de proteccion especifico: guantes, botas, ropas
impermeables, gafas para salpicaduras, casco, etc.

i. Observar medidas higiénicas después de terminar la labor: ducharse con
abundante agua y jabén, lavar aparte la ropa de trabajo utilizada, no
comer ni beber dentro de la alcantarilla.

j- El trabajador que realiza estas labores, debera estar capacitado y
entrenado adecuadamente.

Art. 119.- En trabajos especiales, de corta duracién, o esporadicos que
presenten dificultades que justifiquen técnicamente, se sustituirdn por medios de
proteccién personal.

Art. 120.- Se colocara marquesinas protectoras en la entrada-salida a la zona de
trabajo 0 en zonas de circulacion, para evitar el riesgo de accidentes por caida
de objetos, tomando en cuenta el horario establecido por la normativa laboral
para este tipo de actividades.
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DE LA MAQUINARIA, EQUIPOS, HERRAMIENTAS
En la Adquisicion

Art. 121.- Al adquirir cualquier equipo, maquina o herramienta, se asegurara que
contenga todos los dispositivos de seguridad requeridos; por ningun motivo se
comprard si no reunen los requisitos técnicos mencionados, el fabricante debe
garantizar que la maquina comercializada debe satisfacer todos los requisitos
esenciales de seguridad y salud correspondientes.

Art. 122.- Con el fin de evitar cortes, rasgaduras, atrapamientos, proyecciones y
otros riesgos que lesionen la integridad fisica de los trabajadores, la Universidad,
adquirird maquinas, equipos intrinsecamente seguros que vengan certificados
desde su pais de origen; estaran provistos de paro de emergencia y de todos los
accesorios y dispositivos necesarios.

Art. 123.- Los 6rganos de mando estaran colocados en un lugar de facil acceso
y protegidos de forma que no haya riesgo de puesta en marcha
involuntariamente y que faciliten la parada de aquellas.

Art. 124.- Se asegurara que tengan su manual de Instrucciones, en donde
indique las operaciones usuales u ocasionales que en la maquina y/o equipo se
deben realizar: reglaje, utilizacion, limpieza, mantenimiento etc., el mismo que
debe estar en espariol y disponibles para uso.

INSTALACION Y USO DE MAQUINARIA Y EQUIPOS

Art. 125.- Las maquinas, equipos y otros que sirvan para el trabajo, aprendizaje,
entrenamiento, etc., estardn situadas en areas de amplitud suficiente, que
permita su correcto montaje y ejecucion segura de sus operaciones.

Art. 126.- Se ubicaran sobre suelos, o0 mesas de materiales resistentes; su
anclaje sera tal que asegure la estabilidad.

Art. 127.- No se utilizara una maquina que no esté en buenas condiciones, con
sus seguros, protecciones y dispositivos, funcionando y en el lugar que les
corresponde.

Art. 128.- Cuando las maquinas y/o equipos estén instalados y en uso: se
redactaran, las normas y procedimientos de trabajo que permitan incrementar u
optimizar las medidas de seguridad que se han de tomar en las distintas
operaciones.
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Art. 129.- Se seleccionaran e implementaran los sistemas de proteccion frente a
los riesgos que pudieren darse: atrapamientos, cortes, proyecciones, cortes,
electrocucion, quemaduras, etc.

Art. 130.- Se garantizara condiciones seguras de trabajo con las maquinas y/o
equipos, dotandolos de todas las medidas que requieran para que sean seguros
tanto en su funcionamiento como en su entorno.

Art. 131.- Toda maquina, equipo, 0 herramienta asignada a un trabajador,
garantizara las condiciones técnicas necesarias para una operacién segura; se
utilizard unicamente para las funciones que ha sido creada.

Art. 132.- Para la utilizacion de la maquinaria y/o equipos y ejecucion de la tarea
se observara:

a. El Docente, Servidor Publico o Trabajador, sera el responsable antes de
su uso, verificar las condiciones en que se encuentra la maquina, equipo
o herramienta asignada.

b. Se utilizara siempre la maquina y/o equipo adecuado, el mismo que estara
equipado conforme a los requerimientos técnicos especificos, con el fin
de evitar riesgos para el operador, incluidos los ergonémicos.

c. El operador, instructor, estudiante, para utilizar la maquina y/o equipo
estara capacitado y adiestrado suficientemente, tanto en el manejo de la
maquina y/o equipo, como en los riegos del lugar donde va a realizar sus
labores o academia.

Art. 133.- Con el fin de evitar golpes, cortes, caidas y facilitar el trabajo operativo,
se tomara en cuenta lo siguiente:

a. La separacion de las maquinas y/o equipos sera la suficiente para que los
operarios desarrollen su trabajo holgadamente y sin riesgo, tomando en
cuenta:

i. Los movimientos de los operarios y de los propios elementos de la
maquina y/o equipo necesario para la ejecucion del trabajo o
aprendizaje.

ii. Las necesidades de mantenimiento de la maquina y/o equipo.

b. Las partes mas salientes de la maquina y/o equipo.
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c. Estaran senalizadas claramente.

Art. 134.- Los docentes y Laboratoristas seran los responsables de instruir a los
estudiantes, antes de utilizar las maquinas, equipos, etc., observaran
permanentemente las normas establecidas antes de una practica y emitidas por
la Universidad ademas de las descritas en el presente Reglamento.

PROTECCION DE MAQUINAS Y EQUIPOS

Art. 135.- Para evitar cortes, heridas, punciones, atrapamientos, proyecciones,
se asegurara que todas las partes fijas o méviles de: motores, érganos de
transmision y maquinas, agresivos por accidén atrapante, cortante, lacerante,
punzante, prensante, abrasiva y proyectiva en que resulte técnica vy
funcionalmente posible, seran eficazmente protegidos mediante resguardos u
otros dispositivos de seguridad.

Art. 136.- Los resguardos o dispositivos de seguridad de las maquinas, equipos
y herramientas, unicamente podran ser retirados para realizar las operaciones
de mantenimiento o reparacién que asi lo requieran, y una vez terminadas tales
operaciones, seran nuevamente instalados.

Art. 137.- Los resguardos deberan:

Suministrar una proteccién eficaz.

Prevenir todo acceso a la zona de peligro durante las operaciones.

No ocasionar inconvenientes ni molestias al operario.

No interferir innecesariamente la produccion ni constituyan un riesgo en
Si.

e. Constituir preferentemente parte integrante de la maquina y estén fijados
a ella, sin perjuicio a su mantenimiento.

eopop

Art. 138.- Cuando por efecto del proceso, exista el riesgo de dafo de los o0jos 0
lastimadura de la cara, por proyeccién de particulas, se empleara pantallas o
mascaras faciales y lentes especificos que lo impidan.

HERRAMIENTAS MANUALES

Art. 139.- Para eliminar o reducir los riesgos derivados de la utilizacion de
herramientas manuales, para su adquisicion la Universidad observara:
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a. La persona encargada de la adquisicion de herramientas manuales debe

conocer el trabajo que han de realizar las herramientas, poseer ideas
basicas sobre los distintos tipos de herramientas para adquirir las mas
acordes a las necesidades de su uso, y buscar proveedores que
garanticen su buena calidad; se coordinara con el Area de Seguridad y
Salud Ocupacional de la Unidad de Talento Humano.

Las herramientas de mano estardn construidas con materiales
resistentes, seran las mas apropiadas por sus caracteristicas y tamano
para la operacion a realizar, y no tendran defectos ni desgastes que
dificulten su correcta utilizacion.

La unién entre sus elementos sera firme, para quitar cualquier rotura o
proyecciéon de los mismos.

Los mangos seran de dimensién adecuada, no tendran bordes agudos ni
superficies resbaladizas y seran aislantes en caso necesario. Estaran
sOlidamente fijados a la herramienta, sin que sobresalga ningun perno,
clavo o elemento de unién, y en ningldn caso presentaran aristas o
superficies cortantes.

Las partes cortantes o punzantes, se mantendran debidamente afiladas.

Toda herramienta manual se mantendra en perfecto estado de
conservacion. Cuando se observen rebordes, fisuras u otros defectos
deben ser corregidos inmediatamente, o, si eso no es posible, se
desechara la herramienta, realizando el descargo respectivo para su
reposicién inmediata, mismo que debe estar documentado.

Art. 140.- Al iniciar cualquier tarea, se debe escoger siempre la herramienta
apropiada conforme al trabajo o practica de ensefianza que se vaya a realizar,
considerando la forma, el peso y las dimensiones adecuadas desde el punto de

vista ergondémico, y revisar que esta en buen estado:

a. Comprobar que los mangos no estén astillados o rajados y que estén
perfectamente acoplados y sélidamente fijados a la herramienta (martillos,

destornilladores, sierras, limas, etc.).

b. Verificar que las mordazas, bocas y brazos de las herramientas de apriete
estén sin deformar (llaves, alicates, tenazas, destornilladores, etc.).
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C.

Cuidar que las herramientas de corte y de bordes filosos estén
perfectamente afiladas (machetes, cuchillos, tijeras, cinceles, etc.),
adoptando las medidas preventivas para su uso, almacenamiento y
transporte.

. Tener en cuenta que las cabezas metalicas no deben tener rebordes.

Vigilar el estado del dentado en limas, sierras, etc.

Durante su uso estaran libres de grasas, aceites u otras sustancias
deslizantes que dificulten su facil manipulacion.

Art. 141.- Todo docente, servidor publico o trabajador, que utilice herramientas
cortantes, punzantes, lacerantes, estara capacitado y entrenado en las labores
a realizar; utilizara el equipo de proteccidn especifico.

Art. 142.- Para el transporte de las herramientas se tomara en cuenta:

a.

b.

Utilizar cajas, bolsas y cinturones especialmente disefiados.
Para las herramientas cortantes o punzantes utilizar fundas adecuadas.

No llevarlas nunca en el bolsillo.

. Al subir o bajar por una escalera manual deben transportarse en bolsas

colgadas de manera que ambas manos queden libres.

Art. 143.- Para el almacenamiento de las herramientas se observara:

a.

Guardar las herramientas perfectamente ordenadas, en cajas, paneles o
estantes adecuados, donde cada herramienta tenga su lugar.

. No deben colocarse en pasillos, escaleras u otros lugares elevados desde

los que puedan caer sobre los trabajadores o personas que circulan.

Se llevara el control centralizado en un solo almacén, de no ser posible,
se realizaran inspecciones periddicas sobre su localizacién y estado.

. Si las herramientas son personales, se facilitara una mejor conservacién

de las mismas.
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DE LA EXPOSICION A SUPERFICIES Y MATERIALES CALIENTES

Art. 144.- Para prevenir quemaduras por contacto con superficies calientes, se
colocard material aislante entre la fuente productora y el trabajador, y se
ejecutara la labor a distancia prudente, procurando evitar contacto con las
mismas.

Art. 145.- Para prevenir lesiones de la piel por contacto con materiales calientes,

salpicadura de aceite caliente, la manipulacién se la realizara con el equipo de
proteccidn especifico para el efecto.

DE LA SEGURIDAD EN COMEDORES, COCINAS Y BARES
UNIVERSITARIOS

Ar. 146.- Con la finalidad de evitar incidentes y accidentes en estas areas, se
tomaran en cuenta las siguientes recomendaciones:

COMEDORES

a. Los comedores que instalen para la comunidad universitaria se ubicaran
independientemente y aisladamente de focos insalubres.

b. Tendran iluminacién, ventilacion y temperatura adecuadas.

c. Los pisos, paredes y techos seran lisos y susceptibles de facil limpieza.

d. Estaran provistos de mesas y el menaje necesario.

e. Dispondran de agua para la limpieza de utensilios con sus respectivos
medios de desinfeccion.

COCINAS

a. Los locales destinados a cocinas reuniran las condiciones generales que
se establecen en el literal anterior.

b. Se efectuara, si fuera necesario, la captacion de humos mediante
campanas de ventilacion forzada por aspiracion.

c. Se mantendran en condiciones de limpieza y los residuos alimenticios se
depositaran en recipientes cerrados hasta su evacuacion.
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d. Los alimentos se conservardn en lugares y temperatura adecuados,
debidamente protegidos y en camaras frigorificas los que la requieran,
con su monitoreo frecuente.

e. Estaran dotadas del menaje necesario para que se conservara en buen
estado de higiene y limpieza.

f. Se dispondra de agua potable para la preparacion de los alimentos.

g. Deberan estar debidamente protegidas de cualquier forma de
contaminacion.

h. Evitar el piso resbaloso, procurando secarlo inmediatamente cuando se
produzcan derrames de liquidos, o se realice la limpieza del mismo.

i. Para la utilizacion de herramientas y materiales corto punzantes, hacerlo
siempre con la mayor concentracion y sin distraerse de la labor a ejecutar.

j- Utilizar los equipos de proteccion especificos a la tarea a realizar.

BARES

a. El personal responsable de la administraciéon de los bares en la
Universidad, debera implementar un sistema de elaboracion vy
manipulacion de los alimentos de forma adecuada en materia de higiene
alimentaria, a fin de garantizar la salubridad y seguridad de los alimentos.

b. Cumpliran lo establecido por la normativa legal vigente en manejo de
bares.

c. Deberd proporcionar una alimentacion equilibrada con todo el
requerimiento nutricional, garantizando la higiene en la manipulacién y
conservacion de alimentos para la comunidad universitaria, con el fin de
prevenir infecciones toxico alimentarias.

d. El &rea de seguridad y salud ocupacional junto con los administradores

de contrato, realizara el monitoreo referentes a calidad, salubridad y
nutricion, destinando un presupuesto anual aprobado.

ALMACENAMIENTO DE GAS LIQUIDO DE PETROLEO (GLP)
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Art. 147.- Las centralitas de GLP o &reas de almacenamiento de tanques GLP,
cumplirdn con la normativa legal vigente establecida, y deberan tener en cuenta
las siguientes consideraciones:

a. Mantener el area limpia, sin desperdicios, basuras, ni r almacenamiento
de materiales de ningun tipo.

b. Las instalaciones definidas para estas areas, deberan contar con
detectores de gas, como medida minina preventiva y el mantenimiento
respectivo.

c. Realizar mantenimientos periédicos, los cuales deben con los informes
técnicos de respaldo.

d. Al iniciar y terminar las tareas asegurarse de que las perillas se
encuentren cerradas.

e. Si existe olor a gas, no prender fuego, ni accionar ningun interruptor, sin
antes ventilar el lugar y asegurarse de que no existen fugas.

f. Mantener la ventilacion y temperatura, en niveles que faciliten las tareas
y no causen molestias a los que alli laboran.

DEL MANTENIMIENTO DE MAQUINAS Y EQUIPOS EN GENERAL

Art. 148.- Para realizar el mantenimiento de cualquier maquina, o equipo en
general, se tomara en cuenta lo siguiente:

a. Se dispondra de la autorizacidbn especifica, y se observara
permanentemente los procedimientos establecidos por la Universidad al
respecto, ademas de los que se describen para cada uno de ellos en éste
Reglamento.

b. Se dispondra de un inventario de todas las maquinas, equipos y otros que
deban recibir mantenimiento.

c. Se dispondra de un Plan de Mantenimiento Predictivo, Preventivo,
Correctivo.
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d. Sellevara control y registro de los mismos; se reportara permanentemente
a los Organismos Responsables de la Universidad, sobre las acciones
tomadas.

e. Las operaciones de engrase y limpieza se realizaran siempre con las
maquinas paradas, preferiblemente con un sistema de bloqueo, siempre
desconectadas de la fuerza motriz, la cual debera contar con sefalizacion
de seguridad e informativa bien visible indicando la situacion de la
maquina y prohibiendo la puesta en marcha.

f. En aquellos casos en que técnicamente las operaciones descritas no
pudieren efectuarse con la maquinaria parada, seran realizadas con
personal especializado y bajo direccidn técnica competente.

Art. 149.- Dada la importancia que tiene las condiciones derivadas de fuentes de
energia, deberan mantenerse todas bajo control, mediante el desarrollo y
establecimiento de procedimientos que permitan garantizar la seguridad,
cumpliendo lo detallado a continuacion:

a. EIl procedimiento, sera realizado por personal técnico, capacitado y
entrenado.

b. Antes de iniciar la operacién se colocara la tarjeta indicativa de NO
OPERAR, o el CANDADO DE SEGURIDAD, de acuerdo a las
circunstancias o aparato a recibir mantenimiento o reparacion, o cuando
la necesidad lo amerite.

c. Los trabajadores estaran capacitados y entrenados en la labor a ejecutar
y conoceran suficientemente las medidas preventivas en el proceso.

d. Dispondran de la respectiva Orden de Trabajo.
e. Se dispondra de un extintor contra incendios cuando el caso amerite.
f. Utilizaran las herramientas y materiales apropiados para el efecto.

g. Utilizardn permanentemente el equipo de proteccién establecido, de
acuerdo a la tarea especifica.

h. Tendran la supervision permanente de su jefe o supervisor inmediato.
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DE LOS DESPLAZAMIENTOS EXTERNOS POR ACTIVIDADES LABORALES
O EXTRACURRICULARES

Art. 150.- Cuando las autoridades, docentes, servidores publicos, trabajadores
e inclusive los estudiantes y demas personal involucrado en los procesos de
enseflanza superior en general que ejecuta la Universidad, tengan que
desplazarse a lugares fuera del recinto universitario a cumplir actividades en
misidn o comisién de servicios, utilizando vehiculos propios, rentados o de la
institucidn, y el viaje es dentro o fuera del pais, la ciudad y/o provincia, ademas
de cumplir con lo indicado en capitulos anteriores, se observara:

a. Dispondra de la respectiva autorizacion o permiso de desplazamiento,
mismo que serd registrado en el sistema workflow.

b. Se asegurara que el vehiculo esté en buenas condiciones, para lo cual
deberda disponer de un certificado otorgado por el &rea de Transporte de
la Unidad de Servicios Universitarios, cuando los vehiculos sean de la
institucién; cuando los vehiculos sean propios o rentados la certificacion
sera otorgada por una mecanica reconocida.

c. El vehiculo, conductor y tripulantes cumpliran con lo dispuesto en la Ley
de Transito del pais.

d. Los tripulantes durante el desplazamiento observaran lo dispuesto en
cuanto al consumo de drogas y bebidas alcohdlicas.

FACTORES QUIMICOS

Se deberan extremar las medidas de prevencion y control, al manipular
productos quimicos peligrosos.

Art. 151.- ADQUISICION DE PRODUCTOS QUIMICOS

Se deberan garantizar las siguientes medidas preventivas en coordinacién con
la Unidad de Logistica, para lo cual se realizara lo siguiente:

a. Se observaran que los productos comprados estén claramente
identificados o etiquetados y que los envases no estén dafnados.

b. Se observara la fecha de elaboracién y expiracidén del producto.
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c. Se prohibird la compra de productos falsificados, con aspecto de haber
sido manipulados, que estén en envases rotos 0 que no tengan
identificacion o etiquetas originales.

d. El proveedor tiene la responsabilidad de entregar la ficha de seguridad de
los productos quimicos a ser adquiridos, en idioma espafiol.

ALMACENAMIENTO

Art. 152.- Las areas de almacenamiento de productos quimicos, estaran
situadas en un lugar alejado de sitios de reunidn, y de procesos en los que exista
produccién de llama, chispa y/o cualquier factor que determine inicio de incendio.

Las areas de almacenamiento estaran protegidas, ventiladas y con control de
derrames, aparte de las exigencias propias en funcién de su peligrosidad y de
acuerdo con las prescripciones legales.

Art. 153.- Las areas de almacenamiento de productos quimicos, dispondran de
la iluminacién necesaria y estaran senalizadas correctamente.

Art. 154.- Las sustancias serdn almacenadas agrupandolas por riesgo,
depositandolas en recipientes seguros y herméticamente cerrados, sefalizados
adecuadamente.

Art. 155.- Se limitaran las cantidades de sustancias peligrosas en los lugares de
trabajo a las estrictamente necesarias.

MANIPULACION

Art. 156.- Para la manipulacién, tanto de los docentes, servidores publicos
trabajadores como de los estudiantes se observara:

Se evaluara previamente la toxicidad del producto quimico a utilizarse.
Se seguiran los procedimientos establecidos para el efecto.

Se capacitard y entrenara en el manejo de los mismos.

Se utilizaran equipos de proteccion individual, para el cuerpo, cara y
manos, cuando se trasvasen éstas sustancias, y ademas mascarillas con
filtros de carbono de ser necesario, previo estudio técnico especifico.

oo0ooo
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e. En caso de contacto accidental con sustancias quimicas se realizaran los
primeros auxilios establecidos en la hoja de seguridad y deberan acudir a
recibir atencién meédica.

Art. 157.- Se procurara no producir derrames, y en caso de presentarse,
recolectarlos inmediatamente, evitando no contaminarse ni permitiendo se
absorba en el piso o lugar de derrame.

Art. 158.- Las operaciones de limpieza de sustancias inflamables o corrosivas
se realizaran con la debida precaucion: ventilacidn, control de posibles focos de
ignicion, disponibilidad de medios, materiales iddneos etc.

ETIQUETADO Y FICHAS DE SEGURIDAD

Art. 159.- Los envases contenedores de sustancias quimicas peligrosas estaran
etiquetados por el fabricante o proveedor.

Art. 160.- Las etiquetas indicaran el nombre, la concentracion y las propiedades
de las sustancias, asi como informacién correspondiente al fabricante o entidad
comercializadora, y pictogramas, conforme a normas establecidas.

Art. 161.- Estas sustancias deberan ir acompanadas de fichas informativas de
seguridad u Hojas de Datos de Seguridad de Materiales, las misma que estaran
en espafol, conforme lo establecido por la norma INEN.

Art. 162.- Para todas las operaciones en las que intervengan sustancias
peligrosas, se elaboraran instructivos o procedimientos escritos, conjuntamente
con las personas responsables, indicando la secuencia de operaciones a realizar
y las debidas medidas preventivas en el manejo.

UTILIZACION

Art. 163Art.Para la utilizacién de productos quimicos, tanto en los procesos
operativos como de ensenanza-aprendizaje, se observara:

a. Serarealizado por personal experimentado y calificado.

b. Se elaboraran procedimientos de trabajo para el efecto.

c. Utilizaran el equipo de proteccidn especifico, mientras dure la labor.
Art. 164.- En los casos en que debido a las circunstancias del proceso o a las
propiedades de los contaminantes, no sea viable disminuir sus concentraciones
mediante los sistemas de control anunciados anteriormente, se emplearan los
equipos de proteccidon personal adecuados.
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UTILIZACION DE PINTURA

Art. 165.- Para el almacenamiento se dispondra de un lugar ventilado y alejado
de fuentes de ignicién que generen riesgos de incendio.

Art. 166.- Para su manipulacion se tomara en cuenta evitar los riesgos de
contaminacion e intoxicacion.

Art.167.- Los trabajadores que ejecuten ésta labor, utilizaran permanentemente
el equipo de proteccion especifico

Art. 168.- Para procesos de pintado con el uso de diluyentes (solventes), se
extremaran medidas de prevencion contra incendios.

Art. 169.- Se facilitara una adecuada circulacion de aire en el area de trabajo,
evitando ademas la exposicién innecesaria de otros trabajadores.

PRODUCTOS CORROSIVOS

Art. 170.- Para el almacenamiento y manipulacién de productos corrosivos se
tomara en cuenta:

a. Los recipientes que contengan productos corrosivos deberan ser
colocados cada uno de ellos dentro de cajas o cestos acolchonados con
material absorbente y no combustible.

b. Los bidones, baldes, barriles, garrafas, tanques y en general cualquier
otro recipiente que tenga productos corrosivos o causticos, seran
rotulados con indicacién de tal peligro y precauciones para su empleo.

c. Los recipientes que han de contener repetidamente un mismo producto,
seran cuidadosamente revisados para comprobar que no tengan fugas. Si
se usara para productos diferentes, se limpiaran cada vez con una
solucion neutralizante apropiada.

d. El transvase de liquidos corrosivos se efectuard preferentemente por
gravedad.

e. Eltransporte dentro del campus universitario se efectuara en recipientes
adecuados y con montacargas automotores previstos de plataformas y el
vaciado se efectuara mecanicamente.
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f. Todos los recipientes con liquidos corrosivos se conservaran cerrados,
excepto en el momento de extraer su contenido o proceder a su limpieza.
Nunca se hara un almacenaje por apilamiento.

dg- En caso de derrame de liquidos corrosivos, se sefalizara y resguardara
la zona afectada para evitar el paso de trabajadores por ella, tomandose
las medidas adecuadas para proceder a su limpieza.

h. La manipulacion de los liquidos corrosivos solo se efectuara por
trabajadores previamente dotados del equipo de proteccidn personal
adecuado.

i. En los laboratorios donde se utilizan sustancias quimicas para realizar
practicas, ensayos, mezclas, experimentos, etc., y que producen vapores
y gases contaminantes, se instalaran sistemas de extraccion localizada.

TRABAJOS DE CONSTRUCCION O MANTENIMEINTO

Art. 171.- Enlucido.- Para la adopcion de medidas preventivas, se tomaran en
cuenta los materiales a aplicar en los trabajos de enlucido, Sera obligara la
proteccidn para las manos mediante el uso de guantes. Se extremaran acciones
con el uso de productos quimicos de los cuales se solicitara las Hojas de Datos
de Seguridad de Materiales al proveedor.

FACTORES BIOLOGICOS

Art. 172.- La Universidad gestionara estos riesgos, establecera medidas
preventivas, acordes a los microorganismos a los que estdn expuestos los
docentes, servidores publicos y trabajadores que manipulan biolégicos sobre las
medidas preventivas y correctivas asi como también proporcionara los
materiales y/o los equipos de proteccion colectiva y/o personal en caso
necesario.

Art. 173.- En todos los lugares de trabajo, se establecera procedimientos de
trabajo y medidas técnicas adecuadas, de gestién de residuos, de manipulacion
y transporte de agentes biologicos y de planes de emergencia frente a los
accidentes que incluyan agentes bioldgicos.

Art. 174.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, a través del Area de
Seguridad y Salud Ocupacional de la Unidad de Talento Humano, tomara las
medidas necesarias para que no se permita manipular los alimentos al personal
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que padezca una enfermedad infecciosa, heridas infectadas o irritaciones
cutaneas.

Art. 175.- A todo docente, servidor publico y trabajador expuesto a riesgo
biolégico se aplicara la Vigilancia de la Salud Ocupacional a través la elaboracién
e implementacion del Programa de Vigilancia de Riesgo Biolégico en el cual se
en cual se detallara las actividades preventivas y/o correctivas.

Art. 176.- El Area de Seguridad y Salud Ocupacional de la Unidad de Talento
Humano y el Area de Ambiente de Unidad de Seguridad Integrada,
conjuntamente, seran los responsables de realizar la gestién necesaria a fin de
disminuir la exposicién a vectores (control de plagas), capaces de transmitir
enfermedades.

Art. 1177.- Los Docentes, Servidores Publicos, Trabajadores asi como los
estudiantes que se encuentren expuestos s riesgo biolégico deberan acatar las
normas establecidas que sefalan la prohibicién de fumar o consumir alimentos
o bebidas en las areas de trabajo o academia.

Art. 178.- Se capacitara al personal que genera y manipula desechos peligrosos
(biolégicos, infecciosos y corto punzantes,) sobre la clasificaciéon y aislamiento
en la fuente de generacién, almacenamiento y transporte.

Art. 179.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, realizara la vigilancia
en seguridad y salud ocupacional a los docentes, servidores publicos vy
trabajadores que estan expuestos a riesgo biolégico, para lo cual se realizara
lo siguiente:

a. Ejecutara programas de inmunizacién preventiva dirigida a todo el personal
que esta expuesto a riesgo bioldgico.

b. Se utilizara medidas de proteccidn colectivas y/o medidas de prevencion y
proteccién individual cuando la exposicion no pueda evitarse por otros
medios.

c. Se capacitara a la comunidad universitaria que esta expuesta a riesgo
bioldgico en primeros auxilios basicos r en caso de exposicion accidental y
en medidas preventivas en manipulacién, transporte y almacenamiento
incluida la proteccién colectiva y personal.

d. Los docentes, servidores publicos y trabajadores que manipulan u opera
alimentos debe someterse a un reconocimiento médico periddico
establecida por el area de medicina ocupacional.
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Art. 1Art. 180.- - Los docentes, servidores publicos y trabajadores que estan
expuestos a riesgo biolégico contaran con la ropa de trabajo y equipo de
proteccién personal y colectiva necesarias para la ejecucion de su actividad
laboral.

DE LA LIMPIEZA DE LUGARES DE TRABAJO
Art. 181.- Con la finalidad de evitar contaminantes para la salud, se observara:

a. Los laboratorios, aulas y dependencias anexas, deberan mantenerse
siempre en buen estado de limpieza de manera regular.

b. En los lugares susceptibles de que se produzca polvo, la limpieza se
efectuara preferentemente por medios hiumedos o mediante aspiracion en
seco, cuando aquélla no fuera posible o resultare peligrosa.

c. Todas las instalaciones deberan limpiarse perfectamente, fuera de las
horas de trabajo, con la antelacién precisa para que puedan ser ventilados
durante media hora, al menos, antes de la entrada al trabajo.

d. Cuando el trabajo sea continuo, se extremaran las precauciones para
evitar los efectos desagradables o nocivos del polvo o residuos, asi como
los entorpecimientos que la misma limpieza pueda causar en el trabajo.

e. Las operaciones de limpieza se realizaran con mayor esmero en las
inmediaciones de los lugares ocupados por maquinas, aparatos o
dispositivos, cuya utilizacion ofrezca mayor peligro.

f. El pavimento no estard encharcado y se conservara limpio de aceite,
grasa y otras materias resbaladizas.

g. Los aparatos, maquinas, instalaciones, herramientas e instrumentos,
deberan mantenerse siempre en buen estado de limpieza.

h. Igualmente, se eliminardn las aguas residuales y las emanaciones
molestas o peligrosas por procedimientos eficaces.

i. Como liquido de limpieza o desengrasado se emplearan preferentemente
detergentes.
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j- La limpieza de ventanas y tragaluces se efectuara, con la regularidad e
intensidad necesaria.

k. Paralas operaciones de limpieza se dotara al personal de herramientas y
ropa de trabajo adecuadas y, en su caso, equipo de proteccidn personal.

ABASTECIMIENTO DE AGUA.

Art. 182.- La Universidad, debera proveer en forma suficiente de agua para
limpieza de inodoros, lavamanos, etc., y agua potable o apta para consumo de
las autoridades, docentes, servidores publicos, trabajadores y personal inmerso
en los procesos que desarrolle la Institucion.

Art. 183.- No existiran conexiones entre el sistema de abastecimiento de agua
potable y el de agua que no sea apropiada para beber, tomandose las medidas
necesarias para evitar su contaminacion.

Art. 184.- Para potabilizar el agua, se recurrira a su tratamiento, practicandose
los controles fisicos, quimicos y bacteriolégicos periddicos.

Art. 185.- Periodicamente se realizara andlisis del agua, para asegurarse de que
es apta para el consumo humano y garantizar la salud de autoridades, docentes,
servidores publicos y trabajadores.

BIOSEGURIDAD

Art. 186.- Los Docentes, Servidores Publicos, Trabajadores estudiantes, y
personal que realizan las actividades en areas como Laboratorios de
Biotecnologia, Servicios Médicos y otros en que se genere, manipule y elimine
desechos peligros conocera y cumplira con los procedimientos técnicos
establecidos para el correcto manejo de instrumentos corto punzantes,
materiales, elementos y fluidos contaminados.

Art. 187.- Se realizara la clasificacion y aislamiento de los desechos peligrosos
(téxicos e infecciosos) en la misma fuente de generacién.

Art. 188.- El personal que maneja estos materiales e instrumentos, utilizara los
equipos de proteccion especificos, los mismos que tendran la certificaciéon
correspondiente.

Art. 189.- Se trabajara de manera coordinada entre el Area de Seguridad y Salud
Ocupacional y el area de Ambiente de la Universidad.
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VESTIDORES

Art. 190.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, dispondra de
vestidores para uso del personal que esta expuesto a riesgo bioldgico, quimico,
fisico debidamente separados de acuerdo al género y al numero de
trabajadores, los cuales cumpliran con lo establecido en la norma.

SERVICIOS HIGIENICOS, LAVABOS, DUCHAS

Art. 191.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, contara con baterias
sanitarios debidamente separados por género los cuales tendran las siguientes
caracteristicas:

a. Estaran provistos permanentemente de papel higiénico, papel toalla,
jabon y gel antiséptico.

b. Contaran con recipientes para recoleccion de desechos debidamente
rotulados y con tapa.

c. Se realizara diariamente la limpieza de los servicios higiénicos.

d. Se dispondra de duchas para el personal que este expuestos a riesgo
bioldgico, quimico y fisico separado de acuerdo al género, estaran
preferiblemente en los vestidores o cercanos a los mismos.

FACTORES ERGONOMICOS

MANIPULACION DE MATERIALES.

Art. 192.- Para evitar riesgos ergonémicos en el manejo de materiales, se
procurara que el transporte en lo posible sea mecanizado, utilizando para el
efecto elementos como carretillas, elevadores, tecles, grias, montacargas y
similares.

Art. 193.- Los docentes, servidores publicos y trabajadores encargados de la
manipulacion de carga de materiales, seran instruidos sobre la forma adecuada
para efectuar las citadas operaciones con seguridad, esto es:

a. Los pies estaran ligeramente separados, uno ligeramente adelantado del
otro; flexionar las piernas doblando las rodillas, la columna recta y la
barbilla levantada.
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b. Agarrar fuertemente la carga, utilizando las palmas de las manos y los
dedos, manteniendo los brazos pegados al cuerpo.

c. Tomar impulso con las piernas y levantar la carga.
d. Pegar la carga al cuerpo.
e. La carga no debe sobrepasar la altura de la cara e impedir la visibilidad.

f. Para colocar la carga en el piso, proceder de la misma manera que al
levantarla.

g. Paracolocarla carga apilando, nunca sobrepasar la altura de los hombros;
cuando esto suceda, utilizar gradas para el efecto.

Art. 194.- Se evitara movimientos bruscos, forzados, que se incline
excesivamente la columna; si se tiene que realizar trabajos en superficies bajas,
realizarla en cuclillas, siempre con la espalda erguida.

Art. 195.- Cuando se levanten o conduzcan objetos pesados por dos o mas
trabajadores, la operacion sera dirigida por una sola persona, a fin de asegurar
la unidad de accion.

Art. 196.- El peso maximo de la carga que puede soportar un trabajador sera de
25 Kg.

Art. 197.- No se permitira a un docente, servidor publico o trabajador el
transporte manual de carga cuyo peso puede comprometer su salud o seguridad.

Art. 198.- Para los trabajos relacionados con movimientos repetitivos, se
observara:

No aplicar fuerza excesiva.

No adoptar posturas forzadas de hombros, brazos ni manos.

Programar periodos de descanso.

Evitar tareas que impliquen fuerzas con los dedos, golpes con las manos
y/o aplicar fuerzas muy frecuentemente.

eooo

Art. 199.- Para la prevencién de riesgos ergonémicos, se tendra en cuenta:

a. Las caracteristicas personales del individuo (sexo, edad, peso, etc.) que
va a desarrollar dicho trabajo.
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b. Las pausas se calcularan en base a las condiciones fisicas del trabajador
y a los requerimientos de la tarea.

c. La prevencion de la carga estatica se basara en la alternancia de las
posturas (de pie y sentada) evitando la fatiga producida por una tension
estatica prolongada.

d. El espacio de trabajo sera el suficiente para facilitar los movimientos del
cuerpo y el asiento y puesto de trabajo se ajustaran a las medidas
antropométricas del usuario.

e. Paralacarga dinamica se tendra en consideracion los siguientes factores:

iv.

El esfuerzo muscular: el disefio de la tarea evitara, en lo posible, la
carga excesiva de musculos, ligamentos y articulaciones; el
esfuerzo requerido se ajustara a la capacidad fisica del trabajador.

Las herramientas y utiles de trabajo se adaptaran a la anatomia
funcional de la mano.

Es muy importante informar y adiestrar al personal en las técnicas
de manutencion y levantamiento de cargas.

Se disminuira la repetitividad de la tarea reestructurando el método
de trabajo de tal forma que se alternen diferentes grupos
musculares, introduciendo rotacion de tareas, mecanizando.

Tomar en cuenta las posiciones correctas de trabajo, evitando
posiciones forzadas, que afecten la estructura corporal, y por ende
causen enfermedades.

Art. 200.- La Universidad mediante un organismo competente, realizara la
identificacion, medicion y evaluacion de las condiciones generales ambientales
referidas a: espacios de trabajo, posiciones forzadas, carga de trabajo,
localizacion de pantallas de visualizacién, ventilacién, temperatura y humedad
en los lugares de trabajo y de las instalaciones, buscando siempre adecuar el
trabajo al hombre y hacerlo confortable.

Art. 201.- De acuerdo a los resultados, la Universidad ejecutara los correctivos
determinados por el organismo competente, con la finalidad de controlar estos
riesgos y prevenir enfermedades de los docentes, servidores publicos y

trabajadores.
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FACTORES PSICOSOCIALES

Art. 202.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, debera garantizar que
el personal expuesto a factores de riesgo psicosocial, sean sometido a medidas
de mitigacion a través de programas de prevencion en el lugar de trabajo.

Como complemento se deberan programar actividades extra laborales que
permitan al empleado salir de la monotonia y rutina de trabajo.

Ademas se debe fomentar el comparnerismo y las buenas relaciones laborales
con campanas de solidaridad, camaraderia entre otras.

Art. 203.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, garantizara la
conformacién de un equipo multidisciplinario para la valoracion y tratamiento del
riesgo psicosocial el cual esta estructurado por el médico general, medico
ocupacional, trabajo social, profesionales de psicologia en las diferentes ramas
y el Especialista de Seguridad y Salud Ocupacional.

Art. 204.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, evaluara los riesgos
psicosociales en cada uno de los puestos de trabajo tomando en cuenta la
organizacion del trabajo, ambiente y entorno y estresores de la tarea.

Art. 205- Todos los docentes, servidores publicos y trabajadores se someteran
a las actividades programadas dentro del Programa de Vigilancia de Salud
Ocupacional enfocada al riesgo psicosocial.

Art. 206.- Se prestara especial atencién en la valoracion de riesgo psicosocial
al personal que presente algun tipo de vulnerabilidad.

DE LA CARGA MENTAL

Art. 207.- Para la prevencion de la fatiga mental se actuard de la siguiente
manera:

a. Se facilitara la deteccién y discriminaciéon de las sefales (puede ocurrir
que una sefnal importante no se percibe correctamente) mediante su
adecuado disefio y su correcta ubicacion.

b. Se tendra en cuenta aspectos como el tamano de los caracteres, en
funcién de la distancia de lectura, el contraste con el fondo, la adecuacion
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de estimulos al medio utilizando la combinacién de mas de un canal
sensorial si es necesario (por ejemplo, senales visuales cuando hay
ruido), la duracién de la sefal, la movilidad del objeto o del sujeto, etc.

Art. 208.- Para evitar fatiga mental a consecuencia de la Interpretacion, se

procurara:

a. Evitar los mensajes inapropiados o demasiado complejos, simbolos de los

gue no se ha previsto su interpretacion.

Prever desde el disefio la adecuacion (cantidad y complejidad) de la
informacion recibida: mensajes simples, claros, concretos, tener en
cuenta a quién van dirigidos (vocabulario, simbolismos, etc.), frecuencia
con que se reciben los mensajes.

Evitar un exceso de memorizacion, facilitando la consulta de datos cuando

sea necesario.

Art. 209.- Para prevenir una respuesta inadecuada y evitar carga mental a

consecuencia de ésta, se observara:

a. A partir del andlisis de la accién requerida, se realizara el disefio de los

mandos y del puesto en general atendiendo a:

i. La magnitud y la direccion de la fuerza.
ii. La duracién de los movimientos.
iii. La postura, las distancias de alcance.

iv. La adecuacién de los mismos a la accion requerida.

v. La frecuencia de utilizacion.

vi. La correspondencia con otros mandos o con indicadores, etc.

b. Se considerara el nivel de experiencia y formacion (relacionada con la
realizacion de la tarea) de la persona, ya que es una variable que influye

decisivamente en la carga mental.

c. Se prevera de un tiempo suficiente de aprendizaje y concientizacién,

siempre que se introduzcan cambios tecnoldgicos,

organizativos.

operativos u

d. Se evitara puestos de trabajo cuyas tareas carezcan de contenido y no

exijan a la persona un minimo esfuerzo mental.

DE LOS FACTORES DE ORGANIZACION
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Art. 210.- En la organizacion del trabajo y ambiente laboral, se tomara en cuenta:

a. La mejora del puesto debe basarse en el conocimiento de las exigencias
psicolbgicas de las personas.

b. Formar y capacitar en riesgos psicosocial.

c. El trabajo debe dar respuesta a las necesidades humanas y cumplir una
serie de condiciones que enumeramos a continuacion:

iv.

El contenido del trabajo ofrecera cierta variedad, incluira unas
exigencias razonables y tener sentido para la persona que lo
realiza. Para ello se organizara de manera que incluya un médulo
completo de trabajo; una variedad de tareas relacionadas evitando
la descomposicion del mismo en tareas cortas y repetitivas; se dara
la posibilidad de realizar tareas de preparacién, de reparacion o de
mantenimiento y de inspeccionar el propio trabajo.

La organizacion del trabajo permitira que la persona tome
decisiones que afecten a la realizacion de su trabajo; favorecera la
autonomia del trabajador, ofreciendo la posibilidad de regular el
ritmo de trabajo, elegira los métodos, planificara el trabajo,
intervendra en la resolucién de incidencias, tendra informacién
sobre lo que se espera de él (objetivos, cantidad y calidad de
trabajo, responsabilidad, etc.) y hasta qué punto lo consigue.

En lo que se refiere a las oportunidades del puesto; el trabajo
facilitara la posibilidad de realizar una tarea estable, con posibilidad
de estar al dia en cuanto a conocimientos y habilidades.

En cuanto a las relaciones de trabajo, se disenara un sistema que
favorezca las comunicaciones interpersonales (proximidad de
trabajadores, posibilidad de desplazarse, zonas de descanso
comunes, etc.).

Se presentara especial atencién a aquellos puestos de trabajo que
impliquen un aislamiento de los demdas y prever un sistema
oportuno que posibilite la comunicacién.

Art. 211.- Todos los docentes, trabajadores, empleados, y personal inmerso en
las actividades de la Universidad, se someteran a evaluaciones psicolédgicas con
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el fin de diagnosticar, tratar, promover, capacitar e instruir sobre los riesgos
psicosociales que puedan estar presentes en la actividad.

Art. 212.- Dentro de los programas de prevencion de riesgos Psicosociales, la
Universidad establecera actividades y medidas tendientes a:

a. No genera maltrato de palabra u obra a ningiin miembro de la comunidad
universitaria.

b. Adecuar la carga y ritmo de trabajo a los docentes, servidores publicos y
trabajadores inmersos en los procesos de la Universidad.

c. Fomentar estrategias de comunicacion entre niveles.

d. Mejorar la motivacion de los Docentes, Servidores Publicos y
Trabajadores, mediante charlas y acciones que conduzcan a ello.

e. Facilitar la cohesion interna del grupo y alcanzar el trabajo en equipo.

f. Potencializar la creatividad y capacidades del personal, permitiendo la
participacion directa y creando incentivos para sus logros.

d. Mejorar la calidad de las relaciones humanas, mediante actividades
deportivas, recreativas y culturales.

h. Capacitar a todos los niveles en manejo de conflictos.

i. Fomentar un entorno psicosocial general adecuado con exigencias
razonables

b. MEDICION

Art. 213.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, realizara mediciones
de los factores de riesgos ocupacionales a los puestos de trabajo con
metodologia apta, segun corresponda, utilizando procedimientos reconocidos en
el ambito nacional e internacional en ausencia de los primeros.

Los equipos de medicion utilizados, deberdn contar con los certificados de
calibracién vigentes.

Posterior a ello se dara una categorizacién de los riesgos encontrados, para
mejorar el control de los mismos.
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c. EVALUACION

Art. 214.- La evaluacion de riesgos laborales, siendo una obligacion de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, es una herramienta fundamental
para poder prevenir danos en la salud y velar por la seguridad de las autoridades,
docentes, servidores publicos y trabajadores de la institucion.

La evaluacion de los riesgos laborales, se lo ejecutara por puestos de trabajo
comparando las mediciones ambientales o bioldgicas de los factores de riesgos
ocupacionales identificados, con los estandares contenidos en la ley, convenios
internacionales y mas normas aplicables.

d. CONTROL (FUENTE, MEDIO Y RECEPTOR)

Art. 215.- El control es una etapa significativa en el proceso de gestién de
riesgos, ya que el mismo permite que la direccion de la misma sea eficiente;
verificando la situacion real de la institucion y que los mecanismos de control
estén de acuerdo con la prevencion de riesgos dentro de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE.

Art. 216.- La etapa preventiva del control constara de tres elementos:

Fuente: Sustitucion
Modificacién de la Fuente
Modificacién en préacticas de trabajo

Medio: Automatizaciéon
Separacion
Aislamiento
Ventilacion

Receptor: Modificacion del tiempo de exposicion
Induccién y capacitacion
Vigilancia médica
Elementos de Proteccién personal

e. PLANIFICACION
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Art. 217.- El proceso de planificacion recogerd las medidas preventivas y
protectoras que debera adoptar la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
jerarquizédndolas en funcidén de la gravedad de los riesgos existentes, el plazo
para llevarla a cabo, la designacion de responsables y los recursos materiales y
financieros necesarios para su ejecucion, alineados con la politica de la
institucion.

f. EJECUCION

Art. 218.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, ejecutara el plan de
accion, con las medidas de prevencion planificadas, tomando en cuenta los
riesgos considerados criticos, con evaluaciones periodicas, el plan incluird
responsables, fechas de programacion y estado de ejecucién de la gestion en
Higiene y Seguridad en el Trabajo, para proteger la salud de las autoridades,
docentes, servidores publicos y trabajadores.

g. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

Art. 219.- El seguimiento determinara en qué medida se cumple con la politica,
los objetivos de seguridad, Salud del Trabajo y Gestidn Integral de Riesgos la
supervision y el control de los factores de riesgos, y de los planes de accidn
permitird mantener actualizados la gestion, dentro de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE.

El seguimiento tendra mayor eficacia, si se tiene visible la informacion de los
riesgos para prevenir problemas a futuro.

4. VIGILANCIA DE LA SALUD OCUPACIONAL

CONFORMACION DEL SERVICIO MEDICO

Art. 220.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, dispone del
Dispensario Médico (Sistema Integrado de Salud) y Consultorios en cada una de
las Sedes, que cumplird con los requerimientos estipulados de acuerdo al
namero de trabajadores y al nivel de riesgo. A fin de planificar e implementar el
Programa de Vigilancia de la Salud Ocupacional.

Se contara con un Médico Ocupacional registrado en el Ministerio de Trabajo, el
cual realizara actividades coordinadas con todos los servicios de salud que
posee la Institucibn que son medicina general, enfermeria, odontologia,
laboratorio, fisioterapia, rayos x, trabajo social y psicologia, de acuerdo a lo
estipulado en los Art. 7, 8 y 9 del Reglamento para el Funcionamiento de los
Servicios Médicos de Empresa y el Art. 430 del Codigo del Trabajo vigente.
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Art. 221.- Sus actividades estaran integradas al Area de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Unidad de Talento Humano, orientadas mayoritariamente a
la actividad preventiva y las que contemplan el Reglamento para el
Funcionamiento de los Servicios Médicos de Empresas.

a. EXAMENES MEDICOS Y DE APTITUD

Art. 222.- El servicio médico ocupacional de la Universidad sera el encargado de
la ejecucion del Plan de Vigilancia de la salud y exdmenes médicos preventivos:
pre-empleo, periddicos, reintegro y de salida, a todos sus docentes, servidores
publicos y trabajadores inmerso en los procesos de educacién superior,
contando con el presupuesto anual para este fin.

Art. 223.- El médico ocupacional de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE, establecera la naturaleza, frecuencia y otras particularidades de los
examenes.

Art. 224.- El examen de inicio se realizara al ingresar a la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE, con el fin de identificar sus condiciones psicofisicas
adecuadas, de acuerdo a la labor que van a desempenar y a los riesgos a los
que van a estar expuestos.

Art. 225.- Los examenes periédicos seran realizados a intervalos definidos
conforme a los riesgos especificos.

Art. 226.- Los examenes de reintegro se realizaran cuando el docente, servidor
publico y trabajador, se reincorpore a laborar después de una ausencia temporal
por un lapso de 30 dias o mas por motivos de enfermedad comun y/o laboral,
accidentes de trabajo, maternidad asi como en los casos que se vaya a realizar
cambio de lugar de trabajo o de actividad laboral

Art. 227.- El examen de retiro se lo realizara a todos los docentes, servidores
publicos y trabajadores, de la Universidad de las Fuerzas Armadas, cuando se
desvinculen de la institucion, el cual determinard el estado de salud del
trabajador al momento de salir de la institucion, pero no garantizara ausencia de
enfermedad profesional y sera requisito para recibir la liquidacion de sus haberes

Art. 228.- El examen ocupacional especial se realizara al personal vulnerable
con el fin de determinar la condicién de salud e identificar los posibles riesgos
que agraven su condicion fisica, mental y social,
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Art. 229.- La Universidad garantizara a todos los docentes, servidores publicos,
trabajadores y personal inmerso en los procesos educativos, la vigilancia
periddica de su estado de salud en funcion de los riesgos inherentes a su trabajo.

Art. 230.- Todos los docentes, servidores publicos y trabajadores que se
encuentran en nomina se someteran a los examenes médicos establecidos, y no
podran excusarse de hacerlo; su negativa constituira falta grave y sera
sancionada conforme a lo establecido en éste Reglamento.

Art. 231.- Se mantendra la confidencialidad de los resultados, limitdndose el
conocimiento al personal médico y no podran usarse con fin discriminatorio o en
Su perijuicio.

Art. 232.- Sélo podra facilitarse al empleador informacion relativa al estado de
salud del trabajador, cuando el funcionario preste su consentimiento expreso.

Art. 233.- La Universidad les garantizara el derecho a la atencién de primeros
auxilios en casos de emergencia derivados de accidentes de trabajo o de
enfermedad comun repentina.

Art. 234.- Para los reconocimientos medicos se utilizaran protocolos en funcion
de los riesgos detectados, aprobados por el Ministerio de Salud o por el IESS.

Art.

Art. 235.- - En el caso de no disponer de protocolos de vigilancia médica
especifica, aprobados por el Ministerio de Salud o el IESS, se deberan
documentar los criterios y procedimientos utilizados.

Art. 236.- Se mantendra un historial clinico-laboral completo de cada docente,
servidor publico y trabajador, toda la documentacién de la practica de los
controles del estado de salud, resultados, diagndsticos y conclusiones obtenidos.

Art. 237.- Se prestara atencién de primeros auxilios y atencién de urgencia a
autoridades, docentes, servidores publicos los trabajadores y comunidad
universitaria, victimas de accidentes o alteraciones en el lugar de trabajo.

Art. 238.- Los datos recopilados de los examenes médicos ocupacionales se
ingresaran en una base de datos previamente establecida para elaborar cuadros
estadisticos de morbilidad general, ocupacional, lo cual permitira elaborar
programas de salud preventivos. Todos los documentos y registros generados,
estaran a disposicidén de los Organismos de Control pertinentes.
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b. INSTRUMENTAL, EQUIPOS, MOBILIARIO E INSUMOS MEDICOS

Art. 239.- El Servicio Médico de Empresa, dispondra del instrumental,
implementos, materiales y medicamentos necesarios para la atencién de todos
los docentes, servidores publicos y trabajadores que se encuentren en némina
de acuerdo al Art. 10 literal b) del Reglamento de Funcionamiento de los
Servicios Médicos de Empresa.

c. PROMOCION Y EDUCACION

Art. 240.- A través del Medico Ocupacional se elaborara e implementara el Plan
Anual de Vigilancia para el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales, tales como: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua
potable y otros en los sitios de trabajo, se dispondra de una hoja de
mantenimiento y supervision para su cuidado y su éptimo funcionamiento a los
que estan expuestos las Autoridades, Docentes, Servidores Publicos y
Trabajadores, en coordinacion con el Especialista de SSO.

Ademas se efectuard la vigilancia de:

Art. 241.- Dormitorios

a. Los locales destinados a dormitorio del personal reuniran las condiciones
gue se establecen con caracter general para los edificios y locales en el
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento
del Medio Ambiente de Trabajo.

b. Las ventanas estaran provistas de cristales que permitan una adecuada
iluminacién natural.

c. Enlas horas de descanso nocturno se procurard mantener la temperatura
de los dormitorios, evitando extremos de frio o calor.

d. Las camas estan provistas de colchén, sdbanas, almohadas con funda y
las mantas necesarias. La ropa de cama es mantenida en estado de
higiene y limpieza.

e. Se dota de armarios individuales, provistos de cerraduras, para guardar
la ropa y demas articulos de higiene personal que requieran.

f. En elinterior de los dormitorios no se permite la permanencia de animales
domeésticos.

Art. 242.- Servicios Higiénicos
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El numero de elementos necesarios para el aseo personal, debidamente
separados por sexos, se ajustara en cada centro de trabajo a lo establecido en
la siguiente tabla:

Elementos Relacion por numero de trabajadores:

Excusados 1 por cada 25 varones o fraccion
1 por cada 15 mujeres o fraccion

Urinarios 1 por cada 25 varones o fraccion

Duchas 1 por cada 30 varones o fraccion
1 por cada 30 mujeres o fraccion

Lavabos 1 por cada 10 trabajadores o fraccion

a. Los suelos, paredes y techos de los cuartos de aseo, vestuarios, duchas,
lavabos y excusados, seran continuos, lisos e impermeables, enlucidos
en tonos claros y con materiales que permitan su limpieza con liquidos
desinfectantes.

b. La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, velaran porque todos sus
elementos tales como grifos, desagties y regaderas de las duchas, estén
siempre en perfecto estado de funcionamiento y los armarios y asientos
aptos para su utilizacién.

¢. Queda prohibido usar estos locales para funciones distintas a las que
estan destinadas y, en cualquier caso, los trabajadores mantendran en
perfecto estado de conservacidn tales servicios y locales.

Art. 243.- Excusados y Urinarios

a. Estaran provistos permanentemente de papel higiénico y de recipientes
especiales y cerrados para depdsito de desechos.

b. Cuando los excusados comuniquen con los lugares de trabajo estaran
completamente cerrados y tendran ventilacién al exterior, natural o
forzada.

c. Las dimensiones minimas de las cabinas seran de 1 metro de ancho por
1,20 metros de largo y de 2,30 metros de altura.
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d. Las puertas impediran totalmente la visibilidad desde el exterior y estaran
provistas de cierre interior y de un colgador.

e. Se mantendran con las debidas condiciones de limpieza, desinfeccion y
desodorizarian.

Art. 244.- Duchas

a. Se instalaran en compartimientos individuales para mujeres y comunes
para varones y dotados de puertas con cierre interior.

b. Estaran preferentemente situadas en los cuartos vestuarios o préximas a
los mismos.

c. Caso contrario se instalaran colgadores para la ropa.

d. El suministro de agua

Art. 245.- Lavabos

a. Estaran provistos permanentemente de jabdn o soluciones jabonosas.

b. Cada docente, servidor publico y trabajador dispondra de sus utiles de
aseo de uso personal, como toallas, espejos, cepillos, etc.

c. A los trabajadores que utilicen sustancias grasosas, oleaginosas,
pinturas, etc., 0 manipulen sustancias téxicas, se les facilitaran los medios
especiales de limpieza necesarios en cada caso, que no seran irritantes
0 peligrosos.

d. En los supuestos de que el agua destinada al aseo personal no fuese
potable, se advertira claramente esta circunstancia, con Ia
correspondiente indicacién escrita, perfectamente legible.

d. REGISTROS INTERNOS DEL SERVICIO MEDICO

Art. 246.- El Dispensario, Consultorios Médicos incluido el de Medicina
Ocupacional de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, llevan un sistema
de atencion y control de autoridades, docentes, servidores publicos, trabajadores
y estudiantes, ademas cuentan con los respaldos y custodia de la
documentacion médica realizados, que permitird emitir las estadisticas
necesarias acorde a normativa legal vigente.
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e. PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS

Art. 247.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, cuenta con el Servicio
Médico Institucional “Sistema Integrado de Salud” -SIS, para la atencién de todos
los docentes, servidores publicos, trabajadores y de mas miembros de la
comunidad universitaria. En el caso de no poder proporcionar la asistencia
médica que necesiten, en el lugar de trabajo, se procedera al traslado a
entidades publicas o privadas de salud mas cercanas.

Este servicio contara con el personal médico y de enfermeria necesario
cumpliendo lo establecido por el Ministerio de Salud.

f. RE-ADECUACION, RE-UBICACION Y REINSERCION DE
TRABAJADORES

Art. 248.- La Universidad de las Fuerzas Armadas, favorecera la re- adecuacion,
re-adaptacion, re-ubicacién y reinsercién laboral en condiciones de Seguridad y
Salud, considerando el criterio médico emitido.

Para la re-adaptacion, se coordinara con la Unidad de Talento Humano para la
verificacion y valoracion del perfil incluyendo las aptitudes fisicas y psiquicas.
También se apoyara con el equipo multidisciplinario necesario, todo ello
amparado en lo que establece la Ley de Seguridad Social.,, “Art. 155.-
LINEAMIENTOS DE POLITICA.- El Seguro General de Riesgos del Trabajo
protege al afiliado y al empleador mediante programas de prevencidén de los
riesgos derivados del trabajo, y acciones de reparacidn de los dafios derivados
de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, incluida la rehabilitacién
fisica y mental y la reinsercion laboral.”

Ademas de requerirse, se coordinara con las unidades necesarias para la
reubicacién de docentes, servidores publicos y trabajadores como consecuencia
de un accidente de trabajo o enfermedades laborales.

Para los casos de reinsercion laboral, se tomara en cuenta lo establecido en la
Resolucién CD 513 del IESS. “Art. 60.- Reinsercidén Laboral.-, Se propendera a
la reinsercion laboral de los trabajadores con incapacidades derivadas de
accidentes de trabajo o enfermedades profesionales u ocupacionales mediante
las siguientes actividades:

a. Realizar la valoracion que determina la capacidad laboral remanente,
mediante la participacion de un equipo multidisciplinario;
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b. Orientar al asegurado al proceso re adaptador, de acuerdo al prondstico
de las lesiones que sufre, y experiencia profesional y laboral;

c. Establecer contactos con la empresa donde el peticionario sufridé el
siniestro para su posible reinsercion.

d. Realizar el seguimiento del proceso de reinsercion laboral a través de
visitas a las empresas.”

5. PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

Art. 249.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, establecera un Plan
Prevencion, Emergencias y Contingencias que permita a la poblacién laboral y
usuarios de la institucion prevenir, atender y recuperarse en caso de
emergencias, con el fin de reducir la posibilidad de ser afectados o afectar el
medio ambiente y la salud de las personas. Se definirdn procedimientos de
acuerdo a la normativa establecida.

a. PLAN DE EMERGENCIA

Art. 250.- La Universidad elaborara un plan de prevencién y de actuacién en
caso de presentarse una situacion de emergencia de: Incendio, explosion,
escape o0 derrame de sustancias y desastres naturales, para cada lugar de
trabajo existente, acorde a normativa legal vigente establecido por el Municipio
y revision del Cuerpo de Bomberos de la localidad.

Art. 251.- La Universidad elaborara el plan de emergencia, teniendo en cuenta
su tamano y actividad, asi como la posible presencia de personas ajenas a la
misma.

Art. 252.- El plan de emergencia considerara y prevendra actuaciones frente a
situaciones catastréficas que tengan un minimo de probabilidad de
materializarse.

Art. 253.- La Universidad garantizara la adopcion de las medidas necesarias
para controlar las situaciones de emergencia que puedan existir dentro de ella'y
para evacuar a las autoridades, docentes, servidores publicos, trabajadores,
estudiantes y demas personas ajenas a la misma en caso necesario.

Art. 254.- El Area de Seguridad y Salud Ocupacional de la Unidad de Talento
Humano, designara al personal responsable de poner en marcha estas medidas
y de comprobar periédicamente su correcto funcionamiento.

Art. 255.- Las autoridades de Campus Matriz, Sedes, Unidades Académicas
Especiales, Centros de Apoyo, Departamentos y las Unidades funcionales seran
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responsables de que el Plan de Emergencia esté debidamente implantado en
sus ambitos de trabajo.

Art. 256.- Los mandos intermedios seran los responsables de informar y formar
alos Docentes, Servidores Publicos y trabajadores de las actuaciones que deben
llevar a cabo de acuerdo con lo contemplado en el Plan de Emergencia.

Art. 257.- Los Especialistas y Analistas del Area de Seguridad y Salud
Ocupacional de la Unidad de Talento Humano, cuando sea necesario,
proporcionara a las brigadas el asesoramiento y apoyo necesarios en la
ejecucion y desarrollo de los Planes de Emergencia.

Art. 258.- El Plan de Emergencia recopilara documentalmente el conjunto de
medidas de Prevencion-Proteccion previstas y/o implantadas, asi como la
secuencia de actuaciones a realizar ante la aparicion de un siniestro.

Art. 259.- El Plan de Emergencia optimizara los recursos disponibles para reducir
al minimo los posibles danos personales, perjuicios al medio ambiente y
deterioros a las propias instalaciones de la Universidad.

Art. 260.- El Plan de Emergencia ira en funcion del tipo y caracteristicas de las
instalaciones y del lugar de trabajo considerando:

Ubicacién geografica de la instalacién o lugar de trabajo.
Caracteristicas constructivas de los locales y procesos de trabajo.
Accesos y salidas de las instalaciones o lugar de trabajo...
Disponibilidad de medios extintores de proteccién (hidrantes, BIE, etc.)
Localizacién y caracteristicas de las instalaciones y servicios.
Actividades que se desarrollen en cada planta o seccién.

Numero y caracteristicas fisicas/psiquicas de los ocupantes.

@~®o0oTp

b. BRIGADAS Y SIMULACROS

Art. 261.- El Area de Seguridad y Salud Ocupacional de la Unidad de Talento
Humano de la Universidad, coordinard y fomentara la participacion para la
conformacién de brigadas en cada centro de trabajo, quienes recibiran el
entrenamiento y la capacitacién necesaria para el cumplimiento de su rol y
actuaran de acuerdo con lo dispuesto en el Plan de Emergencia.

Art. 262.- Todos los docentes, servidores publicos y trabajadores, al igual que
los estudiantes y mas personas involucradas en la Universidad, recibiran
capacitacion para la implementacion de estos planes y se realizaran
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simulaciones y simulacros periédicamente, previo a un cronograma planificado y
aprobado por la maxima autoridad de la Universidad.

c. PLANES DE CONTINGENCIAS

Art. 263.- Se elaborara, implantara y desarrollara un plan de contingencia,
cumpliendo de igual manera lo descritos anteriormente.

6. PLANOS DEL CENTRO DE TRABAJO

Art. 264.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, elaborara y mantendra
actualizado los documentos técnicos de Higiene y Seguridad, firmado por el
Especialista del Area de Seguridad y Salud Ocupacional, los cuales seran
presentados a los Organismos de control cada vez que sea requerido, se tomara
la normativa vigente que en el Decreto Ejecutivo 2393 en su articulo 15.- “DE LA
UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE DEL TRABAJO” en su numeral 2 incisos
del 1 al 4, el cual sefala que este archivo debe tener:

a. Escala de planos y sefializacidén en los puestos de trabajo.
b. De los planos en las areas de puestos trabajo.

c. Detalles de servicios de prevencion y de lo concerniente a campanas
contra
d. Incendios.

e. Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la
sefalizacion que oriente la facil evacuacion del recinto laboral en caso
de emergencia.

Ademas se incluird el nombre del mapa elaborado y cuadro de elaboracién y

aprobacion.

a. RECINTO LABORAL EMPRESARIAL

Art. 265.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, contara con los planos
generales de cada centro laboral (Campus Matriz, Sedes. Unidades Académicas
Especiales y Centros de Apoyo), con sefnalizacion respectiva, indicacion de las
instalaciones y puestos de trabajo.

b. AREAS DE PUESTOS DE TRABAJO
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Art. 266.- Se elaboraran los planos de las Unidades o Departamentos por
puestos de trabajo, incluyendo los factores de riesgos que se relacionen,
permitiendo elaborar la planificacion respectiva que incluye las medidas
preventivas para el control de los riesgos detectados.

c. DETALLES DE LOS SERVICIOS

Art. 267.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE con actividad
econdmica principal de Ensefianza superior en general, cuenta con el Campus
Matriz, Sedes de Unidades Académicas Especiales y Centros de Apoyo y la
Unidad de Gestidon Tecnologias, situados en toda la Republica del Ecuador.

d. RUTAS DE EVACUACION DE EMERGENCIA

Art. 268.- Las rutas de evacuacion y salidas de emergencia estan senalizadas
en las instalaciones de la Universidad, al igual que los Puntos de Encuentro, que
permite una evacuacion adecuada de la comunidad universitaria, ademas
contara con los planos de clara visualizacion, que oriente la facil evacuacién del
centro laboral en caso de emergencia.

7. PROGRAMAS DE PREVENCION
a. USO Y CONSUMO DE DROGAS EN ESPACIOS LABORALES

Art. 269.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE contara con el
Programa de Prevencion Integral al Uso y Consumos de Drogas de ejecucion
obligatoria en lugares de trabajo, de acuerdo a lo dictaminado por ley.

a. El Programa estara administrado directamente por el Médico Ocupacional
de la Universidad quien realizara coordinaciones con la Unidad de Talento
Humano - Seguridad y Salud Ocupacional, Unidad de Bienestar
Estudiantil y Organismos Paritarios constituidos.

b. La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE a través de la Unidad de
Talento Humano - Seguridad y Salud Ocupacional, llevar4d a cabo
capacitaciones, talleres seminarios sobre las medidas preventivas en
relacion al consumo del alcohol, tabaco y otras drogas a nivel laboral.
Previa calificacién por parte del Comité Interinstitucional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo (Art. 5 del Acuerdo Interinstitucional) y de la
aprobacion del mismo comité (art. 6 Acuerdo)

c. Realizar actividades grupales para promover el ejercicio fisico y disminuir
la exposicién al riesgo psicosocial.
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d. Fomentar la creacién de espacios libres de humo de tabaco en las
instalaciones de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

e. Aplicar el formulario de diagnéstico inicial a fin de determinar la poblacién
laboral que presenta algun tipo de consumo de alcohol, tabaco u otras
drogas y realizar la derivacidn a centros especializados para el tratamiento
oportuno, asi como el seguimiento respectivo.

f. Implementar la sefalética informativa, obligatoria, preventiva y prohibitiva
sobre el consumo de alcohol, tabaco y otras drogas a nivel laboral.

g. Llevar a cabo un programa de reincorporacion laboral a los trabajadores
que por estar bajo tratamiento de consumo problematico se ausentaron
de su actividad laboral.

b. PREVENCION DE RIESGO PSICOSOCIAL

Art. 270.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, debera garantizar que
el personal docente, servidores publicos y trabajadores expuestos a: tareas
elementales, tareas repetitivas, distribucion horaria inadecuada, ritmo de trabajo
inadecuado, sobrecarga de trabajo, falta de capacitacion y estrés laboral, sea
sometido a medidas de mitigacién a través de programas de prevencién en el
lugar de trabajo. Como complemento se deberan programar actividades extra
laborales que permitan al empleado salir de la monotonia y rutina de trabajo.
Ademas se debe fomentar el compafierismo y las buenas relaciones laborales
con campanas de solidaridad, camaraderia entre otras.

c. DE LAS DISPOSICIONES SOBRE EL VIH/SIDA

Art. 271.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, cumplira lo establecido
en el Acuerdo Ministerial No. 00398 del 27 de Julio de 2006 emitido por el
Ministerio de Trabajo, estableciendo un programa de prevencién considerando:

a. No solicitar prueba de deteccion VIH/SIDA, como requisito de contratacion,
ni para conservar el trabajo.

b. Un trabajador que esté laborando en la Instituciéon y que esté viviendo con la
enfermedad de VIH/SIDA, no podra ser despedido de su trabajo, salvo por
razones inherentes a la enfermedad, no por bajo rendimiento.

c. Cuando un trabajador que se encuentre en normal actividad laboral y que
haya desarrollado el Sindrome de Inmune Deficiencia Adquirida (SIDA) y
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como consecuencia de dicha enfermedad no pueda seguir laborando
eficientemente, la empresa tramitara su jubilacién por invalidez en el IESS.

d. Promover la prueba de deteccion de VIH/SIDA, unica y exclusivamente, de
manera voluntaria, individual, confidencial y con consejeria.

e. Promocionar la importancia de la prevencién del VIH/SIDA y realizar
programas preventivos.

CAPITULO Il

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTICACION DE ACCIDENTES
DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES

Art. 272.- En caso que se produzca un accidente de trabajo, sera obligacion del
Jefe Inmediato y de toda persona que se encuentre en el lugar del accidente,
solicitar la ayuda necesaria a los profesionales del Sistema Integrado de Salud
o de los Consultorios Médicos y/o solicitar el traslado del paciente al area de
emergencia mas cercana.

a. REGISTRO Y ESTADISTICA

Art. 273.- El area de Seguridad y Salud Ocupacional contara con la
documentacion respectiva de incidentes y accidentes de trabajo y se llevara un
registro estadistico de todos los accidentes e incidentes que se produzcan.

b. INVESTIGACION

Art. 274.- Se realizara la investigacion de accidentes, incidentes con la finalidad
de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones correctivas y
preventivas tendientes a evitar la ocurrencia de hechos similares, ademas de
servir como fuente de informacién para desarrollar y difundir la investigacion y la
creacién de nuevos procedimientos de trabajo.

Art. 275.- Todo incidente y/o accidente de trabajo debe ser materia de
investigacién inmediata por parte del area de Seguridad y Salud ocupacional,
de acuerdo al Instructivo de Comunicacién, Investigacién y Legalizacion de
Posibles Incidentes y/o Accidentes de Trabajo de la Universidad, que se
encuentra vigente.
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Art. 276.- La investigacion la realizara el Area de Seguridad y Salud
Ocupacional, contando con la colaboracién de los Organismos Paritarios, Jefe
inmediato, los compareros del accidentado y el propio accidentado si esta en
condiciones de hacerlo.

Art. 277.- La Investigacion se iniciara dentro de las primeras 72 horas de
suscitado el accidente, y se informara las autoridades por medio del correo
institucional.

c. NOTIFICACION

Art. 278.- El Aviso de Accidente de Trabajo, se notificara a la Subdireccion de
Riesgos del Trabajo del IESS a través de su plataforma informatica en el plazo
maximo de 10 dias de la fecha de ocurrido el accidente.

La calificacién del suceso se lo efectuara en el tiempo notificado a través de la
plataforma informdtica del IESS, siendo comunicado al Docente, Servidor
Publico o Trabajador accidentado y Jefe inmediato por medio del correo
electronico, para su concurrencia con el permiso respectivo.

CAPITULO IV

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

a. INFORMACION

Art. 279.- Todos los docentes, servidores publicos y trabajadores, al momento
de ser contratados, seran informados sobre los riesgos laborales a los que estan
expuestos, asi como de las medidas preventivas establecidas.

b. CAPACITACION

Art. 280.- La Universidad dispondra de un Plan de Capacitacién e informacion
general y especifica conforme a los riesgos identificados. Este plan cubrira todas
las areas, instalaciones y edificaciones de la Universidad, y cumplira con su
periodicidad, el plan que se cumplira conjuntamente con la coordinacién de la
Unidad de Talento Humano.
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Art. 281.- Todos los docentes, servidores publicos, trabajadores y personal
inmerso en la Ensefianza Superior en General seran capacitados, entrenados y
adiestrados permanentemente sobre Seguridad, Salud del Trabajo y Gestion
Integral de Riesgos, instruccién practica especifica sobre el trabajo que va a
desempefar, métodos seguros, riesgos y normas de seguridad establecidas,
para prevenir accidentes-incidentes y enfermedades ocupacionales.

c. CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Art. 282.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en cumplimiento del
Art. 2 del Acuerdo Ministerial N° 067-2017 publicado en el Registro Oficial
Suplemento Nro. 13, de fecha 13 de junio del 2017, procedera a capacitar a todo
su personal, incluidos aquellos que ejerzan cargos de responsabilidad tales
como: Directores, Jefes de Unidades o Departamentos, Coordinadores,
Supervisores, Fiscalizadores, obteniendo la certificacion de competencias
laborales en prevencién de riesgos laborales, tal como indica la ley.

Ademés el Departamento de Desarrollo Fisico de la Universidad, para el
mantenimiento de las instalaciones, coordinara con las Unidades,
Departamentos y los que tengan injerencia para solicitar y verificara que el
personal externo contratado, cumpla con lo establecido en los Acuerdos
Ministeriales 0174, 013 y sus reformas, y AM 067 y 068, y cuenten con la
certificacidbn de competencias laborales en prevencidn de riesgos laborales, tal
como indica la ley.

d. ENTRENAMIENTO

Art. 283.- La Universidad a través de la Unidad de Talento Humano, realizaré el
entrenamiento correspondiente, en la preparacion del personal, en busca a
perfeccionar el desarrollo de una actividad en gestion de riesgos a las actividades
a realizar, la cual se desarrolla en el proceso de contratacién y retroalimentacion
de los conocimientos al personal antiguo de la empresa, por parte de los Jefes o
Supervisores de areas en las que se van a desempenar.

Art. 284.- La Universidad dispondra de un plan de entrenamiento también para
los estudiantes, aprobado por el Vicerrectorado de Docencia, que sera impartido
por los Docentes de cada Departamento, la capacitacion debera efectuarse al
inicio de cada semestre y antes de iniciar los procesos educativos de educacion-
aprendizaje, particularmente en los laboratorios, donde existen riesgos de
accidentes.
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CAPITULO V
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

Art. 285.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, se somete a lo
dispuesto en la Constitucion, Ley de Educacion Superior, Ley Orgéanica de
Servicio Publico y Cédigo del Trabajo vigente, en caso de inobservancia y/o
incumplimiento con respecto a Seguridad, Salud del Trabajo y Gestion Integral
de Riesgos y Ambiente.

Art. 286.- Las Autoridades, Docentes, Servidores Publicos , Trabajadores y todo
el personal involucrado en los procesos de Ensefianza Superior en General de
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, acataran y cumplirdn
estrictamente las Normas de Seguridad, Salud del Trabajo y Gestion Integral de
Riesgos, establecidas en el presente Reglamento Interno de Higiene y
Seguridad de la Universidad, Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo
2393), Acuerdos Ministeriales, Resoluciones del IESS y otros que en esta
materia se dictaren.

Art. 287.- El incumplimiento a las Normas establecidas en el presente
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE, sera sancionado de acuerdo a las faltas cometidas o a la
gravedad de sus consecuencias.

En el caso de las infracciones, las mismas seran sancionadas de acuerdo a las
disposiciones de la Ley Organica de Educacion Superior, Ley Organica de
Servicio Publico y Codigo del Trabajo, en concordancia con las faltas estipuladas
en el Reglamento de Administracion de Talento Humano de la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE.

Adicionalmente a las faltas establecidas en las leyes en mencién, a través del
presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, se establecen las
siguientes sanciones:

Amonestacion verbal

Amonestacion escrita

Sancidén econdmica o0 pecuniaria, segun este reglamento

Terminacion del Contrato de trabajo, previa solicitud de Visto Bueno en
el caso del personal que labora bajo la modalidad de Cédigo de Trabajo,
previo Sumario Administrativo en el caso de estar bajo régimen de la
LOSEP y/o previo el procedimiento disciplinario correspondiente para el
personal de senores Docentes.

eoop
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Art. 288.- Para la aplicacion de las sanciones, las faltas se dividen en leves y
graves.

a. Faltas leves: Aquellas que contravienen el presente Reglamento, pero no
ponen en peligro la seguridad fisica del docente, servidor publico,
trabajador, empleado o personal involucrado en los procesos educativos
de la Universidad, ni de otras personas.

b. Faltas graves:

1. Si se produjere un accidente por encontrarse el docente,
funcionario, trabajador o empleado, en estado de embriaguez, o
bajo la influencia de sustancias psicotropicas que alteren su estado
psicolégico.

2. Silo ocurrido fuere provocado intencionalmente por el accidentado,
por si, o valiéndose de otras personas.

3. Sielsiniestro fuere el resultado de un delito por el que se le hubiere
sindicado al propio trabajador o empleado.

4. Cuando por negligencia e inobservancia, el docente, funcionario,
trabajador o empleado pone en peligro su integridad fisica o la de
otras personas, asi como la infraestructura de la Universidad.

5. Aquellas acciones u omisiones de un funcionario, trabajador,
empleado o tercero que signifiquen reincidir en una misma falta.

6. Cuando sea evidente que hace caso omiso de las disposiciones de
seguridad sefnaladas en el presente Reglamento.

Art. 289.- Las sanciones iran desde la amonestacion verbal, escrita, sancion
econdmica y hasta la terminacion del contrato de trabajo, previo VISTO BUENO,
de acuerdo a lo que establece el Codigo del Trabajo o sumario administrativo en
caso de LOSEP y LOES para las faltas graves, previo el procedimiento legal
establecido y de acuerdo al régimen laboral a que pertenece el infractor.

Art. 290.- Amonestacioén Verbal.- Seran amonestados verbalmente quienes por
primera vez cometan faltas leves.

Art. 291.- Amonestacion Escrita.- La reincidencia de dos faltas leves sera
causal de una amonestacion escrita.
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Art. 292.- Multas.- En caso de faltas leves repetidas, se aplicaran multas que
seran de hasta el diez por ciento (10 %) de la remuneracién. La reincidencia,
dard lugar a la separacion del cargo, previo el Visto Bueno del Inspector de
Trabajo o sumario administrativo en caso de LOSEP y LOES.

Art. 293.- En caso de faltas graves que atenten contra la seguridad de la
comunidad universitaria o sus instalaciones podra separar del cargo, previo Visto
Bueno o sumario administrativo.

UNIFORMES, ROPA DE TRABAJO Y EQUIPOS DE PROTECCION
PERSONAL

Art. 294.- La Universidad de las Fuerzas Armadas, cumplira lo establecido en el
Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio
Ambiente de Trabajo Art. 11 Obligaciones de los Empleadores, Numeral 5,
entregar gratuitamente a sus trabajadores vestido adecuado para el trabajo y los
medios de proteccion personal y colectiva necesarios, adquisicidon que lo
ejecutara el Area de Seguridad y Salud Ocupacional de la Unidad de Talento
Humano, bajo criterio técnico, con la respectiva capacitacidn para el uso correcto
y mantenimiento respectivo.

Los uniformes y ropa de trabajo se ejecutara acorde y en coordinacién con el los
representantes del Sindicato y las Asociaciones respectivamente constituidas.

Art. 295.- Cuando los riesgos y factores de riesgo no se puedan controlar en la
fuente, o en el medio, se utilizaran equipos de proteccion, conforme a los riesgos
y factores de riesgo identificados, los mismos que seran dotados por la
Universidad.

Art. 296.- Todos los equipos de proteccion deberdan mantenerse en perfectas
condiciones de uso y ser renovados en caso de deterioro, cumpliendo los
lineamientos establecidos para su reposicion.

Art. 297.- Todos los equipos de proteccion individual deben ser de uso personal
y en horarios laborales, pudiendo ser supervisado periddicamente.

Art. 298.- Los elementos de proteccién y ropa de trabajo que se reciban, no
pueden ser vendidos, canjeados, deteriorados deliberadamente o sacados fuera
de las instalaciones de la Universidad, salvo en aquellos casos en que las
actividades de trabajo asi lo requieran.

CONTROL DE ACCESO VEHICULAR, TRANSITO Y ESTACIONAMIENTO
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Art. 299.- Todo vehiculo de motor necesita un permiso de acceso para circular
en las instalaciones de la Universidad, este permiso estara a cargo de la Unidad
de Seguridad Fisica en coordinacion con la empresa a cargo de los
estacionamientos.

Art. 300.- Seran elegibles para solicitar el permiso de acceso las autoridades,
Docentes, Servidores Publicos, Trabajadores y Estudiantes que cuenten con los
documentos en regla establecido por la Ley de Transito vigente.

Art. 301.- Disposiciones sobre Transito
a. El limite de velocidad en la Universidad es de 20 Km por hora.

b. Todo conductor de vehiculo dentro de las instalaciones o areas de circulacion
de la Universidad, cedera el paso a los peatones.

c. Todo conductor de vehiculo dentro de las instalaciones de la Universidad,
observara todas las indicaciones de transito y estacionamiento que aparecen
en los rotulos fijados.

Art. 302.- Disposiciones sobre Estacionamiento
a. Todo vehiculo se estacionara en las &reas designadas para estacionamientos.
b. Todo vehiculo ocupara solamente un espacio de estacionamiento.

c. No se permitira el estacionamiento de vehiculos no autorizados en las areas
destinadas para personas con discapacidad.

d. No se permitira la obstruccién de entradas, portones y salidas.
e. Ningun vehiculo debera obstruir la salida de otro.

f. Los vehiculos estacionados no podran obstruir el libre transito de peatones
vehiculos.
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DEFINICIONES

GLOSARIO DE TERMINOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ACCIDENTE DE TRABAJO (AT): Es todo suceso imprevisto y repentino que
sobrevenga por causa, consecuencia o con ocasion del trabajo originado por la
actividad laboral relacionada con el puesto de trabajo, que ocasione en el afiliado
lesién corporal o perturbacién funcional, una incapacidad, o la muerte inmediata
o posterior. En el caso del trabajador sin relacion de dependencia o autbnomo,
se considera accidente del trabajo, el siniestro producido en las circunstancias
del inciso anterior. Para los trabajadores sin relacion de dependencia, las
actividades protegidas por el Seguro de Riesgos del Trabajo seran registradas
en el IESS al momento de la afiliacidn, las que deberan ser actualizadas cada
vez que las modifique.

ACOSO LABORAL: Debe entenderse por acoso laboral todo comportamiento
atentatorio a la dignidad de la persona, ejercido de forma reiterada, y
potencialmente lesivo, cometido en el lugar de trabajo o en cualquier momento
en contra de una de las partes de la relacion laboral o entre trabajadores, que
tengan como resultado para la persona afectada su menoscabo, maltrato,

humillacién, o bien que amenace o perjudique su situacion laboral.

AUDITORIA: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para
evaluar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

AUTORIDAD COMPETENTE: Ministerio, entidad gubernamental o autoridad
publica encargada de reglamentar, controlar y fiscalizar el cumplimiento de las
disposiciones legales.

ACTOS SUBESTANDARES: Toda accién o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.
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BRIGADA DE EMERGENCIA: Deberan estar conformadas por personas que
aseguren el soporte logistico del plan de emergencias, por lo tanto deben
conocer las instalaciones, rutas y alarmas. Estas personas seran entrenadas en

extincion de incendios, rescates y salvamentos.

BRIGADA DE PRIMEROS AUXILIOS: Es el equipo que, como parte activa de
las brigadas de emergencia, prestara los primeros auxilios a todo el personal en
todos los turnos de trabajo. Para tal fin, la empresa debe garantizar su

organizacion, instruccion y mantenimiento del equipo.

CAPACITACION: Actividad que consiste en trasmitir conocimientos teéricos y
practicos para el desarrollo de competencias, capacidades y destrezas acerca
del proceso de trabajo, la prevencidn de los riesgos, la seguridad y la salud.

COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD: Organo paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y
obligaciones previstas por las normas vigentes, destinado a la promocion vy
vigilancia del programa de gestién en seguridad y salud en el trabajo de la

empresa.

CONDICIONES Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO: Aquellos elementos,
agentes o factores presentes en el proceso de trabajo que tienen influencia en la
generacion de riesgos que afectan la seguridad y salud de los trabajadores.

CONDICIONES DE SALUD: El conjunto de determinantes sociales, econémicos
y culturales que determinan el perfil sociodemografico y de morbilidad de la
poblacion trabajadora.

CONTRATISTA: Persona 0 empresa que presta servicios remunerados a un

empleador con especificaciones, plazos y condiciones convenidos.
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CONTROL DE RIESGOS: Es el proceso de toma de decisién, basado en la
informacion obtenida en la evaluacion de riesgos. Se orienta a reducir los
riesgos, a través de proponer medidas correctoras, exigir su cumplimiento y

evaluar periédicamente su eficacia.

CULTURA DE SEGURIDAD O CULTURA DE PREVENCION: Conjunto de
valores, principios y normas de comportamiento y conocimiento respecto a la
prevencién de riesgos en el trabajo que comparten los miembros de una

organizacion.

EMERGENCIA: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o
como consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo, que no fueron

considerados en la gestidén de seguridad y salud en el trabajo.

ENFERMEDAD OCUPACIONAL: Son afecciones crénicas, causadas de una
manera directa por el ejercicio de la profesion u ocupacién que realiza el
trabajador y como resultado de la exposicidn a factores de riesgo, que producen

0 no incapacidad laboral.

Se consideraran enfermedades profesionales u ocupacionales las publicadas en
la lista de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, asi como las que
determinare la CVIRP para lo cual se debera comprobar la relaciéon causa —
efecto entre el trabajo desempenado y la enfermedad crénica resultante en el
asegurado, a base del informe técnico del SGRT.

EMPLEADOR: Toda persona natural o juridica que emplea a uno o varios

trabajadores.

EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP): Son dispositivos, materiales,
e indumentaria especifica, personal, destinada a cada trabajador, para
protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el trabajo que puedan amenazar
su seguridad y salud. El EPP es una alternativa temporal, complementaria a las

medidas preventivas de caracter colectivo.
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ERGONOMIA: Llamada también ingenieria humana, es la ciencia que busca
optimizar la interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con
el fin de adecuar los puestos, ambientes y la organizacién del trabajo a las
capacidades y caracteristicas de los trabajadores, a fin de minimizar efectos

negativos y con ello mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

ESTADISTICA DE ACCIDENTES: Sistema de registro y andlisis de la
informacion de accidentes. Orientada a utilizar la informacién y las tendencias
asociadas en forma proactiva y focalizada para reducir los indices de

accidentabilidad.

EVALUACION DE RIESGOS: Proceso posterior a la identificacion de los
peligros, que permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos,
proporcionando la informacién necesaria para que la empresa esté en
condiciones de tomar una decision apropiada sobre la oportunidad, prioridad y

tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

EVENTOS CALIFICADOS COMO ACCIDENTES DE TRABAJO: Para efectos
de la concesion de las prestaciones del Seguro de Riesgos del Trabajo, se

consideraran los siguientes como accidentes de trabajo:

a. El que se produjere en el lugar de trabajo, o fuera de él, con ocasion o
como consecuencia del mismo, o por el desempeno de las actividades
a las que se dedica el afiliado sin relacion de dependencia o autonomo,

conforme el registro que conste en el IESS;

b. EIl que ocurriere en la ejecucion del trabajo a 6rdenes del empleador,
en misién o comision de servicio, fuera del propio lugar de trabajo, con

ocasién o como consecuencia de las actividades encomendadas;

c. El que ocurriere por la accidén de terceras personas o por accién del

empleador o de otro trabajador durante la ejecucién de las tareas y
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que tuviere relacion con el trabajo;

d. Elque sobreviniere durante las pausas o interrupciones de las labores,
si el trabajador se hallare a orden o disposicion del empleador; vy,

e. Elque ocurriere con ocasion o como consecuencia del desempefio de
actividades gremiales o sindicales de organizaciones legalmente

reconocidas o en formacién.

f. El accidente "in itinere" o en transito, se aplicara cuando el recorrido
se sujete a una relacion cronoldgica de inmediacion entre las horas de
entrada y salida del trabajador. El trayecto no podra ser interrumpido
o modificado por motivos de interés personal, familiar o social. En
estos casos deberd comprobarse la circunstancia de haber ocurrido el
accidente en el trayecto del domicilio al trabajo y viceversa, mediante
la apreciacion debidamente valorada de pruebas investigadas por el

Seguro General de Riesgos del Trabajo.

g. En casos de accidentes causados por terceros, la concurrencia de
culpabilidad civil o penal del empleador, no impide la calificacién del
hecho como accidente de trabajo, salvo que éste no guarde relacién

con las labores que desempefaba el afiliado.

GESTION DE RIESGOS: Es el procedimiento, que permite una vez
caracterizado el riesgo, la aplicacion de las medidas mas adecuadas para reducir
al minimo los riesgos determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se

obtienen los resultados esperados.

INCIDENTE: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo,
en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas

séblo requieren cuidados de primeros auxilios.
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INDUCCION U ORIENTACION: Capacitacién inicial dirigida a otorgar
conocimientos e instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma

segura, eficiente y correcta.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES E INCIDENTES: Proceso de identificacion
de los factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para
causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la
red de causalidad y de ese modo permite a la direccién de la empresa tomar las

acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

INSPECCION: Verificaciéon del cumplimiento de los estandares establecidos en
las disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos
sobre el Trabajo, sus procesos, condiciones, medidas de proteccion vy
cumplimiento de dispositivos legales en SST.

MAPA DE RIESGOS: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede
utilizar diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las propias
acciones de promocién y proteccion de la salud de los trabajadores a nivel de

una empresa o servicio.

MEDIDAS COERCITIVAS: Constituyen actos de intimidacion, amenaza o
amedrentamiento realizados al trabajador, con la finalidad de desestabilizar el

vinculo laboral.

MEDIDAS DE PREVENCION: Acciones que se adoptan ante los riesgos
identificados con el fin de evitar lesiones a la salud y/o disminuir los riesgos
presentes en el trabajo, dirigidas a proteger la salud de los trabajadores. Medidas
cuya implementacién constituye una obligacion y deber de parte de los
empleadores.

PELIGRO: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar

danos a las personas, equipo, procesos y ambiente.
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PLAN DE EMERGENCIA: Documento guia de las medidas que se deberan
tomar ante ciertas condiciones o situaciones de envergadura Incluye
responsabilidades de personas y departamentos, recursos de la empresa
disponibles para su uso, fuentes de ayuda externas, procedimientos generales a

sequir, autoridad para tomar decisiones, las comunicaciones e informes exigidos.

PRIMEROS AUXILIOS: Protocolos de atencion de emergencia que atiende de
inmediato en el trabajo a una persona que ha sufrido un accidente o enfermedad

ocupacional.

PROCESOS, ACTIVIDADES, OPERACIONES, EQUIPOS O PRODUCTOS
PELIGROSOS: Aquellos elementos factores o agentes fisicos, quimicos,
biolégicos, ergondmicos o mecanicos, que estan presentes en el proceso de
trabajo, segun las definiciones y parametros que establezca la legislacion
nacional, que originen riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores que

los desarrollen o utilicen.

REGLAMENTO: Conjunto de normas, procedimientos, practicas o disposiciones

detalladas, elaborado por la empresa y que tiene caracter obligatorio.

REPRESENTANTE DE LOS TRABAJADORES: Trabajador elegido de
conformidad con la legislacién vigente para representar a los trabajadores, ante
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

RIESGO LABORAL: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso
peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.

SALUD: Bienestar fisico, mental y social, y no meramente la ausencia de

enfermedad o de incapacidad.
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SALUD OCUPACIONAL: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad
promover y mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones; prevenir riesgos en el Trabajo

SEGURIDAD: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al
trabajador laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como
personales, para preservar su salud y conservar los recursos humanos y

materiales.

TRABAJADOR: Toda persona, que desempeia una actividad de manera
regular, temporal o no, por cuenta ajena y remunerada, o de manera

independiente o por cuenta propia.

VIGILANCIA EN SALUD OCUPACIONAL: Es un sistema de alerta orientado a
la actuacién inmediata, para el control y conocimiento de los problemas de salud
en el trabajo. El conjunto de acciones que desarrolla proporcionan conocimientos
en la deteccion de cualquier cambio en los factores determinantes o
condicionantes de la salud en el Trabajo.
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DISPOSICIONES GENERALES

Art. 303.- Encarguese a la maxima autoridad, el cumplimiento y aplicacién del
presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE, a través del Area de Seguridad y Salud Ocupacional
de la Unidad de Talento Humano.

Art. 304.- Son parte de la normatividad en materia de Seguridad y Salud
Ocupacional del presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la
Universidad y todas las disposiciones vigentes contenidas en la Ley.

Art. 305.- Las Autoridades y todo el personal Militar activo, que labore en la
Universidad, cumplirdn las disposiciones vigentes contenidas en la Ley en
materia de Seguridad, Salud del Trabajo y Gestidon Integral de Riesgos y el
presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la Universidad en
coordinacion directa con lo estipulado por la DIRSIS del Comando Conjunto de
las Fuerzas Armadas.

Art. 306.- Las personas naturales o juridicas que realicen trabajos en calidad de
contratistas o subcontratistas y que presten servicios para la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE, se sujetaran a las normas vigentes en materia de
Seguridad, Salud del Trabajo y Gestion Integral de Riesgos.

Art. 307.- La responsabilidad por el cumplimiento a lo estipulado en el presente
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad y demas disposiciones que rigen en
materia de prevencién de riesgos del trabajo, abarca en general a autoridades,
docentes, servidores publicos y trabajadores que laboran en la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 308.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, aprobara y renovara
el Reglamento Interno de Higiene y Seguridad en el Sistema Unico de Trabajo
(SUT) del Ministerio de Trabajo, y entregara un ejemplar a cada docente, servidor
publico y trabajador; a fin de que sea debidamente conocido y aplicado.

Art. 309.- La Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, una vez aprobado el
presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad, hara constar en el
presupuesto una partida especial para la realizacién de programas preventivos,
asi como, para la compra de los equipos de proteccidn colectivo e individual de
seguridad. Para esto el Area de Seguridad y Salud Ocupacional de la Unidad de
Talento Humano, comenzara en forma inmediata a realizar las investigaciones,
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forma inmediata a realizar las investigaciones, analisis y estudios en las
diferentes areas de trabajo.

Art. 310.- La difusion del presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad
de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, lo realizara, la maxima
autoridad, conjuntamente con la participacion activa de los Vicerrectores,
Directores de Unidades y Departamentos, Secretaria General y jefes inmediatos.

Art. 311.- El presente Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, sera aprobado por el Honorable

Consejo Universitario.
_Qmjm%m@mm
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Dra. JOMARA F ORES DAZA, Mgs. =
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