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CONSIDERANDL:

Oue, el articulo 350 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador determina: “Art. 350.- El sistema de educacién superior
tiene como finalidad la formacidn académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y
tecnoldgica; la innavacidn, promacicn, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para
los problemas del pais. en relacidn con los objetivos del régimen de desarroll.”;

Bue. el articulo 355 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador establece: “Art. 355.- Ef Estado recanocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la
verdad. sin restricciones: el gobierno y gestidn de si mismas. en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechas paliticos; y la produccion de ciencia, tecnologia. cultura y arte .(..)";

Bue. el articulo 7 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), dispane: “Art. 17.- Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repdblica. En el
gjercicio de avtonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y
cooperacién entre ellas y de éstas con el Estado y |a sociedad; ademds observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

Oue, el articulo {8 reformada de ka Ley Orgénica de Educacidn Superior (LOES), establece: “Art. 18 - Ejercicic de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; (..) h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarrallo, sin perjuicio de la fiscalizacion a la institucidn por un drgano contralor interna o externo, segin lo establezca
la Ley: (..). El ejercicio de la autonomia responsable permitira la ampliacitn de sus capacidades en funcidn de la mejora y
aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. E reglamento de la presente ley establecera los
mecanismos para la aplicacidn de este principio.”;

(ue. el articulo 48 reformado de la Ley Drgdnica de Educacion Superior, prescribe: “Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El
Rector ola Rectora en el casa de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn
de educacidn superior, y ejercerd la representacidn legal, judicial y extrajudicial. (..)";

Que, el Art. 70 reformado de la mencionada Ley sediala “Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacidn Superior.- (..)
Las y los profesores, técnicos docentes. investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demés
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacidn superior, son servidores pihlicos sujetos a
un régimen propio que estara contemplado en el Reglamenta de Carrera y Escalafon del Profesor e investigador del Sistema
de Educacidn Superior, que fijar las normas que rijan el ingreso, promocidn, estabilidad, evaluacidn, perfeccianamiento,
@»/ escalas remunerativas, fortalecimientu institucional, jubilacidn y cesacidn. (.)";
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Qlue, el Art. 156 de la Ley Ihidem (LOES). determina: “Art. 136.- Capacitacidn y perfeccionamiento permanente de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafdn de! Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizars para las universidades publicas su capacitacidn y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacidn superior constaran de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacidn o
capacitacion y afio sabatico.”;

(ue, el Art. 157 de la Ley Drgénica de Educacidn Superior, sefiala: “Art. 157 -Facilidades para perfeccionamiento de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendrén derecho a la respectiva licencia, segun el casa. por el tiempo estricto
de duracidn formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades
publicas perdera su titularidad. Las instituciones de educacidn superior deberén destinar de su presupuesto un porcentaje
para esta formacidn”;

Que. el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Publico (LOSEP), sedala: “Art. 2I0.- Convenio de
devengacidn.- La entidad que conceda a la o el servidor comisidn de servicios con remuneracign para formacidn y
capacitacién o los permisos para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudia de
postgrados, dentro o fuera del pafs, suscribirs un convenio de devengacidn con garantias personales o reales, mediante el
cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual
manera, en el convenio de devengacion constard |a autorizacién expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el
sentido de que la institucidn a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del
proceso de formacidn o capacitacidn.

£l servidor o servidora se obligard ademas a solicitar a la maxima autoridad de la institucidn se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para |a aplicacitn de dichos estudios y convenios. de confermidad con los intereses institucionales.”;

Que el Art. 21l del Reglamento ibidem, determina: “Art. 211.- Procesos de devengacidn.- Para la o el servidor a quien se le
hubiere concedido licencia sin remuneracién o comisign de servicios con remuneracitn para formacidn y capacitacidn o
los permisos para estudios regulares de especializacién o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado, dentro
u fuera del pais, previa la suscripcidn del correspondiente contrato de devengacicn. se deberd cumplir con una con una de
las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucidn la o el servidor. después de la comisidn de servicio con
remuneracion y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, deberd devolver la
parte proporcional del tiempo no devengado invertido por el Estado. incluida la remuneracidn a la institucidn, entidad u
grganismao que autorizd y pagd la comisidn de servicios con remuneracidn o el permiso para estudios regulares; b) En el
evento de que la institucidn, no pague la remuneracidn mensual para el caso de licencia sin remuneracidn, ni tampoco pague
el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte, la o el servidor no debe devengar el perindo de
tiempo sefialado en el articulo 210 del presente Reglamento General; y. c) De reprobar o abandonar los estudios regulares
de posgrado. la servidora o servidor devolvera todo lo invertido por el Estado, a través de la institucidn, entidad u organismo
ala que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucion valores totales invertidos en
formacidn o capacitacitn se lo haré en un plazo no mayor de 60 dfas confarme lo seiiala el articulo 74 de la LOSEP.”;

Hue, el Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
Cadificacidn, establece: "Art. 30.- Garantia de perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamienta del
personal académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas elaborarén el plan de perfeccionamiento para cada
perindo académica. Los institutos y conservatorios superiores piblicos contaran con un plan de perfeccionamiento
presentado por los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion de educacicn superior piblica considerard las demandas
del personal académico, asi coma los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento.
entre otros, se consideraran: {..) 3. Los programas doctorales que realice ! persenal académico titular agregado y auxiliar
{..). Los programas de perfeccionamiento se ejecutarén a través de becas. ayudas econdmicas, licencias. permisos,
comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas. seran definidos por el drgano
colegiade académico superior de la institucion de educacidn superior, los mismos que deberdn ser planificades y constaran
en su presupuesto institucional.”;

. . ]
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Oue, el Art. 92 de! citado Reglamento determina: “Facilidades para el perfeccionamientn académico.- El personal académico
titular auxiliar y agregadn de las universidades y escuelas politécnicas publicas tendra derecho para la realizacidn de
estudios de doctorado (PhD.) a la obtencién de una licencia, sin remuneracién o can remuneracion total o parcial, por el
periodo oficial de duracidn de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”;

Oue. el Art. 93 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
Codificacidn, establece: "Articulo 93.- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las
instituciones de educacidn superior piblicas podrén conceder licencias o comisiones de servicio, asi coma realizar
traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacidn superior, nacionales o extranjeras. El
tiempo de servicio en la institucidn distinta a la de origen serd valorado a efectos de la promacion. (...)";

Due, el Art. 35, del citado Reglamenta prescribe: “Articulo 35.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia
o comisidn de servicios al personal académica titular de las instituciones de educacidn superior pablicas en los casos y con
las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico. Se exceptian coma requisitos para su otorgamiento la
exigencia del tiempo minima de servicio en la institucidn, asi como la del tiempo méximo de duracidn de la licencia.
Ademés de los casos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Piblico, las universidades y escuelas politécnicas piblicas
concederdn comisidn de servicios o licencia sin remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, al personal académico
titular para: (..} 2 La realizacidn de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 3! de este
Reglamento; {..)";

(lue, de conformidad con el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE” Codificadn, “E! Rector es
la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la misma (..)";

Oue, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Cedificado, dispone entre los deberes y
atribuciones del Infrascrito, “(...) i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comision de servicios a directivos, personal
académico, administrativo y obreros, segin el caso. de acuerdo con la ley Organica de Educacién Superior, el presente
Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad: (...) k. Dictar acuerdos, instructivos, rescluciones
y poner en ejecucidn aquellos dictados par el H. Consejo Universitario, mediante 6rdenes de rectorado: (..)";

Que, el Art. 53 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado. sefiala entre los deberes y
atribuciones del Vicerrector Académico General: “(...) k. Recomendar sobre |a concesidn de becas. licencias con o sin sueldo
o comisidn de servicios a directivas, personal académico, administrativa y obreros, segiin el caso, de acuerdo con la ley, el
Estatuto y los reglamentos de la Universidad”;

(ue. el Art. 113 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Cadificado, prescribe “Los docentes titulares
principales y agregados, con dedicacitn a tiempo completo y medio tiempo, que sean beneficiarios de becas para cursar
estudios de doctorado (Ph.D). otorgadas por la SENESCYT, por organismos piblicos o privados, nacionales o internacionales,
por la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE", o que se financien con sus propios recursos, tendran derecho a gozar
de licencia con o sin sueldo o ayuda econdmica, sequn correspanda, por el tiempo de duracidn formal de los estudios, para
cuyo efecto se considerara entre otros, la modalidad de los mismos asi coma las resoluciones del Consejo de Educacidn
Superior y de la SENESCYT.

En el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas. se regulara expresamente las casos en que corresponda otorgar licencia
con o sin sueldo o ayudas econdmicas. Los profesionales que se encuentren en fa situacian prevista en el inciso anterior.
solicitaran por escrito al Rector, se les otorgue licencia con sueldo, licencia sin sueldo o ayuda econdmica. segin
corresponda, para cursar estudios de doctorado (Ph.D). Dicha solicitud contaré con los informes favorables del Consejo
Directivo de Departamento, de la Unidad de Talento Humana y en los casos que amerite la respectiva certificacidn de fondos.
Los demas aspectos relacianados con el procedimiento para acceder a tales beneficios, constaran en el citado reglamento.
En el presupuesto institucional se asignard obligateriamente. Ios recursos necesarios para financiar planes de becas o
ayudas econdmicas, para estudios de dactorado (Ph.D).";

(ue. el articulo BO del Reglamento Internc de Carrera y Escalafdn del Profesor & Investigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, prescribe: “Art. B0 - Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd ficencia o comisidn de
servicios al personal académico titular en los casos y con las condiciones establecidas en fa Ley Organica de Servicio
Puablico. Se exceptian como requisitos para su otorgamiento |a exigencia del tiempo minima de servicio en la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE. asi como la del tiempo maximo de duracidn de la licencia.
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Ademas de los casos establecidos por la Ley Organica de Servicio Publico, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
concedera comisidn de servicios o licencia, sin remuneracién o con remuneracidn total o parcial, al personal académico
titular para: (..) 2. La realizacidn de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Art. Bl de este
Reglamento. (..)";

Due. el Art. 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Ecandmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, preseribe:
“la duracidn de un programa de estudios sera de cuatra afios, luego de los cuales se revisard la continuidad de [a licencia.
la que podré terminar en el plazo original estipulado o ser extendida, seqtin la conveniencia de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE: en caso de requerir una extensitn de! plazo el posgradista debera justificar con un informe ratificado por
el director de tesis ante |a Comisién de Becas. en las que puntualizara las razones por las que solicita la extensidn y
presentaré un cronograma de maximo un afio que garantice la culminacidn de sus estudios. Si al cabo de un afio a partir de
la extensién el profesor no ha culminado sus estudios, con base en el Art 157 de la LOES, perderd la titularidad y los
servidores publicos y trabajadores seran sancionados en base al articulo 74 de la LOSEP.";

Nue, de conformidad con el Art. 47 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE. “Los profesores titulares. servidores piblicos y trabajadores mientras duren sus estudios doctorales o
posdoctorales, se les podra otorgar una licencia, sin remuneracidn o con remuneracidn total o parcial. segun el caso, por
el periodo oficial de duracidn de los estudios. de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”;

Que, mediante Orden de Rectorado 2015-025-ESPE-a-3 de fecha el i de febrero de 2015, la primera autoridad ejecutiva de
la Universidad ha resuelto “Art. | Dtorgar licencia con el 50% de sueldo al Msc. Manuel Antonio Cando Loachamin. docente
a nombramienta tiempo completo de} Departamenta de Ciencias de la Tierra y de la Construccidn, desde el I8 de febrero de
2015 al 28 de febrero de 2019, para que realice sus estudios de Doctorado (PhO) en Ingenieria Civil, especializacidn
Estructuras. en la Pontificia Universidad Catdlica de Chile. (..)":

[ue, mediante carta de fecha 24 de enero de 2013, el sefior Matias Hube. Profesor Asaciade del Departamenta de Ingenieria
Estructura y Geotecnia, de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, y en su calidad de Supervisor de tesis del estudiante
de Doctorado Manue! Antonio Cando Loachamin, comunica que ef mencionade estudiante se encuentra trabajanda en su tesis
titulada “Efecto de la densidad de muros en el desempefio sismico de edificios estructurados con muros de harmigdn
armada”, precisando los abietivos de la investigacion. Seiiala que el mencionade estudiante debia finalizar sus estudios el
28 de febrero de 2019, sin embargo de aquello y por las razanes expresamente anotadas en el referido documento y de
acuerdo con el cronograma que se adjunta, el estudiante requiere un afio adicional con dedicacion a tiempo completo para
terminar adecuadamente las etapas restantes de la investigacidn. La nueva fecha de finalizacitn -dice- serd el 28 de febrero
de 2020; este periodo adicional permitird también al estudiante escribir un articulo cientifico como autor principal de una
revista indexada (revista ISI), requisito obligatorio para obtener el grado de Doctor;

(ue. mediante comunicacidn del 28 de enero de 2019, el Master Manuel Antonio Cando L. docente del Departamento de
Ciencias de la Tierra y la Construccitn -becario Senescyt- informa al Vicerrector de Docencia, que mediante Orden de
Rectorado 2015-025-ESPE-a-3 se le otorgd ficencia con el 50% de sueldo para cursar sus estudios de Doctorado en I
Pontificia Universidad Catdlica de Chile, desde el 18 de febrera de 2015 al 28 de febrero de 2019; sin embargo de aquello -
dice- actualmente se encuentra en la realizacion de su investigacion doctoral, razon por la que, con base en el Art. 45 del
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. solicita la extension de su
licencia del 50% de suelda. por un afio, hasta el 28 de febrero de 2020. Agrega que anexa la carta de su Director de Tesis
y cronograma propuesto para la finalizacidn de los estudios; ~

Oue, mediante Informe 2019-014-UTH-M de fecha 31 de enero de 2019, el Director de la Unidad de Talento Humano, en
referencia a la licencia con sveldo solicitada por el Magister Manuel Antonio Cando Loachamin. Profesor Titular Agregado 2
a tiempo completo, del Departamento de Ciencias de la Tierra y la Construccign, Campus Matriz, previo el andlisis
correspondiente y por ser de interés institucional el sumar docentes con el grado académico de Ph.D o su equivalente
carrespondiente al cuarto nivel; considerando que el Vicerrector de Docencia - Subrogante, solicita se analice lo solicitado
por el mencionado profesional; que no se demanda de un reemplazo para cubrir las actividades académicas del citado
profesional, ni se objeta el tiempo de estudios; que el otorgamiento de la licencia con remuneracion parcial permiticé
consolidar el programa de formacion internacional para docentes, a través de becas y licencias, que ejecuta la Universidad
para alcanzar los parémetros de excelencia, estipulados dentro de la tipologia de docencia e investigacidn y porque es
necesario priorizar el otorgamiento de licencias con remuneracidn a sefiores docentes que gozan de becas de la Universidad
para asi concluir exitosamente los programas de doctoradn como es el presente caso. recomienda. se autorice licencia con
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remuneracidn en los términos que expresamente se detallan en el mencionado memarando, a fin de que el referido docente
culmine el programa de Doctarado en Ingenieria Civil, que oferta la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, resaltando que
el tiempo total a devengar es de quince afios, incluido los cuatro afios de licencia original mas un afio de extensidn, debiendo
en el convenio de devengacitn determinarse la fecha desde cuando rige el periodo por devengar, conforme | establecido
en el Art. 210 y 21| de! Reglamento General de la LOSEP y el tipo de garantia real que deberd otorgar. De otra parte, resalta
que de ser favorable el otorgamiento de la licencia con remuneracidn por parte de los organismas pertinentes de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, es necesario que el sefior Magister Manuel Antonio Cando Loachamin remita:
carta de aceptacidn, certificado de estudios pertinente al finalizar cada periodo académico v, a la culminacidn del programa
doctoral, el titulo de Doctor debidamente registrado en la SENESCYT; adicionalmente, realice la entrega de bienes y los
procedimientos necesarios referentes al tema en las unidades respectivas, previo a cada desplazamiento; que el
beneficiario incluya el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en las publicaciones durante el curso de
doctorado v, finalmente, a través del sistema informatico workfiow solicitar la autorizacion de salida y retorno, asi como
firmar el registro respectivo en Talento Humano Docente;

(ue. mediante memorando ESPE-UTHM-20(3-0506-M de fecha 08 de febrero de 2019, el Director de la Lnidad de Talento
Humano, remite al Vicerrector Académico General - Subrogante, el Informe 2019-0(4-UTH-M referente a la licencia con
remuneracidn, solicitada par el Magister Manue! Antonio Cando Loachamin, profesor titular agregado 2 a tiempo completa,
del Departamente de Ciencias de |2 Tierra y la Construccidn, Campus Matriz;

(ue. mediante memoranda ESPE-VAG-2019-0213-M de fecha |5 de febrero de 2013, el Vicerrector Académico General -
Subrogante, con fundamento en el Art. 53, literal k, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. y acogiendo
el informe 2013-014-UTH-M de fecha 3l de enero de 2013, recomienda al Rectar Subrogante. conceder a favor de! Magister
Manuel Antonio Cando Loachamin, Profesor Titular Agregado 2. docente a tiempe completo, perteneciente al Departamento
de Ciencias de la Tierra y la Construccign, Campus Matriz, licencia con remuneracidn al 50%. desde el I de marzo de 2013
hasta el 29 de febrero de 2020, para que culmine el programa de Doctorado en Ingenierfa Civil, que oferta la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile. Santiago - Chile: y.

En ejercicia de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art.|  Dtorgar licencia con remuneracidn al 50% de la remuneracion mensual unificada. al Magister Manuel Antonia
Cando Loachamin, profesar titular agregado 2, docente a tiempo completo, perteneciente al Departamento de
Ciencias de la Tierra y la Construccidn, Campus Matriz, para que culmine el Programa de Doctorado en Ingenieria
Civil. que oferta la Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Santiago - Repiblica de Chile. Dicha licencia se
ejecutard en los términos que expresamente se detallan a continuacién:

AND 2013:

De! 0t de marzo de 2013 hasta el 31 de diciembre de 2019 (10 meses).
AND 2020:

Del 01 de enero de 2020 hasta ef 29 de febrero de 2020 (02 meses).

El tiempo total a devengar por la licencia con remuneracidn que se otorga, serd de quince (15) afios, gue incluye
los cuatro {04) afins de Ia licencia original més un afo de extensién.

Art.2  En concordancia con el articulo precedente, el Beneficiario remitird al retorno: carta de aceptacidn, certificado
de estudios pertinente al finalizar cada periodo académica y. a la conclusidn del programa doctoral, el titulo de
Doctor debidamente registrado en la SENESCYT; adicionalmente. procederd a la entrega de bienes y los
procedimientas necesarios referentes al tema en las unidades respectivas, previo a cada desplazamiento; incluird
el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en las publicaciones durante el curso de doctorado y,
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finalmente, a través del sistema informatico workflow solicitara |a autorizacian de salida y retorno. asi como
firmara el registro respectiva en Talento Humano Docente.

Art. 3 El Beneficiario, suscribira en la Unidad de Asesoria Juridica, el respectivo convenio de devengamiento en el que
se determinard la fecha desde cuando rige el perindo por devengar. conforme lo establecido en los articulos 210
y 2!l del Reglamento General de la LOSEP. A tal efecto se considerara ademaés, la licencia con remuneraciin
otorgada con Orden de Rectorado 2015-025-ESPE-a-3 de fecha el if de febrero de 2015.

Art.4  Notifiquese con la presente resolucidn, al Magister Manuel Antanio Cando Loachamin. profesor titular agregado
2. docente a tiempo completo, perteneciente al Departamento de Ciencias de la Tierra y la Construccion, Campus
Matriz.

Art.5  EstaOrden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricts cumplimiento en
sus ambitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia, Vicerrector
de Investigacidn Innovacidn y Transferencia de Tecnologia, Director del Departamento de Ciencias de la Tierra y
la Construccidn, Directer de la Unidad de Talento Humanao, Coordinador Juridico de la Unidad de Asesarfa Juridica.
Y para Conocimiento, Auditoria Interna.

NOTIFIOUESE Y COMPLASE

Expedida en el Rectorada de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en Sangolquf, a 19 de febrera de 2019
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