ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

INNOVACION PARA LSEXCELEhéIE ’a General

ORDEN DE RECTORADD 2013-038-ESPE-a-{

Teen. Victor Emilio Villavicencio Alvarez. Rector Subragante de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERAND:

(ue, el articulo 355 de la Constitucion de |a Repiblica del Ecuador prescribe “Art. 353.- Berecho a la autonomia.- El Estado
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrallo y los principios establecidos en la Constitucidn. Se reconoce a las universidades
y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. (...)";

Que, el articula 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior (LOES). dispone: “Art. 17.- Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas avtonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Repiblica. (...) Se
reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

Que. el articulo 18 reformado de fa Ley Organica de Educacidn Superior (LDES), establece: “Art. 18.- Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) ) La libertad
para gestionar sus procesos internos; (..} h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo. sin perjuicio de |a fiscalizacion a la institucion por un drgano contralor interno o externe, segin lo establezca
la Ley: (..). El ejercicio de la autonomia respansable permitira la ampliacidn de sus capacidades en funcién de la mejora y
asequramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El reglamento de la presente ley establecera los
mecanismos para |a aplicacidn de este principin.”;

(ue. el articulo 48 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior. prescribe: “Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El
Rector o la Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucion
de educacidn superior, y ejerceré la representacidn legal, judicial y extrajudicial. (..)";

Que. el Art. 70 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior prescribe: “Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de
Educacidn Superior.- El personal no académico de las instituciones de educacidn superior piblicas y organismos del Sistema
de Educacidn Supericr son servidores piblicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Orgénica de Servicio Pablico,
de conformidad con las reglas generales. El personal no académica de las institucianes de educacidn superior particulares.
se regird por el Codigo de Trabajo (...)";

Que. el Art. 159 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, dispone “Art. 153.- Instituciones de Educacidn
Superior.- Las instituciones de educacién superior son comunidades académicas con personerfa juridica propia,
esencialmente pluralistas y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera
cientifica. Gozardn de autonomia académica, administrativa, financiera y arganica (..)";

(ue. el Art. 57 reformada de la Ley Organica de Servicio Pablico establece: “Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades
de las Unidades de Administracidn del Talento Humano.- Las Unidades de Administracicn del Talento Humano, ejerceran las
siguientes atribuciones y responsabilidades: “(..) h) Estructurar la planificacidn anual del talento humano institucional,
sobre |a base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo en el &mbito de su competencia; i) Aplicar las
normas técnicas emitidas por el Ministeric del Trabajo, sobre seleccidn de personal, capacitacidn y desarrollo profesional
con sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcitn. Valaracidn y Clasificacidn de Puestos Genérico e
Institucional; (..) i) Aplicar el subsistema de seleccién de personal para los concursos de méritos y oposicidn . de
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conformidad con la norma que expida el Ministerio del Trabaje; {...) q) Convacar a Concurso de Mérita y Oposicidn conforme
|o dispane e! articulo 58 de la ley de la materia en concordancia con los plazos establecidos en su Reglamento General (...)":

Que, el Art. 56 reformada de la Ley Orgénica de Servicio Pablico dispone: “Art. 56.- De la planificacidn institucional del
talento humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano estructurarén, elaboraran y presentardn la
planificacidn del talento humano, en funcidn de los planes. programas, proyectos y procesos a ser ejecutados. Las Unidades
de Administracidn del Talenta Humano de las Entidades del Sector Piblico, enviardn al Ministerio del Trabajo. la planificacin
institucional de! talento humano para el afio siguiente para su aprobacion, la cual se presentaré treinta dias posteriores a
|a expedicidn de las Directrices Presupuestarias para la Profarma Presupuestaria del aiio correspondiente (...)";

(ue, el Art. 57 reformada de la Ley Organica de Servicio Piblico sefiala: “Art. 57.- De la creacidn de puestos.- El Ministerio
del Trabaja aprobaré la creacidn de puestos a solicitud de la méxima autoridad de las instituciones de! sector piblico
determinadas en el articulo 3 de esta Ley, a la cual se debera adjuntar el informe de las unidades de administracidn de
talenta humana, previo el dictamen favarable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte [a masa salarial o no
se cuente con los recursos necesarios. Se exceptian del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos autdnomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas politécnicas publicas y las entidades
sometidas al dmbita de la Ley Drgénica de Empresas Piblicas.”;

Oue. el Art. 58 reformado de la Ley Ibidem determina: “Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripcion
de contrates de servicios ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes. previo el informe motivado de la Unidad de Administracidn del Talento Humana,
siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmicos para este fin {..)":

Qlue, el Art. BB de la Ley Orgénica de Servicio Piblico prescribe: “Art. B6.- De los puestos vacantes.- Para llenar los puestos
vacantes se efectuard un concersn piblico de merecimientos y oposicidn, garantizando a las y los aspirantes su
participacitn sin discriminacitn alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucidn de la Repablica, esta Ley y su Reglamento.
Estos concursos deberdn ser ejecutados por las respectivas Unidades de Administracidn del Talento Humano.”;

(ue. la Disposicitn Transitoria Tercera reformada de la Ley Orgdnica del Servicio Publico, establece: “En caso de que la
remuneracion mensual unificada de las o los servidares piblicos. sea superior al valor sefislado en el correspondiente
grado de las escalas expedidas por el Ministerio del Trabajo, mantendrén ese valor mientras sean titulares de los puestos.
siempre que su remuneracidn haya sido fijada legalmente. Una vez que el puesto quede vacante por el cumplimiento del
perindo fijo o por cualquier otra causal y sea ocupada por la misma o diferente persona, la remuneracion mensual unificada
del misma se ajustard al valor previsto en las mencionadas escalas (..)";

(ue. la Disposicidn Transitoria Undécima reformada de la Ley Orgénica de Servicio Publico, sefiala: “Las personas que a la
presente fecha hayan prestado ininterrumpidamente por cuatro afios o més, sus servicios licitos y personales en la misma
institucidn, ya sea con contrato ocasional o nombramiento provisional, o bajo cualquier otra farma permitida por esta Ley,
y que en la actualidad continden prestando sus servicios en dicha institucion, serén declaradas ganadoras del respectivo
concurso piblico de méritas y oposicidn si abtuvieren al menos el puntaje requerido para aprobar las pruebas establecidas
por el Ministerio del Trabajo.”;

Que, el Art. 126 reformado del Reglamento General a la Ley Drgénica del Servicio Pablico. prescribe: “Art. 126.- De fa
estructura de la carrera del servicio piblico.- La estructura en la carrera del servicio publico comprende puestos
institucionales, sus niveles, roles y grupos ocupacionales, determinados de conformidad con el respectivo Manual Genérico
de Puestos y el Manual de Descripcidn, Valoracidn y Clasificacion de Puestos institucional, cuyas remuneraciones se
sujetaran a |as escalas generales y especiales, techos y pisus, expedidas por el Ministerio del Trabajo. Para la estructuracidn
de la carrera del servicio publico se consideraré: nivel académico, experiencia, perfiles y requisitos para cada puesto, el
ascenso progresivo a través de los diferentes niveles y roles dentro de la estructura posicional institucinal, la evaluacin
del desempeiio, I3 capacitacidn y otros componentes que sean determinados a través de la norma técnica que requle e
implemente la carrera del servicio pablico y cuya responsabilidad estars a cargo del Ministerio del Trabajo. La estructura
institucional y posicional comprende procesos habilitantes de asesorfa y apoyo.”;
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Oue, mediante Acuerdn D039 del Ministeria de Trabajo. publicado en el Registra Oficial No. 206 del 22 de marza de 2018, se
establecen los lineamientos para los contratos ocasionales y creacidn de puestas para el ejercicio fiscal 2018, en aplicacidn
del Art. 58 de la Ley Orgénica de Servicio Publico;

Oue. de conformidad con el Art. 45 del Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE” Codificado, “El Rector es
|a primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacion legal. judicial y
extrajudicial e la misma {..)";

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, dispone entre los deberes y
atribuciones del Infrascrito, “(..) k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y paner en ejecucion aquellas dictados por
el H. Consejo Universitario. mediante drdenes de rectorado: (..)"

{lue, mediante resolucidn ESPE-HCU-RES-2018-037. de fecha 26 de mayo de 2016, adoptada por el H. Consejo Universitario
de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, y expedida con Orden de Rectorado No.ESPE-HCU-0R-20(6-042, de 30 de
maya de 20I6. se aprueba el Manual Institucional de Descripci6n, Valoracidn y Clasificacion de Puestaos;

Oue, mediante memorando ESPE-UTHM-2013-1422-M de fecha 15 de marza de 2019, el Director de la Unidad de Talento
Humana, con el fin de proceder a planificar concursos de merecimientos y oposician conforme a las necesidades
institucionales generadas por las diferentes unidades de la Universidad y en vista de que el Distributive cuenta con vacantes
habilitadas, asf como también existen partidas individuales sobrevaloradas, remite al Rectar titular, el Informe Técnico No.
2013-0074-ESPE-UTH-b-1, relacionade con el cambio de denominacidn y revalorizacion de partidas, asi como para la emisidn
de la respectiva Orden de Rectorado:

Que. en el Informe Técnico No. 2019-0074-ESPE-UTH-b-1 de fecha 13 de marzo de 2019, suscrito por el Director de la Unidad
de Talento Humano, en la justificacidn técnica del mismo se precisa que, la Constitucidn de la Republica del Ecuador y sus
leyes conexas, prescriben que {a Universidad goza de autonomia académica, administrativa, financiera y organica, fa que
debe ser ejercida de manera responsable y acorde a los objetivos institucionales. A su vez, se enfatiza que sobre la base de
lo establecido en la Constitucidn y consideranda |a necesidad institucional, se requiere planificar; habiéndose identificado
que existe |a necesidad de la continuidad de las actividades realizadas por servidores poblicos que se encuentran baja la
modalidad de servicios ocasionales, ya que sus actividades no son de caracter temporal sino por el contrario son de
cardcter permanente. por lo que y en concordancia con la normativa legal vigente, el funcionaria contratado bajo esa
modalidad no puede serlo por més de doce meses. Esta situacidn —dice- genera desventajas a la Universidad ya que se
pierde la experiencia y experticia en los procesos. con la salida de los servidores piblicos: adicionalmente las
desvinculaciones se convierten en un gasto ya que las capacitaciones impartidas por la Universidad a tales servidores
pblicos, se pierden al desvincularse los mismos. Por [o expuesto, se solicita el cambio de denominacidn y revalorizacidn
de dieciséis (I6) partidas individuales vacantes, cambio de denominacidn de dos (02) partidas y revalorizacidn de cuatro
(D4) partidas individuales. a fin de que la Institucidn cuente con servidos piblicos de nombramiento permanente, una vez
que se realicen los respectivos concursos de merecimientos y oposicidn.

Agrega que el distributivo de remuneracidn de la Universidad cuenta con vacantes habilitadas, que permiten realizar
cambios de denominacidn y/o revalorizacidn de partidas para contar con puestos permanentes: a su vez, se han
desvinculado trabajadores que fueron contratados al amparo del Cadigo de Trabajo. pero para la contratacion de sus
respectivos reemplazos y a fin de atender las necesidades prioritarias de la Universidad, es necesario contar con partidas
pertenecientes a la LOSEP, valoradas conforme lo determina el Cédigo de trabajn. Resalta que por la gjecucidn del Plan de
Indemnizaciones del personal por jubilaciones y considerando que se desvinculan varios funcionarios y sus partidas estén
sobrevaloradas y a fin de dar continuidad a los procesas de contrataciones o concursos, es necesario revalorar las partidas
individuales conforme a lo establecido en el Manual de Descripcidn, Yaloracién y Clasificacion de Puestos de la Universidad.

De otra parte, indica que la Unidad de Talento Humane de la Institucidn, sobre |a base de la informacidn revisada certifica
que ninguna de las creaciones solicitadas, se encuentran dentro de las excepciones establecidas en la Disposicidn General
Sequnda del Acuerda Ministerial No. MDT-2018-0033 de fecha 28 de febrero de 2018; a su vez precisa que el cambio de las
dieciséis partidas habilitadas conforme el Manual de Puestos aprobado el 30 de mayo de 208, no afectaria a las unidades
que originalmente las poseian, ya que conforme el disefio del citado Manual, se establecieron nuevas competencias y nuevas
remuneraciones para los servidores piblicos que laboran en las mismas; y existen cuatro partidas individuales que deben®/
ser revalorizadas conforme a la escala de remuneraciones mensuales unificadas de la Institucidn. Por lo que. una vez
realizado el estudio técnico respectivo en funcidn de la normativa téenica y a fin de convocar a concursos de merecimientos
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y opasicitn conforme las necesidades institucionales generadas por las diferentes unidades de la Universidad y en vista de
que se cuenta en el distributivo cun vacantes habilitadas, fa Unidad de Talento Humano recomienda. el cambio de
denominacion y revalorizacidn para dieciséis partidas, cambio de denominacidn de dos partidas y. revalorizacidn de cuatro
partidas individuales. en los términos que se indican en el referido Informe:

Que, es pertinente proceder al cambio de denominacidn y/o revalorizacidn de partidas. en pro de que fa Universidad cuente
con personal estable y permanente. que contribuya positivamente a brindar un servicio de calidad en sus respectivas dreas
de gestidn. con o que se aporta de manera positiva en el accionar de toda de la Institucidn, lo que a no dudarln redundara
en la eficacia y eficiencia de servicios a usuarios internos y externos; y compromisa organizacional;

(ue. mediante Orden de Rectorado 2013-036-ESPE-a-1 de fecha 19 de marzo de 2013, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad ha resuelto: “Art. | €l Vicerrector Académico Beneral, sefior Tcen. Victor Emilio Villavicencio Alvarez, subrogue
al Infrascrito, en el cargo y funciones de Rector. desde el martes 19 de marzo al viernes 22 de marza de 2013, 24h0C.
inclusive. {..); y.

En ejercicio de sus atribuciones,

RESLIELVE:

Art.| Aprobar el cambio de denominacitn y/o revalarizacidn de las siguientes partidas y en los términos que expresamente
se detallan a continuacidn:

CAMBIO DE DENOMINACION Y REVALORIZACION

opo | PARTIOA IIEIIE'RAI::':II:NAI. DENOMINACIGN |  RMU ucum‘:gm DENOMINACIGN

wowouaL | "EAPRCINAL | puesn acru | acuas | CEFRCEN | puESTO PROPUESTA | PROPLESTA
— , ANALISTA OF

o | e | o AGENE | 108600 | SERVIDORPUBLICOS | SEGURIDADYSAWD | 121200
OCUPACIONAL
ANALISTA OE
. PLANIFICACIGN Y

| 3 AUXILIAR ANUAR | T4 | SERVDORPOBUCDE | N Eenh 12,00
INSTITUCIONAL

3| o AUNILIAR MXUAR | 72074 | SERVIDORPOBLICO2|  RECAUDADOR 90100
SERVDR | e ' TECNICO DE

o | 6 | PUBUCDDE | uietin | B0 | SEVOORPUBUCDY | INFDRMACION 817,00
APOVD 2 BIBLIOTECARIA

SERVIOOR

; ASISTENTE DE ' ASISTENTE DE

5| s PIBLCO3 | optowo | 98600 [ seevonRpiauenz | potihTER 90100
SERVDIR | oo , ESPECIALISTA DE

05| 280 | PosLcos w200 |SERVIDORPUBLICDS |  PROYECTOS OF 76000
LABORATORIO .
INVERSION
SERVDOR | e e , ESPECIALISTA O

o7 | 280 | posucos 4200 | SERVIDORPOBLCOB |  DESARROUOOE | 1go.00
LABORATORID oAy

&
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. ANAUISTA O
ip | epg | SERIOIE | PINCTDC | o600 |SERVDORPORLCDS|  EVMUAUIWY | 1200
ACREOITAIGN
ANALISTA OE
SERVIDIR | ANALISTA DE : PROYECTOS D
19|80 | NS | oevwoen | MR [SENODRPIBLCDS | pechnem | 2200
INNDVACIGN
0| s AUKILIAR AXUAR | 727 | SERVIDORPUBLICDZ |  ASISTENTELEGAL |  soloo
0|l s | Amiuam axusR | 727 | serviooReisucor | Tecwcooearceve | oo
SERVIDOR | porerente ' .
n| e | eisucoo §2200 | SERVIDOR PUBLICO & | SECRETARID ACADEMICA | 1arz.00
ADMINISTRATIVA
ARDYD 2
SERVIDIR .
! AUXILIAR D SERVIDIRPUBLICD | CONDUCTOR
131 B47 | PUBLCODE | “yerewa | 67800 | “prerpvimiosz | ADMINISTRATIVD 25300
ARDYO 3
SERVIDIR .
! AUXILIAR DE SERVIDIRPUBLICO | CONDUCTOR |
oy BisZ.f PUBLCODE | “ypruvg | 87000 “prceovioiosz | ADMINISTRATIVO 20300
APDYD 3
AUKILIAR DE SERVIDIRPUBLCO | AUXILIAR OF
3 | 88 mantENmen | P24 | peservicios | MANTENIMIENTD az7.0
SURERVISOR DE SERVIDOR POBLICD | SUPERVISOR DE
16|~ 100 TRansporres | ETVT4 DE APOYD 4 TRANSAORTES 73300
CAMBIO DE DENOMINACION
ANALISTA D
SERVIDIR |  ANALISTA DE ,
o | w | SRR MSSE oo | seeone poeuc 6 |NFRAF§§|r§klngA 112,00
ANALISTA DE
SERVIDIR | ANALISTA DE '
2| g0 | RWOOR -y AARSTAE ) oo | seevooRiBUCOE| INFRAESTRUCTURA | 14200
FISICA 2
REVALORIZACION
BRUPD
GRUPD a
o | PaRToA | SREC | ocuRATIONA | CENOMINACION | RMU | R
woiviouay | TEUPAGER L | PUESTDACTUAL | ACTUAL | PROPUESTA
PROPUESTD
SERVIDIR | ASISTENTE
0| WIS | ASSTENE | oot | denma, | 800 | @ | @
SERVIDIR | SECRETARID
;| o0 | seceenawn | SERICOE | SEERERRDigpn | vion
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SERVIDOR SECRETARIO

03 645 SECRETARID PUBLICD § ACADEMICE 192174 412,00
SERVIDOR TECNICO DE

04 3435 ANALISTA PUBLICE | ARCHIVD B69.24 817.00

Art.2  En concordancia con el articulo precedente. facultar a la Unidad de Talento Humano, realice las gestiones
necesarias ante el Ministerio de Finanzas, para el cumplimiento de esta resolucidn, a fin de que este cambio de
denominacidn y/o revalorizacidn, conste en el Distributivo de Remuneraciones Institucional.

Art.3  Autorizar a la Unidad de Talento Humano, elabore la planificacidn pertinente, para ocupar las vacantes, a través
de concursos de merecimientos y oposicidn, acorde con la Ley Organica de Servicio Pablico y al Manual
Institucional de Descripcidn, Valoracidn y Clasificacidn de Puestos, vigente.

Art.4  Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en
sus dmbitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Administrativo y Director de la Unidad de Talento Humano.
Y para conocimiento, Auditoria Interna.

NOTIFIOUESE Y COMPLASE

Expedida en el Rectorado de [a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en Sangolqui, el 20 de marzo de 2019

-~ 7’ F
Victor Emilia Villavicencio Alvarez

TCRN. CC. EE.

VEV@‘./JCGC
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