ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2018-D44-ESPE-a-1

Coronel C.S.M. Edgar Ramira Pazmirio Orellana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDD:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador determina: “Art. 350.- El sistema de educacidn superiar
tiene como finalidad la formacian académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y
tecnoldgica: la innovacidn, promocicn, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para
los problemas del pais, en relacidn con los objetivos del régimen de desarrallo.”:

Bue, el articulo 335 de la Canstitucidn de ia Repoblica del Ecuador establece: “Art. 355.- El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicas; y la produccion de ciencia. tecnologfa, cultura y arte .(..)":

(ue. el articulo 7 reformade de Ia Ley Orgénica de Educacidn Superior (LOES), dispone: “Art. 17.- Reconocimiento de a
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Repiblica. En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas palitécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y
cooperacidn entre ellas y de éstas con el Estado y la sociedad: ademds observaran los principics de justicia, equidad,
solidaridad, participacidn civdadana, responsabilidad sacial y rendicion de cuentas. Se recanace y garantiza la naturaleza
juridica propia y |a especificidad de todas las universidades y escuelas paolitécnicas.”;

Que, el articulo 18 reformada de la Ley Orgénica de Educacidn Superior (LOES), establece: "Art. 18.- Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autanomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; (...) h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo, sin perjuicio de |a fiscalizacion a la institucidn por un drgano contralor interno o externo, seqin lo establezca
la Ley; (..). £l ejercicio de |a autanomia respansable permitira la ampliacidn de sus capacidades en funcicn de la mejora y
aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El reglamento de la presente ley establecerd los
mecanismos para la aplicacidn de este principio.”;

Que. e! articulo 48 refarmada de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, prescribe: “Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El
Rector ola Rectora en el casa de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucion
de educacidn superior. y ejercerd la representacidn legal, judicial y extrajudicial. (..)";

Que, el Art. 70 reformado de la mencionada Ley sefiala “Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.- (...
Las y los profesores. técnicos docentes, investigadores. técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demés
denominaciones afines que se usan en las instituciones piblicas de educacitn superior. son servidores piiblicos sujetos a
un régimen propia que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacidn Superior, que fijaré las normas que rijan el ingreso, promocidn, estabilidad, evaluacidn, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacidn y cesacion. (..)";
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Due, el Art. 156 de la Ley Ibidem (LOES). determina: “Art. 136.- Capacitacidn y perfeccionamiento permanente de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamenta de Carrera y Escalafan del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior se garantizara para las universidades publicas su capacitacidn y
perfeccionamienta permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacidn superior constaran de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o
capacitacidin y afio sabdtico.”;

Que. el Art. 157 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, sefiala: “Art. (57.-Facilidades para perfeccionamiento de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las universidades
piiblicas cursaren posgrados de doctorado, tendrén derecho a la respectiva licencia, segun el caso, por el tiempo estricto
de duracidn formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichas programas el profesor de las universidades
piiblicas perdera su titularidad. Las instituciones de educacidn superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje
para esta formacion”;

Que, el Art. 20 del Reglamento General a la Ley Drgénica de Servicio Publico (LOSEP), sefiala: “Art. ZI0.- Convenio de
devengacidn.- La entidad que conceda a la o el servidor comisidn de servicios con remuneracidn para formacidn y
capacitacidn o fos permisos para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de
postgrados, dentro o fuera del pais. suscribira un convenio de devengacidn con garantias personales o reales, mediante el
cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual
manera, en el convenio de devengacidn constard la autorizacion expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el
sentido de que la institucidn a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del
proceso de formaci6n o capacitacion.

£l servidor o servidora se obligard ademés a solicitar a la méxima autoridad de la institucidn se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para la aplicacitn de dichos estudios y convenies. de conformidad con los intereses institucionales.”;

[ue el Art. 211 de! Reglamento ibidem, determina: “Art. 2Il.- Procesos de devengacidn.- Para la o el servidor a quien se le
hubiere concedido licencia sin remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracion para formacion y capacitacidn o
los permisos para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado, dentro
o fuera del pais, previa la suscripcidn del correspondiente contrato de devengacicn, se deber cumplir con una con una de
las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucion la o el servidor, después de la comisién de servicio con
remuneracidn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, deberd devolver la
parte proporcional del tiempo no devengado invertido por el Estado. incluida la remuneracicn a la institucin, entidad u
organismo que autorizd y pagd la comisicn de servicios con remuneracidn o el permiso para estudios regulares: b} En el
evento de que la institucidn, no pague la remuneracion mensual para el caso de licencia sin remuneracidn, ni tampoco pague
el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte, la o el servidor no debe devengar el periodo de
tiempo sefialado en el articulo 210 del presente Reglamento General, y. c) De reprobar o abandonar los estudios requlares
de posgrado, la servidora o servidor devolverd todo lo invertido por el Estado, a través de la institucidn, entidad u organismo
a la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucion valores totales invertidos en
formacidn o capacitacitn se lo hara en un plazo no mayor de B0 dias conforme lo sefiala el articulo 74 de la LOSEP.”:

Que, el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
Codificacicn. establece: “Art. 30.- Garantia de perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamienta del
personal académico, las universidades y escuelas politécnicas piblicas elaborardn el plan de perfeccionamiento para cada
periodo académico. Los institutos y conservatorios superiores publicos contardn con un plan de perfeccionamiento
presentado por los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucicn de educacidn superior piblica considerara las demandas
del personal académico, asi coma los objetives y fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento,
entre ofros. se consideraran: (...) 3. Los programas doctorales que realice el personal académica titular agregado y auxiliar
(.). Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas. licencias. permisos,
comisianes de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas, seran definidos por el 6rgano
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colegiada académico superior de la institucion de educacicn superiar, los mismos que deberdn ser planificados y constaran
en su presupuesto institucional.”;

Que. el Art. 92 de! citado Reglamentn determina: “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico
titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas publicas tendrd derecho para la realizacion de
estudios de doctorado (PhD.) a la abtencidn de una licencia. sin remuneracidn o con remuneracin total o parcial, por el
perioda oficial de duracidn de los estudios. de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”;

Oue. el Art. 93 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
Codificacion, establece: “Articulo 33.- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las
instituciones de educacion superior pablicas padrén conceder licencias o comisiones de servicio, asi como realizar
traspases de puestns y suscribir convenios con otras instituciones de educacitn superior, nacionales ¢ extranjeras. £l
tiempo de servicio en la institucidn distinta a la de origen sera valorado a efectos de la promacién. {..)";

Que, el Art. 35, del citado Reglamento prescribe: “Articulo 35.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia
o comisitn de servicios al personal académico titular de las instituciones de educacién superior piblicas en los casos y con
las condiciones establecidas en [a Ley Orgénica de Servicio Publico. Se exceptiian coma requisitos para su otorgamiento la
exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucidn, asi como |a del tiempo méxima de duracidn de la licencia.
Ademis de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Piblica, las universidades y escuelas politécnicas poblicas
concederdn comisidn de servicios o licencia sin remuneracién o con remuneracidn tatal o parcial, al personal académico
titular para: (..) 2 La realizacidn de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91 de este
Reglamenta; (..)";

Bue, de conformidad con el Art. 33, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE Codificado, son deberes y
atribuciones del Consejo Académico, literal a, séptimo inciso. “Aprobar los informes para el otorgamiento de becas y ayudas
econdmicas, que presente la comision designada para el efecto, conforme el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas”;

Que. de conformidad can el Art. 45 de! Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE” Codificado. “El Rector es
|a primera autoridad ejecutiva de la tniversidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacidn legal, judicial y
extrajudicial de la misma (..)";

Oue, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, dispone entre los deberes y
atribuciones del Infrascrito, “(..) i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comision de servicios a directivos, personal
académico, administrativo y obreros, segun el caso, de acuerdo con la ley Orgénica de Educacitn Superior, el presente
Estatutoy el Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la Lniversidad (..); k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones
y poner en ejecucion aquellos dictados por el H. Consejo Lniversitario, mediante drdenes de rectorads; {..)";

Oue. el Art. 93 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado. sefiala entre los deberes y
atribuciones del Vicerrector Académico General: “(...) k. Recomendar sobre la concesidn de becas, licencias con o sin sueldo
o comisicn de servicios a directivos. personal académico, administrativo y obreros. segin el caso, de acuerdo con la ley, el
Estatuto y los reglamentos de la Universidad”;

Que. el Art. 113 del Estatutn de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificada, prescribe “Los docentes titulares
principales y agregados, con dedicacidn a tiempo completo y medio tiempo, que sean beneficiarios de becas para cursar
estudios de doctorado (Ph.D). otorgadas por la SENESCYT, por organismos piiblicos o privados, nacionales o internacionales,
por la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE", o que se financien con sus propios recursos. tendran derecho a gozar
de licencia con o sin sueldo o ayuda econdmica, segin corresponda, por el tiempo de duracidn formal de los estudios, para
coyo efecto se considerara entre otros, la modalidad de los mismos asi como las resoluciones del Consejo de Educacidn

Superior y de la SENESCYT.

En el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, se regulara expresamente los casas en que corresponda otorgar licencia
con o sin sueldo o ayudas econdmicas. Los profesionales que se encuentren en la situacidn prevista en el inciso anterior.
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solicitaran por escrito al Rector, se les otorgue licencia eon sueldo. licencia sin sueldo o ayuda econdmica, segin
corresponda,. para cursar estudios de doctorado (Ph.D). Dicha solicitud contara con los informes favorables del Consejo
Directivo de Departamenta, de la Linidad de Talenta Humano y en los casos que amerite |a respectiva certificacidn de fondos.
Los demds aspectos relacionados con el procedimiente para acceder a tales beneficios. constardn en el citado reglamenta.
En el presupuesto institucional se asignara abligatariamente, los recursos necesarios para financiar planes de becas o
ayudas econdmicas, para estudios de doctorado (Ph.0).";

(ue. el articulo B0 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafdn del Prafesor e lnvestigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE. prescribe: "Art. BD.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concedera licencia o comision de
servicios al personal académico titular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio
Pablico. Se exceptdan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, asi coma la del tiempa méxima de duracidn de la licencia.

Ademas de los casos establecidos por la Ley Organica de Servicio Pablico, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.
concederd comisidn de servicios o licencia, sin remuneracién o con remuneracion total o parcial, al personal académico
titular para: {..) 2. La realizaciin de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Art. BI de este
Reglamento. (.)":

Hue. en el Articulo Z del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, se
estipula que: “La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE otargara beneficios de beca: a. A nivel posgrado: 1. Personal
académico titular principal, agregado y auxiliar {..)":

Hue, el Art. 43 del citado Reglamentn prescribe “La beca para estudiantes de posgrado, programa de doctorada (Ph.D o su
equivalente) o posdoctorado tiene por objeto garantizar la formacidn del cuerpo docente, de servidores piblicos y
trabajadores de la Universidad y mejorar el nivel académico, de investigaidn, tecnologia y calidad en el servicio piblico, en
busca de la excelencia institucional, coadyuvando al cumplimiento del articulo 150, literal a). de la LOES. que establece como
requisito necesario para ser profesor/a titular principal. el tener titulo de posgrado correspondiente a Doctorado en el
area afin a la catedra que ejercerd el docente en el Ecuador y del articuln 71 de la LOSEP que indica la prestacidn de servicio
piblico de dptima calidad por lo que se establece el programa de formacidn y capacitacicn.”;

(ue, el articuln 44 del Reglamento ihidem determina: “Esta beca se realizars de acuerdo a las lineas de investigacidn, los
planes anuales de perfeccionamiento doctoral y posdoctoral y los programas de formacidn y capacitacin establecidos en
los departamentos o en la Unidad de Talento Humano pudiendo optar par estas becas: a. Profesores titulares: principales.
auxiliares y agregados, que estén laborando en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. minimo cinco afios. b.
Servidores piblicos y trabajadores que estén laborando en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, minimo cinco
afins.”;

(ue, de conformidad can el Art. 47 del referido Reglamento. “Los profesores titulares. servidores piblicos y trabajadores
mientras duren sus estodios doctorales y posdoctorales. se les podrd otorgar una licencia, sin remuneracion o con
remuneracian total o parcial, segun el caso, por el perioda oficial de duracidn de los estudios. de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.”;

Oue, mediante Informe No. 2019-059-UTH-M de fecha 07 de marzo de 2019, suscrito por el Directar de la linidad de Talento
Humano, referente a la licencia con sueldo, solicitada por la Magister Riofrio Quilligana Susana Victoria, profesora titular
agregada | a tiempo completo, def Departamento de Ciencias Econdmicas Administrativas y del Comercio, Campus Matriz,
previo el andlisis correspondiente y por ser de interés institucional el sumar docentes con el grado académico de Ph.D o su
equivalente correspondiente al cuarto nivel, recomienda, que el Departamento de Ciencias Econdmicas Administrativas y
del Comercio, asigne la carga horaria de la Magister Riofric Quilligana Susana Victaria. a los sefiores docentes del citado
Departamento, ya que a la fecha no existe presupuesto para cantratar un docente ocasional de tiempa completo por cuatro
afios, para que reemplace en las actividades académicas de la citada Magister; a su vez recomienda, se otorgue a la
mencionada docente, licencia con remuneracidn en los términas que expresamente se indican en el referido Informe, a fin
de que la misma curse y culmine el Programa de Doctorado en Economia, que oferta la Universidad Federal Fluminense de
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la Republica Federativa de Brasil, resaltando que el tiempo total por devengar es de doce afios (considerando el periodo
oficial de estudios del programa de doctorado), debiendo en el convenia de devengacidn determinarse la fecha desde cuando
rige e! periodo por devengar, canforme lo establecido en el Art. 210 y 21l del Reglamento General de Ia LOSEP. De otra parte.
resalta que de ser favorable el otorgamiento de la licencia con remuneracidn por parte de los organismos pertinentes de
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. es necesario que la docente, remita: carta de aceptacidn, certificado de
estudios pertinente al finalizar cada perfodo académico y. a la culminacidn del programa doctoral, el titulo de Doctora
debidamente registrado en la SENESCYT: adicionalmente, realice la entrega de bienes y los procedimientos necesarios
referentes al tema en las unidades respectivas, previo a cada desplazamiento; que la beneficiaria incluya el nombre de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. en las publicaciones durante el cursa de doctorado y, finalmente, a través del
sistema informético workflow salicitar la autorizacion de salida y retorna, asi como firmar el registro respectivo en Talente
Humano Docente:

(ue. mediante Informe de la Comisidn de Becas No. 0B del 18 de marzo de 2018, suscrita por el Tern, Enrique Abel Marales
Moncayo, en su calidad de presidente de la mencionada Comisidn, y previo el andlisis correspondiente recomienda al Consejo
Académico y por su intermedio al sefior Rector, se conceda beca y licencia con remuneracién a la Ing. Susana Victoria
Riofrio Quilligana, docente a tiempo completo con nombramiento perteneciente al Departamentn de Ciencias Econdmicas
Administrativas y de Comercio, de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. para que curse el “Doctorado en Economia”,
ofertado por la Universidad Federal Fluminense - UFF, de la ciudad de Niteroi - Repiblica del Brasil, a partir del 01 de abril
de 2013, al 78 de febrero de 2023. canforme a los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. OI-
2019.CCB de It de marza de 2019, misma que formard parte constitutiva e inseparable de |a respectiva Orden de Rectorado;

(lue, mediante Resoluciin ESPE-CA-RES-2013-016 de fecha 28 de marzo de 2019, el Consejo Académico con fundamento en
el Art. 33, literal a, séptimo inciso del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado. ha resuelto: “Art.
|. Acoger el Informe de la Comisidn de Becas No. 0B y recomendar al sefior Rector. se digne otorgar Beca y Licencia con
remuneracidn a la sefiora Magister, Susana Victaria Ricfrio Quilligana, profesora titular agregada ! a tiempo completo,
perteneciente al Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercin de la Universidad de las Fuerzas
Armadas Espe Campus-Matriz, para que curse el “Doctorado en Economia”, ofertado por la Universidad Federal Fluminense-
UFF. de la ciudad de Niterai - Brasil, a partir de! 01 de abril de 2019, al 28 de febrera de 2023, conforme a los términos que
expresamente se detallan en a Matriz de Beca No. 01-2019.CCB, de ! de marzo de 2013, misma que formard parte constitutiva
e inseparable de la respectiva Orden de Rectorado. Art. 2. En caso de otorgarse la beca, se recomienda al sefior Rector,
disponga a la Unidad de Coordinacin Juridica, elabore el contrato de financiamientn e incluya: a) Una cldusula en la que

conste claramente diferenciadas: la fecha de inicio y finalizacidn de la fase académica del programa doctoral, acorde a lo
descrito en la Matriz de Beca No. 0I-2019.CCB, de fecha Il de marzo de 2019.";

Que. mediante memorando ESPE-VAG-2013-0383-M de fecha 29 de marzo de 2019, el Vicerrector Académico General -
Subrogante, remite al Infrascrito, la Resolucién ESPE-CA-RES-2019-016 emitida por el Consejo Académice, recomendanda
atorgar beca y licencia conforme a lus términos que se detallan en la matriz de beca que se adjunta, misma que formara
parte constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de Rectorado; y.

En ejercicio de sus atribuciones,
RESLELVE:

Art.1  (Otorgar beca y licencia con remuneracidn, a la Magister Susana Victoria Riofrio Quilligana, profesora titular
agregada | a tiempo completo, perteneciente al Departamento de Ciencias Econdmicas Administrativas y del
Comercio de la Universidad de ias Fuerzas Armadas ESPE. Campus-Matriz, para que curse el Doctorado en
Economia, ofertado por la Universidad Federal Fluminense- UFF, de la ciudad de Niteroi - Repiblica de Brasil. a
partir del 01 de abril de 209 al 28 de febrero de 2023, inclusive. conforme a los términos que expresamente se
detallan en la Matriz de Beca No. 01-2019.CCB. de ! de marza de 2013, misma que se adjunta en una (01) foja til,
como parte constitutiva e inseparable de (a presente Orden de Rectorado.
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Art.2

Art. 3

Art. 4

Art.5

Para efectos de aplicacidn de la licencia con remuneracidn que se otorga, se considerard lo siguiente:

AND 2013

Desde el 01 de abril de 2019 hasta el 31 de diciembre de 2019, licencia con remuneracidn al 62.52%. de la
remuneracidn mensual unificada.

AND 2020

Desde el 01 de enern de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, licencia con remuneracidn al 30%. de la
remuneracidn mensual unificada.

AND 2021

Desde el 0l de enero de 202! hasta el 3| de diciembre de 202, licencia con remuneracién al 50%. de la
remuneracion mensual unificada.

AND 2022

Desde el DI de enera de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022 ficencia con remuneracion al 50%. de la
remuneracion mensual unificada.

ARD 2023

Desde el 01 de enera de 2023 hasta el 28 de febrero de 2023, inclusive. licencia con remuneracidn al 31.67%. de
la remuneracidn mensual unificada.

El tiempa total a devengar por la licencia con remuneracitn que se otorga, serd de doce (12) afics, considerando
el periodo oficial de estudios del pragrama de doctorado, debiendo en el convenio de devengamiento que serd
suscrito en la Unidad de Asesoria Juridica, determinarse la fecha desde cuanda rige el periado por devengar,
conforme lo establecido en los articulos 210 y 211 del Reglamento General de la LOSEP.

En concordancia con el articulo precedente, la Beneficiaria remitira: carta de aceptacidn, certificado de estudios
pertinente al finalizar cada periodo académico y. a la conclusidn del programa doctoral, el titulo de Doctora
debidamente registrado en la SENESCYT; adicionalmente. procederd a la entrega de bienes y los procedimientos
necesarios referentes al tema en las unidades respectivas. previo a cada desplazamiento: incluira el nombre de
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en las publicaciones durante el curso de doctorado y. finalmente, a
través del sistema informatico workflow solicitara la autorizacidn de salida y retorno, asi coma firmard el registro
respectivo en Talento Humano Docente.

La Beneficiaria, suscribiré en la Unidad de Asesorfa Juridica. 2l respectivo contrato de financiamiento que incluird
una cldusula por la que se diferencie claramente, la fecha de inicio y finalizacién de la fase académica del
programa doctoral, acorde @ lo descrito en la Matriz de Beca No. 0I-2013.CCB, de fecha Il de marza de 2019. A su
vez se rendiran las garantias que corresponda.

Notifiquese con la presente resolucidn, a la Magister Susana Victoria Riofria Quilligana. profesora titular agregada
| a tiempo completn, perteneciente al Departamento de Ciencias Econdmicas Administrativas y def Comercio de
a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. Campus-Matriz.

Esta Orden de Rectoradn tiene vigencia a partir de su emisicn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en
sus dmbitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia, Vicerrector
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de Investigacion Innovacidn y Transferencia de Tecnologia, Director del Departamento de Ciencias Econdmicas
Administrativas y de! Comercio - Campus Matriz, Coordinacidn de Posgradus, Directora Financiera, Director de
Logistica, Director de !a Unidad de Talento Humano, Coordinador Juridico de la Unidad de Asesaria Juridica. Y
para Conocimiento, Auditor(a Interna.

NOTIFIQUESE Y CIOMPLASE

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en Sangolquf, a 01 de abril de 2019

ERPO/0BC/JCOC
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS "ESPE"

VICERRECTORADO DE DOCENCIA
COMISION DE BECAS
WIATRIZ DE BECA No. 01-2019.CCB FECHA: 11 DE MARZO DE 2019
DATOS GENERALES DEL POSTULANTE A BECA
== - - : |
APELLIDOS Y NOMBRES CEDULA mmT DIRECOION DOMIOLIO EDAD l GENERO ] CORREO ELECTRONICO TELEFONO
RIOFRIC QUILLIGANA SUSANA VICTORIA 1802535730 ::unomu:[ FRANCISCO ANDRADE MARIN 339 Y ELOY ALFARO, QUITO % FEMENING l svriofrio@espe.edu.ec °lu7’:’?:z
. I L=~
FORMACION ACADEMICA T INFORMACION LABORAL
— — ——— —— - - - - —
TITULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD INSTITUGON EDUCATIVA ARo m“u"“' °‘! " | DEPARTAMENTO AREA DEL CONOGMIENTO [ ASIGNATURAS QUE DICTA
—‘—— e = | . |
CENCIADA EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS 1
- ADMINISTRADOR DE EMPRESAS WA UNIVERSIDAD TECHICA DE AMBATO 199%  |TERCERO
r E 4
INGENIERA COMERCIAL /A ESCUELA POLITECNICA DEL EJEROITO 1998 TERCERC CIENCIAS ECONOMICAS,
ADMINISTRATIVAS ¥ DE * CONTABILIDAD
| *TRIBUTACION
MPLOMA SUPERIOR EN GESTION PARA EL COMERCIO
APRENDIZAIE UNIVERSITARIO N/A ESCUELA POLITECNICA DEL EJERCITO 2007 CUARTO
_— —_— - —_— -
AAESTRIA EN GERENCIA EMPRESARIAL | GESTION DE
N.
MBA PROYECTOS ESCUELA POLITECNICA NACIONAL 7 2015 1cumo l
TIEMPO DE DEDICACION INFORMACION M:Aoémm DEL DOCENTE
- + - - T
r I T | ‘ REGISTRA BECA.
i - T
MEDIO TiEwro AROS DE feouape | CERTIFICADO | CERTIFICADO | RESOLUGIGN DE mm::::‘nc CERTIACADO
ARG 0 compieTo | NOMBRAMIENTO CAMPUS SERWOD GRADUACON | DETALENTO | EVALUACION = CONSEIO PERFIL DE EVALUACQION |PUNTAJE TOTAL
i NO mmu DF  HUMANO DESEMPENG = DEPARTAMENTO MERITOS
INVESTIGADOR
W | T U g o - J
= I "}' b » «
PROFESORA CERTIFICACION =Ty X
TITULAR CERTIFICACION No. CERTIFICACION | $/N EMITIDA POR i0F m:’u::t —
AGREGADO 1 001-2019 EMITIDO S/N EMITIDA POR | €L DIRECTOR DE
FORMATO TH. 3- POR EL SECRETARIA ELDIRECTORDE = LAUNIDADDE | o OCEACSCE: it 24 A5TA e: Sove-
x it MATRIZ 14 AROS NO APLICA 2019002, FECHA: | MEMORANDO | OCEAC-SCE-2019- 7
N No. 616. FECHA AD-HOCDELA TALENTO DESARROLLO ESPE-UBES-2015- 002, FECHA:
OE REGISTRO 30 COMISION DE BECAS 0044-M EMITIOO 13/02/2019
ABRIL 2014, l 11/01/2018 04/01/2019 o4/01/19 POR LA UMDAD ] (SE PONDERA
FOUO 629 L DE BIENESTAR | SOBRE 70 PUNTOS)
== ‘.l_——‘ < x > .__l__ - - - i‘ + -~ ———— _ LTURANTIL _._—.—‘
INFORMACION DEL PROGRAMA
| pesarmowo per ProGRAMA [ TIPO DEL PROGRAMA
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD: LUGAR DE DESTINO/ CAMPUS —_— - -
[ EN €L PAfS I FUERA DELPAIS | MAESTRIA DOCTORADO I POSOOCTORADS
LI 4 4 - —
FEDERAL F < UFF RIO DE JANEIRO « BRASIL CAMPUS GRAGOATA I J x X
- S ——
I MODALIDAD DE ESTUDIOS FECHA FECHA DE
SECAPEGH DEL PROGRARA: ! FECHA INICIO DEL | FINALIZACION | FINALZAGON | PERIODO DE
: i T HoraRio PERIODO PROGRAMA DEL SEGUN DURACION
. g ESTUDIOS ACADEMICO PROGRAMA EXTENSION
DOCTORADO EN ECONOMIA
EA D€ EC SOCIAL Y IDAD, LINEA DE O ECONOMIA SOCIAL, 9h00 - 13h00 DE PRIMER
UNEA TRISUTACION ESTUDIA EL comMo DELA < WNESAVIERNES| (o o | 18DEMARZO DE | 28 DE FEBRER A aikos
TEMIBILIDAD DE LAS FINANZAS PUBLICAS BASADO EN A {FORMULARIO 2019 DE 2023 Lt
AR LA EQUIDAD SOCIAL FORMULANDO POLITICAS PUBLICAS ORIENTADAS A LA REDUCCION DE DE INSCRIPCION) 2019
LAS DESIGUALDADES | [ |
— i 1 1
CARTA DE ACEPTACION PROGRAMACION ACADEMICA RECOMENDACION ACADEMICA
L -+ ”
2 DE DICIEMBRE DE 2018, SUSCRITA POR EL DR, LUCIANO D. LOSEKANN,  OFERTA ACADEMICA SUSCRITA POR EL DR. LUCIANO D. LOSEXANN, COORDINADOR
[ DELF DE RC EN ECONOMIA, DEL DE P EN EC (A EL 12 DE DICIEMBRE DE 2018, 1. PAUL LEONARDO MEDINA VASQUEZ, PhD. FECHA: 11 DE ENERO DE 2019
ATERIALIZADA EL 04 DE ENERO DE 2019 EN LA NOTARJA PRIMERADE | MATERIALIZADA EL 04 DE ENERO DE 2019 EN LA NOTARJA PRIMERA DE S i - 2. GTON'S ERAZO, PhD, FECHA: 24 DE OCTUBRE DE 2018
SANGOLQUI - ECUADOR, ECUADOR
= e e P
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA
-

' l
UICENCIA CON SUELDO $2,52% DESDE EL 01 DE ABRIL DE 2019 HASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
50% DESDE EL 02 DE ENERO DE 2020 HASTA EL 31 DE DICEMBRE DE 2020
BECA SOLICITADA PASANES AEREOS SOLO RETORNG

100% PARA MANUTENCION; ¥, S5G.URD DE SALUS Y VIDA

INFORME No~ 2019-059-UTH-M EMITIDO EL 07 DE 50% DESDE EL 01 DE ENERO DE 2021 HASYA EL 31 DE DIOEMBRE DE 2021
P — bEGRADO, | MARZO DE 2019 ANEXO AL MEMORANDO ESPE: 50% DESDE EL 01 DE ENERO DE 2022 HASTA EL 31 DE DICEMBRE DE 2022
COSTOS DE INVESTIGACION, EDICION DE TESIS Y MATERIAL BIBLIOGRAFICOS; UTHM-2019-1283-M 91,67% DESDE EL 01 DE ENERC DEL 2023 HASTA €L 28 DE FEBRERC DE 2023
RUBROS 2019 200 w21 »on 2023 COFFD PUTAL
o : g ) ; =) r
$12.904,20 $17.205,60 $17.205,60 $17.205,60 $2.867,60
- I | i
OR DESEMBOLSO POR
TENGON {51433.80°9) ($1433,80°12) © .;33:':;:: at2 ($1433,80°12) (61433,80°2) .
INTAGON, VIVIENDA, SERVICIOS | CORRESPONDIENTEAS MESES  CORRESPONDIENTE A 12 MESES i CORRESPONDIENTE A 12 MESES |  CORRESPONDIENTE A 2 MESES $67.388,60
35, TRANSPORTE INTERNO) DEL 01 OF ABRIL AL 31 DE DEL 02 DF ENERO AL 31 OE OELO1DEENERD AL 37 0E |  DELO1DE ENERO AL3LDE DEL 01 DE ENERO AL 28 DE
DICIEMBRE DICIEMBRE DICIEMBRE FEBRERO
DICEMBRE
+—
CONOGIMIENTO ADICIONAL DE 45 $2.150,70
— ey N/A N/A 2.250,70
ALINICIO DE LOS ESTUDIOS) (1.433,50+ 716,9) N/A N/A / / $2.250,
3 Yor o — J _ S | —

i/ N/A N/A N/A N/A N/A N/A
IATURA/ DERECHOS DE GRADO
piini, Slmnin el ol i . | R =
UES ACREOS NI‘ N/A N’A N’A 1 PASASE DE RETORNO M0 DE JANEIRD . | 1 PASAJE DE RETORNO RIO DE JANEIRO

I o Qqurro




4. COSTOS DE INVESTIGACION, EDICION DE l
TESIS Y MATERIAL BIBUOGRAFICOS N/A N/A N/A N/A N/A N/A
$900,00 $1.200,00 $1.200,00 $1.200,00 $200,00 |
5. SEGURO DE SALUD ¥ VIDA {51200°9/12) CORRESPONDIENTE A 12 MESES CORRESPONDIENTEALZ | 3 RESPONDIENTE A 12 MESES 1$120012/12} $4.700,00
CORRESPONDIENTE A 9 MESES Ofi. 95 OE ENRRD AT D6 MESES Gt 04 DEENGR AL S1DE CORRESPONDIENTE A 2 MESES
DEL 01 DE ABRIL AL 31 DE DIIEMBRE DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICEMBRE DEL 01 DE ENERO AL 28 DE
DICIEMBRE DICIEMBRE FEBRERO
] TABLA DE COSTOS DE VIDA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE-
8300027 001 780206 BECAS ¥ | ]
CARGO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS: 8300 027 001 730302 PASAJES AL EXTERIOR REFERENCAPARAELRUBRO [SERESCYT (BASCS O POSTULACION. PROGRAMA DE BECAS
AMBAS DEL PROVECTO SECAS CLIARTO NIVEL 2019 MANUTENCION UNIVERSIDADES DE EXCELENCIA 2015, SENESCYT) - CIUDAD NITERO
1 ESTADO RIO DE JANEIRO - 1.433,80 USD
1. NO SOUICITA BECA PARA MATRICULA/COLEGIATURA/DERECHOS DE GRADO, PORQUE LA POSTULANTE FUE ADMITIDA EN EL PROCESO DE SELECCION ABIERTO INTERNACIONAL DE %VEISIDAD FEDERAL FLUMINENSE
€S FINANCIADA CON FONDOS PUBLICOS, SEGUN CONSTA LA PAGINA 5 DE LA OFERTA ACADEMICA “COSTOS DE PROGRAMA DETALLADOS ,DOC MA 04 DE ENERO DE 2019 EN LA NOT|
OBSERVACIONES: | PRIMERA DE SANGOLQUI - ECUADOR.
2. NO SOLICITA COSTOS DE INVESTIGAQION, EDICION DE TESIS Y MATERIAL BIBLIOGRAFICOS, PORQUE LA UNIVERSIDAD 10NA EL DE
CIERTO LIMITE ESTABLECIDO, LOS COSTOS DE ELABORACION DE TESIS NO COMPROMENTEN SU CONCLUSION NI EL PROGRAMA DE DOCTORADO.
ELABORADO POR:
Ing. ROSA MATILDE DIAZ PEREZ, Mgs.
| COOR DE BECAS DE
'l
"l
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