UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2019-045-ESPE-a-1

Coronel C.S.M. Edgar Ramira Pazmifio Drellana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDO:

(ue, el articulo 350 de la Constitucitin de la Repiblica del Ecuador determina: “Art. 350.- El sistema de educacidn superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y
tecnoldgica: la innovacidn, promocién, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas: la construccitn de soluciones para
los problemas del pais. en relacidn con los objetives del régimen de desarrallo.”;

fue, el articulo 355 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece: “Art. 355.- El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los objetivas
del régimen de desarrallo y los principios establecidos en la Constitucidn,

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomfa, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestidn de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos: y la produccidn de ciencia, tecnologia, cultura y arte (..)":

(ue. el articulo 7 reformade de la Ley Orgénica de Educacicn Superior {LOES). dispane: "Art. 17.- Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa. financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repiblica. En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de éstas con el Estado y la sociedad; ademas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacian ciudadana, respansabilidad sacial y rendicidn de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

(ue. el articulo 18 reformada de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), establece: “Art. 18.- Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..) e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; (...) ) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarrallo, sin perjuicio de la fiscalizacidn a la institucidn por un drgano contralor interna o externo, sequn lo establezca
la Ley; (..). El ejercicio de la autonomia responsable permitira la ampliacidn de sus capacidades en funcidn de la mejora y

aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El reglamento de la presente ley establecerd los
mecanismos para |a aplicacidn de este principio.”;

{ue, el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, prescribe: “Art. 48.- Del Rectar o Rectora.- El
Rector ola Rectora en el caso de las universidades y escuelas palitécnicas, es |a primera autoridad ejecutiva de la institugidn
de educacidn superior, y ejercerd la representacidn legal. judicial y extrajudicial. (...)":

Hue, el Art. 70 reformade de la mencionada Ley sediala “Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacidn Superior.- (...)
las y los profesores. técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demds
denominaciones afines que se usan en las instituciones piblicas de educacin superior. son servidores publicos sujetos a
un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacicn Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocidn, estabilidad, evaluacidn, perfecclunamtentu
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacidn y cesacién. (. )
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Que, el Art. 156 de la Ley Ibidem (LOES), determina: “Art. 156.- Capacitacidn y perfeccionamiento permanente de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamenta de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades publicas su capacitacidn y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacidn superior constaran de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacidn o
capacitacin y afio sabatico.”;

Oue. el Art. 157 de la Ley Organica de Educacién Superior. sefala: “Art. 157.-Facilidades para perfeccionamiento de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctoradn, tendrén derecho a la respectiva licencia, segin el caso, por el tiempo estricto
de duracidn formal de los estudios. En el casa de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades
piiblicas perdera su titularidad. Las instituciones de educacion superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje
para esta formacidn”;

Que, el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Drgénica de Servicio Pablico (LOSEP), sefala: “Art. ZI0.- Convenio de
devengacidn.- La entidad que conceda a la o el servidor comision de servicios con remuneracidn para formacidn y
capacitacidn o los permisos para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de
postgrados. dentro o fuera del pais. suscribira un convenio de devengacidn con garantias personales o reales, mediante el
cual, 1a o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual
manera, en el convenio de devengacion constard la autorizacidn expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el
sentido de que la institucion a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resuitantes del
proceso de formacién o capacitacidn.

El servidor o servidora se obligaré ademas a solicitar a la maxima autoridad de la institucidn se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para la aplicacidn de dichos estudios y convenins, de conformidad con los intereses institucionales.”;

Que el Art. 21l del Reglamento ibidem, determina: “Art. 2II.- Procesos de devengacin.- Para la o el servidor a quien se le
hubiere concedido licencia sin remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracicn para formacicn y capacitacion o
los permisos para estudios regulares de especializacitn o licencia sin remuneracianes para el estudio de pasgrado. dentro
o fuera del pais. previa la suscripcidn del correspondiente contrato de devengacidn, se debera cumplir con una con una de
las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucidn la o el servidor. después de la comisidn de servicio con
remuneracidn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, deberd devalver la
parte proporcional del tiempo no devengado invertido por el Estado. incluida la remuneracidn a la institucidn. entidad u
organismo que autorizd y pagé la comision de servicios con remuneracidn o el permiso para estudios regulares; b) En el
evento de que la institucidn, no pague la remuneracidn mensual para el caso de licencia sin remuneracidn, ni tampoco pague
el valor de los estudios regulares de postgrade, ni gastos de transporte, la o el servidor no debe devengar el periodo de
tiempo sefialado en el articulo 210 del presente Reglamento General. y, c) De reprobar o abandonar los estudios regulares
de posgrado, la servidora o servidor devolverd todo fo invertido por el Estado, a través de la institucidn, entidad v organismo
a la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucidn valores totales invertidos en
formacidn o capacitacitn se o hara en un plazo no mayor de 60 dias conforme lo sefiala el articulo 74 de la LOSEP.”;

Que. el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
Codificacicn, establece: “Art. 30.- Garantia de perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, las universidades y escuelas politécnicas piblicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada
periodo académico. Los institutos y conservatorios superiores piiblicos contardn con un plan de perfeccionamiento
presentado por los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento. la institucidn de educacidn superior piblica considerard las demandas
del personal académico. asi como los objetivos y fines institucionales. Coma parte de los programas de perfeccionamiento,
entre otros, se consideraran: (...) 3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar
(..). Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos.
comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas. seran definidos por el drganc
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colegiado académico superior de la institucion de educacidn superior, los mismos que deberan ser planificados y constaran
en su presupuestn institucianal.”;

Que, el Art. 32 del citado Reglamento determina: “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico
titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas pablicas tendrd derecha para la realizacidan de
estudios de doctorado (PhD.) a la obtencidn de una licencia, sin remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, por el
perindo oficial de duracién de los estudios. de acuerdn a la disponibilidad presupuestaria.”;

Que. el Art. 33 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
Codificacidn. establece: “Articulo 33.- De la movilidad.- A fin de garantizar |z movilidad del personal académico. las
instituciones de educacidn superior piblicas podran conceder licencias o comisiones de servicio, asi como realizar
traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacién superior, nacionales o extranjeras. El
tiempo de servicio en la institucidn distinta a la de origen serd valorado a efectos de la promecidn. (...)";

(ue, el Art. 95, del citado Reglamento prescribe: “Articulo 95.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia
o comisidn de servicios al personal académica titular de las instituciones de educacidn superior publicas en los casos y con
las condiciones establecidas en la Ley Drganica de Servicio Publico. Se exceptian coma requisites para su otorgamiento la
exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucidn, asi como |a del tiempo méximo de duracicn de la licencia.
Ademas de los casos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Publico, las universidades y escuelas palitécnicas publicas
concederan comisidn de servicios o licencia sin remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, al personal académico
titular para: (..) 2 La realizacidn de estudios de doctoradn (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 31 de este
Reglamenta: (..)";

(ue, de conformidad con el Art. 33, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE Codificado, son deberes y
atribuciones del Consejo Académica, literal a, séptimo inciso, “Aprobar los informes para el otargamiento de becas y ayudas
econdmicas, que presente la comisidn designada para el efectu. conforme el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas”;

(ue. de conformidad con el Art. 45 del Estatutn de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE” Codificado, “E! Rector es
|a primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacidn legal, judicial y
extrajudicial e la misma (..)";

(ue. el Art. 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado. dispone entre los deberes y
atribuciones del Infrascrito, () i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal
académico, administrativo y cbreros, segin el caso, de acuerdo con la ley Orgénica de Educacidn Superior, el presente
Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad; (...): k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones
y poner en gjecucidn aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de rectorado: (..)";

Que. el Art. 53 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, sefiala entre los deberes y
atribuciones del Vicerrector Académico General: “(...) k. Recomendar sobre la concesién de becas, licencias con o sin sueldo
o comisidn de servicios a directivos, personal académico, administrativo y obreros, segin el casn, de acuerdn con la ley, el
Estatuto y los reglamentos de la Universidad”:

Que, el Art. 113 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado. prescribe “Los docentes titulares
principales y agregados. con dedicacidn a tiempo completa y medio tiempo, que sean beneficiarios de becas para cursar
estudios de doctorado (Ph.D). otorgadas por la SENESCYT, por organismos piblicos o privados. nacienales o internacicnales.
por la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE", o que se financien con sus propios recursos, tendran derecho a gozar
de licencia con o sin sueldo o ayuda econdmica, segin correspanda, por el tiempo de duracidn formal de los estudios, para

cuyo efecto se considerara entre otros, la modalidad de los mismas asi como las resoluciones del Consejo de Educacion
Superior y de la SENESCYT.

En el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, se regulara expresamente los casos en que corresponda otorgar licencia
con o sin sueldo o ayudas econdmicas. Los profesionales que se encuentren en la situacidn prevista en el inciso anterior,
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solicitaran por escrito al Rector, se les otorgue licencia con sueldo, licencia sin suelda o ayuda econdmica, segin
corresponda, para cursar estudios de doctorada (Ph.D). Dicha solicitud contard con los informes favorables del Consejo
Directivo de Departamento. de la Unidad de Talento Humano y en los casos que amerite fa respectiva certificacion de fondos.
Los demés aspectos relacionadas con el procedimiento para acceder a tales beneficios, constaran en el citado reglamento.
En el presupuesto institucional se asignara obligatoriamente, los recursos necesarigs para financiar planes de becas o
ayudas econdmicas. para estudios de doctorado (Ph.0).";

Oue, el articula B0 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, prescribe: “Art. B0.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comisidn de
servicios al personal académico titular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio
Publico. Se exceptiian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempa minimo de servicio en la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE. asi coma la del tiempo méximo de duracicn de fa licencia.

Adems de los casos establecidos por la Ley Organica de Servicia Piblico, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.
concedera comisidn de servicios o licencia, sin remuneracidn o con remuneracion total o parcial, al personal académico
titular para: (..) 2. La realizacién de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Art. Bl de este
Reglamento. {..)":

fue. en el Articulo 2 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de |a Universidad de fas Fuerzas Armadas ESPE, se
estipula que: “La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE otorgara beneficios de beca: a. A nivel posgrado: |. Personal
académico titular principal, agregado y auxiliar {...)";

(ue, el Art. 43 del citado Reglamento prescribe “La beca para estudiantes de posgrado, programa de dactorado (Ph.D o su
equivalente) o posdoctorado tiene por objeto garantizar la formacion del cuerpo docente, de servidores piblicos y
trabajadores de la Universidad y mejorar el nivel académico, de investigacidn, tecnologia y calidad en el servicio piblico, en
busca de la excelencia institucional, coadyuvando al cumplimiento del articulo 150, literal a), de la LOES. que establece como
requisito necesario para ser profesor/a titular principal, el tener titulo de posgradn correspandiente a Doctorado en el
érea afin a la catedra que ejercerd el docente en el Ecuador y del articulo 74 de la LOSEP que indica la prestacidn de servicio
pablico de dptima calidad por lo que se establece el programa de formacicn y capacitacidn.”;

Que. el articulo 44 del Reglamento ibidem determina: “Esta beca se realizard de acuerdo a las lineas de investigacidn, los
planes anuales de perfeccionamiento doctoral y posdoctoral y los programas de formacidn y capacitacidn establecidos en
los departamentos o en la Unidad de Talento Humano pudiendo optar por estas becas: a. Profesores titulares: principales,
auxiliares y agregados, que estén laborando en fa Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, minimo cinco afios. b.
Servidores piblicos y trabajadores que estén laborando en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. minimo cinco
afios.”;

Que. de conformidad con el Art. 47 del referido Reglamento, “Los profesores titulares, servidores publicos y trabajadares
mientras duren sus estudios doctorales y posdoctorales, se les podré otorgar una licencia, sin remuneracicn o con
remuneracidn total o parcial. segiin el caso, por el perfodo oficial de duracidn de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad
presupuestaria.”;

(e, mediante Informe No. 20(3-080-UTH-M de fecha D8 de marzo de 2019, suscrito por el Director de la Unidad de Talento
Humano, referente a la licencia con sueldo. solicitada por Ia Doctora Ramos Gémez Thelvia Isabel. profesora titular agregada
3 a tiempo completo, del Departamento de Ciencias de la Vida y de la Agricultura. Campus Matriz, previo el andlisis
correspondiente y por ser de interés institucional el sumar docentes con el grado académico de Ph.D o su equivalente
correspondiente al cuarto nivel, recomienda, que el Departamenta de Ciencias de la Vida y de la Agricultura. asigne la carga
horaria de la Ora. Ramos Gdmez Thelvia Isabel. a los docentes del citado Departamento, ya que a la fecha no existe
presupuesto para contratar un docente ocasional de tiempo complete por cuatro afios. para que reemplace en las
actividades académicas de la citada Master; a su vez recomienda, se otorgue a la mencionada docente. licencia con
remuneracion en los términos que expresamente se indican en el referido Informe, a fin de que la misma curse y culmine
el Programa de Doctorado en Ciencias en Biotecnologia Molecular, que oferta en la Universidad de Concepcion de la
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Republica de Chile, resaltando que el tiempo total por devengar es de doce afios (considerando que el periodo oficial méximo
de estudios del programa de doctorado solicitado es de cuatro afios desde el 01 de abril de 2019 hasta el 31 de marzo del
2023), debiendo en el convenio de devengacidn determinarse la fecha desde cuanda rige el perfoda por devengar, conforme
lo establecido en el Art. 210 y 2Il del Reglamento General de la LOSEP. De otra parte. resalta que de ser favorable el
otorgamiento de la licencia con remuneracion por parte de los organismos pertinentes de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE, es necesario que la docente, remita: carta de aceptacidn, certificada de estudios pertinente al finalizar cada
perinda académico y, a la culminacion del programa doctoral, el titulo de Doctora debidamente registrado en la SENESCYT:
adicionalmente, realice la entrega de bienes y los procedimientos necesarios referentes al tema en las unidades
respectivas, previo a cada desplazamiento; que la beneficiaria incluya el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE, en las publicaciones durante el curso de doctorado y, finalmente, a través del sistema informatico workflow solicitar
|a autorizacidn de salida y retorno, asi como firmar el registro respectivo en Talento Humano Docente;

Oue, mediante Informe de la Comision de Becas No. 07 del I8 de marzo de 2019, suscrita por el Tern. Enrique Abel Morales
Moncayo, en su calidad de presidente de la mencionada Comisidn, y previo el andlisis correspondiente recomienda al Consejo
Académico y por su intermedia a! sefior Rector, se conceda beca y licencia con remuneracidn a la Dra. Theivia Isabel Ramos
Gamez. docente a tiempa completa con nombramiento perteneciente al Departamento de Ciencias de la Vida y la Agricultura,
de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE - Matriz, para que curse el “Doctorado en Biotecnologia Molecular”, ofertado
por la Universidad de Concepcitn - Repablica de Chile, a partir del I de abril de 2019, al 31 de marzo de 2023, conforme a
los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 02-2019.CCB de Il de marzo de 2019, misma que formara
parte constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de Rectorado;

(ue, mediante Resolucidn ESPE-CA-RES-2013-017 de fecha 28 de marzo de 2018, el Consejo Académico can fundamento en
el Art. 33, literal a, séptima inciso del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado. ha resuelto: “Art.
. Acoger el Informe de la Comisidn de Becas No. 07 y recomendar al sefior Rector, se digne otorgar Beca y Licencia con
remuneracién a la sefiora Dra. Ramos Gamez Thelvia Isabel, profesora titular agregada 3 a tiempo completo, perteneciente
al Departamento de Ciencias de la Vida y de la Agricultura de la Universidad de las Fuerzas Armadas Espe Campus-Matriz,
para que curse el “Doctorado en Biotecnologia Molecular”, ofertade por la Universidad de Concepcidn-Chile. a partir del 0I
de abril de 2013, hasta el 3| de marza de 2023, conforme a los términas que expresamente se detallan en la Matriz de Beca
No. 02-2019.CCB, de 1! de marza de 2018, misma que formara parte constitutiva e inseparable de [a respectiva Orden de
Rectorado. Art. Z. En caso de otorgarse la beca, se recomienda al sefior Rector, disponga a la Unidad de Coordinacisn
Juridica, elabore el contrato de financiamiento e incluya: a) Una cléusula en la que conste claramente diferenciadas: [a fecha

de inicio y finalizacidn de la fase académica del programa doctoral, acarde a lo descrito en la Matriz de Beca No. 02-
2013.CCB. de fecha 1! de marzn de 2013.";

[ue, mediante memorando ESPE-VAG-2013-0388-M de fecha 29 de marzo de 2013, el Vicerrector Académico General -
Subragante, remite al Infrascrito, la Resalucion ESPE-CA-RES-2013-017 emitida por el Consejo Académico, recomendando
otorgar beca y licencia conforme a los términos que se detallan en la matriz de beca que se adjunta. misma que formaré
parte constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de Rectorado; y.

En ejercicio de sus atribucianes,
RESLELVE:

Act.|  Otorgar beca y licencia con remuneracion, a la sefiora Ora. Ramos Bomez Thelvia Isabel. profesora titular
agregada 3 a tiempo completo, perteneciente al Departamento de Ciencias de la Vida y de la Agricultura de la
Universidad de las Fuerzas Armadas Espe Campus-Matriz, para que curse el “Doctorado en Biotecnolugia
Molecular”, ofertado por la Universidad de Concepcién- Republica de Chile. a partir del 0 de abril de 2013, hasta
el 3l de marza de 2023, inclusive, conforme a los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No.
02-2019.CCB, de Il de marzo de 2019, misma que se adjunta en una (01) foja Gtil. como parte constitutiva e
inseparable de la presente Orden de Rectorada.
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Para efectos de aplicacidn de la licencia con remuneracidn que se otorga, se considerard lo siguiente:
AND 2013

Desde el 0f de abril de 2019 hasta el 31 de julio de 2013, licencia con remuneracién al 83,34%. de la remuneracion
mensual unificada.

AND 2020

Desde el 01 de marzo de 2020 hasta el 30 de abril de 2020; y. desde el 0l de agosta de 2020 hasta el 30 de
septiembre de 2020, licencia con remuneracidn al 83,34%. de la remuneracidn mensual unificada.

AND 2021

Desde el 01 de marzo de 2021 hasta el 30 de abril de 202!; y. desde el 0! de agosto de 202! hasta el 30 de
septiembre del 2021, licencia con remuneracitn al 83.34%. de la remuneracidn mensual unificada.

ARD 2022

Desde el 01 de marzo de 2022 hasta el 30 de abril de 2022; y. desde el Oi de agosto de 2022 hasta el 30 de
septiembre de 2022, licencia con remuneracion al 83.34%. de la remuneracién mensual unificada.

£l tiempo total a devengar por la licencia con remuneracidn que se otorga, serd de doce (12) afios, considerando
que el periodo oficial méximo de estudios del programa de doctorado solicitado es de cuatro afios, desde el 0l de
abril de 2019 hasta el 31 de marzo de 2023, debiendo en el convenio de devengamiento que seré suscrito en la
Unidad de Asesorfa Juridica, determinarse la fecha desde cuando rige el periodo por devengar, conforme lo
establecido en los articulos 210 y 21l del Reglamento General de la LOSEP.

Art.2  Enconcordancia con el articulo precedente, la Beneficiaria remitira: carta de aceptacidn, certificado de estudios
pertinente al finalizar cada periodo académico y. a la conclusidn del programa doctoral. el titulo de Doctora
debidamente registrado en la SENESCYT: adicionalmente, proceders a la entrega de bienes y los procedimientos
necesarios referentes al tema en las unidades respectivas, previo a cada desplazamiento; incluird el nombre de
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en las publicaciones durante el curso de doctorado y. finalmente. 3
través del sistema informatico workflow solicitara la autorizacidn de salida y retorno, asi coma firmard el registro
respectivo en Talento Humano Docente.

Art.3  LaBeneficiaria. suscribird en la Unidad de Asesoria Juridica, el respectivo contrato de financiamiento que incluir
una cldusula por la que se diferencie claramente, la fecha de inicio y finalizacicn de la fase académica del
programa doctoral, acorde a lo descrito en la Matriz de Beca No. 02-2019.CCB. de fecha Il de marzo de 2019. A su
vez se rendiran las garantias que corresponda.

Art. 4 Notifiquese con la presente resolucidn, a Dra. Ramos Gémez Thelvia Isabel, profesora titular agregada 3 a tiempo
completo, perteneciente al Departamento de Ciencias de la Vida y de la Agricultura de la Universidad de las
Fuerzas Armadas Espe Campus-Matriz.

Art.  EstaOrden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en
sus ambitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia, Vicerrector
de Investigacidn Innovacidn y Transferencia de Tecnologia, Director del Departamento de Ciencias de la Vida y de
la Agricultura - Campus-Matriz, Coordinacidn de Posgrados, Directora Financiera, Director de Logistica, Director
de la Unidad de Talento Humano. Coordinador Juridico de la Unidad de Asesoria Juridica. Y para Conocimiento,
Auditorfa Interna.

. 4
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NOTIFIDUESE Y COMPLASE

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en Sangolqul, a 01 de abril de 2019

ERPO/0BC/JCOC

o S —
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS "ESPE"

CARTA DE ACEPTACION

~71.1$ DE OCTUBRE DE 2018, SUSCRITA POR LA DIRECTORA DE
AADO EN BIOTECNOLOGIA MOLECULAR, CERTIFICADA EL 11 DE
DEL CANTON RUMIRL

+.0 DE 2019 EN LA NOTARIA

VICERRECTORADO DE DOCENCIA
COMISION DE BECAS
MATRIZ DE BECA No, 02-2019.CC8 FECHA: 11 DE MARZO DE 2019
DATOS GENERALES DEL POSTULANTE A BECA
APELUDOS Y NOMBRES CEDULA NACIONALIDAD DIRECCION DOMICILIC EDAD GENERO I CORREG ELECTRONICO TELEFONO
10 DE DICIEMBRE ¥ CHILLANES, COMJUNTO Mi PASEO, CASA 2, BARRIO | S — 023524170
RAMOS GOMEZ THELVIA ISABEL 1753960028 CUBANA ALBORNOZ, SANGOLQUI ® FEMENING 05 @esp. 0098072738
i
FORMACION ACADEMICA INFORMACIGN LABORAL
. - - - Ty —
TITULO PROFESIONAL | ESPECIALIDAD INSTITUCION EDUCATIVA aRo n:‘nlxm "gu DEPARTAMENTO AREA DEL CONOCIMIENTO ASIGNATURAS QUE DICTA
I CAQH
- - | —— i
DOCTORA EN MEDICINA INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS MEDSLAS DE LA HABANA 1993 TERCERO ' |
| | * GENETICA
T | * BIOTECNOLOGIA HUMANA
.
ESPECIALISTA DE PRIMER GRADO 6:::::2? INSTITUTO SUPERIOR DE CHINCIAS MEDICAS DE LA HABANA 1997 CUARTO ama:sﬁ:::&wmt;:v LAt b oﬁmﬁiﬁ?ﬁm maNA | " FUNDAMENTAMENTOS DE LA
| 3 BIOLOGIA MOLECULAR ¥
MASTER £ TENDENCIAS DE LA MENCION EN MINISTERIO DE EDUCACKON SUPERIOR - CENTAG DE GENETICA
BIOTECHOLOGIA CONTEMPORANEA | ENSAVOS CLINICEH INGENIER(A GENETICA ¥ BIOTECNOLOGEA 2010 Ao
TIEMPO DE DEDICACION INFORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE
- — - — — ]
REGISTRA BECA
e oS0 i r 4 CERTIFICADO | CERTIFICADC | RESOLUCION DE "':',:m :’:E CERTIFICADO
PARCIAL TEMPO | \OMBRAMIENTO | CAMPUS | FECHADE DETALENTO | EVALUACION CONSEO EVALUAOON |PUNTAJE TOTAL
k] [l bl NO st GRADUACEN | ano | pesempefio | peparTAmENTo | PERFILOE MERTOS
FROGRAMA DE INVESTIGADOR
BECA ANTERIOR | |
4 R | il 1 ! | Ll
p-1 ]
»
CERTIFICACION No. 38 cerviercacion | CERTIFICACION Ty
PROFESORA 2018 EMITIDA POR A | S/NEMTIDA pOR | /N EMITIOA POR INFORME S/N DEL_ ADIUNTO AL ACTA
SECRETARIA AD-HOC ELOMECTOR DE | - DIRECTORDE | ACTA No. ESPE-DCVE | 4 o poyiempre | Mo, ESPE.DCVI-
x TITULAR MATRIZ &aRos NO APLICA LA UNIDAD DE €50-7018-012 L]
DE LA COMISION DE TALENTO DESARROLLO: os/12/2018 OE 018 EMTIDD | CSO-2018-012
AGREGADO 3 Fne HUMANO pespido PORLAUNIDAD | 08/12/2018
30/10f2018 DE BMENESTAR (SE PONDERA
03/11/2018 13/11/2018 ESTUDIANTIL SOBRE 70
e L 1| l . tuwtos)
INFORMACION DEL PROGRAMA
| oesarroLLo oE PROGRAMA | TIPO DEL PROGRAMA
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD: LUGAR DE DESTINO/ CAMPUS % .
| ENELPAIS | FUERADELPAIS | MAESTRIA | DOCTORADD | ressscwasss
—— e 1 | 1 1
UNIVERSIDAD DE CONCEPCION CONCEPCION - CHILE NO APLICA X ¥
e TS FECHA INICIO DEL nﬂm‘éw m:emsou PERfODO DE
ESCRIPOGN DEL PROGRAMA:
O " RSEnam | Ee—r HORARIO PERIODO PROGRAMA DEL SEGUN DURAQION
ESTUDIOS ACADEMICO PROGRAMA. Et"l"!uﬂbn
DOCTORADO EN BIOTECNOLOGIA MOLECULAR
TIENE COMO BASE EL CRECIMIENTO ¥ DESARROLLO DE BIOPRODUCTOS ¥ SU USO - semesTany | 25 PEMARIODE | 31 DE MARZG N/A 4afios
EXPANDIDO, ESPECIFICAMENTE LA PRODUCCION DE BIOMOLECULAS COMO OPCIGN 2019 DE 2023
DE TRATAMIENTO PARA ENFERMEDADES PREVALENTES
PROGRAMACION ACADEMICA RECOMENDACION ACADEMICA

MINUTA DE PRESENTACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADG EN BIOTECNOLOGIA

MOLECULAR, PARA CONSEIO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPQION,
SUSCRITA POR LA DRA. SORAYA GUTIERREZ GALLEGOS, DECANA DE LA FACULTAD DE
CIENCIAS BIOLOGICAS, ¥ POR LA DRA RAQUEL MONTESINOS SEGUI, DIRECTORA DEL

1. NELSON SANTIAGO VISFO, DOCTOR EN CIENCIAS BIOLOGICAS, Ph.D.
FECHA: 15 DE NOVIEMBRE DE 2018
2, ANA LUCIA RUANO NIETO, DOCTORA EN MEDICINA ¥ CIRUGIA, Ph.D.

PROGRAMA, DE LA UNIVERSIDAD DE CONCEPCION, DE MAYO DE 2018

FECHA: 24 DE OCTUBRE DE 2018

CERTIFICADA EL 05 DE NOVIEMBRE DE 2018 EN LA NOTARIA SEGUNDA DEL CANTON

RUMIRAHUI
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA
I T
— "x‘*'“"u' W“ neK, 83,34% DESDE EL 01 DE ABRIL HASTA EL 31 DE JULIO DE 2019
COLEGIATURA/ DERECHOS DE 83,34% DESDE EL 01 DE MARZO HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2020
GRADO, PASAJES AERECS Y SEGURO 83,34% DESDE EL 01 DE AGOSTO HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2020
% DE BECA SOLICITADA DE SALUD ¥ VIDA LICENCIA COM SUELDO #3,34% DESDE £1 01 OFE MARZO HASTA £L 30 DE ABRAIL DE 2021
83,34% DESDE EL 01 DE AGOSTO HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2021
Iwﬂ’:ﬁg&"i“;‘o“;’mg‘ y 83,34% DESDE EL 01 DE MARZO HASTA EL 30 OE ABRIL DE 2022
i sk 83,34% DESOE EL 01 DE AGOSTO HASTA EL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022
RUBROS 2019 2020 2021 022 COSTO TOTAL
g e b -
$4.116,32 $4.116,32 $4.116,32 $4.116,32
1. VALOR DESEMBOLSO POR MANUTENCION —— STA0NL o SLASMRL | S18002 > SLOADE [ Sromsoeny v frozsons
029, co
(AlIM:D;I'AOéN. VIVIENDA, SERVICIOS BASICOS, TRANSPORTE CORRESPONDIENTE A UNA ESTANCIA DE OE DOS MESES CADA UNA DE DOS MESES CADA UNA DOS MESE: ml DA UNA 0F $ 16.465,28
! ) CUATRO MESES DEL 01 OE MARZO AL 30 DE ABRILY DEL 01 DE MARZO AL 30 DE ABRILY DEL 01 DE MARZO AL 30 DE ABRILY
DEL D1 DE ABRIL AL 21 DE JWUO DEL 01 DE AGOSTO AL 30 DE DEL D1 DE AGOSTO AL 20 DE DEL 01 DE AGOSTO AL 30 DE SEPTIEMERE.
SEPTIEMERE SEPTIEMIRE
;t::gl;oammo ADICIONAL DE 45 DIAS (AL INICIO DE LO$S N/A N/A N/A N/A N/A
2. MATRICULAS
COLEGIATURA/ DERECHOS DE GRADO $5.680,47 $6.248,52 $6.873,37 $7.560,70 * $26.363,06
3. PASAIES AEREOS 1 PASAJE DE IDA Y RETORNO 2PASRIES DEIDA Y 2 DEDAY 2 PASAIES OF tDA ¥ RETOANG 1 7 PASAJES DE IDA Y RETORNO
i QUITO - CONCEPCION - QUITO QUITO - CONCEPCIGN » QUITG QUITO - CONCEPCION - QUITO QUITO - CONCEPCION « QUITO i QUITO - CONCEPCION « QUITO
4. COSTOS DE INVESTIGACION, EDICION DE TESIS Y MATERIAL
BIBLIOGRAFICOS - N/A N/A /A N/A [ /A




T T
5. SEGURO DE SALUD ¥ VIDA 7 $400 [ $ 400,00 $ 400,00 $ 400,00 | $1.600,00

CARGO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS: | 8300027 001 730302 PASAJES AL EXTERIOR MANUTENCION

B3 0002701 70208 BECAS ¥ REFERENCIA PARAELRUBRO  TABLA DE COSTOS DE VIDA PARA AMERICA LATINA Y EL CARIBE-

AMBAS DEY PROYECTO BECAS CUARTO NIVEL 2019 SENESCYT 2013 (RIO DE JANEIRO .029,08 USD)

-

OBSERVATONES:

LOS COSTOS DE MATRICULA,COLEGIATURA ¥ DERECHOS DE GRADO SE CALCULAN CONFORME LA TAZA DE CAMBIO DEL BANCO CENTRAL DEL ECUADOR AL 08 DE MARZO DE 2019, EN ¥
CONSTANTE EN LA PAGINA 13 DE LA MINUTA DE PRESENTACION DEL PROGRAMA DE DOCTORADO EN BIOTECNOLOGIA MOLECULAR, PARA CONSESO ACADEMICO DE LA

SORAYA GUTIERREZ GALLEGOS, DECANA DE LA FACULTAD DE CIENCIAS BIOLOGICAS, Y POR LA DRA. RAQUEL MONTESINGS SEGUI, DIRECTORA DEL P DELA
[CERTIFICADA EL 06 DE NOVIEMBRE DE 2018 EN LA Ri. DEL CANTON &

" Ing. ROSA MATILDE DIAZ PEREZ, Mgs. A{
COORDINADORA DE BECAS DE POSGRADO L

ESTE RUBRO CONTEMPLA UN INCREMENTO DEL 10% ANUAL EN CONC 1A CON EL 2 DEL ART 48 DEL REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS VIGENTE.




