ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNGVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2019-087-ESPE-a-1

Coranel C.5.M. Edgar Ramir Pazmifia Orellana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDD:

Que, el articulo 353 de |a Canstitucion de la Repiblica del Ecuador prescribe “Art. 355.- Derecha a [a autonomia.- E! Estado
reconncerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde
con los objetivos del régimen de desarralla y los principios establecides en la Constitueidn. Se reconoce a las universidades
y escuelas palitécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. {..)";

(ue, el articulo 17 reformada de fa Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES). dispone: “Art. 17.- Reconocimiento de Ja
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica.
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repoblica. (.) Se
reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

(ue, el articuln 18 reformada de la Ley Organica de Educacidn Superior (LOES), establece: “Art. 1B.- Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: {...) e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; {..) h) La libertad para administrar los recursos acorde can los objetivos del régimen
de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacidn a la institucidn per un degann contralor interno o externo, seqin Io establezca
laley, {.). El ejercicio de la autonomia responsable permitird la ampliacion de sus capagidades en funcidn de la mejora y
asequrarmiento de la calidad de las universidades y escuelas palitécnicas. £l reglamento de la presente ley establecerd los
mecanismos para la aplicacion de este principin.”;

(ue. el articulo 4B reformado de la Ley Drganica de Educacidn Superior, prescribe: “Art. 48.- Del Rector o Rectara.- El
Reclor ola Rectora en el caso de las universidades y escuelas palitécnicas., es la primera autoridad ejecutiva de la institueidn
de educacidn superior. y ejercerd la representacidn legal, judicial y extrajudicial. {..)";

Que, el Art. 70 reformado de 'a Ley Orgénica de Educacidn Superior preseribe: “Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de
Edueacidn Superior.- El personal no académico de las instiluciones de educacidn superior piblicas y organismos del Sistema
de Educacidn Superior son servidores piblicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica de Servicio Publico,
de confarmidad con las reglas generales. El persanal no académico de las instituciones de educacidn superiar particulares.
se regira por el Cidigo de Trabajo (..)":

(ue. el Art. 159 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, dispone “Art. 159.- Instituciones de Educacidn
Superior.- Las instituciones de educacion superior son comunidades académicas con personerfa juridica propia,
esencialmente pluralistas y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera
cientifica. Gozaran de autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica (..)":

Uue, el Art. 52 reformadn de la Ley Orgénica de Servicio Poblico establece: “Art. 52 - e las atribuciones y responsabilidades
de las Unidades de Administracidn del Talento Humano.- Las Unidades de Administracidn del Talento Humana. ejercerdn las
siguientes atribuciones y responsabilidades: "(..) h) Estructurar la planificacién anval del talento humana institucional,
sobre la base de las normas técnicas emitidas por el Ministeria del Trabajo en el Ambito de su competencia; i) Aplicar las
normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccidn de personal, capacitacidn y desarrollo profesional
con sustento en el Estatulo, Manval de Procesos de Descripeidn. Valoracion y Clasificacion de Puestos Genérico e
Institucional; {..) @) Aplicar el subsistema de seleccidn de persenal para los concursas de méritos y oposicidn, d
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conformidad con la norma que expida el Ministerio del Trabajo: () q) Convocar a Concurso de Mérito y Qposicidn conforme
|o dispone el articulo 58 de la ley de la materia en concordancia can los plazos establecidos en su Reglamento General (....)";

Oue, el Art. 56 reformado de la Ley Orgdnica de Servicio Piiblico dispone: “Art. 56.- De |a planificacicn institucional del
talento humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano estructuraran. elaboraran y presentardn la
planificacidn del talento humana, en funcion de los planes. programas, proyectos y procesos a ser ejecutados. Las Unidades
de Administracidn de! Talenta Humano de las Entidades del Sectar Piblico. enviardn al Ministerio del Trabajo. la planificacion
institucional del talentn humano para el afio siguiente para su aprobacion. la cual se presentard treinta dias posteriores a
la expedicion de las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afio correspondiente (. )";

[ue, el Art. 57 reformado de la Ley Orgdnica de Servicio Piblico sefiala: “Art. 57.- De la creacidn de puestos - El Ministerio
del Trabajo aprobaré la creacidn de puestos a solicitud de |a méxima autoridad de las instituciones del sector piblico
determinadas en el articulo 3 de esta Ley. a la cual se debera adjuntar el informe de las unidades de administracign de
talento humann, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no
se cuente con los recursos necesarios. Se exceptian del proceso establecido en el inciso anteriar los gobiernos auténomaos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales. las universidades y escuelas politécnicas pablicas y las entidades
sometidas al &mbito de la Ley Orgénica de Empresas Piblicas.”;

(ue. el Art. 58 reformado de la Ley Ibidem determina: “Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripcidn
de contratas de servicios ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora. para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el informe mativado de la Unidad de Administracidn del Talenta Humana,
siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursas econtmicos para este fin ()",

Oue. el Art. 66 de la Ley Drgénica de Servicio Publico preseribe: “Art. BB.- De los puestos vacantes.- Para llenar los puestos
vacantes se efectuard un concurse piblico de merecimientos y oposicidn, garantizando a las y los aspirantes su
participacidn sin discriminacidn alguna canforme a lo dispuesta en la Constitucidn de la Repiblica, esta Ley y su Reglamento.
Estos concursos deberan ser ejecutados por las respectivas Unidades de Administracidn del Talento Humano.";

Oue. la Disposicidn Transitoria Tercera reformada de la Ley Organica del Servicio Piblico, establece: “En caso de que la
remuneracion mensual unificada de las o los servidores piblicos, sea superior al valor sefalado en el correspondiente
grado de las escalas expedidas por el Ministerio del Trabajo, mantendran ese valor mientras sean titulares de los puestos.
siempre que su remuneracion haya sido fijada legalmente. Una vez que el puesto quede vacante por el cumplimiento del
perindo fijo o por cualquier otra causal y sea ocupada por la misma o diferente persana. la remuneracion mensual unilicada
del mismo se ajustar4 al valor previsto en las mencionadas escalas (..)":

Oue. la Disposicidn Transitoria Undécima reformada de la Ley Orgdnica de Servicio Piblico, seala: “Las personas que a la
presente fecha hayan prestada ininterrumpidamente par cuatro aflos o mas, sus servicios licitos y personales en la misma
institucidn, ya sea can contrato ocasional o nombramiento provisional, o bajo cualquier otra forma permitida por esta Ley,
y que en la actualidad continden prestando sus servicios en dicha institucidn, serdn declaradas ganadoras del respectivo
concurso piblico de méritos y oposicidn si obtuvieren al menos el puntaje requerido para aprobar las pruebas establecidas
por el Ministerio del Trabajo.":

(ue, el Art. 126 reformado del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Piblico, prescribe: “Act. 126.- De la
estructura de Ia carrera del servicio piblice.- La estructura en la carrera del servicio piablico comprende puestos
institucionales, sus niveles, roles y grupos ocupacionales, determinados de canformidad con &l respectivo Manual Genérico
de Puestos y el Manual de Descripcitn. Valoracidn y Clasificacion de Puestos instilucional, cuyas remuneraciones se
sujetardn a las escalas generales y especiales, techos y pisos. expedidas por el Ministerio del Trabajo. Para la estructuracion
de la carrera del servicio publice se considerard: nivel académico, experiencia, perfiles y requisitos para cada puesto, el
ascensn progresive a través de los diferentes niveles y roles dentro de la estructura posicional institucional, la evaluacidn
del desempeio, la capacitacidn y otros componentes que sean determinadus a través de la norma técnica que regule e
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implemente la carrera del servicio publico y cuya responsabilidad estard a cargo del Ministerio del Trabajo. La estructura
institucional y posicional comprende procesos habilitantes de asesorda y apoyn.”;

Que, mediante Acuerdo 0039 del Ministerio de Trabajo, publicado en el Registro Dficial No. 208 del 22 de marzo de 2018, se
establecen los lineamientos para los contratos ocasionales y creacidn de puestos para el ejercicio fiscal 2018, en aplicacidn
del Art. 58 de la Ley (rgénica de Servicio Pablico;

Oue, de conformidad con el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su
Codificacidn, “E} Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. y ejercerd la
representacion legal, judicial y extrajudicial de fa misma (...)";

Que, el Art, 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacidn, dispone entre
los deberes y atribuciones del Infrascrito, “(..) k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucion aquellos
dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de rectorada: (..)":

(ue, mediante resolucidn ESPE-HCU-RES-2016-037, de fecha 26 de mayoe de 2016, adoptada por el H. Consejo Universitario
de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. y expedida con Orden de Rectorada No.ESPE-HCLU-OR-206-042, de 30 de
maya de 2016, se aprueba el Manual Institucional de Descripcion, Valoracidn y Clasificacidn de Puestos:

(ue. en el Informe Técnico No. Z019-0074-ESPE-UTH-b-1 de fecha 13 de marzo de 2019, suscrita por el Director de fa Unidad
de Talento Humano, en la justificacion técnica del mismo se precisa que, la Constitucion de la Repiblica del Ecuador y sus
leyes conexas, preseriben que la Universidad goza de autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, la que
debe ser ejercida de manera responsable y acorde a los objetives institucionales. A su vez, precisa entre otros, que el
distributiva de remuneracidn de la Universidad cuenta con vacantes habilitadas, que permiten realizar cambios de
denominacidn y/o revalorizacién de partidas para contar con puestos permanentes: resaltanda que se han desvinculado
trabajadores que fueron contratades al amparo del Cadigo de Trabajo. pere para la contratacion de sus respectivos
reemplazos y a fin de atender las necesidades prioritarias de la Universidad -dice- es necesario contar con partidas
pertenecientes a |a LOSEP, valoradas conforme lo determina el Ministeria de Trabajo.

(ue, mediante Orden de Rectorado 2019-038-ESPE-a-1 de fecha el 20 de marzo de 2019, la primera autoridad ejecutiva de
la Universidad ha resuelto: "Art. | Aprobar el cambio de denominacidn y/o revalorizacidn de las siguientes partidas y en
los términos que expresamente se detallan a continuacidn: (...)";

(ue. mediante memoranda ESPE-UTHM-2013-1775-M de fecha 04 de abril de 2019, el Director de la Unidad de Talento Humano,
en referencia a la Orden de Rectorado 2013-038-ESPE-a-1 de fecha el 20 de marzo de 2019, informa al Infrascrito, que al
memento de dejar vacante la parlida codigo de trabajo en el distributivo de la Universidad, éstas se inhabilitan por la
aplicacidan de las enmiendas constitucionales, por lo que es necesario realizar el cambio de nimera de las partidas
individuales 86 y 100, en los términos que expresamente se detallan en el memorando de |a referencia; por lo cual solicita
se autorice tales cambios y se emita la respectiva Orden de Rectorads;

(ue, mediante memarando ESPE-UTHM-20(3-1956-M de fecha |7 de abril de 2019, el Director de la Unidad de Talento Humano,
en alcance al memorando ESPE-UTHM-2019-1776-M de fecha D4 de abril de 2019, informa al Infrascrito. que las enmiendas
constitucionales se encuentran vigenles para su aplicacidn, en razon de que existe una solicitud de aclaratoria y/o de
ampliacion ante |a Corte Constitucional la que no ha sido resuelta: y por lo que -dice- se debe aplicar para los efectos
correspandientes, hasta que se publique en el Registro Dficial;

Que. es pertinente proceder al cambio del nimero de las partidas individuales conforme se ha solicitado, en pro de que la
Universidad cuente can personal estable y permanente, que contribuya positivamente a brindar un servicio de calidad en
sus respectivas dreas de gestidn, con lo que se aparta de manera positiva en el accionar de toda de la Institucidn, lo que a
no dudarlo redundard en la eficacia y eficiencia de servicios a vsuarios internos y externos; y compromisn organizacional;
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En sjercicin de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art.1 Reformar parcialmente el Art | de la Orden de Rectorado Z019-038-ESPE-a-1 de fecha Z0 de marzo de 2013,
reemplazando los ordinales 13 y IE. en los términos que expresamente se detallan a cntinuacion:

CAMBID DE DENOMINACIGN Y REVALORIZACIAN:

GRUPD GRUPD RMU
ORD mﬁzmﬂil OCUPACIONAL | RMUUSD | DCUPACIONAL "E""ﬂwﬁgm'“m PROPUESTA
ACTUAL PROPUESTD USD
SERVIDOR -
5| esz | eosucone | grsoo | SERVIDORPUBLICD |y an oe mantenmients | sz7o0
DE SERVICIOS |
APDYD 3
SERVIDOR -
6| s | pisucoor | &S00 SER}]"E”EF',‘U';‘[’FE““ SUPERVISOR DE TRANSPORTES |  733.00
APOVD 3 |

En lo demés, la Orden de Rectarado 2013-038-ESPE-a-1 de fecha 20 de marzo de 2019, mantiene plena vigencia y
valor legal.

Art. 2 Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisién y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en
sus &mbitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Administrative y Dicector de |a Unidad de Talento Humano.
Y para conocimiento, Auditoria Interna.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en Sangolquf, el 09 de mayn de 2013
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