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CONSIDERANDAD:

Qlue, el articulo 350 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador prescribe: “Art. 350.- El sistema de educacin superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y humanista: la investigacidn cientifica y
tecnoldgica: la innovacidn, promacidn, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas: la construccidn de soluciones para
los problemas de! pais, en relacidn con los objetivos del régimen de desarrallo.”;

Oue. el articulo 355 de la Constitucidn de fa Repiblica del Ecuador establece: “Art. 355.- El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autanamia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas. en consanancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccicn de ciencia, tecnologia, cultura y arte .(..)":

Que. el articulo 357 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador sefala: “Art. 357.- [Financiamiento de las instituciones
poblicas de educacion superior).- El Estado garantizard el financiamiento de las instituciones poblicas de educacion
superiar. Las universidades y escuelas politécnicas pablicas podrén crear fuentes complementarias de ingresos para
mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacidn y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicarén
costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucidn de estos recursos debera basarse
fundamentalmente en la calidad y otras criterios definidos en la ley. (..)"

(ue. el articulo 17 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), dispone: “Art. 17.- Reconocimiento de la

- autonomia responsable- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica. acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Republica. En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y
cooperacidn entre ellas y de éstas con el Estado y la sociedad; ademés observaran los principios de justicia. equidad,
solidaridad, participacidn ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

Hue, el articulo I8 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), establece: "Art. 18 - Ejercicio de la autonomia
responsable - La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; (..) h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen

de desarrallo, sin perjuicic de la fiscalizacidn a la institucion por un drgano contralor interno o externo, segin lo establezca
la Ley: (..).":

Que. el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior. prescribe: “Art. 48.- Del Rector o Rectara.- El

Rector o la Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucicn
de educacitn superior, y ejercerd la representacidn legal. judicial y extrajudicial. {..)":
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Que, el Art. 70 refarmado de la Ley [bidem, sedala “Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacidn Superior.- (..) Las y
los profesores, técnicos docentes. investigadores. técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demds denominaciones
afines que se usan en las instituciones piblicas de educacion superior, son servidores piblicos sujetos a un régimen propio
que estara contemplado en el Reglamenta de Carrera y Escalafdn del Profesor e lnvestigador dei Sistema de Educacion
Superior, que fijard las normas que rijan el ingres, promocion, estabilidad. evaluacin, perfeccionamientn, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacidn. (..)";

fue, el Art. 156 de la Ley Drganica de Educacian Superior (LOES), determina: “Art. 136.- Capacitacidn y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadares o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafn
del Profesor e Investigador de! Sistema de Educaci6n Superior se garantizara para las universidades piblicas su
capacitacion y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educatidn superior
constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para
especializacion o capacitacidn y afio sabatico.”;

Que, el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Piblico (LDSEP), sedala: “Art. 2I0.- Convenio de
devengacidn.- a entidad que conceda a la o el servidor comisin de servicios con remuneracién para formacidn y
capacitacidn o los permisos para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de
postgradas, dentro o fuera del pais. suscribira un convenia de devengacidn con garantias personales o reales, mediante el
cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual
manera, en el convenio de devengacidn constaré la autorizacidn expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el
sentido de que la institucidn a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del
proceso de formacidn o capacitacin.

El servidor o servidora se obligaré ademés a solicitar a la méxima autoridad de la institucion se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para la aplicacidn de dichos estudios y convenios. de conformidad con los intereses institucionales.”;

(ue el Art. 2| de! Reglamentn ibidem. determina: “Art. 2I1.- Procesos de devengacicn.- Para la o el servidor a quien se le
hubiere concedido licencia sin remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracion para formacian y capacitacidn o
los permisos para estudios regulares de especializacin o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado. dentro
o fuera del pais. previa la suseripcidn del correspondiente contrato de devengacidn. se deberd cumplir con una con una de
las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucidn la o el servidor, después de la comisidn de servicio can
remuneracidn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, deberd devolver la
parte proporcional del tiempo no devengado invertido por el Estado, incluida la remuneracién a la institucidn, entidad u
organismo que autorizd y pagd la comisidn de servicios con remuneracidn o el permiso para estudios regulares; b) En el
evento de que la institucion. no pague la remuneracidn mensual para el caso de licencia sin remuneracidn, ni tampoco pague
el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte. la o el servidor no debe devengar el periodo de
tiempo sefalado en el articulo 210 del presente Reglamento General: y, c) De reprobar o abandonar los estudios regulares
de posgrado, la servidora o servidor devolvera todo lo invertido por el Estado, a través de la institucidn. entidad u organismo
a la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucion valores totales invertidos en
formacidn o capacitacidn se lo hard en un plaze no mayor de B0 dias conforme lo sefiala el articulo 74 de la LOSEP.";

(ue, el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
Codificacitn, establece: “Art. 90.- Garantia de perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, las universidades y escuelas politécnicas piblicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada
perioda académico. Los institutos y conservatorios superiores piblicos contardn con un plan de perfeccionamiento
presentada por los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucidn de educacidn superior publica considerara las demandas
del personal académico, asi coma los objetivas y fines institucionales. Coma parte de los pragramas de perfeccionamiento,
entre otros, se consideraran: (...) 3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar
().

Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas econdmicas, licencias. permisos, comisiones
de servicio. entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas, serén definidos por el drgano colegiado
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académica superior de la institucidn de educacién superior, los mismos que deberan ser planificados y constardn en su
presupuesta institucional.”;

Que. el Art. 91 del Reglamenta lbidem, dispone: “Articulo 91.- De |a capacitacidn y actualizacion docente.- Las |ES, disenaran
y ejecutaran programas y actividades de capacitacion y actualizacién de sus docentes titulares y no titulares. sea
individualmente o en asociacidn o convenio con otra u otras |ES. El CEAACES, en sus modelos de evaluacion y acreditacion,
establecera los parametros que deben considerar estos programas y actividades.”;

Oue, el Art. 92 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
Codificacidn, senala: “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico titular auxiliar y agregado
de las universidades y escuelas politéenicas publicas tendrd derecho para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a
la obtencidn de una licencia, sin remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, por el periodo oficial de duracitn de los
estudios. de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”;

(ue, ef Art. 93 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
Codificacion, establece: “Articulo 93.- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las
instituciones de educacidn superior piblicas podran conceder licencias o comisiones de servicio, asi como realizar
traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras. El
tiempo de servicio en la institucion distinta a la de origen seré valorado a efectos de la pramocion. {..)";

Que. el Art. 33, del Reglamento de Carrera y Escalafan del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
Codificacidn, prescribe: “Articulo 35.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comisidn de servicios al
personal académico titular de las instituciones de educacidn superior poblicas en los casos y con las condiciones
establecidas en la Ley Organica de Servicio Pablico. Se exceptiian como requisitos para su otorgamienta la exigencia del
tiempo minimo de servicio en la institucion, asi como la de! tiempo méximo de duracidn de Ia licencia.

Ademas de los casos establecidos en |a Ley Orgénica de Servicio Piblico, las universidades y escuelas politéenicas piblicas
concederdn comisidn de servicios o licencia sin remuneracion o con remuneracidn total o parcial, al personal académico
titular para: (...) 2 La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91 de este
Reglamenta; (..)";

Que, el Art. 33 de las Reformas al Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacidn, dispane: "l
Consejo Académico tendra lus siguientes deberes y atribuciones: a. En el ambito de docencia: (...) Aprobar los informes para
el otorgamienta de becas y ayudas econdmicas, que presente la comisidn designada para el efecto, conforme el Reglamento
de Becas y Ayudas Econdémicas de la Universidad; {...)";

(lue, de confarmidad con el Art. 45 de las Refarmas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; Y. su
Codificacidn. “El Rector es la primera autoridad ejecutiva de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. y ejercera la
representacidn legal, judicial y extrajudicial de la misma (...)";

Que. el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacion. dispene entre
los deberes y atribuciones del Infrascrito, “(..) i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios a
directivos. personal académico, personal militar asignada a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: empleados, y
trabajadores, seqiin el caso, de acuerdo con la Ley Organica de Educacidn Superior, la Ley Organica Reformataria a la Ley
(rgénica de Educacidn Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la universidad; (..)
k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucion aquellos dictados por el H. Consejo Lniversitario,
mediante drdenes de rectorado; (..)";

Oue. el Art. 53 de las Reformas al Estatute de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, sefiala entre
{os deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General: “(..) k. Recomendar sobre la concesidn de becas, licencias
con o sin sueldo o comisidn de servicios a directivos. personal académica, personal militar asignado a la Universidad de las
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Fuerzas Armadas-ESPE; empleados y trabajadores, segiin el caso, de acuerdo con la ley, el Estatuto y los reglamentos de la
universidad; {..)";

Oue. el Art. 121 de las Reformas al Estatuto de Ja Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacidn, prescribe "l
personal académico titular principal y agregado, con dedicacidn a tiempo completo y medio tiempo. que sean beneficiarios
de becas para cursar estudios de doctorado (Ph.D), otorgadas por el drganc rector de la politica pablica de la educacion
superior, por organismos piblicos o privados. nacionales o internacionales, por la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE, o que se financien con sus propios recursos, tendrén derecho a gozar de licencia con o sin sueldo o ayuda econdmica,
segon corresponda, por el tiempo de duracidn formal de los estudios, para cuyo efecto se considerard entre otros. I3
modalidad de ios mismos asi como las resoluciones del Consejo de Educacion Superior y el érgana rector de la politica
piblica de la educacitn superiar.

En el Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas, se regulard expresamente los casos en que corresponda otorgar licencia
con o sin sueldo o ayudas econdmicas. Los profesianales que se encuentren en la situacicn prevista en el inciso anterior,
solicitaran por escrito al Rector. se les otorque licencia con sueldo, licencia sin sueldo o ayuda econdmica. segun
corresponda, para cursar estudios de doctorado {PhD o su equivalente). Dicha solicitud contaré con los informes favorables
del consejo de departamento, de la Unidad de Talenta Humana y en los casos que amerite la respectiva certificacion de
fondos. Los demés aspectos relacionados con el procedimientn para acceder a tales beneficios, constaran en el reglamento
interno respectivo.

En el presupuesto institucional se asignara cbligatoriamente, los recursos necesarios para financiar planes de becas o
ayudas econdmicas, para estudios de doctorado {PhD o su equivalente).”;

fue, el articulo B0 del Reglamento interna de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, prescribe: “Art. BI.- licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comisidn de
servicios al personal académica titular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio
Piblico. Se exceptiian coma requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minima de servicio en la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, asi como la del tiempo maximo de duracidn de la ficencia.

Ademis de los casos establecidos por Ia Ley Orgénica de Servicio Piblico, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.
concedera comisidn de servicios o licencia, sin remuneracicn o con remuneracidn total o parcial, al personal académico
titular para: {.) 2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Art. 6l de este
Reglamento. {..)":

(ue. el Articulo 2 del Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, estipula:
“|a Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE otorgard beneficios de beca: a. A nivel posgrado: | Personal académico
titular principal. agregado y auxiliar ()",

(ue, el Art. 43 del Reglamento Ibidem dispone: “La beca para estudiantes de posgrado. programa de doctorado (Ph.D o su
equivalente) o posdoctorado tiene por objeto garantizar la formacidn del cuerpo docente. de servidores piblicos y
trabajadores de la Universidad y mejorar el nivel académico. de investigacidn, tecnologia y calidad en el servicio piblico, en
busca de la excelencia institucional, coadyuvando al cumplimiento del articulo (50, literal a). de la LOES, que establece como
requisito necesario para ser profesor/a titular principal, el tener titulo de posgrado correspondiente a Ooctorado en el
area afin a la catedra que ejercerd el docente en el Ecuador y del articulo 71 de la LOSEP que indica la prestacidn de servicio
publico de dptima calidad por lo que se establece el programa de formacidn y capacitacidn.”;

Oue, el articulo 44 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, determina:
“Esta beca se realizard de acuerdo a las lineas de investigacian, los planes anuales de perfeccionamiento doctoral y
posdoctoral y los programas de formacidn y capacitacicn establecidos en los departamentos o en la Unidad de Talento
Humano pudiendo optar por estas becas: a. Profesores titulares: principales. auxiliares y agregados. que estén laboranda
en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, minima cinco afios. b. Servidores publicos y trabajadores que estén
fabarando en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, minimo cinca afios.”;
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Oue. el Art. 45 del Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, prescribe:
" a duracidn de un programa de estudios sera de cuatrn aos, luegn de los cuales se revisard la continuidad de la licencia,
|a que podra terminar en el plazo original estipulado o ser extendida, segun la conveniencia de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE: en caso de requerir una extensidn del plazo el posgradista deberd justificar con un informe ratificada par
el dicector de tesis ante la Comisidn de Becas, en las que puntualizaré las razones por las que solicita la extensidn y
presentara un cronograma de maximo un afio que garantice la culminacidn de sus estudios. Si al cabo de un afio a partir de
|a extensidn el profesor no ha culminado sus estudios, con base en el Art 197 de la LDES, perderé la titularidad y los
servidores publicos y trabajadores seran sancionados en base al articulo 74 de la LOSEP.";

Que. de conformidad con el Art. 47 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE. “los profesores titulares, servidores piblicos y trabajadores mientras duren sus estudios doctorales o
posdactorales, se les podré otorgar una licencia, sin remuneracion o con remuneracidn total o parcial, segtin el caso. por
el perindo oficial de duracidn de los estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”;

Que. mediante Grden de Rectorado 20(5-072-ESPE-a-3 de fecha 04 de mayo de Z0I5. la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad ha resuelto: “{..) Art. | Dtorgar licencia con el 95.8% de sueldo a la Magister Jenny Elizabeth Suarez Velasco.
profesora titular agregado | a tiempo parcial del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio -
matriz, a partir del 30 de marzo al 24 de abril de 20I5. para que inicie sus estudios en el programa Doctaral en Ciencias
Econdmicas de la Universidad de la Habana - Cuba, y con un tiempo de devengacion de setenta y cinco (75) dias. A su vez
validar todo lo actuado. La beneficiaria suscribir previamente el respectivo contrato de licencia con sueldo. (..)";

(ue. mediante Drden de Rectorado 2015-178-ESPE-a-3 de fecha 17 de septiembre de 2015, la primera autoridad ejecutiva de
ta Universidad ha resuelto: “(..) Art. | Dtorgar licencia con el 96% de remuneracidn a la sefiora Magister Jenny Elizabeth
Suérez Velasco. profesora titular agregada nivel | a tiempo parcial, del Departamento de Ciencias Econdmicas.
Administrativas y de Comercio, a partir del 17 de septiembre de 2015 hasta el 7 de octubre de 2015, para que curse el
programa de Doctorado en Ciencias Econdmicas en la Universidad de la Habana - Cuba, y con un tiempo de devengamiento
de tres (03) meses, (Tiempo establecida en el Art. 210 del Reglamento General de la LOSEP), se deja sentado que las
actividades académicas (clases) que puedan ser afectadas durante su ausencia, las cubrird de acuerdo a un plan de
recuperacion al retornar a Ecuador. Previamente, el beneficiario suscribira el respectivo contrato de devengamienta. {...)"

(ue. mediante Orden de Rectorado 2015-268-ESPE-a-3 de fecha I0 de noviembre de 2015, la primera autoridad ejecutiva de
la Universidad ha resuelto: “(..) Art. | Otorgar beca y licencia con remuneracidn a la sefiora MSc. SUAREZ VELASCD JENNY
ELIZABETH, docente titular a tiempo parcial con nombramiento, perteneciente al Departamento de Ciencias Econdmicas.
Administrativas y de Comercio, para que curse el Doctorado en Ciencias Econdmicas, ofertado por la Universidad Nacional
de la Habana - Cuba, conforme a los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 017-15.CCB. del 15 de
julio de 2015, que forma parte constitutiva e inseparable de la presente Orden de Rectorado. y que a su vez es parte de la
Resolucidn 2015-155 del Cansejo Académico del D5 de noviembre del 2015. todo fo que se anexa en una foja dtil.

Previamente. la Beneficiaria suscribird el respectivo contrato de devengamiento. para lo que la Unidad de Asescria Juridica,
incluira en dicha contrato una cléusula estipulando que la becaria deberé firmar una carta compromiso, en la que conste
que @ su retarno solicitar el cambio de dedicacion docente de tiempo parcial a tiempo completo, siempre que exista
disponibilidad presupuestaria. Ademas, de una cléusula en la que conste que la becaria debe escalafonarse hasta el 12 de
octubre del 2017: en casa de no hacerlo, se suspenderd la beca y tendra que devalver los valores recibidos. (..)";

(ue. mediante Informe No. 2019-103-UTH-M de fecha 27 de mayo de 2019. suscrita por el Director de la Unidad de Talento
Humano, referente a la licencia con sueldo. solicitada por la Magister Jenny Elizabeth Suérez Velasco, profesora titular
agregada | a tiempo completo del Departamento de Ciencias Econdmicas Administrativas y de Comercio, campus Matriz,
previo el analisis correspondiente y porque es necesario priorizar el otorgamiento de licencias con remuneracién a
docentes que gozan de becas de la Universidad para asi concluir exitosamente los programas de doctorado coma es el
presente caso, recomienda, que el Departamento de Ciencias Econdmicas Administrativas y def Comercio. asigne la carga
horaria de la referida Magister. a los sefiores docentes del citado Departamento. ya que a la fecha no existe presupuesto
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para contratar un docente ocasional de tiempo completo por el tiempa que dure la licencia, para que reemplace en las
actividades académicas de la mencionada docente. A su vez, recomienda, se otorque a la Magister Jenny Elizabeth Suarez
Velasca, licencia con remuneracion, en los términos que expresamente se indican en el referido Informe, a fin de que la
misma culmine el Programa de Doctorado en Ciencias Econdmicas que oferta la Universidad de la Habana-Cuba. resaltando
que el tiempo total por devengar es de doce afios (incluid lus tres afios de beca original mds un afiu de extensidn). debiendo
en el convenio de devengamiento determinarse la fecha desde cuando rige el periodo por devengar, conforme lo establecido
en el Art. 2|0 y 21l del Reglamento General de la LOSEP y el tipo de garantia real que deberd otorgar. De otra parte, resalta
que de ser favorable el otorgamiento de la licencia con remuneracion por parte de los organismos pertinentes de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. es necesario que | docente, remita: carta de aceptacidn, certificado de estudios
pertinente al finalizar cada periodo académico y. a la culminacicn del programa doctoral, el titulo de Doctora debidamente
registrado en la SENESCYT: adicionalmente. realice la entrega de bienes y los procedimientos necesarios referentes al tema
en las unidades respectivas. previo a cada desplazamiento; que la beneficiaria incluya el nombre de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, en las publicaciones durante el curso de doctorada y. finalmente. a través del sistema informético
workflow solicitar la autorizacidn de salida y retorno, asi coma firmar el registro respectivo en Talento Humano Docente:

Que. mediante Informe de la Comisidn de Becas No. 027 del 3| de mayo de 2018, suscrito por el Tern. Victor Emilio
Villaviceneio, Ph.D. Vicerrector de Docencia. y previo el andlisis correspondiente, se recomienda al Consejo Académico y
por su intermedia al sefior Rector, se apruebe a la Magister Suérez Velasco Jenny Elizabeth, profesora titular agregada | a
tiempo completo del Departamento de Ciencias Econdmicas Administrativas y de Comercio, campus Matriz, quien cursa el
programa doctoral de Ciencias Econdmicas en la Universidad de la Habana-Cuba, lo siguiente: |. Ajustar la fecha de
finalizacion establecida inicialmente en la matriz de Beca No. 017-15.CCB del 15 de julio del 2015, en la que consta 27 de
actubre de 2018, siendo que deberfa constar el 3! de marzo de 2013. Z. Aprobar la extensicn de plazo por un aiio, esto es,
hasta el 31 de marzo de 2020, para que finalice sus estudios de Doctorado en Ciencias Econdmicas, tal como cansta en la
Matriz de Beca No. 003-208.CCB de fecha 28 de mayo de 2019, misma que formaré parte constitutiva e inseparable de la
respectiva orden de rectorado. 3. Extender la licencia con remuneracidn, a favor de la Magister Sudrez Velasco Jenny
Elizabeth. de acuerdo con el informe No. 2013-103-UTH-M del 27 de mayo de 2043 emitido par la Unidad de Talento Humano,
esto es: “Aiio 2019: Del 03 de junio de 2019 hasta el 26 de julio de 2019; y del 15 de noviembre de 2019 hasta el 20 de diciembre
de 2013 {02 meses. 22 dias); licencia con remuneracidn al 88.62% de la remuneracidn mensual unificada. Ao ZDZ0: Del 28
de enero de 2020 hasta el 28 de febrero de 2020: (0f mes). licencia con remuneracion al 35.84% de la remuneracidn
mensual unificada.” 4.- Actualizar la matriz de Beca No. 017-15.CCB del 15 de julio de 2015, emitida mediante Orden de
Rectoradn 2015-268-ESPE-a-3 de |0 de noviembre de 20I5. en los términos que expresamente se detalla en la Matriz de
beca No. 009-2019.CCB de fecha 28 de mayo de 2019, la cual sers parte constitutiva de la Orden de Rectarado a emitirss;
en lo demas, la Drden de Rectorado antes referida, se mantenga iqual. 5. Dispaner a la nidad de Asesoria Juridica elabore
el contrato modificatorio respectivo;

(ue, mediante Resolucidn ESPE-CA-RES-2019-064 de fecha 06 de junio de 2019, el Consejo Académico con fundamenta en
el Art. 33, literal &, séptimo inciso del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. ha resuelto: “Art. |. Acager
el informe de la Comision de Becas No. 027 y por su intermedio al sefior Rector. se digne aprobar a |a Magister Jenny
Elizabeth Suarez Velasco, profesora titular agregada | a tiempo completo del Departamento de Ciencias Econdmicas,
Administrativas y de Comercio, campuz Matriz, para que dentro del programa doctoral de Ciencias Econdmicas, que se
encuentra cursando en la Universidad de la Habana-Cuba, se apruebe: |. Ajustar la fecha de finalizacidn establecida
inicialmente en la matriz de Beca No. 017-15.CCB del 15 de julio del 2015 en la que consta 27 de octubre de 2018, siendo que
deberia constar el 3| de marzo de 2019. 2. Aprobar la extensidn de plazo por un afio. esto es. hasta el 31 de marzo de 2020,
para que la citada docente finalice sus estudios de Doctorado en Ciencias Econdmicas, tal como consta en la Matriz de Beca
No. 009-2019.CC8 de fecha 28 de mayo de 209, misma que formard parte constitutiva e inseparable de la respectiva orden
de rectorado. 3. Extender la licencia con remuneracidn, a favor de la Magister Suérez Velasco Jenny Elizabeth, de acuerdo
con el informe No. 2013-103-UTH-M del 27 de mayo de 2019 emitido por la Unidad de Talenta Humano, esto es: “Afo 2019: Del
09 de junio de 2013 hasta el 26 de julio de 2013; y del 15 de noviembre de 2019 hasta el 20 de diciembre de 2013 (02 meses.
22 dias); licencia con remuneracicn al 88.62% de la remuneracién mensual unificada. Afio 2020: Del 28 de enera de 2020
hasta el 28 de febrero de 2020; (0l mes), licencia can remuneracidn al 35.84% de la remuneracion mensual unificada.” 4.

Actualizar la matriz de Beca No. 017-15.CCB del 13 de julio de 2015, emitida mediante Orden de Rectorado 2013-268-ESPE-a-
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3 de 10 de noviembre de 2015, en los términos que expresamente se detalla en la Matriz de Beca No. 009-2013.CCB de fecha
28 de maya de 2019, la cual serd parte constitutiva de la rden de rectorado a emitirse; en lo demas, la Orden de Rectorado
antes referida, se mantenga igual. 5. Disponer a fa Unidad de Asesoria Juridica elabore el contrato modificatorio
respectivo.”;

Oue, mediante memarando ESPE-VAG-2019-0769-M de fecha 07 de junio de 2019. el Vicerrector Académica General remite
al Infrascrito, la Resolucion ESPE-CA-RES-2013-064 emitida por el Consejo Académico, recomendando de ser pertinente se
otorgue lo enumerado en dicha resolucion, conforme a los términos que se detallan en la matriz de beca que se adjunta,
misma que formard parte constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de Rectorado; y.

En ejercicio de sus atribuciones,

Aet.1-

Art. 2-

Art. 3.

RESUELVE:

Aprchar a la Magister Jenny Elizabeth Suarez Velasco. profesora titular agregada | a tiempo completo del
Departamenta de Ciencias Fcondmicas Administrativas y de Comercio, Campuz Matriz, quien cursa el programa
doctaral de Ciencias Ecandmicas, en la lniversidad de la Habana, Repiblica de Cuba, |o siguiente:

a)  Ajustar |a fecha de finalizacidn establecida inicialmente en la matriz de Beca No. 017-19.CCB del 15 de julio
del 2015, en la que consta 27 de octubre de 2018: siendo lo correcto 31 de marzo de 2019.

b) Extender ef plazo por un afic. hasta el 3 de marzo de 2020, para que dicha profesional finalice sus estudios
de Doctorado en Ciencias Econdmicas, tal como consta en la Matriz de Beca No. 009-20(9.CCB de fecha 28
de mayo de 2019, que se anexa a la presente Orden de Rectorado.

¢} Extender la licencia con remuneracidn, a favor de la Magister Sudrez Velasco Jenny Elizabeth, en los
términos que expresamente se detallan a continuacidn: A 2018: Del 09 de junio de 2019 hasta el 26 de
julin de 2013; y del 15 de noviembre de 209 hasta el 20 de diciembre de 2019 (dos meses con veintidds dias);
licencia con remuneracion al 88.62% de la remuneracion mensual unificada. Afin 2020: Del 28 de enero de
2020 hasta el 28 de febrera de 2020: (0l mes). licencia con remuneracion al 35.84% de la remuneracidn
mensual unificada.

d) Modificar parcialmente la Orden de Rectorado 2015-268-ESPE-a-3 de 1 de noviembre de 2015 y actualizar
la matriz de Beca No. DI7-15.CCB del 15 de julio de 2015, anexa a dicho instrumento legal. en los términas que
expresamente se detalla en la Matriz de Beca No. 009-2019.CCB de fecha 28 de mayo de 2013, la que se
adjunta en una {DI) foja (til a Ja presente Orden de Rectorado, como parte constitutiva e inseparable de la
misma. En lo demas, la referida Orden de Rectorado mantiene pleno valor.

e) Disponer a la Unidad de Asesoria Juridica. elabore el respectivo contrato modificatorio.

El tiempo total a devengar por la licencia con remuneracidn que se ntarga es de doce afios (incluido los tres afios
de beca original més un afia de extensidn).

En concordancia con el articulo precedente, la Beneficiaria remitica: carta de aceptacidn, certificade de estudios
pertinente al finalizar cada periodo académice v, a la culminacion del programa doctoral, el titulo de Dactora
debidamente registrado en la SENESCYT: adicionalmente. realizara la entrega de bienes y los procedimientos
necesarios referentes al tema en las unidades respectivas, previo a cada desplazamiento; incluira el nombre de
a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en las publicaciones durante el curso de doctorado y, finalmente, a
través del sistema informatico workflow solicitaré la autorizacidn de salida y retorno, asi come firmar4 el registro
respectivo en Talento Humano Docente.

La Beneficiaria, suscribira en la Unidad de Asesoria Juridica, el respectivo convenio de devengamiento en el que
se determinaré la fecha desde cuando rige el periodo por devengar, conforme Io establecido en los articulos 210
y 211 del Reglamento General de fa LOSEP.
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Art 4-  Notifiquese con la presente resolucidn, a la Magister Jenny Elizabeth Suarez Velasco, profesora titular agregada
| a tiempa completo del Departamento de Ciencias Econdmicas Administrativas y de Comercin, Campuz Matriz.

Art.5.-  Esta Brden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisicn y se responsabiliza de su estricto cumplimienta en
sus ambitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Académico Beneral, Vicerrector de Dacencia, Vicerrector
de Investigacidn Innovacicn y Transferencia de Tecnologia, Director del Departamenta de Ciencias Ecendmicas
Administrativas y de Comercic - Campuz Matriz, Director de la Unidad de Talenta Humana, Directora de la Unidad
de Finanzas. Director de la Unidad de Logistica, Coordinador Juridico de la Unidad de Asesoria Juridica.
Coordinacidn de Posgrados. Y para Conocimiento, Auditarfa Interna.

NOTIFIDUESE Y COMPLASE

ERP:@:DB
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS "ESPE"

VICERRECTORADO DE DOCENCIA
COMISION DE BECAS
MATRIZ DE BECA No. 009-2019.CC8 FECHA: 28 DE MAYO DE 2019
DATOS GENERALES DEL POSTULANTE A BECA
APELLIDOS Y NOMBRES cfoula | NACIONALIDAD DIRECCION DOMICILIO EDAD GENERO CORREO ELECTRONICO | TELEFONO
MARIANO CALVACHE Y LORENZO
SUAREZ VELASCO JENNY ELIZABETH 1712506912 | ECUATORIANA |CHAVEZ £18-55, CANAL 8, BELLAVISTA, 45 FEMENINO | jesuarez1@espe.eduec | 0584581963
ELBATAN
FORMACION ACADEMICA INFORMACION LABORAL
INSTITUCION NIVEL DE
f DEPARTAMENTO AREA DEL CONOCIMIENTO | ASIGNATURAS QUE DICTA
TITULO PROFESIONAL ESPECIALIDAD | ' Lo afio EDUCACION
INGENIERA EN EMPRESAS TERCER
UTE 2001
HOTELERAS NIVEL CIENCIAS ECONOMICAS, HOTELERIA PROYECTO INTEGRADOR
] curRTO | ADMINISTRATIVAS Y DE COMERCIO GERENCIA HOTELERA
MAGISTER EN EDUCACION UNITA 2013
NIVEL
TIEMPO DE DEDICACION INFORMACION ACADEMICA DEL DOCENTE
CERTIFICADO TALENTO
TEMPO | MEDIO | TEMPO AROS OE REGISTRA BECA ACTAREUNION | ) cicacion | SERTIFICADO HOMMID
NOMBRAMIENTO | CAMPUS ENTREVISTA|  cOnsEio o€ meRmos | EVALUACION SANCIGN DISCIPLINARIA
PARCIAL | TIEMPO | COMPLETQ SERVICO DEPARTAMENTO pEsEMPERC
St NO St NO
X X MATRIZ 1 X X X X X X
INFORMACION DEL PROGRAMA QUE POSTULA
DESARROLLO DEL TIPO DEL PROGRAMA
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD A LA QUE POSTULA: LUGAR DE DESTINO/CAMPUS 'ROG"::‘:M =
EN EL PAlS MAESTRIA | pocTORADO
PAlS
UNIVERSIDAD DE LA HABANA LA HABANA-CUBA X X
MODALIDAD DE ESTUDIOS CURRICULAR TUTORIAL
DESCRIPCION DEL PROGRAMA: PRESENCIAL SEMI oisTaNcia | HORARIO PERIODO FECHA DE FECHA DE FECHADE | oepioDO DE
PRESENCIAL ESTUDIOS | ACADEMICO | W0 FINAUZACION |0 06 exrencsatn]  OURACION
DOCTORADO EN CIENCIAS ECONOMICAS
EL TITULO A OBTENER ES “DOCTOR EN CIENCIAS ECONOMICAS™,
£L PROGRAMA DE DOCTORADO GARANTIZA LA FORMACION Y CAPACITACION CINCO ANOS
DE PROFESIONALES VINCULADOS A LAS CIENCIAS CONTABLES, FINANCIERAS . 30 MARZO |31 MARZO DE| 31 MARZO |INCLUIDO EL
Y ADMINISTRATIVAS ¥ AL TURISMO, CIENTIFICAMENTE CAPACITADOS PARA ANUAL OE 2015 2019 DE2020 | ANODE
ACTUAR DE MANERA INDEPENDIENTE Y CREADORA DE ACUERDO A LAS EXTENSION
NECESIDADES DE DESARROLLO DEL PA(S
CARTA DE ACEPTACION PROGRAMACION ACADEMICA RECOMENDACION ACADEMICA
Sk x NO: Sl x NO: sk X NO:
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA
83,33% DESOE EL 29 DE FEBRERO HASTA EL 30 DE ABRIL DE 2016
83,33% DESDE EL 18 DE SEPTIEMBRE HASTA EL HASTA EL S DE NOVIEMBRE DE 2016
85,41% DESDE EL 5 DE MARZO HASTA EL 22 DE ABRIL DE 2017
ICENCIA CON SUE d
BIGENC SUELD0 85,41% DESDE EL 24 DE SEPTIEMBRE HASTA EL 11 DE NOVIEMBRE DE 2017
87,5% DESDE EL 4 DE MARZO HASTA EL 17 DE ABRIL OE 2018
o DEBECA'SOLCITADA On 87,5% DESDE EL 16 DE SEPTIEMBRE HASTA EL 27 DE OCTUBRE DE 2018
LICENCIA CON SUELDO | 1. DEL 09 DE JUNIO DE 2019 HASTA EL 26 OE JULIO DE 2019; Y DEL 15 DE NOVIEMBRE DE 2013 HASTA EL 20 DE
DURANTE LA EXTENSION EN | DICIEMBRE DE 2019 {02 MESES, 22 DIAS); LICENCIA CON REMUNERACION AL 88,62% DE LA REMUNERACION
BASE AL MENSUAL UNIFICADA.
INFORME No. 2019-109-UTH- |2. DEL 28 DE ENERO DE 2020 HASTA EL 28 DE FEBRERO DE 2020; {01 MES), LICENCIA CON REMUNERACION AL
M DEL 27 DE MAYO DE 2029, [95,84% DE LA REMUNERACION MENSUAL UNIFICADA.”
2016 2017 2018
RUBRQS EJECUTADO EIECUTADO EJECUTADO COSIDTOTAL
22,2 sMBU 19,6 SMBU 17,4 SMBU
1. VALOR DESEMBOLSO POR R 9,8 SMBU + 9,8 SMBU S,
MANUTENCION dieimiides DOS ESTANCIAS GOSESTRRIAS
(ALIMENTACION, VIVIENOA, (PRIMERA ESTANCIA DE 62 DIAS: DESDE EL 29 g | (¢ RIMERA ESTANCIA DE 49 DIAS: OESDE | 00\ 1c0s £<TANCIA DE 45 DIAS: DESDE EL 4 59,2 SMBY
SERVICIOS BASICOS, TRANSPORTE FEBRERO HASTA EL 30 DE ABRIL) e phsmeml gt S0 DE MARZO HASTA EL 17 DE ABRIL)
INVERNO) (SEGUNDA ESTANCIA DE 49 DIAS: DESDE EL 18 DE (S:I.GZUO "&‘;&‘:ﬁ;:m}‘ﬂ:ﬂ‘;ﬁc {SEGUNDA ESTANCIA DE 42 DIAS: DESDE EL 16
SEPTIEMBRE HASTA EL 5 DE NOVIEMBRE) DE SEPTIEMBRE HASTA EL 27 DE OCTUBRE}
NOVIEMBRE)
2. MATRICULA/
COLEGIATURA/ DERECHOS DE $2.000,00 $2.000,00 $2.500,00 $6.500,00
GRADO
SEIS PASAJES IDA Y
3. PASAJES AEREOS DOS PASAJES IDA Y VUELTA QU':S;_:A‘ xs‘mu:i:z:;\:‘u:::: o DOS PASAJES IDA Y VUELTA VUELTA
- QUITO-LA HABANA-LA HABANA-QUITO o QUITO-LA HABANA-LA HABANA-QUITO | QUITO-LA HABANA-LA
HABANA-QUITO




—

4. COSTOS DE INVESTIGACION,
EDICION DE TESIS Y MATERIAL
BIBLIOGRAFICO
{HONORARIOS DE TUTOR POR
TRABAJO DE EVALUACION DE |
CAMPO EN EL ECUADOR Y REVISION
DE TESIS

{PASAJES AEREQS Y MANUTENCION)

—

5. SEGURO DE SALUD Y VIDA

$ 1.800,00

$1.800,00 $3.600,00

$ 288,00

i

$ 240,00

CARGO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS: 780206 BECAS Y LA 730302 PASAJES AL EXTERIOR

OBSERVACIONES: | WA PRESENTE MATRIZ ESTIPULA LOS CAMBIOS SOBRE LA MATRIZ DE BECA No. 017-15.CCB DE 15 DE JULIO DE 2015, RECOM
1 " |MAYO DE 2018, PRESENTADO POR LA COORDINACION DE BECAS DE POSGRADO.
ELABORADO POR:  »

s

s —

COORDINADORA

TNG. ROSA MATILDE DIAZ PEREZ, Mgs.

DE BECAS DE POSGRADO

DIRECTOR DEL CENTRD DE POSGRADO



