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Coronel C.S.M. Edgar Ramiro Pazmifio Oreflana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDD:

Que, el articulo 350 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuadar prescribe: “Art. 350 - £l sistema de educacién superior
tiene como finalidad la formacidn académica y profesional con visidn cientifica y humanista: la investigacién cientifica y
tecnoldgica: la innovacidn, promocion. desarrollo y difusidn de los saberes y fas culturas: [a construccidn de soluciones para
los problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrallo.”:

(ue. el articulo 355 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece: “Art. 355.- i Estado recenocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucisn

Se reconnce a las universidades y escuelas palitécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
sulidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la
verdad. sin restricciones: el gobierno y gestidn de si mismas. en consonancia con los principios de slternancia,
transparencia y los derechos politicos; y fa produccidn de ciencia, tecnologia, cultura y arte .(..)":

(ue, el articulo 357 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador sediala: “Art. 357 - [Financiamiento de las instituciones
piiblicas de educacidn superior].- El Estado garantizara el financiamientn de las instituciones publicas de educacidn
superior. Las universidades y escuelas politécnicas piblicas podrén crear fuentes complementarias de ingresos para
mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas y creditos, que no implicaran
costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos recursos deberd basarse
fundamentalmente en la calidad y otres criterios definidos en la ley. (..)"

(ue, el articulo 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superior (LOES). dispone: “Art. 17.- Reconocimiento de la
autonomia responsable- £l Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica. acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repablica. En el
gjercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y
cooperacidn entre ellas y de éstas con el Estado y la sociedad: ademés observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion eiudadana, responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas."

Que. el articula 18 reformado de |a Ley Drganica de Educacidn Superior (LOES). establece: “Art. I3 - Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia respansable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..) e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; (..} b} La libertad para administrar los recursas acorde con los objetivos del régimen

de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacidn a la institucidn por un drgana contralor interno o externo, seqin o establezea
la Ley; {.)."

Bue. el articulo 48 reformado de ta Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “Art. 48.- Del Rector o Rectara.- €l
Rector o la Rectora enel caso de las universidades y escuelas politécnicas. es la primera autoridad ejecutiva de fa institucitn
de educacidn superior. y ejercerd la representacién legal. judicial y extrajudicial. {...)";
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Due, el Art. 70 refarmado de la Ley Ibidem, seiala “Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacidn Superior.- (.Jlasy
los profesares, técnicos docentes, investigadores, técnicas de laboratorio, ayudantes de docencia y demés denominaciones
afines que se usan en fas instituciones pablicas de educacidn superior. son servidores piblicos sujetos a un régimen propio
que estaré contemplado en el Reglamento de Carrera y Estalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superiar, que fijara las normas que rijan el ingreso. promocidn, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacidn. (..)":

Oue, el Art, 158 de la Ley Organica de Educacidn Superior (LDES). determina: "Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras # investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafdn
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior se garantizard para las universidades publicas su
capacitacidn y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de fas instituciones del sistema de educacidn superior
constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para
especializacidn o capacitacidn y afo sabatico.”;

Nue. el Art. 57 de la Ley Orgénica de Educacian Superior, dispone: “Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las universidades
pblicas cursaren posgrados de doctorado, tendrén derecha a |a respectiva licencia, segin e! caso, por el tiempo estricto
de duracién formal de los estudios. €n el caso de no graduarse en dichos pragramas el profesor de las universidades
pablicas perderd su titularidad. Las instituciones de educacidn superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje
para esta formacidn.”;

Que. el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Pablico (LDSEP). sefiala: "Art. 210 - Convenio de
devengacidn.- a entidad que conceda a |8 o el servidor comision de servicios con remuneracion para farmacidn y
capacitacidn o los permisos para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de
postgrados, dentro o fuera del pais. suscribir un convenio de devengacidn can garantias personales o reales. mediante el
cual, Ia o ef servidor se abliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventas o estudios. De igual
manera, en el convenio de devengacidn constard |a autorizacitn expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el
sentido de que la institucicn a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del
proceso de formaciin o capacitacidn.

El servidor o servidora se obligara ademés a solicitar a la méxima autoridad de la institucidn se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para la aplicacidn de dichos estudios y convenios, de conformidad con los intereses institucionales.”;

Que el Art. 21l del Reglamenta ibidem. determina: “Art. 211- Procesos de devengacién.- Para fa o el servidar a quien se le
hubiere concedido licencia sin remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracion para formacidn y capacitacicn o
los permisas para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrada, dentro
o fuera del pafs, previa la suscripcitn del correspandiente contrato de devengacidn. se debera cumplir con una con una de
las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucion la o ef servidor, después de la comisidn de servicio con
remuneracitn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, debera devolver la
parte proporcional del tiempo no devengadn invertido por el Cstado. incluida la remuneracion a la institucitn, entidad u
arganismo que autorizd y pagd la comisidn de servicios con remuneracidn o el permiso para estudios regulares: b) En el
evento de gue la institucitn, no pague la remuneracidn mensual para el caso de licencia sin remuneracidn, ni tampoco pague
el valor de los estudios requlares de postgrado, ni gastos de transparte, la o el servidor no debe devengar el perindo de
tiempo sefialado en el articulo 210 del presente Reglamento Beneral; y, c} De reprabar o abandonar los estudios regulares
de posgrado, la servidora o servidor devalverd todu lo invertido por el Estado, a través de la institucidn, entidad v organisma
a la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucidn valores totales invertidos en
formacién o eapacitacidn se o hard en un plazo no mayor de B0 dias conforme 1o sefiala el articulo 74 de la LOSEP.";

Oue, el Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e [nvestigador del Sistema de Educacidn Superior
Cadificacidn, establece: “Art, 90.- Garantia de perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar e perfeccinnamiento del
personal académico, las universidades y escuelas politécnicas piblicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada
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perindo académice. Los institutos y conservatorios superiores piblicas contardn can un plan de perfeccianamiento
presentado por los rectores de dichas institueiones y aprabado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucidn de educacidn superior pablica consideraré las demandas
del personal académico, asi como los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento,
entre otros, se consideraran: (..} 3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar
(.).

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos. comisiones
de servicio. entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas, serén definidos por el rgano colegiado
académico superior de la institucidn de educacitn superior, los mismos que deberdn ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional.”;

(ue, el Art. 31 del Reglamento |bidem, dispane: "Articulo 91.- De la capacitacidn y actualizacidn docente.- Las IES, disefaran
y ejecutardn programas y actividades de capacitacion y actualizacion de sus docentes titulares y no titulares, sea
individualmente o en asociacidn o convenio con atra u otras IES. EI CEAACES, en sus modelos de evalvacion y acreditacidn,
establecerd los parametros que deben considerar estos programas y actividades.”:

Que, el Art. 32 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
Codificacian, sefiala: “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- E personal académico titular auxiliar y agregado
de las universidades y escuelas politécnicas piblicas tendrd derecho para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a
|a obtencidn de una licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial, por el perioda oficial de duracidn de los
estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”:

Uue. el Art. 33 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
Codificacion, establece: “Articulo 93.- Oe la maovilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las
instituciones de educacién superior piblicas podrén conceder licencias o comisiones de servicio, asi como realizar
traspasos de puestos y suscribi convenios con otras instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras. Fl
tiempa de servicio en la institucidn distinta a fa de origen sera valorado a efectos de la promacidn. (..)":

Que. ef Art. 35, del Reglamenta de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Fducacitn Superior
Codificacian, prescribe: “Articulo 95 - Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comisidn de servicios al
personal académico titular de las instituciones de educacidn superior piblicas en los casns y con las condiciones
establecidas en |a Ley Orgénica de Servicio Publice. Se exceptdan coma requisitos para su otorgamienta la exigencia del
tiempo minimo de servicio en la institucion, asi como {a del tiempo méxima de duracién de a licencia.

Ademis de los casos establecidos en [a Ley rgénica de Servicin Piblico. las universidades y escuelas palitécnicas pablicas
concederan comisidn de servicios o licencia sin remuneracion o con remuneracidn total o parcial, al persanal académico
titular para: (..) 2 La realizacién de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 9! de este
Reglamento: (..)";

Que, el Art. 33 de las Reformas al Estatutn de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, dispone: "l
Consejo Académico tendra los siguientes deberes y atribuciones: a. En el émbito de docencia: () Aprobar los infarmes para
el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, que presente la comisidn designada para el efecto, conforme el Reglamento
de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad: (..)";

Que. de conformidad can el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: v, su
Codificacidn, “tl Rector es fa primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. y ejerceré la
representacidn legal, judicial y extrajudicial de la misma (.}";

Oue. el Art. 47 de las Reformas al Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacian, dispone entre
los deberes y atribuciones del Infrascrito, “(..) i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisién de servicios a
directivos. personal académico. personal militar asignade a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados, y
trahajadares, segin el caso, de acuerda con la Ley Orgénica de Educacitn Superior, la Ley Drgénica Reformatoria a a Ley
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Organica de Educacidn Superior. el presente Fstatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la universidad: (..)
k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y paner en gjecucidn aquellos dictados por el H. Cansejo Universitario,
mediante drdenes de rectorado: (..)";

(e, el Art. 53 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fugrzas Armadas-ESPE: y. su Codificacidn. sefiala entre
los deberes y atribuciones del Vicerrector Académico Beneral: *(...) k. Recomendar sobre la concesion de becas, licencias
can 0 sin sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal académico, personal militar asignado a la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE; empleados y trabajadores, segiin el caso, de acuerdo con la ley, ! Estatuta y los reglamentas de la
universidad; (..)":

Que, el Art. 171 de las Reformas al Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, prescribe El
persanal académica titular principal y agregado, con dedicacitn a tiempo completo y medio tiempo, que sean beneficiarios
de becas para cursar estudios de doctorado (Ph.0). otorgadas por el érgana rector de la politica publica de la educacidn
superior, par organismos piblicos o privados, nacionales o internacionales. por la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE. o que se financien con sus propios recursos, tendrén derecho a gozar de licencia con o sin sueldo o ayuda econgmica,
segn corresponda, per el tiempo de duracitn formal de los estudios. para cuyo efecto se considerars entre otros, la
modalidad de los mismos asi como las resoluciones del Consejo de Educacidn Superior y el 6rgano rector de la politica
publica de la educacidn superior.

En el Reglamento de Becas y Ayudas Econmicas. se regularé expresamente los casos en que corresponda otergar licencia
con o sin sueldo, o ayudas econdmicas. Los profesionales que se encuentren en la situacicn prevista en el inciso anterior.
solicitardn por escrit al Rector. se les otorgue licencia con sueldo, licencia sin sveldo o ayuda econdmica, segin
corresponda, para cursar estudios de doctorado (PhD o su equivalente). Dicha solicitud cantard con los informes favorables
del consejo de departamentn. de la Unidad de Talento Humano y en los casos que amerite la respectiva certificacitn de
fondas. Los deméds aspectos relacionados con el procedimiento para acceder a tales beneficios, constardn en ef reglamento
interno respectiva.

En el presupuesto institucional se asignara abligatoriamente. los recursos necesarios para financiar planes de becas o
ayudas econdmicas, para estudios de doctorada (PhD o su equivalente).”;

Due, el articulo B0 de! Reglamento Interna de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador de la Universidad de as
Fuerzas Armadas-ESPE, prescribe: "Art. 60.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comisidn de
servicios al personal académico titular en los cases y con las condiciones estabiecidas en la Ley Organica de Servicio
Publico. Se exceptiian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la Universidad
de Ias Fuerzas Armadas - ESPE, asf como la del tiempo maxima de duracidn de la licencia.

Ademés de los casos establecidos por la Ley Orgnica de Servicio Pablico, 1a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.
concedera comisidn de servicios o licencia, sin remuneracion o con remuneracicn total o parcial, al personal académico
titular para: (..) 2. la realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Art. Bl de este
Reglamento. (..)";

Que, el Articulo 2 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. estipula:
“La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE otorgaré beneficios de beca: a. A nivel posgrado: 1. Personal académico
titular principal, agregado y auxiliar (.)";

(ue, el Art. 43 del Reglamenta Ibidem dispone: “La beca para estudiantes de posgrado. programa de doctorado (Ph0 o su
equivalente) o posdoctorado tiene por objete garantizar la formacion del cuerpo docente, de servidores piblicos y
trabajadores de la Universidad y mejorar el nivel académico. de investigacion, tecnologia y calidad en el servicio piblice. en
busca de la excelencia institucianal, coadyuvando al cumplimiento del articulo 150. literal a). de la LOES, que establece como
requisita necesario para ser profesor/a titular principal. el tener titulo de posgrado correspondiente a Doctorado en e
érea afin a la catedra que ejercerd el docente en el Ecuador y del articulo 71 de la LOSEP que indica la prestacidn de servicio
ptiblico de dptima calidad per lo que se establece el programa de formacidn y capacitacidn.”;
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(lue, el articulo 44 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. determina:
"Esta beca se realizard de acuerdo a las lineas de investigacidn, los planes anuales de perfeccionamiento dectoral y
posdoctaral y los programas de formacion y capacitacidn establecidos en los departamentas o en la Unidad de Talento
Humano pudienda optar por estas becas: a. Profesores titulares: principales, auxiliares y agregados, que estén laboranda
en ta Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. minimo cinco afies. b. Servidores piblicos y trabajadores que estén
laborando en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. minima cinco afios.”;

(ue. e Art. 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. prescribe:
"l duracidn de un programa de estudios serd de cuatro afios, luega de los cuales se revisard la continuidad de la licencia,
la que podré terminar en el plazo original estipulado o ser extendida, seqan la conveniencia de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE: en caso de requerir una extensidn del plazo el posqradista debera justificar con un informe ratificado por
el director de tesis ante la Comision de Becas. en las que puntualizarg las razones por las que solicita la extensidn y
presentard un cronograma de méximo un afie que garantice la culminacion de sus estudios. Si al cabo de un afio a partir de
la extensidn el profesor no ha culminado sus estudios. con base en el Art 197 de la LOES. perderd la titularidad y los
servidores piblicos y trabajadores serdn sancionados en base al articulo 74 de ta LOSEP.";

(ue. de conformidad con el Art. 47 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de |a Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE. "los profesores titulares, servidores poblicos y trabajadores mientras duren sus estudios doctorales o
posdoctorales, se les podra otorgar una licencia, sin remuneracidn o con remuneracion total o parcial, seqan el caso, por
el perindo oficial de duracidn de los estudios, de acuerdo a |a disponibilidad presupuestaria.”;

(ue, mediante Orden de Rectorado 2014-248-ESPE-a-3 de fecha 22 de septiembre de 2014, la primera autoridad ejecutiva
de la Universidad ha resuelta: "(..) Art. | Qtergar beca al Ingeniero Ocafa Garzdn Edwin Marcelo, docente con nambramientn
a tiempa parcial perteneciente al Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica, para que curse estudios de posgrado
en el Programa de Doctorado en Ingenierfa Mecanica. en la Universidad de Oporto, de Porto-Partugal, en los términos que
expresamente constan en la Matriz de Beca No. 07.07, que forma parte constitutiva e inseparable de |a presente Orden de
Rectorado, y que a su vez es parte de |a Resolucidn 2014-085 def Consejo Académica emitida el 15 de septiembre del 2014.

Art. 2 En concordancia con el articulo precedente, otorgar licencia con el 50% de sueldo a dichu profesional, desde
noviembre de 204 hasta diciembre def 2018. (.)";

(tue. mediante Orden de Rectorado 2014-289-ESPE-a-3 de fecha 12 de diciembre de 2014, |a primera autoridad ejecutiva de
la Universidad ha resuelte: “(...) Art. | Reformar en lo pertinente el Articuln | de la Orden de Rectorado 2014-248-ESPE-a-3.
del 22 de septiembre de 2014, reemplazando la Matriz de Beca No. 07.07 de fecha 20 de julio del 2014, anexa a dicho
instrumento legal, por la Matriz de Beca No. 13-14. CCB de fecha 07 de diciembre del 2014, que forma parte constitutiva e
inseparable de la presente Orden de Rectorado, y que sera la que debe aplicarse en la beca otorgada al Ingeniero Ocafia
Garzon Edwin Marcelo, docente con nombramiento a tiempe completo perteneciente al Departamento de Ciencias de la
Energia y Mecanica, En lo demas, la citada Orden de Rectorado mantiene plena vigencia. (..)":

[ue, mediante [nforme No. 2015-006-UTH-M de fecha 09 de enero de 2018, suscrita por el Director de la Unidad de Talento
Humana. referente a fa licencia con sueldo, solicitada por el Magister Edwin Marcelo Ocafia Barzdn, profesor titular agregada
| a tiempo completo del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica, Campuz Matriz, previe el analisis
correspondiente y parque s necesario priorizar el otorgamiento de licencias con remuneracidn a dacentes que gozan de
becas de la Universidad para asi concluir exitosamente los programas de doctorado como es el presente caso, recomienda,
se otorgue al citado profesional, la extensidn de la licencia con remuneracidn, en los términos que expresamente se indican
en el referido Informe. a fin de que el mismo culmine el Programa de Doctorado en Ingenieria Mecanica, que oferta la
Universidad de Oparto, resaltando que el tiempo total por devengar es de trece afios con nueve meses (incluido los cuatra
afios y un mes de |a beca original. mas seis meses de extensidn), debienda en el convenio de devengamiento determinarse
la fecha desde cuando rige el periodo per devengar. conforme o establecido en el Art. 240 y 211 del Reglamenta General de
la LOSEP y el tipo de garantia real que deberd otorgar, De otra parte, resalta que de ser favorable el otorgamiento de |a
licencia con remuneracion por parte de los organismos pertinentes de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, es
necesario que el docente. remita: carta de aceptacion, certificadn de estudios pertinente al finalizar cada periodo académico
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v. a la culminacidn del programa doctoral. el titulo de Doctor debidamente registrado en la SENESCYT; adicionalmente,
realice la entrega de bienes y las procedimientos necesarios referentes al tema en las unidades respectivas, previo a cada
desplazamiento: que el beneficiario incluya el nombre de a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. en las publicaciones
durante el curso de doctorado y, finalmente. a través del sistema informatice warkflow solicitar la autorizacidn de salida y
retorno, asi como firmar el registro respective en Talento Humano Docente:

(ue. mediante Informe de la Comisidn de Becas No. 24 de fecha 23 de mayo de 2013, suscrito por el Tern. Victor Emilio
Villavicencio Alvarez. Ph.D, en su calidad de Presidente de la Comision de Becas y previo el anélisis correspondiente,
recomienda al Consejo Académico y por su intermedio al sefior Rector, se autorice al Magister Edwin Marceln Ocafia barzon.
profesor titular agregado | a tiempo completa, del Departamento de Ciencias de la Energfa y Mecanica, Campus Matriz. para
que dentro del programa doctoral de Ingenieria Mecanica, que se encuentra cursando en la Universidad de Porto - Portugal,
se realice: la extensian del plazo desde el 01 de febrero de 2019, hasta el 3| de julio de 2019, para que el citado docente
finalice sus estudios de Doctorado en Ingenierfa Mecanica: extensién de la licencia con remuneracién a favor de dicho
profesional, de acuerdo al Informe 2019-005-UTH-M emitido por la Unidad de Talento Humane, esta es. desde el Dl de febrera
de 2019 hasta el 31 de julio de 2019, licencia con remuneracicn al 50% de la remuneracin mensual unificada; actualizar la
matriz de beca No. |3-14.CCB de 02 de diciembre de Z0i4 emitida con Orden de Rectorado 2014-299-ESPE-a-3 de fecha 12
de diciembre de 2014, en los términos que expresamente se detalla en la matriz de beca No. 008-2019.CC8 de 22 de mayo
de 2019, la que serd parte constitutiva de la Orden de Rectorada a emitirse. debiendo en lo demas la referida Orden de
Rectorado mantenerse igual; y. se disponga a la Unidad de Asesorfa Juridica elabore el contrato modificatorio respectivo:

Oue, mediante Resolucidn ESPE-CA-RES-2019-058 de fecha 25 de junio de 2019, el Conseje Académico con fundamento en
el Art. 33, fiteral a, séptimn inciso del Estatuto de ia Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. ha resuelto: "{..) Art. 1.
Acoger el informe de la Comisidn de Becas No. D24 y por su intermedio al sefior Rector, se digne aprabar al Magister Edwin
Marcelo Ocafia Barzdn, profesor titular agregado ! a tiempo completo, del Oepartamento de Ciencias de la Energia y
Mecanica, campuz matriz. para que dentro del programa doctoral de Ingenieria Mecanica. que se encuentra cursando en la
Universidad de Porto - Portugal. se apruebe: |. Aprobar a extensidn del plazu. esto es, hasta el 3 de julio de 2019, para que
finalice sus estudios de Doctorado en Ingenieria Mecanica, tal como consta en la Matriz de Beca No. 108-2013.CCA de fecha
27 de mayo de 2019, que se anexa al presente informe, misma que formara parte constitutiva e inseparable de la respectiva
orden de rectorado. 2. Extender la licencia can remuneracidn, a favor del Magister Edwin Marcelo Ocaiia Garzdn, de acuerdo
con el Informe No. 2013-006-UTH-M del 09 de enero de 2013 emitida por la Unidad de Talento Humano, esta es: a. “Ano 2019:
Cel 0f de febrero de 2013 hasta el 3i de julio de 2013; licencia can remuneracion al 50% de la remuneracidn mensual
unificada”. 3. Actualizar la matriz de beca No. 013-14.CCB del 02 de diciembre de 2014, emitida mediante Orden de Rectorado
2014-299-ESPE-3-3 del 12 diciembre de 2014, en los términos que expresamente se detalla en la Matriz de beca No. 008-
2019.CCB de fecha 22 de mayo de 2019, la cual serd parte constitutiva de [a Orden de rectorada a emitirse: en lo demds. la
Orden de Rectorado antes referida. se mantenga igual. 4. Disponer a la Unidad de Asesoria Juridica elabare el contrato
modificatorio respective.”;

(ue, mediante memorando ESPE-VAG-2013-088!-M de fecha U8 de julio de 2049, el Vicerrector Académico General, en su
calidad de Presidente del Consejo Académico remite al Infrascrito, la Resolucidn ESPE-CA-RES-2013-058 emitida por el
citada Organa Colegiado Académico, recomendando se otorgue la extensidn de plazo de licencia, conforme a los términos
que se detallan en [a matriz de beca que se adjunta, misma que formara parte constitutiva e inseparable de la respectiva
Orden de Rectorado; .

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art.1-  Aprobar al Magister Edwin Marceto Ocaiia Barzdn. profesor titular agregadno | a tiempo completa del Departamento
de Ciencias de la Energia y Mecanica, Campuz Matriz, quien cursa el programa doctoral de Ingenieria Mecénica,
en la lniversidad de Porto, Repiiblica de Partugal, lo siguiente:
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Art. 2.

Art. 3.

Art. 4-

Art. 5.-

ERPO/OBLC/JCOC

a) Extender el plazo hasta el 3! de julio de 2013, para que dicho profesional finalice sus estudios de Doctarada
en Ingenieria Mecanica, tal como consta en Ja Matriz de Beca No. 008-2013.CCB de fecha 22 de mayo de 2019,
que se anexa a la presente Orden de Rectorado.

b)  Extender la ficencia con remuneracicn, a favor del Magister Edwin Marcelo Ocania Garzén. en los términos
que expresamente se detallan a continuacion: Aim 2019: Oel 0f de febrero de 2019 hasta el 3! de julio de
2019, licencia con remuneracidn al 30% de la remuneracidn mensual unificada.

t) Modificar parcialmente la Orden de Rectorado 20i4-299-ESPE-a-3 del 12 de diciembre de 2014, y actualizar
la matriz de Beca No. DI3-14.CCB del 02 de diciembre de 2014, anexa a dicho instrumento legal, en los
términes que expresamente se detalla en la Matriz de Beca No. 008-20I8.CCB de fecha 22 de mayo de 2018,
ta que se adjunta en una (01} foja util a la presente Orden de Rectorado, como parte constitutiva e inseparable
de la misma. En |o demds, la referida Orden de Rectorado mantiene pleno valor.

d) Disponer a la Unidad de Asesoria Juridica, elabore el respeetivo contrato medificaterio.

El tiempo total 2 devengar por la licencia con remuneracidn que se ctorga es de trece afios con nueve meses
(incluido los cuatro afios y un mes de la beca ariginal, mas seis meses de extensidn).

En concordancia con el articulo precedente, el Beneficiario remitira: carta de aceptacidn, certificado de estudios
pertinente al finalizar cada periodo académico y. a la culminacion det programa doctoral, el titulo de Doctor
debidamente registrado en fa SENESCYT: adicionalmente. realizard la entrega de bienes y los procedimientos
necesarios referentes al tema en las unidades respectivas, previo a cada desplazamiento; incluird el nombre de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. en las publicaciones durante el curso de doctorado y, finalmente, a
través del sistema informatico workflow solicitard la autorizacicn de salida y retorno, asf como firmara el registro
respectivo en Talento Humano Docente.

El Beneficiaric, suscribird en la Unidad de Asesoria Juridica, el respectivo convenio de devengamienta en el que
se determinard |2 fecha desde cuando rige el perindo por devengar, conforme lo establecido en los articules 210
y 2Il del Reglamento General de fa LOSEP.

Notifiquese con la presente resalucidn, al Magister Edwin Marcelo Ocana Garzdn. profesor titular agregado | 8
tiempo completo del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica, Campuz Matriz.

Esta Orden de Rectoradn tiene vigencia a partir de su emisi6n y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en
sus smbitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Académico General, Yicerrector de Docencia, Vicerrector
de Investigacion Innovacicn y Transferencia de Tecnologia, Director def Departamento de Ciencias de la Energia
y Mecdnica - Campuz Matriz. Director de {a Unidad de Talento Humano, Directora de la Unidad de finanzas, Director
de la Unidad de Logistica, Conrdinador Juridico de la Unidad de Asesoria Juridica, Coordinacion de Posgrados. Y
para Conocimiento, Auditoria Interna.

NOTIFIQLESE Y COMPLASE

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sanguolqui, a 10 de julio de 2013

EL RECTOR DE LA UNI,\‘EHSIDAI] I]E LAS‘?{MMM)AS E‘gfﬂﬁ

Edqar Ram/ | '
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS "ESPE”

VICERRECTORADD

DE DOCENCIA

COMISION DE BECAS

FECHA: 22 DE MAYO DE 2019

MATRIZ BE BECA No, 0DB-2015.0CB
DATOS$ GENERALES DEL POSTULANTE A BECA
APELLIDOS Y NOMERES CEDULA NACIONAUIDAD DIRECCION DOMICILID EDAD GENERD CORREQ ELECTRONICO TELEFOND
PASAJE SAN FERNANDO Oel0-394 ¥ 0994110212
OCARA GARZON EDWIN MARCELO ECUATORIANA 42 MA 0 emocatra@eipe.edu.ec
A2 1714013610 ORIAN TINGO SCULIN Beip I
FORMACION ACADEMICA INFORMACIIN LABORAL
INSTITUCION NIVEL DE
TITULC PROFESIONAL ECIALIDAD ARo DEPARTAMENTO AREA DEL CONOCIMIENTO ASIGNATURAS QUE DICTA
— EDUCATIVA EDUCACION
. TERCER
INGENIERO MECANICO EPH 2002
NIVEL PROCESOS DE MANUFACTURA ¥ AR
CIENCIAS DE LA INGENIERIA MECANICA ISER MANUFACTURA SOLDADURA
MAESTRIA EN ADMINISTRACION DE DIRECCION e TTY] CUARTO e ESTRUCTURAS METALICAS
HEGOCIOS ESTRATEGICA NIVEL
TIEMPO DE DEBICACION INFORMACIIN ACADEMICA DEL DOCENTE
CERTIFICADO TALENTO
REGISTRA BECA, ACTA REUNION CONSEID CERTIFICADO HUMANG
anm: T':'E:':L% c::‘:;: o — 0" ENT)  campus AROS DE SERVICIC ENTREVISTA [ DEPARTAMENTO SOBRE LA :‘u E‘":c“m‘ug: EVALUACION SANCION DISCIPLINARIA
Lo EXTENSION DESEMPERD
f,.\ 5 NO 1 NG
Resolucion Ne. ESPE-
CEM-2018-009
X X MATRIZ 10 % N/A — i /A WA /A
Memaorands Aclaraterio
ESPE-DCEM-2019-0038-M
INFORMACION DEL PROGRAMA QUE POSTULA
TIPO DEL PROGRAMA
NOMBRE DE LA UNIVERSIDAD A LA QUE POSTULA: LUGAR DE DESTINO/CAMPUS BESARROLLO DEL PROGRAMA
EN EL Pals FUERA DEL PAlS MAESTRIA | DOCTORADO
UNIVERSIDAD DE PORTO PORTO-PORTUGAL / FEUP X X
MODALIDAD DE ESTUBICS CURRICULAR TUTORIAL
DESCRIPCION DEL PROGRAMA: FECHA DE
RECEN SEMI ancia | HORARID PERT EMico FECHA DE FECHA DE FINALZACIG | PERICDO DE
PRESENCIAL ESTUDIOS INICIO FINALIZACION NSEGUN | DURACION
EXTENSION
DOCTORADO EN INGENIERIA MECANICA
Camprende dos fases: la primera es una etapa de estudios de 4408057
asignaturas que dura dos afios dwidudn"; en semestres y por crédios, la x EL T HWATRAL DICIEMBRE ENERO 2619 31 DE UL MESES
segunda elapa comprende dos ados de investigacsdn. E3ta relacionado a diarias 2014 2019 INCLUIDA LA
la Investigacion en metodologias de procesos de fabricacion de partes EXTENSION
automotrices o protesis,
CARTA DE ACEPTACKIN PROGRAMACIGN ACADEMICA RECOMENDACION ACADEMICA
Oficio fumado por el tutor
———
s A NO: si; académico adjunto al NO: a2 N/A o
~ memorande No. ESPE
DCEM-2018-1412-M
COSTO TOYAL DEL PROGRAMA
UCENCIA CON SUELDO 50% DE LA REMUNERACION
% DE BECA SOLICTTADA o LICENCIA CON SUELDO DURANTE LA
EXTENSION EN BASE AL DESDE EL 01 DE FEBRERO DE 2019 HASTA EL 31 DE JULIO OE 2019, LICENCIA CON REMUNERACION AL 50%, DE LA REMUNERACION
INFORME No. 2019-006-UTH-M DEL 09 Df | MENSUAL URIFICADA
ENERO DEL 2019
2014 w15 2016 2017 2013-2019
RUBROS
EIECUTADO EJECUTADOD EJECUTADO EJECUTADOD EIECUTADO SRR
1. VALOR DESEMBOLSC POR 11 5BU 132 58U 132 580 132 58U 143 58U
MANUTENCION
TALIMENTACICN, VIVIENDA, ENERD DICIEMBRE L)
SERVICIOS BASILOS, TRANSPORTE DACHIEMERE TOk4 ENERD:DICIEMBRE 2015 ENERD-CIEMBRE 1016 ENERD-DICIEMBRE 2017
2018 ENERO201%
INTERNC)
2. MATRICULAS
COLEGIATURA/ DERECHOS DE $9.100,00 $9.100,00 §9.100,00 59,100,00 $ 36.400,00
GRADO
1 PASAJE RETORNO | UN PASAJES IDA Y VUELTA
1 PASAIE 1D QUITO-PORTO
3. PASAJES AEREOS PORTUGAL PORTO PORTUGAL: | QUITO-PORTO PORTUGAL
aumo PORTO PORTUGAL-QUITO




i .
AYUDA E {NSTALACION 53BU
i i |
5. SEGUROC DE SALUD Y VIOA 4 50,00
CARGO PARTIDAS PRESUPUESTARIAS: 780206 BECAS Y LA 730302 PASAJES AL EXTERIOR 1158BU
i
OBSERVACIONES: CON LA PRESENTE MATRIZ SE ACTUALIZA LA MATRIZ DE 8€CA No, 013-14.CCB DE 02 DE DICIEMBRE DE 2014,
r i/
- z LN

" ELABORADO POR:

-
ING. ROSA MATILDE DIAZ PEREZ, Mgs.
COORDINADORA DE BECAS DE POSGRAGQO




