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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
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Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2019-172-ESPE-a-1

TCRN. £SM. Humberto Anital Parra Cardenas, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
CONSIDERANDD:

Que. el articule 350 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador prescribe: “Art. 350 .- El sistema de educacidn superior
tiene como finalidad la formacidn académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica: la innovacidn, pramocin, desarrallo y difusidn de los saberes y las culturas; la constreccidn de soluciones para
los problemas del pais, en relacidn can los ebjetives del régimen de desarrolle.”;

Due, el articule 355 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece: “Art. 355.- El Estado reconocera a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica. acorde con los abjetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitueidn.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derechn a la autonamia, ejercida y comprendida de manera
sulidaria y responsable. Dicha autanomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a [a bisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos: y la produccidn de ciencia, tecnologia. cultura y arte .(.)"

(ue, el articulo 357 de la Canstitucidn de la Republica del Ecuador sefala: "Art. 357 - [Financiamiento de las instituciones
piiblicas de educacin superior].- El Estado garantizaré el financiamiento de las instituciones piblicas de educacidn
superior. Las universidades y escuelas politécnicas piblicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para
mejorar su capacidad académica. invertir en la investigacin y en el otorgamiento de becas y créditos. que no implicaran
costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. la distribucidn de estos recursos deberd basarse
fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. {.)":

(ue. el articulo 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), dispone: "Art. 17.- Reconocimiento de la
aulanomia responsable- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica.
administrativa, financiera y organica. acorde con los principios establecides en la Constitucion de la Repiblica. En el
ejercicin de aulonomia responsable, |as universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
enoperacion entre ellas y de éstas con el Estado y la sociedad; ademés observardn los principios de justicia. equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabifidad social y rendicidn de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

(ue, el articulo 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior (LOES). establece: “Art. 18 - Ejercicio de la autonomia
responsable - La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécaicas consiste en: (..) ) La libertad
para gestionar sus procesos internas: (..) h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarrolln, sin perjuicio de |a fiscalizacion a la institucidn por un Grgano contralor interno o externe, segin lo establezca
la Ley; (..)."

Oue, el articulo 48 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior, prescribe: “Art. 4B.- Del Rector o Rectora.- El
Rector o la Rectara en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn
de educacitn superior, y ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial. {.)":
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Oue, el Art. 70 reformado de la Ley Ibidem, seala "Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacidn Superior.- () Las y
los profesores. técnicos docentes, investigadares. tecnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demds denominaciones
afines que se usan en las instituciones pablicas de educacidn superior. son servidores piblicos sujetos a un régimen propio
que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn
Superior. que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion. estabilidad. evaluacidn. perfeccionamientn, escalas
remunerativas, fortalecimiento institugional, jubilacion y cesacidn, (..)"

Qlue, el Art. 196 de la Ley Drgénica de Educacian Superior (LOES). determina: “Art. 196.- Capacitacion y perfeccianamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafdn
del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciin Superior se garantizard para las universidades piblicas su
capacitacidn y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior
constardn de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para
especializacitn o capacitacién y afio sabatico.”:

(ue, el Art. 137 de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: "Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de las
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las universidades
pihlicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecho a la respectiva licencia, segin el caso, por el tiempo estricto
de duracién formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades
publicas perderd su titularidad. Las instituciones de educacidn superior deberén destinar de su presupuesto un porcentaje
para esta farmacidn.”;

(ue, el Art. 210 del Reglamento General a |a Ley Drgénica de Servicio Pablico (LOSEP), prescribe: “Art. 210.- Convenio de
devengacidn.- La entidad que conceda a la o el servidor comisién de servicios con remuneracidn para formacicn y
capacitacidn o los permisos para estudios requlares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de
postgradus, dentro o fuera del pafs, suscribira un convenio de devengacitn con garantfas personales o reales, mediante el
cual. la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual
manera, en el convenio de devengacidn constard la aulorizacidn expresa e irrenunciable del servidar o servidora en el
sentido de que la institucion a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyects resultantes del
procesa de formacion o capacitacidn.

El servidor o servidora se obligard ademds a solicitar a la maxima autoridad de la institucisn se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para la aplicacion de dichos estudios y convenios, de conformidad eon los intereses institucionales.”;

Oue &l Art. 211 del Reglamento ibidem, determina; “Art, 2)1.- Procesos de devengacidn.- Para [a o el servidor a quien se le
hubiere cancedido licencia sin remuneracion o comisidn de servicios con remuneracion para formacion y capacitacion o
los permisos para estudios requlares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado. dentro
o fuera del pafs, previa |a suscripcidn del correspondiente contrato de devengacidn. se deberd cumplir con una con una de
las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a |z institucisn la o el servidor. después de la comisidn de servicio cen
remuneracidn y el servidor cese en sus funcianes y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, debera devolver la
parte proporcional del tiempa no devengada invertido por el Estado, incluida la remuneracidn a la institucién, entidad v
organisme gue autorizd y pagd |a comisidn de servicios con remuneracidn o el permiso para estudios requlares; b) En el
evento de que |z institucidn, no pague la remuneracicn mensual para el caso de licencia sin remuneracion. ni tampoco pague
el valor de los estudios regulares de postgrado. ni gastos de transporte, |3 o el servidor no debe devengar el periodo de
tiempa sefialado en el articulo 210 del presente Reglamento General y. ¢) De reprobar o abandanar los estudios requlares
de posgrado, |a servidora o servidor devalvera todo |n invertido por el Estado. a través de la institucidn, entidad u organisma
a la gue pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucion valores totales invertidos en
formacidn o capacitacidn se lo hard en un plaze no mayor de 60 dfas conforme | sefiala el articulo 74 de [a LOSEP.":

(ue, el Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
Codificacidn, establece: “Art. 81.- Garantia de perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamientn del
personal académica, las universidades y escuelas politécnicas publicas elaboraran el plan de perfeccionamientn para cada
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perindo académico. Los institutos y conservatorios superiores publicos contardn con un plan de perfeccionamiento
presentado por los rectores de dichas instituciones y aprobada por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion de educacian superior piblica cansiderara las demandas
del personal académico. asi coma los abjetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento.
entre otros, se consideraran: (..) 3. Los programas doctorales que realice el personal académica titular agregado y auxiliar
().

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas. ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones
de servicio, entre tros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas, serén definidos por el drgano colegiado
académico superior de [a institucidn de educacidn superior. los mismos que deberan ser planificades y constaran en su
presupuesto institucional.”;

(ue, el Art. 91 del Reglamento Ibidem, dispone: "Articulo 91.- De la capacitacidn y actualizacidn docente.- Las IES, disefaran
y ejecutardn programas y actividades de eapacitaciin y actualizacion de sus docentes titulares y no titulares, sea
individualmente o en asociacidn o convenio con otra u otras |ES, Bl CEAACES. en sus modelos de evaluacidn y acreditacian,
establecerd los pardmetros que deben considerar estos programas y actividades.”;

Oue. el Art. 92 del Reglamento de Carrera y Escalafin del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
Codificacidn, sefala; “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico titular auxiliar y agregado
de las universidades y escuelas politécnicas piblicas tendrd derecho para la realizacidn de estudios de doctorado (PhD.) a
la obtencidn de una licencia, sin remuneracitn ¢ con remuneracidn total o parcial, por el perioda oficial de duracidn de los
estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”;

Oue. el Art. 93 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Prafesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
Codificacidn, establece: "Articulo 93.- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del persenal académico, las
instituciones de educacidn superior piblicas podran conceder licencias o comisiones de servicio, asf como realizar
traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacidn superior, nacionales o extranjeras. £l
tiempo de servicio en la institucion distinta a la de origen serd valorado a efectos de la promocidn. {...)";

Oue, el Art. 39, del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesar e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
Codificacidn, prescribe: “Articulo 95.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comisidn de servicios al
personal académico titular de las instituciones de educacion superior publicas en los casos y con las condiciones
establecidas en la Ley Organica de Servicio Piblico. Se exceptiian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del
tiempa minima de servicio en la institucién, asf como la del tiempo méximo de duracidn de la licencia.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Publico, las universidades y escuelas politécnicas publicas
cancederdn comisidn de servicios o licencia sin remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, al personal académico
titular para: (..) Z La realizacion de estudios de dactarado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 31 de este
Reglamento: (..)";

Due, el Art. 33 de las Reformas al Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, dispone: “El
Consejo Académico tendra los siguientes deberes y atribucianes: a. En el émbito de docencia: (...) Aprobar los informes para
el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, que presente la comisidn designada para el efecto, conforme el Reglamento
de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad: {..)";

fue. de conformidad con el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su
Codificacidn. “El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd la

]
"

representacidn legal, judicial y extrajudicial de la misma (..)"

Que, el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacion, dispone entre
los deberes y atribuciones del Infrascrito, “(..) . Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios a
directivos, personal académico, personal militar asignado a la Universidad da las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados, y
trabajadores, segin el caso, de acuerdo con la Ley Organica de Educacion Superior, la Ley Orgdnica Reformataria a la Ley
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Orgénica de Educacion Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la universidad. (...
k. Dictar acuerdos. instructivas, resoluciones y poner en ejecucion aquellos dictados por el H. Consejo Universitario.
mediante drdenes de rectorado; ()",

(lue, el Art. 53 de las Reformas al Estatutn de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. y. su Codificacidn, sefala entre
Ins deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General: *(..) k. Recomendar sobre la concesidn de becas, licencias
con o sin sueldo o comisidn de servicias a directivos, personal académico, personal militar asignado a la Universidad de las
Fuerzas Armadas-£SPE: empleados y trabajadores. seqin el casn, de acuerdn con |z ley. el Estatuto y los reglamentos de la
universidad; (..)";

Que. el Art. 12| de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codilicacitn, prescribe "El
personal académico titular principal y agreqado, can dedicacidn a tiempn completo y madio tismpo, que sean beneliciarios
de becas para cursar estudios de doctoradn (Ph.0), otorgadas por el drgano rector de la politica piblica de la educacidn
superior. por organismaos publicos o privados. nacionales o internacionales. por la Universidad de las fuerzas Armadas -
ESPE. o que se financien con sus propios recursos, tendrén derecho a gozar de licencia con o sin sueldo o ayuda econdmica,
segin corresponda, por el tiempo de duracidn formal de los estudios. para cuyn efecto se considerara entre otros, la
modalidad de los mismos asf como las resoluciones del Consgjo de Educaciin Superior y el drgann rector de la politica
piblica de la educacidn superior.

En el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas. se requlara expresamente los casos en que corresponda otorgar licencia
con o sin sueldo, o ayudas econémicas, Los profesionales que se encuentren en la situacidn prevista en el inciso anterior,
solicitardn por escrito al Rector. se les otorgue licencia can sueldo, licencia sin sueldo o ayuda econdmica. segin
corresponda, para cursar estudios de doctarado (PhD o su equivalente). Dicha solicilud cantard con los informes favorables
del consejo de departamento, de la Unidad de Talento Humano y en |os casos que amerite |a respectiva certificacion de
fondos. Los demds aspectos relacionados con el procedimiento para acceder a tales beneficios. constardn en el reglamento
interno respectivo.

En el presupuesto institucional se asignara obligatoriamente, los recursos necesarins para financiar planes de becas o
ayudas econdmicas, para estudios de doctoradn (PhD o su equivalente).”;

Oue. el articulo BD del Reglamenta Interna de Carrera y Escalaldn del Profesor e Investigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, prescribe: "Art. B0.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comisidn de
servicios al personal académico titular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio
Publice. Se exceplian como requisitos para su ntorgamiento la exigencia del tiempa minime de servicio en la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, asi coma la del tiempo méxima de duracidn de la licencia.

Ademés da [os casos establecidos por la Ley Orgdnica de Servicio Piblico, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
toncederd comision de servicios o licencia, sin remuneracitn o con remuneracidn talal o parcial, al personal acadéamico
titular para: (..) Z. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerde con el Art. Bl de este
Reglamenta. (..)"

Oue, el Articulo 2 del Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. estipula:
“La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE otorgard beneficios de beca: a. A nivel posgrado: I. Personal académica
titular principal. agregado y auxiliar (.)";

{ue, el Art. 43 del Reglamento |bidem dispone: “La beca para estudiantes de posgrado, programa de doctorado (Ph.D o su
equivalente) o posdoctorado tiene por objeto garantizar la formacidn del cuerpo docente. de servidores piblicos y
trabajadores de la Universidad y mejorar el nivel académico, de investigacién. tecnologfa y calidad en el servicio publico, en
busca de la excelencia institucional, coadyuvando al cumplimiento del articulo 150, literal a), de la LDES, que establece coma
requisito necesario para ser profesor/a titular principal, el tener titulo de posgrado correspondiente a Doctorado en el
area afin a la catedra que ejercerd el docente en el Ecuador y del articulo 71 de la LDSEP que indica [a prestacian de servicio
publico de Gptima calidad por lo que se establece el programa de formacicn y capacitacion.”:

&
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(ue, el articulo 44 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, determina:
“Esta beca se realizara de acuerdn a las lineas de investigacidn, los planes anuales de perfeccionamiento doctoral y
posdoctoral y los programas de formacidn y capacitacidn establecidos en los departamentos o en |a Unidad de Talento
Humano pudiendo optar por estas becas: a. Profesores titulares: principales, avxiliares y agregados, que estén laboranda
en la Universidad de las fuerzas Armadas - ESPE. minimo cinco afios. b. Servidores piblicos y trabajadores que estén
laborando en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. minimo cinco afips.";

Oue, el Art. 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, prescribe:
“La duracidn de un programa de estudios sera de cualro afios, luego de los cuales se revisard la continuidad de lalicencia,
la que podra terminar en el plazo original estipulado o ser extendida, sequn la conveniencia de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE; en caso de requerir una extensidn del plazo el posgradista debera justificar con un informe ratificada por
el director de tesis ante la Comision de Becas, en las que puntualizard las razones por las que solicita |a extensidn y
presentard un cronograma de maximo un afio que garantice la culminacion de sus estudios. Si al cabo de un afio a partir de
fa extensidn el profesor no ha colminado sus estudios, con base en el Art 157 de la LOES, perdera la titularidad y los
servidores publices y trabajadores seran sancionados en base al articulo 74 de la LOSEP.";

Que, el Art. 47 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, sedala: “Los
profesores titulares, servidores piblicos y trabajadores mientras duren sus estudios doctorales o posdoctorales. se les
podra otorgar una licencia, sin remuneracitn o con remuneracidn tolal o parcial, seqin el caso. por el periodo oficial de
duracicn de los estudins, de acuerdn a la disponibilidad presupuestaria.”;

(ue, mediante Orden de Rectorado 2015-238-ESPE-a-3 de lecha |6 de octubre de 2015, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad ha resuelto: “(.) Art. | Dtorgar beca y licencia con remuneracidn al Ingeniero MARIND ABARCA DSWALDD
HERIBERTO, docente a tiempo completo con nombramienta perteneciente al Departamento de Ciencias de la Energia y
Mecdnica, para que curse el Doctorado en Termotecnia, ofertado por el Instituta Superior Politécnica José Antonin
Echeverria, de |a ciudad de la Habana - Cuba. conforme a los términos y rubros que expresamente se detallan en la Matriz
de Beca No. 040-15.CCB del 8 de octubre de 2015, que forma parte constitutiva e inseparable de la presente Orden de
Rectarado, y que a su vez es parte de |a Resolucidn 2015-140 del Consejo Académica del 19 de octubre del 2015, tode lo que
se anexa en dos fojas dtiles. Previamente, el Beneficiario suscribird el respectivo contrata de devengamiento. (..)";

Oue, mediante Informe No. 2013-149-UTH-M de fecha 22 de julio de 2019, suscrita por el Directar de la Unidad de Talento
Humano, referente a la licencia con sueldo, solicitada per el Magister Oswaldo Heriberto Marifio Abarca, profesor titular
principal de escalaldn previo a tiempo complete del Depariamenta de Ciencias de la Energfa y Mecanica, Campuz Matriz,
previa el analisis correspondiente y porque es necesarin priorizar el otorgamiento de licencias con remuneracitn a
docentes que gozan de becas de la Universidad para asi concluir exitosamente los programas de doctorada como es el
presente caso. recomienda: A) La Comisidn de Becas. conforme a lo establecido en el Art. 45 del Reglamento de Becas y
Ayudas Econdmicas, ratifique coma favarable Ja extension comprendida entre el 0l de agosto de 2018 hasta el 31 dz julio de
2019, salicitada por el citado docente; B) La Comisidn de Becas. conforme al Art. 31 del Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas. analice como favorablemente una suspensidn por cuatro meses de la extension siempre y cuando ésta sea
ratificada. en consideracion del fallecimienta del Tutor Principal de la Tesis Doctoral que dirigia al seor Magister Oswaldo
Marifio, lo cual retrasd los procesos académicos de titulacidn; C) Se autorice licentia con remuneracidn, con el siguiente
detalle: AND 2019, desde el 22 de agosto de 209 hasta el 2| de diciembre de 2019 (4 meses), liceneia con remuneraian al
83,33% de la remuneracion mensual unificada, a fin de que el citado profesional culming el Programa de Dectorado en
Termodinamica. que oferta la Universidad Tecnoldgica de la Habana “José Antonio Echeverria”, resaltandn que el tiempo
total por devengar es de doce afios (incluido los tres afios de beca original més un afio de extension). debiendo en el convenio
de devengamiento determinarse la fecha desde cuanda rige el perinde por devengar, conforme lo establecido en 2l Art. 210
y 211 del Reglamento General de la LASEP y el tipn de garantia real que deberd otorgar, De atra parte, resalta que de ser
favorable el atorgamiento de |a licencia con remuneracidn por parte de los erganismos pertinentes de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE. es necesario que el docente. remita: carta de aceptacidn, certificado de estudios pertinente al
finalizar cada periodo académico v, a la culminacidn del pregrama doctoral. el titulo de Doctor debidamente registrado en
la SENESCYT. adicionalmente, realice la entrega de bienes y los procedimientos necesarios referentes al tema en las
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unidades respectivas. previo a cada desplazamiento: que el beneficiario incluya el nombre de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, en las publicaciones durante el curse de doctorads v, finalmente, & través del sistema informatico work(low
solicitar la autorizacidn de salida y retorno. asf como firmar el registro respective en Talenta Humana Docente;

(lue, mediante Informe de la Comisian de Becas No. 48 de fecha 12 de agosto de 2019. suscrito par el Tern. Victor Emilio
Villavicencio Alvarez, Ph.D, en su calidad de Presidente de la Comisign de Becas y previo el andlisis correspondiente.
recamienda: “Al estar vigente |a Resolucion ESPE-CA-RES-20(8-205 de Consejo Académico de 9 de noviembre de 2018, y al
haber receptado nuevas solicitudes de extensidn de plazo y reprogramacidn por parte del Beneliciario, se solicita muy
comedidamente que el Consejo Académico analice la referida resolucidn, e incorpore los nueves elementos relacionados
can el plazo para que el Ing. swaldo Heriberta Marifo Abarca, pueda colminar sus estudios de doctorado en diciembre de
2018; asf coma también, se rectifique la licencia con remuneracidn al 83.33% de |a remuneracion mensual unificada del
beneficiario, desde el 22 de agosto de 2013 hasta el 21 de diciembre de 2019, conforme consta en el Informe No. 2019-149-
UTH-M emitido por Iz Unidad de Talento Humano; y finalmente. se actualice el nombre del Instituto Superior Politéenico José
Antonio Echeverria GUJAE, por el de Universidad Tecnoldgica de la Habana José Antonio Echeverria CUJAE. segin consta en
certilicacidn de 29 de noviembre de 2017, emitida por la Dra. C. Lourdes Marfa Hernandez Rabell, Asesora de Postgrado
[nternacional de la CUJAE.";

(ue, mediante Resolucidn ESPE-CA-RES-2013-078 de fecha 15 de agosto de 2019, el Consejo Académico con fundamento en
el Art. 33, literal b. del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. ha resuelto: “(..) Art. |. Acager el informe
de la Comisidn de Becas No. 048 y recomendar al sefor Rector, se digne autorizar al Ing. Dswaldo Heriberto Marifio Abarca
profesor titular de escalafdn previe a tiempo complete, del Departamento de Ciencias de la Energla y Mecénica, campuz
matriz, para que dentra del programa doctoral de Termotecnia, que se encuentra cursando en el Institwlo Superior
Politécnico José Antonio Echeverria CULJAE de la ciudad de la Habana-Cuba, lo siguiente: a. Aprabar la extensidn de plazo,
esto es, desde el 0l de agosto de 2018 hasta el 7| de diciembre de 2013, para que finalice sus estudios de Doctorado en
Termotecnia, tamando en consideracidn el fallecimiento del Tutar Principal de tesis doctoral. b. Aprobar la reprogramacidn
de la estancia no cursada del 20(8 a las nuevas fechas, desde el 22 de agosta de 2019 hasta el 2| de diciembre de 2013, lo
cual incluye: Licencia con remuneracidn al 83.33% segin Informe de la Unidad de Talento Humano No. 2019-143-UTH-M del
22 da julio de 2019. Art. 2. Se actualice el nombre del Instituto Superior Politécnico José Antonio Echeverria CUJAE, por
“Universidad Tecnoldgica de Ia Habana José Antenio Echeverria CUJAE", conforme al acuerdo emitido por el Camité Ejecutiva
del Consejo de Ministros de |a Repiblica de Cuba.”:

{lue, mediante memarando ESPE-VAG-2013-107-M de fecha I de agosto de 2019, el Vicerrector Académico General. en su
calidad de Presidente del Consejo Académico remite al Infrascrito. la Resolucidn ESPE-CA-RES-2013-078 emitida por el
citado Organo Colegiado Académico, recomendando de ser pertinente, lo sefialado en la citada resolucicn: y.

En ejercicio de sus atribuciones.
RESUELVE:

Art.)-  Autorizar al Magister Oswaldo Heriberto Marifia Abarca. profesor titular principal de escalalon previo a tiempe
completo, del Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica, Campuz Matriz, quien cursa el pragrama de
Doctorada en Termotecnia, en la ciudad de la Habana, Repoblica de Cuba, lo siquiente:

a) Aprobar la extensidn de plazn, esto es. desde el 01 de agosto de 018 hasta el 2| de diciembre de 2013, para
que el citado profesional finalice sus estudios de Doctorado en Termatecnia. tomando en consideracin el
fallecimiento del Tutar Principal de tesis doctoral.

b)  Aprobar |3 reprogramacidn de la estancia no cursada del 2018 a las nuevas [echas, desde el 22 de agosto
de 2019 hasta el 21 de diciembre de 2013, lo cual incluye: licencia con remuneracion al B3.33%. sequn Informe
de la Unidad de Talenta Humana No. 2003-149-UTH-M del 22 de julio de 2019,

c) Disponer a la Unidad de Asesoria Juridica, elabore el respectivo contrato madificatorio. g
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Art. 2-

Aret. 3-

Art. 4-

Art. 5.

A su vez, procédase a actualizar el nombre del Instituto Superior Politécnica José Antania Echeverria CUJAE, por
“Universidad Tecnoldgica de la Habana José Antonio Echeverria CUJAE", conforme al acuerdo emitido por el
Comité Ejecutiva del Consejo de Ministros de Ja Repdblica de Cuba.

En lo demas. la Orden de Rectorado 2015-238-ESPE-a-3 de fecha 16 de octubre de 2015, mantiene plena vigencia
y valor legal.

El tiempo total a devengar por la licencia con remuneracin que sg otorga es de doce afos (incluida los tres afios
de beca original mas un ano de extensidn).

En coneordancia con el articulo precedente, el Beneliciario remitird: carta de aceptacion, certificado de estudios
pertinente al finalizar cada perindo académico y. a la culminacidn del programa doctoral, el titulo de Doctor
debidamente registrada en la SENESCYT: adicionalmente, realizard la entrega de hienes y los procedimientos
necesarios referentes al tema en las unidades respectivas, previo a cada desplazamiento; incluira el nombre de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. en las publicaciones durante el cursa de doctorado y, finalmente, a
través del sistema informatice warkflow solicitara la autorizacion de salida y retorno, asf como firmard el registro
respectivo en Talento Humano Docente,

£l Beneliciario, suscribira en la Unidad de Asesorfa Juridica, el respectivo contrato modifieatorio en el que se
determinaré entre otros, la fecha desde cuando rige el perfodo por devengar. conforme lo establecido en los
articulos 210 y 21t del Reglamento General de {a LOSEP.

Notifiquese con la presente resolucidn, al Magister Oswaldo Heriberto Marifio Abarca, profesor titular principal
de escalafdn previo a tiempo completo, del Departamenta de Ciencias de la Energia y Mecanica, Campuz Matriz.

Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricte complimiento en
sus &mbitos de competencia a los sefores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia. Yicerreetor
de Investigacidn Innovacion y Transferencia de Tecnologfa. Director del Departamento de Ciencias de la Energla
y Mecénica - Sede Matriz, Director de la Unidad de Talento Humana, Directora de la Unidad de Finanzas, Director
de la Unidad de Logistica, Coordinador Juridico de [a Unidad de Asesoria Juridica, Coordinacion de Pasgrados. Y
para conocimiento: Auditorfa Interna.

NOTIFIOUESE Y CIOMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE en Sangolqui, a 16 de agostn de 2013

HAPL/B§C/.JCOC

o
EL RECTOR DE LA UNIVERSIWFUE, D
vt
</ f}/

Ing. Humheéﬁhal Parra Cardenas, Ph.D
TCRN. CS M.
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