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Secretaria General
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TCRN. CSM. Humberto Anibal Parra Cérdenas, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
CONSIDERANDO:

fue, el articulo 350 de la Constitucidn de fa Repiblica del Ecuador prescribe: “Art. 350.- El sistema de educacidn superior
tiene coma finalidad la formacidn académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y
tecnoldgica; la innavacidn. promacidn, desarrollo v difusion de los saberes y las culturas: la construccidn de soluciones
para los problemas del pais, en refacidn con los chietivos del régimen de desarrallo.”;

(ue. el articulo 355 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece: “Art. 355.- E| Estado reconocers a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los
objetivos def régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Canstitucidn,

Se reconoce & las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la
verdad. sin restricciones: el gobierno y gestidn de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia.
transparencia y los derechos politicos: y la produccidn de ciencia, tecnologia, cultura y arte .(.)";

(ue. el articulo 357 de |a Constitucidn de la Repiblica del Ecuador sefala: "Art. 357.- (Financiamienta de [as instituciones
piblicas de educacién superior].- El Estado garantizard el financiamiento de las instituciones piblicas de educacidn
superior. Las universidades y escuelas politécnicas piblicas podrén crear fuentes complementarias de ingresos para
mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos. que no implicardn
costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos recursos deberd basarse
fundamentalmente en la calidad y otras criterios definidos en la ley. ()",

{lue, el articulo 17 reformade de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), dispone: “Art. 17.- Reconocimiento de |a
autonomia responsable- El Estado reconace a las umiversidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. En el
gjercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y
cooperacidn entre ellas y de éstas con el Estadn y la sociedad: ademéds observardn los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacidn civdadana, respansabilidad social y rendicifn de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de tadas las universidades y escuelas politécnicas.”;

Hue, el articulo 18 reformada de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), establece: “Art. 18.- Ejercicio de la
autonomia responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: {...)
e} La libertad para gestionar sus procesos internos; {..) h) La libertad para administrar los recursos acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacidn a la institucidn por un drgano contralor interna o
externn, seqin |o establezca la Ley; (..).";

Que, el articulo 48 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior, prescribe: “Art. 48.- Del Rector o Rectara.- El
Rector o la Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la
institucidn de educacidn superior, y ejercerd la representacidn legal. judicial y extrajudicial. {..)

"
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(ue. el Art. 70 reformado de la Ley Ibidem, sefiala “Art. 70.- Régimen Labaoral del Sistema de Educacidn Superior.- (..) Las
y los profesores, técnicos docentes, investigadores. técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demds
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacidn superior, son servidores pablicos sujetos a
un régimen propio que estar contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior. que fijard las normas que rijan el ingreso, promacion, estabilidad. evaluacidn.

perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacidn y cesacidn. (...)";

(ue, el Art. 136 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), determina: "Art. 136.- Capacitacidn y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafan
del Profeser e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizard para las universidades piblicas su
capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacidn
superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas
econdmicas para especializacidn o capacitacidn y afin sabatico.”;

(ue, el Art. 157 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, dispone: “Art. 157.- Facilidades para perfeccionamiento de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las universidades
piiblicas cursaren posgrados de doctorado, tendran derecha a la respectiva licencia, segin el caso, por el tiempa estricta
de duracidn formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades
publicas perderd su titularidad. Las instituciones de educacidn superior deberan destinar de su presupuesto un
purcentaje para esta formacidn.”;

{lue. el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Piblico (LOSEP), prescribe: “Art. 210.- Convenio de
devengacidn.- La entidad que conceda a la o el servidor comisidn de servicios con remuneracion para formacidn y
capacitacidn o los permisos para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de
postgrados, dentra o fuera del pais, suscribiré un convenio de devengacidn con garantias personales o reales, mediante el
cual. la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren las eventos o estudios. De igual
manera, en el convenio de devengacion constaré la autarizacidn expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el
sentido de que la institucidn a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del
proceso de formacidn o capacitacidn.

El servidor o servidora se obligars ademds a solicitar a la méxima autoridad de la institucidn se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para la aplicacion de dichos estudios y convenios. de conformidad con los intereses
institucionales.”;

(ue el Art. 21l del Reglamento ibidem, determina: "Art. 2Il.- Pracesos de devengacidn.- Para la o el servidor a quien se le
hubiere concedido licencia sin remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracion para formacidn y capacitacidn o
los permisos para estudios requlares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrada,
dentro o fuera de! pas, previa la suscripcidn del correspondiente contrata de devengacion, se deberd cumplir con una con
una de las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucién la o el servidor, después de la comision de servicio
con remuneracidn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo. deberd
devolver a parte proporcional del tiempo no devengado invertido par el Estado, incluida la remuneracidn a la institucidn,
entidad u organismo que autorizd y pagd la comisidn de servicios con remuneracidn o el permiso para estudios regulares;
b) En el evento de que la institucion, no pague la remuneracidn mensual para el casa de licencia sin remuneracidn, ni
tampoco pague el valor de los estudios regulares de postgradn, ni gastos de transporte, la o el servidor no debe devengar
el periodo de tiempo sefialado en el articulo 210 del presente Reglamenta General: y. c) De reprobar o abandonar los
estudios requlares de posgrado, la servidora o servidor devolverd todu lo invertido por el Estado, a través de la
institucidn, entidad u srganismo a la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la
institucidn valores totales invertidos en formacian o capacitacidn se lo hara en un plazo no mayor de 60 dias conforme lo

sefiala el articulo 74 de la LOSEP."; @/
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(ue, el Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
Codificacidn, establece: "Art. 80.- Barantia de perfeccionamients académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, las universidades y escuelas politéenicas piblicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para
cada periodo académico. Los institutas y conservatorios superiores publicos contaran con un plan de perfeccionamiento
presentado por los rectores de dichas instituciones y aprobada par la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institusion de educacién superior piblica considerara las
demandas del personal académico. asi como los objetivas y fines institucionales. Coma parte de los programas de
perfeccionamiento, entre otros. se considerarén: (..} 3. Los programas doctorales que realice el personal académico
titular agregada y auxiliar {..).

Los programas de perfeccionamients se ejecutardn & través de becas. ayudas econdmicas, licencias, permiscs,
comisiones de servicio. entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas, seran definidos por el
grgane colegiado académica superior de la institucign de educacidn superior, los mismos que deberdn ser planificados y
constardn en su presupuesta institucional.”;

Que, el Art. 91 del Reglamento thidem, dispane: "Articulo 31.- Oe la capacitacidn y actualizacion docente.- Las IES, disefiaran
y ejecutarsn programas y actividades de capacitacion y actualizacian de sus docentes titulares y no titulares, sea
individualmente o en asociacidn o convenio con otra u otras IES. E| CEAACES, en sus modelos de evaluacidn y acreditacian,
establecerd los parametros que deben considerar estos programas y actividades.”,

{lue, el Art. 92 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
Codificacidn, seiiala: "Facilidades para el perfeceionamiento académico.- El personal académico titular auxiliar y agregado
de las universidades y escuelas politécnicas pablicas tendré derechn para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.} a
la abtencidn de una licencia. sin remuneracion e con remuneracicn total o parcial. por el periodo oficial de duracidn de los
estudios. de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”;

(ue, el Art. 93 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
Codificacidn, establece: “Articulo 33.- Oe la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del perscnal académica, las
instituciones de educacién superior piblicas podrén conceder licencias o comisiones de servicio, asi como realizar
traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacidn superior, nacionales o extranjeras. El
tiempo de servicio en la institucian distinta a la de origen serd valorado a efectos de la promacidn. (..)";

Que. el Art. 35. del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesar e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
Codificacion, prescribe: “Articulo 35.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comision de servicios
al personal académico titular de las instituciones de educacion superior pablicas en los casos y con las condiciones
establecidas en [a Ley Organica de Servicio Pablico. Se exceptian como requisitos para su otorgamiento |a exigencia del
tiempo minimo de servicio en la institucian, asi coma la del tiempo méaximo de duracidn de la licencia.

Ademés de los casos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Publico. las universidades y escuelas politécnicas
piiblicas concederan comisian de servicios o licencia sin remuneracian o con remuneracion total o parcial, al personal
académica titular para: (...) Z La realizacion de estudios de doctorada (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91
de este Reglamento: {..)":

(ue, el Art. 33 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, dispone: “El
Consejo Académico tendrd los siguientes deberes y atribuciones: a. En el dmbito de docencia: (..} Aprobar los informes
para el otorgamiento de becas y ayudas sconSmicas. que presente la comisidn designada para el efecto. conforme el
Reglamentn de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad; (...)";

(ue. de conformidad con el Art. 43 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su
Codificacidn, “El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. y ejercerd la
representacidn legal, judicial y extrajudicial de la misma (.)";

QP
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Oue. el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, dispone
entre los deberes y atribuciones del Infrascrito, “(..) i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios
a directivos. personal académico, personal militar asignada a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: empleados, y
trabajadores. segin el caso, de acuerdo con la Ley Orgénica de Educacicn Superior, la Ley Orgénica Reformataria a la Ley
Organica de Educacidn Superior, el presente Estatuto y el Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la universidad:
{.) k. Dictar acuerdos. instructivos, resoluciones y poner en ejecucidn aquellas dictados por el H. Consejo Universitario,
mediante drdenes de rectorado; (.)";

flue. el Art. 53 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, sefiala entre
los deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General: “(...) k. Recomendar sobre la concesidn de becas, licencias
con o sin sueldo o comision de servicios a directivos. personal académico, persenal militar asignado a la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados y trabajadores, segun el caso. de acuerdo con la ley, el Estatuto y los reglamentos
de la universidad: (..)":

(ue. el Art. 121 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacidn, prescribe
“El personal académico titular principal y agregado, con dedicacidn a tiempo completo y medio tiempo, que sean
beneficiarios de becas para cursar estudios de doctorado (Ph.D), otorgadas por el drgano rector de la politica piblica de
la educacidn superior, por organismos pablicos o privados, nacionales o internacionales, por la Universidad de las Fuerzas
Armadas -ESPE. o que se financien con sus propios recursos, tendrdn derecho a gozar de licencia con o sin sueldo o
ayuda econdmica, segin corresponda, por el tiempo de duracidn formal de los estudios, para cuyo efecto se considerara
entre otros, la modalidad de los mismos asf coma las resoluciones del Consejo de Educacidn Superior y el drgano rector
de la politica poblica de |la educacidn superior.

En el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, se regulard expresamente los casos en que corresponda otorgar
licencia con o sin sueldo, o ayudas econdmicas. Los profesionales que se encuentren en la situacidn prevista en ef inciso
anterior. solicitaran por escrito al Rector, se les otorgue licencia con sueldo, licencia sin sueldo o ayuda econdmica,
sequn corresponda, para cursar estudios de doctorado (PhD o su equivalente). Dicha salicitud contard con los informes
favorables del consejo de departamento, de la Unidad de Talento Humano y en los casos que amerite la respectiva
certificacién de fondos. Los demés aspectos relacionados con el procedimiento para acceder a tales beneficios,
constaran en el reglamento interno respectivo.

En el presupuesta institucional se asignaré obligatoriamente. los recursos necesarios para financiar planes de becas o
ayudas econdmicas, para estudios de doctorado (PhD o su equivalente).”;

{lue, el articulo 60 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafan del Profesor e Investigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE. prescribe: “Art. B0.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comisitn de
servicios al personal académica titular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio
Publico. Se exceptdan como requisitos para su otorgamienta la exigencia del tiempo minimo de servicio en la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE, asi como la del tiempa maxima de duracidn de la licencia.

Ademés de los casos establecidos por la Ley Orgénica de Servicio Pablico, la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.
concederd comisién de servicios o licencia. sin remuneracidn o con remuneracin total o parcial, al personal académico
titular para: (..) 2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Art. Bl de este
Reglamento. (.)"

Que. el Articulo  del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, estipula:
“La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE otorgard beneficios de beca: a. A nivel posgrado: I, Personal académico
titular principal. agregadu y auxiliar (..)";

(ue, el Art. 43 del Reglamenta |bidem dispone: “La beca para estudiantes de pasgrado. programa de doctorada (Ph.D o su
equivalente) o posdoctorado tiene por objeto garantizar la formacion del cuerpo docente, de servidores piblicos y
trabajadares de la Universidad y mejorar el nivel académico, de investigacidn, tecnologia y calidad en el servicio piblico.
en busca de |a excelencia institucional, coadyuvando al cumplimienta del articuln 150, literal a). de la LOES, que establece

como requisito necesario para ser profesor/a titular :rim::ipal, el tener titulo de posgrado correspondiente a Doctorado
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en el drea afin a la cétedra que ejercerd el docente en el Ecuador y del articulo 71 de la LOSEP que indica la prestacidn de
servicio publico de 6ptima calidad por |o que se establece el programa de farmacidn y capacitacidn.”;

Due. el articulo 44 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.
determina: "Esta beca se realizard de acuerdo a las lineas de investigacidn. los planes anuales de perfeccionamiento
doctoral y posdoctoral y los programas de formacicn y capacitacidn establecidos en los departamentos o en la Unidad de
Talento Humano pudiendo optar por estas becas: a. Profesores titulares: principales. auxiliares y agregados. que estén
laborando en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, minima cinco afies. b. Servidores piblicos y trabajadores que
estén laborando en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, minima cinco afies.”;

flue, el Art. 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. prescribe:
“la duracion de un programa de estudios serd de cuatro afios, luega de los cuales se revisard la continuidad de la
licencia, la que podra terminar en el plazo original estipulado o ser extendida, segin la conveniencia de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE; en caso de requerir una extensidn del plazo el posgradista deberd justificar con un informe
ratificado por el director de tesis ante la Comisidn de Becas. en las que puntualizard las razones por las que solicita la
extensitn y presentard un cronograma de méaximo un afio que garantice la culminacion de sus estudios. Si al cabo de un
afio a partir de la extensidn el profesor no ha culminado sus estudios, con base en el Art 157 de la LOES, perders la
titularidad y los servidores piblicos y trabajadores serdn sancionados en base al articulo 74 de la LDSEP.";

(ue, el Art. 47 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, sefiala: "Los
profesores titulares, servidores publicos y trabajadores mientras duren sus estudios doctorales o posdoctorales. se les
podré otorgar una licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o parcial, seqin el caso, por el periodo oficial de
duracidn de los estudios, de acuerdu a la disponibilidad presupusstaria.”;

(ue. mediante Orden de Rectorado 2016-048-ESPE-d de fecha Il de marzo de 201B. la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad ha resuelto: "(..) Art. | Otorgar beca y licencia con remuneracion a la ING. MARCILLO PARRA VERONICA
ELIZABETH, MGS.. docente a tiempo completo con nombramiento, perteneciente al Departamento de Ciencias de la Vida y
de la Agricultura de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. para que curse el Doctorado en Ciencias y Tecnologia de
Alimentos. en |a Escuela Politécnica Nacional, de Duito-Ecuador, conforme a los términas que expresamente se detallan en
la matriz de Beca No. 0I6-2016.CCB de fecha 08 de marza del 2016, que forma parte constitutiva e inseparable de la
presente Orden de Rectorado”;

Que. mediante Informe No. 2013-152-UTH-M de fecha 26 de julio de 2019, suscrito por el Director de la Unidad de Talento
Humana, remite al Sefior Tern, Victor Emilio Villavicencio Alvarez Ph. D., referente a la licencia con sueldo, solicitada por la
sefiora Ing. Marcillo Parra Verdinica Elizabeth, Mgs., profesora titular agregada | a tiempa completo, del Departamento de
Ciencias de la Vida y de la Agricultura, campus Matriz, previo el andlisis correspondiente y porque es necesario priorizar
el otorgamiento de licencias con remuneracidn a docentes que gozan de becas de la Universidad para asi concluir
exitosamente los pragramas de doctorada coma es el presente caso, recomienda: A) “La Comisidn de Becas, conforme a
lo prescrito en el Articula 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, autorice |a extensidn de plazo comprendida
entre el Of de septiembre del 2013 hasta 31 de julio de 2020. B) Se autarice licencia con remuneracidn, con el siguiente
detalle: ANO 2019: Desde el Ol de septiembre del 2013 hasta el 31 de diciembre de 2019 (4 meses adicionales a los 8 meses
de licencia ya otorgado). licencia con remuneracidn al 50% de la remuneracion; AND 2020: Desde el 0! de enera del 2020
hasta el 3! de agosto de 2020 (8 meses), licencia con remuneracidn al 56.68%, de la remuneracion mensual unificada. L)
Tiempo total por devengar: 15 afios (incluido los cuatro afios de beca original més un afio de extensidn). se precisa que el
convenio de devengamiento determinaré la fecha desde cuando rige el periodo por devengar, conforme |o establece el Art.
210 y 21 del Reglamenta General a la LOSEP y el tipa de garantia real que deberd otorgar”. A favor del Ing. Marcillo Parra
Verdnica Elizabeth. Mgs., para que culmine el Programa de Doctorado en Ciencias y Tecnologia de Alimentas, en la Escuela
Politécnica Nacional, de Huito-Ecuador, que se ubica en el Nro. DI, del adjunta 2 del listado de Universidades de Excelencia,
elaborado por la SENESCYT. Por otra parte. resalta que de ser favorable el otorgamienta de extensidn de plazo por un afio
por parte de los organismos pertinentes de la Universidad de la Fuerzas Armadas-ESPE, es necesario que la Ing. Marcillo
Parra Verdnica Elizabeth. Mgs.. remita: carta de aceptacidn. al finalizar el programa doctoral -l titulo de {octora
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debidamente registrado en la Secretara de Educaciin Superior Ciencia. Tecnologia e Innovacion-SENESCYT:
adicionalmente que realice !a entrega de bienes y los procedimientos necesarin referentes al tema en la Unidades
respectivas, previo a cada desplazamiento: que la beneficiaria incluya el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE en las publicaciones durante el curso del doctorado, finalmente debe a través del sistema informético workflow
solicitar la autorizacidn de salida y retorno, asi como firmar el registro respectivo en Talento Humano Docente;

Que, mediante Informe de la Comisidn de Becas No. 58 de fecha 2) de agosto de 2018, suscrito por el TCRN. Enrique Abel
Morales Moncayo, Ph.D. en su calidad de Presidente de la Comision de Becas y previo el andlisis correspondiente,
recomienda: “Autorizar la extensidn de plazo por un afio a la Ing. Marcillo Parra Verdnica Elizabeth, Mgs., Docente a tiempo
completa con nombramiento de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, para que culmine el Programa Doctoral en
Ciencias y Tecnologia de Alimentos, que oferta la Escuela Politécnica Nacional, de Quito-Ecuador, es decir desde el 0l de
septiembre de 209 hasta el 31 de julio 2020. Se Autorice la licencia con remuneracidn de acuerdo a los términos
estipulados en el Informe Nro. 2013-152-UTH-M de 26 de julia de 2019, emitidos por la Unidad de Talento Humana. Se tome
en cuenta el tiempa total por devengar: 15 afios (incluido los cuatro afios de beca original més un afio de extensidn), se
precisa que el convenio de devengamiento, determinard la fecha desde cuando rige el periodo por devengar, conferme lo
establece el Art. ZI0 y 21l de la LOSEP y el tipo de Garantia real que deberd otorgar. En caso de ser favorable el
otorgamiento de ficencia con remuneracidn, es necesario que la Ing. Marcillo Parra Verdnica Elizabeth, Mgs.. remita: carta
de aceptacitn, al finalizar el programa doctoral, el Titulo de Doctor debidamente registrado en la Secretarfa de Educacidn
Superior Ciencia. Tecnologia e Innovacién-SENESCYT, adicionalmente que realice la entrega de bienes y los
procedimientos necesario referentes al tema en la Unidades respectivas, previo a cada desplazamiento: que el
beneficiario inciuya el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE en las publicaciones durante el curso del
doctorado. finalmente debe a través del sistema informético workflow solicitar Ia autorizacién de salida y retorno, asi
como firmar el registro respectivo en Talento Humano Docente”;

Al estar vigente la Resolucidn ESPE-CA-RES-20(8-205 de Consejo Académico de 3 de noviembre de 2018, y al haber
receptado nuevas solicitudes de extensidn de plazo y reprogramacidn por parte del Beneficiario, se solicita muy
comedidamente que el Consejo Académico analice la referida resolucidn, e incorpore las nuevos elementos relacionades

con el plazo para que la Ing. Marcillo Parra Verdnica Elizabeth, Mgs.. pueda culminar sus estudios de doctorado hasta 3 de
julio de 2020;

Oue. mediante Resolucign ESPE-CA-RES-2019-094 de fecha 02 de septiembre de 2019, el Consejp Académico con
fundamento en el Art. 33, literal b. del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. ha resuelto: “(..) Art. .
Acoger el informe de la Comisidn de Becas No. 58 y recomendar &l sefior Rector, se digne autorizar a la Ing. Marcillo
Parra Verdnica Elizabeth, Mgs.. profesora titular agregada | a tiempo completo, el Departamenta de Ciencias de la Vida y
de la Agricultura. campus Matriz, para que dentro del programa Doctoral en Ciencias y Tecnologfa de Alimentos, que se
encuentra cursando en la Escuela Politéenica Nacional, de Quito-Ecuador, lo siguiente: 1.- Aprobar la extensidn de plazo,
esto es. desde el [l de septiembre de 2019 hasta el 3! de julio de 20Z0. para que finalice sus estudios de Doctarado en
Ciencia y Tecnologia de Alimentos. Z.-Extender la licencia con remuneracidn. de acuerdo con el informe Nro. 2013-152-
UTH-M de fecha 26 de julio de 2019, emitido por la Unidad de Talento Humano, esto es: AND 2019: Desde el DI de septiembre
del 203 hasta el 31 de diciembre de 2013 (4 meses adicionales a los 8 meses de licencia ya otorgado), licencia con
remuneracidn al 50% de la remuneracian. AND 2020: Desde el Oi de enero de! 2020 hasta el 3| de agosto de 2020 (8
meses), licencia con remuneracidn al 66.68%. de la remuneracién mensual unificada: 3.- Disponer a la Unidad de Asesaoria
Juridica elabore el contrato modificatorio respectivo”;

(lue. mediante memorando ESPE-VAG-2013-1203-M de fecha 03 de septiembre de 2013, el Vicerrector Académico General,
en su calidad de Presidente del Consejo Académica remite al Infrascrito. la Resolucion ESPE-CA-RES-Z013-034 emitida por
el citado Urgano Colegiado Académico, recomendando de ser pertinente. lo sefialado en la citada resolucidn: y.

O
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En ejercicio de sus atribucianes.

RESUELVYE:

Art.1-  Autorizar a fa Ing. Marcillo Parra Verdnica Elizabeth, Mgs., profesora titular agregada | a tiempe completo, del
Departamento de Ciencias de la Vida y de la Agricultura, campus Matriz. que se encuentra cursando en la
Escuela Palitécnica Nacional, de Ouito-Ecuador, sus estudios de Doctorade en Ciencia y Tecnologia de Alimentas,
ln siguiente:

a)  Aprobar la extensidn de plazo, esto es, desde el Ol de septiembre de 2019 hasta el 3| de julio de 2020, para
que finalice sus estudios de Doctorado en Ciencia y Tecnologia de Alimentos.

b) Extender la licencia con remuneracion, a favor de la Ing. Marcillo Parra Verdnica Elizabeth, Mgs.. de
acuerdo al informe Nro. 2013-152-UTH-M de fecha 26 de julio de 20I3, emitida por la Unidad de Talenta

Humano, estao es:

AND 2018
Desde el 0l de septiembre del 2019 hasta el 31 de diciembre de 2013 (4 meses adicionales a los 8 meses de
licencia ya otorgado). licencia con remuneracidn al 50% de la remuneracidn mensual unificada;

AND 2620
Desde el 01 de enera del 2020 hasta el 3 de agosto de 2020 (8 meses). licencia con remuneracidn al
66.68%, de [a remuneraciin mensual unificada;

c) Disponer ala Unidad de Asesoria Jurfdica, elabore el respectivo contrato modificatorio.

En lo demés. la Orden de Rectorado 2016-048-ESPE-d de fecha Il de marzo de 2016, mantiene plena vigencia y
valor legal.

El tiempo total por devengar: 15 afios (incluido los cuatro afies de beca original més un afto de extensidn).

Art.2- En concordancia con el articulo precedente. la Beneficiaria remitira: carta de aceptacidn, certificado de
estudios pertinente al finalizar cada periodo académico v, a la culminacidn del programa doctoral, el titulo de
Doctor  debidamente registrado en la SENESCYT. adicionalmente, realizard la entrega de bienes y los
procedimientos necesarios referentes al tema en las unidades respectivas, previo a cada desplazamiento;
incluird el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. en las publicaciones durante el curso de
doctorada y. finalmente, a través del sistema informatica workflow sdlicitard la autorizacidn de salida y retorna,
asi camo firmard el registro respectiva en Talento Humana Dacente.

Art. 3.-  La Beneficiaria. suscribir en fa Unidad de Asesoria Juridica. el respectiva contrato modificatoria en el que se
determinara entre otros, la fecha desde cuando rige el periodo por devengar, conforme lo establecido en fos
articulos 210 y 211 del Reglamento General de la LOSEP.

Art. 4-  Notifiquese con la presente resolucidn, a la Ing. Ing. Marcillo Parra Verdnica Elizabeth, Mgs profesora titular
agregada | a tiempo completo, del Departamento de Ciencias de la Vida y de la Agricultura, campus Matriz.

Art.5.- Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento
en sus ambitos de competencia a los sedores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia,
Vicerrector de Investigacidn Innovacidn y Transferencia de Tecnalogia, Director del Departamentn de Ciencias

——— e (N
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de la Vida y de la Agricultura-Sede Matriz. Director de la Unidad de Talente Humano, Directora de la Unidad de
Finanzas. Director de la Unidad de Logistica, Coordinador Juridico de la Unidad de Asesorfa Juridica.
Coordinacidn de Posgrados. Y para conocimienta: Auditoria Interna.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE en Sangolgui, a 05 _:; o de 2019

k'

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD OE LAS | ARMADAS- A

Ing. Humbérto Anibal Parra Cérdenas. Ph.0 M
TCRN. C.SM. PR
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