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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTDRADD 2019-196-ESPE-a-1

TCRN. CSM. Humberto Anibal Parra Cardenas, Rector de ia Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDD:

Que. el Art. 355 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador establece: “El Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa. financiera y orgdnica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrolle y los principios establecidos en la Canstitucidn.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autanomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobiernc y gestiin de si mismas. en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos: y la produccidn de ciencia, tecnologia, cultura y arte .(..)";

fue, el Art. 17 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior prescribe “Art. 17.- Reconocimiento de la autonomia
responsable- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,
financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repiblica. (..) Se reconace y garantiza
|a naturaleza juridica propia y a especificidad de todas las universidades y escuelas palitécnicas.”;

Que. el Art. 18 reformado de Ia Ley Orgénica de Educacidn Superior sefala “Art. |8 - Ejercicio de la autonomia responsable.-
La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: {..) e) La libertad para
gestionar sus procesos internos {...)";

(ue, el articulo 48 reformado de la Ley Drgénica de Educacin Superior, prescribe: “Del Rector o Rectora.- El Rector o la
Rectora, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn de
educacidn superior. y ejercerd la representacidn legal, judicial y extrajudicial. (...)";

(ue. el Art. 70 reformado de la mencionada Ley sefiala: “Regimen Laboral del Sistema de Educacidn Superior.- (.} Las y los
profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratario, ayudantes de docencia y demas denominaciones
afines que se usan en las instituciones piblicas de educacidn superior. son servidores piblicos sujetos a un régimen propio
que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn
Superior. que fijara las normas que rijan el ingreso. promacion, estabilidad, evaluacidn. perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional. jubilacién y cesacidn. (..)":

Oue. el articulo 07 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior (LOES). establece: “Art. 107.- Principio de pertinencia.- El
principio de pertinencia consiste en que la educacidn superior responda a las expectativas y necesidades de |a sociedad, a
la planificacion nacional, y al régimen de desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnoldgico
mundial, y a la diversidad cultural. Para ello, las instituciones de educacidn superior articulardn su oferta docente, de
investigacidn y actividades de vinculacion con la sociedad. a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local,
regional y nacional, a la innovacidn y diversificacin de profesiones y grados académicos, a las tendencias del mercado
ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas locales, provinciales y regionales; a [a vincolacidn con
la estructura productiva actual y potencial de la provincia y la regidn, y a las politicas nacionales de ciencia y tecnalagia.”;

(lue, el Art. II7 reformadn de la Ley Ibidem prescribe: “Art. 117.- Caracter de las universidades y escuelas politécnicas.- (...)
Sus funciones sustanciales son: docencia, investigacidn y vinculacion con la sociedad.”;
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(ue, el Articulo 72 del Reglamento de Régimen Académica expedido por el Consejo de Educacion Superior. determina:
“Articulo 72.- Modalidad semipresencial.- La modalidad semipresencial es aquella en la que el aprendizaje se produce a
través de la combinacidn de actividades en interaccidn directa con el profesor o tutor en un rango entre el cuarenta por
ciento (400/0) y el sesenta por ciento [E0%] de las horas y/o créditos, y el porcentaje restante en actividades virtuales,
en tiempa real a diferido, con apoyo de tecnologias de la informacicn y de la comunicacidn.”:

Que. el Articula 73 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de Educacidn Superior, dispane:
“Articulo 73.- Modalidad en linga.- La modalidad en linea es aquella en la que los componentes de aprendizaje en contacto
con el profesor; préctico-experimental; y, aprendizaje autdnomo de la totalidad de los créditos. estdn mediados en su
totalidad por el uso de tecnologfas interactivas multimedia y entornos virtuales de aprendizaje que organizan la interaccidn
de los actores del proceso educativo. de forma sincrdnica o asincrénica, a través de plataformas digitales.”;

Que, el Articulo 74 del Reglamento de Régimen Académico expedido por el Consejo de Educacidn Superior, prescribe:
“Articulo 74.- Modalidad a distancia.- La modalidad a distancia es aquella en la que los componentes de: aprendizaje en
contactn con el profesor; el practico-experimental; y. el de aprendizaje autdnomo en la totalidad de sus créditos, estan
mediados por la articulacitn de maltiples recursos didacticos, fisicos y digitales: ademds, del uso de tecnologias y entornos
virtuales de aprendizaje en plataformas digitales. cuandn sea necesario.

Esta modalidad se basa en el acompafiamiento del profesor y/o tutor, mediante procesos de tutorfa sincrdnica y
asincrénica; virtual y presencial; y. el respaldo administrativo-organizative de centros de apoyo de las propias IES u otras,
cuando existan convenios de titulacidn conjunta, debidamente aprobados por el CES.":

Que. en los articulos 6. 7. 8. 9 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacitn
Superior (Codificacidn). se describen las actividades del personal académico; v, en los articulos Il y 12 del citado cuerpo
legal se establece el tiempo de dedicacicn y distribucidn del tiempo de dedicacidn del personal académico;

Bue. el Art. 33 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacion. sedala: “El
Consejo Académico tendra los siguientes deberes y atribuciones: a. En el dmbito de docencia: “Conocer y resolver los
asuntos puestos a su consideracion por el Vicerrector de Docencia:” (...} "Conocer y resolver asuntos relacionados con la
gestidn del talento humano docente que no estén contemplados en los Reglamentos;”;

(ue. el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: v, su Cedificacidn, determina:
“El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. y ejercerd la representacitn
legal, judicial y extrajudicial de la misma (...)";

lue. el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacion. dispone entre
los deberes y atribuciones del Infrascrito: “{...) k. Dictar acuerdos. instructives, resoluciones y poner en ejecucicn aguellos
dictados por el H. Canseje Universitario, mediante drdenes de rectorado; {.)";

llue, mediante Orden de Rectorado ESPE-HCL-OR-Z015-003 de fecha 24 de septiembre de 2015, se publica la Resolucidn
ESPE-HCLU-RES 2015-005, a través de la que el H. Consejo Universitario resuelve: "a} Delegar al Consejo Académico para
que reestructure y apruebe la Tabla que Regula la Carga Horaria Semanal de Clases del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE {..) b) Remitir al Rector de la Universidad la Tabla que Regula la Carga Horaria
Semanal de Clases para el Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE para que disponga la emisidn
de la Orden de Rectorado respectiva.”

(ue. mediante Resalucion No. ESPE-CA-RES-2013-031 del Consejo Académico de fecha D2 de septiembre de 2013, el referido
Organo Colegiado Académico, con fundamento en el Art. 33, literal a, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE. ha resuelto: “Art. 1. Aprobar la TABLA DE DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL DE CLASES PARA EL PERSONAL
ACADEMICD DE CARRERAS A DISTANCIA (periodn acadgmico septiembra 2019 - enero 2020) Y EN LINEA (periodo académico
octubre 2019 - febrero 2020} de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. conforme a los términos que expresamente
se detallan en el anexa adjunto, mismo que formard parte constitutiva e inseparable de la presente resolucidn. Art. 2. 0
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Recomendar al sefior Rector se digne autorizar y disponer la publicacidn de la presente resolucidn en la respectiva Orden
de Rectorada.”;

Que. mediante Memaranda No. ESPE-VAG-Z019-1195-M, de fecha 04 de septiembre de 2013, el Vicerrector Académico General,
en su calidad de Presidente de! Consejo Académico, remite al Infrascrito, la Resolucion ESPE-CA-RES-2019-091 del citado
Organo Colegiado Académico, referente a fa Tabla de Distribucién de carga horaria semanal de clases para el personal
académico de las Carreras a Distancia y £n Linea, recomendando la emision de la respectiva Orden de Rectorade conforme
a los términos que se detallan en la resolucidn y tabla adjunta; y,

En ejercicio de sus atribuciones.

RESHELVE:

Art.1-  Publicar la Resolucion ESPE-CA-RES-Z013-031 del Consejo Académico de fecha 02 de septiembre de 2013 y su
anexo. TABLA DE DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL DE CLASES PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE
CARRERAS A DISTANCIA (periodo académico septiembre 2019 - enero 2020) Y EN LINEA (periodo académico
octubre 2019 - febrero 2020). de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, todo |o que se anexa en seis (06)
fujas itiles, a la presente Orden de Rectorado, como parte constitutiva e inseparable de [a misma.

Art. 2-  En concordancia con el articulo precedente, derogar la Orden de Rectorado 20(3-027-ESPE-a-| de fecha OI de
marzo de 2013; y todas aquellas drdenes de rectorado que se opongan a la presente.

Art. 3-  Esta orden de rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimienta
dentro de sus ambitos de competencia. a los sefiores: Vicerrector Académica General, Vicerrector de Docencia,
Vicerrector de Investigacion Innovacion y Transferencia de Tecnologia. Vicerrector Administrativa, Director de la
Sede latacunga, Director de la Sede Santo Domingo de los Tsachilas. Director de fa Unidad de Gestidn de
Tecnologias (UGT). Directores de Departamentos, Director del Instituto de Idiomas, Directora de la Unidad de
Finanzas y. Director de la Unidad de Talenta Humano. Y para conncimiento, Auditoria Interna.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE en Sangolqui, el (8 de septiembre de 2019

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS-ESPE _gif¥ =
;‘,.a" p, ” / Ay
UL
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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

ENSERPRREIRS. DA b RISRENNER SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO

CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION ESPE-CA-RES-2019-091

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2019-025, sesion de 02 de septiembre de 2019

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, en uso de los
deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 literal a. primer inciso, del Estatuto de Ia
Universidad de las Fuerzas Armadas —-ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Finalidad del
Sistema de Educacion Superior.- El Sistema de Educacién Superior tiene como finalidad la
formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica
y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrolio.”;

Que, el articulo 355 de la Constitucidon de la Republica del Ecuador establece: "Derecho a la
autonomia.- El Estado reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucién.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y
comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de
la libertad académica y el derecho a la busqueda de la verdad, sin restricciones; el gobierno y
gestién de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia, transparencia y los
derechos politicos; y la produccién de ciencia, tecnologia, cultura y arte. (..)";

Que, el articulo 17 reformado de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), reconoce:
“Reconocimiento de la autonomia responsable. - El Estado reconoce a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los principios establecidos en la Constitucién de la Republica (...)"

Que, el articulo 18 reformado de la Ley Orgéanica de Educacién Superior (LOES), estabiece:
“Ejercicio de la autonomia responsable. -La autonomia responsable que ejercen las
universidades y escuelas politécnicas consiste en:(...) e) La libertad para gestionar sus
procesos internos;”;

Que, el articulo 70 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), reconoce:
“Régimen Laboral del Sistema de Educacién Superior.- Las y los profesores, técnicos
docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son
servidores publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara
las normas que rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacion;

Que, el articulo 107 reformado de la Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES), establece:

“El principio de pertinencia consiste en que la educacién superior responda a las expectativas

y necesidades de la sociedad, a la planificacién nacional, y al régimen de desarrollo, a la
/

/
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prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnologico mundial, y a la diversidad
cultural (...)"

Que, el articulo 73 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacién
Superior, establece.- “Modalidad en linea.- La modalidad en linea es aquella en la que los
componentes de aprendizaje en contacto con el profesor; practico-experimental; vy,
aprendizaje autonomo de la totalidad de los créditos, estan mediados en su totalidad por el
uso de tecnologias interactivas multimedia y entornos virtuales de aprendizaje que organizan
la interaccion de los actores del proceso educativo, de forma sincrénica o asincronica, a
traves de plataformas digitales”;

Que, el articulo 74 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion
Superior, sefiala: “Modalidad a distancia.- La modalidad a distancia es aquella en la que los
componente de: aprendizaje en contacto con el profesor; el practico-experimental; y, el de
aprendizaje autdonomo en la totalidad de sus créditos, estdn mediados por la articulacion de
multiples recursos didacticos, fisicos y digitales; ademas, del uso de tecnologias y entornos
vituales de aprendizaje en plataformas digitales, cuando sea necesario.
Esta modalidad se basa en el acompafiamiento del profesor y/o tutor, mediante procesos de
tutoria sincronica y asincrénica; virtual y presencial; y, el respaldo administrativo-organizativo
de centros de apoyo de las propias IES u otras, cuando existan convenios de titulacion
conjunta, debidamente aprobados por el CES”,

Que, el articulo 75 de! Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion
Superior, indica.-‘Modalidad semipresencial, a distancia y en linea.- Para el aseguramiento de
la calidad de carreras y programas ofertados en estas modalidades, las |ES deberan contar
con equipo técnico-académico, recursos de aprendizaje y plataformas tecnolbgicas que
garanticen su ejecucion conforme a lo aprobado por el CES”;

Que, el articulo 76 del Reglamento de Régimen Académico del Consejo de Educacion
Superior, sefala Equipo técnico académico.- “Para su ejecucion, las carreras a distancia, en
linea y semipresencial o de convergencia de medios, deberan contar con el siguiente equipo
Técnico académico:

a) Profesor autor.- Es e! responsabie de la asignatura, curso o equivalente a cargo de
establecer estrategias de aprendizaje, seguimiento y de evaluacién a fines a la modalidad.
b) Profesor tutor.- Realiza actividades de apoyo a la docencia que guian, orientan,
acompafan y motivan de manera continua el autoaprendizaje, a través del contacto directo
con el estudiante y entre el profesor autor y las IES.
El profesor autor y tutor deberan tener formacion especifica en educacion en linea y a
distancia, con un minimo de 120 horas de capacitacién. Este requisito no es aplicable para la
educacion semipresencial”;

Que, el articulo 12 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor de Educaciéon superior
(codificacién) senala.- Distribucion del tiempo de dedicacion del personal académico.- “En la
distribucion del tiempo de dedicacién del personal académico de las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares, se observara lo siguiente:
1. El personal académico con dedicacion a tiempo parcial, debera:
a) Impartir al menos 2 horas y hasta 9 horas semanales de clase; v,
b) Dedicar, por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demas
actividades de docencia, mientras el minimo correspondera al 40% de estas horas de clases.
Entre las horas de las demas actividades de docencia obligatoriamente se debera considerar
las determinadas en los numerales 2 y 7 del articulo 7 de este Reglamento.
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El personal académico con dedicacion a tiempo parcial no podra realizar actividades de
direccién o gestion académica, con excepcion de lo establecido en la Disposicion General
Décima Cuarta del presente Reglamento.
2. ElI personal académico con dedicacin a medio tiempo, debera:
a) Impartir al menos 3 horas y hasta 10 horas semanales de clase; v,
b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demas
actividades de docencia, mientras el minimo correspondera al 40% de estas horas de clases.
Entre las horas de las demas actividades de docencia obligatoriamente se debera considerar
las determinadas en los numerales 2 y 7 del articule 7 de este Reglamento.
El personal académico con dedicacién a medio tiempo no podré realizar actividades de
direccion o gestion académica, con excepcion de lo establecido en la Disposicién General
Décima Cuarta del presente Reglamento.
3. El personal académico titular con dedicacion a tiempo completo, debera:

a) Impartir, al menos, 3 horas y hasta 16 horas semanales de clase; vy,
b) Dedicar por cada hora de clase que imparta, hasta una hora semanal a las demas
actividades de docencia, mientras el minimo correspondera al 40% de estas horas de clases.
Entre las horas de las demas actividades de docencia obligatoriamente se debera considerar
las determinadas en los numerales 2 y 7 del articulo 7 de este Reglamento.
El personal académico titular con esta dedicacion podra completar las 40 horas semanales:
a) Dedicar hasta 31 horas semanales a las actividades de investigacion; v,
b) Dedicar hasta 12 horas semanales a las actividades de direccién o gestiéon académica.
Unicamente los directores o coordinadores de carreras o programas, cuando sean de
jerarquia inferior a la de una autoridad, académica y en caso de no acogerse a lo dispuesto
en el penditimo inciso del articulo 67 de este Reglamento, podran dedicar hasta 20 horas
semanales a las actividades de direccion o gestion académica.
El personal académico a tiempo completo podra desempefiar otros cargos a medio tiempo o
tiempo parcial en el sector publico o privado de conformidad con las normas de la Ley
Organica de Servicio Publico y del Coédigo del Trabajo respectivamente.
4. El personal académico no titular con dedicacion a tiempo completo, debera:
a) Impartir, al menos, 3 horas y hasta 24 horas semanales de clase; v,
b) Dedicar hasta 16 horas semanales a las demas actividades de docencia, mientras el
minimo correspondera al 40% de estas horas de clases. Entre las horas de las demas
actividades de docencia obligatoriamente se debera considerar las determinadas en los
numerales 2,4 y 7 del articulo 7 de este Reglamento.
5. El personal académico titular principal investigador debera dedicarse a tiempo completo a
las actividades de investigacion e impartir, al menos, un seminario o curso en cada periodo
académico para difundir los resultados de su actividad.
6. Para el rector y vicerrectores de las universidades y escuelas politécnicas se reconoceran
las actividades de direccion o gestién académica, a las que deberan dedicar 40 horas
semanales, de las cuales, como maximo, 3 horas podran ser dedicadas a actividades de
Docencia o investigacion.

7. Los decanos, subdecanos y demas autoridades académicas de similar jerarquia,
determinadas por las universidades y escuelas politécnicas, en uso de su autonomia
responsable seran de libre nombramiento y remocién, y se les podra reconocer hasta 12
horas de actividades de docencia o investigacion en su dedicacion de tiempo completo.
8. Las maximas autoridades y las autoridades académicas de las universidades y escuelas
politécnicas no podran realizar actividades de consultoria institucional y prestacion de
servicios institucionales, ni podran ejercer la funcion de representante docente a los
organismos de cogobierno o tener otro cargo de aquellos establecidos en el articulo 9
numeral 4 de direccién 0 gestion académica.
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Las normas sobre 'as jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica del Servicio
Publico y el Cédigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades del
personal academico de las instituciones de educacion superior.

7. Disefio, gestion y participacion en redes y programas de investigacion local, nacional e
internacional;

8. Participacion en comités o consejos académicos y editoriales de revistas cientificas y
académicas  indexadas, y de alto impacto  cientifico o  académico;
9. Difusion de resultados y beneficios sociales de la investigacion, a través de publicaciones,
producciones artisticas, actuaciones, conciertos, creacion u organizacion de instalaciones y
De exposiciones, entre otros;

10. Direccién o participacion en colectivos académicos de debate para la presentacion de
Avances y resultados de investigaciones,

11. Vinculacion con la sociedad a través de proyectos de investigacion e innovacion con fines
Sociales, artisticos, productivos y empresariales; y

12. La presiacion de servicios al medio externo, que no generen beneficio econdémico para la
IES o para su personal académico, tales como: analisis de laboratorio especializado, peritaje
judicial, asi como la colaboracién en la revision técnica documental para las instituciones del
estado. La participacién en trabajos de consultoria institucional no se reconocera como
actividad de investigacion dentro de la dedicacion horaria”,

Que, la Disposicién Transitoria Décima Primera del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior (Codificacion), determina:
“DECIMA PRIMERA.- Las instituciones de educacion superior pablicas y particulares podran
aplicar la dedicacién horaria de cuarenta horas semanales para el tiempo completo y veinte
horas semanales para el medio tiempo hasta el 12 de octubre de 2017, sin perjuicio de que el
CEAACES utilice el cumplimiento de esta dedicacién horaria para efectos de evaluacién y
acreditacion institucional.”;

Que, la Disposicién Transitoria Décima Segunda del Reglamento de Carrera y Escalafon del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior (Codificacion), senala: “DECIMA
SEGUNDA.- A partir de la aprobacion del Reglamento de Régimen Académico, la disminucién
de la carga horaria de clases del personal académico de las instituciones de educacion
superior se realizara progresivamente y de forma anual en correspondencia con la duracion
de las carreras y programas, hasta alcanzar el nimero maximo de horas de clase establecido
en este Reglamento, lo cual debera ocurrir hasta la finalizacién del segundo periodo
académico ordinario del 2020. Durante este tiempo, la dedicaciéon horaria del personal
académico titular a tiempo completo o dedicacién exclusiva no podra superar las 20 horas
semanales de clases. El personal académico titular a medio tiempo no podra superar las 14
horas semanales de clases. El personal académico ocasional a tiempo completo no podra
superar las 24 horas semanales de clase, en tanto que el personal académico ocasional a
medio tiempo no podréd superar las 16 horas semanales de clase. El personal académico
titular y no titular de dedicacion a tiempo parcial no podra superar las 13 horas semanales de
clases. El cumplimiento de la presente Disposicion deberd ser considerado como un
parametro para la evaluacion que realiza el CEAACES.”,

Que, mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2015-005, de 24 de septiembre del 2015,
se publica la RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2015-005, a través de la cual, el Honorable
Consejo Universitario RESUELVE: “a) Delegar al Consejo Académico para que reestructure y
apruebe la Tabla que Regula la Carga Horaria Semanal de Clases del Personal Académico
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE(...) b) Remitir al Rector de la Universidad la
Tabla que Regula la Carga Horaria Semanal de Clases del Personal Académico de la
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Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE para que disponga la emision de la Orden de
Rectorado respectiva.”,

Que, mediante memorando No. ESPE-UEDS-2019-1819-M, de 13 de agosto de 2018, firmado
por el Vicerrector de Docencia, a través del cual, se somete a resolucién del Consejo
Académico, la propuesta de tabla de Distribucién de carga horaria para docentes de carreras
en Linea.

Que, en sesion extraordinaria de fecha 02 de septiembre de 2019, los sefiores miembros del
Consejo Académico avocaron conocimiento del contenido de memorando mencionado en el
articulo precedente, luego del analisis y deliberacién del caso amerita, tomando en
consideracién el acuerdo ministerial 2017-0090 referente a Teletrabajo, y las observaciones
de este cuerpo colegiado estiman pertinente la aprobacién de la propuesta de la TABLA DE
DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL DE CLASES PARA EL PERSONAL
ACADEMICO DE CARRERAS A DISTANCIA Y EN LINEA;

Que, mediante oficio nro. CCFFAA-JCC-2019-6908 de fecha 08 de agosto de 2019,
suscrito por el Jefe del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas, designa al sefior
Termn. Victor Emilio Villavicencio Alvarez como Vicerrector Académico General de ia
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en reemplazo del sefior Temn. CSM
Humberto Anibal Parra Cardenas, por el tiempo que falta para terminar el periodo para el
cual fue nombrado;

Que, en el Art. 33 literal a. del Estatuto de |la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE,
determina que es atribucion del Consejo Académico conocer y resolver. “Conocer y resolver
los asuntos puestos a su consideracion por el Vicerrector de Docencia (...) Conocer y resolver
asuntos relacionados con la gestion del talento humano docente que no estén contemplados
en los Reglamentos.”

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE

Art. 1. Aprobar la TABLA DE DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL DE
CLASES PARA EL PERSONAL ACADEMICO DE CARRERAS A DISTANCIA (periodo
académico septiembre 2019 — enero 2020) Y EN LINEA (periodo académico octubre
2019 - febrero 2020) de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, conforme a los
términos que expresamente se detallan en el anexo adjunto, mismo que formaran parte
constitutiva e inseparable de la presente resolucién.

Art. 2. Recomendar al sefior Rector se digne autorizar y disponer la publicacion de la presente
resolucién en la respectiva Orden de Rectorado.

Notifiquese y cimplase.

[
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Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE, el 02 de septiembre de 2019.

(2t 2

VICTOR EMILIO vu.Lcheﬂmo ALVAREZ, PhD
TCRN. CC.EE ]
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO

&
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TABLA DE DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL DE CLASES PARA PERSONAL ACADEMICO EN LINEA Y A DISTANCIA

TIEMPO DE TOTAL
FUNCION DEDICACION MODALIDAD | COMPONENTES N. NRC N. ACTORES ACTIVIDADES N. HORAS HORAS
Carga Hoiaria 1 50 estu Docencia 5
Enlinea | Gestion académica 8 400 est Monlfacny 8
seguimiento
Gestibndiautor Responsabilidades 5
Autar
TIEMPO COMPLETO )
TITULAR (40 Dependera del a0
HORAS) Carga Horaria ntmero de horas Docencia 12
de cada asignatura.
Presencial , .
Gestion académica:
DOCENTE AUTOR .
Planificacion 5
Tutoria 2
Calificacion, exdmenes 3
Carga Horaria 1 50 Estudiante Docencia 5
Gestién académica 4 200 estudiantes Monlto.reo y 4
En linea seguimiento
o Responsabilidades
MEDIO TIEMPO (20 Gestidn de autor Auitar 5 -

HORAS)
Carga Horaria 1 Docencia 4
Gestion docente:

Presencial -

Planificacion
Tutoria 0




Calificacion, examenes 1
Carga Horaria 1 S0 estudiantes Docencia 5
TIEMPO COMPLETO G ARSI Actividades de la 30
TITULAR {DIRECTOR En linea i direccion de carrera 40
DE CARRERA) {40
HORAS) .
R bili
Gestion de autor s 5
Autor
TIEMPO DE TOTAL
4 v L H
FUNCION DEDICACION MODALIDAD | COMPONENTES N. NRC N. ACTORES ACTIVIDADES N. HORAS HORAS
Carga Horaria Docencia
Gestidn académica Dependerd de la N. Estudiantes Dependera de
TIEMPO COMPLETO En linea funcién que dependera de los nre los nre¢
TITULAR (CON Gestién administrativa desempefie asignados asignados
FUNCIONES a0
ADMINISTRATIVAS)
(40 HORAS) Presencial Gestion administrativa En N. restante
DOCENTE/TUTOR presencial de horas
Carga Horaria 3 150 estudiantes Docencia 15
MEDIO TIEMPO NO ) -
TITULAR (20 Enlinea | Gestién académica 5 20
HORAS)

Gestion administrativa




FUNCION / ACTIVIDAD TIEMPO DEDICACION HORAS CLASE TIPO DE CONTRATACION OBSERVACIONES
DEO1 A 14 ESTUDIANTES - 2 DEDICAR LAS HORAS
T/P,M/TOT/C HORAS. {1 Hora in situen la RESTANTES A LAS DEMAS
TITULARES Y NO TITULARES: (40 UﬂinrSldad' ACTIVIDADES: DOCENCIA,
Horas de trabsjo Tiempo ( DE 15 A 24 ESTUDIANTES -3 5 .
EN LA MODALIDAD DE Completo; 20Horas Medio Tiempo; | HORAS (2 Horas in situen la el GESTIQN
EDUCACION A DISTANCIA. SE HASTA 19Horas Tiempo Parcial in | Universida) ACADEMICA, SEGUN
ASIGNARA LA CARGA HORARIA situ). DE 25 4 24 ESTUDIANTES — 4 CORRESPONDA.
SEMANAL DE CLASE EN FUNCION HORAS. {3 Hora in situen la
AL NUMERO DE ESTUDIANTES Universidad)
MATRICULADQS EN LA EL NUMERO MAXIMO DE
ASIGNATURA. ESTUDIANTES POR NRC ES DE 40
{4 Hora in situ en la Universidad).

ACTIVIDADES PARA LA APLICACION:
e DOCENTE AUTOR

TIEMPO COMPLETO - TIEMPO PARCIAL ~ MIEDIO TIEMPO

1. El docente tiempo completo titular y no titular puede ser profesor en cualquier modalidad de estudio.
2. Las horas semanales deberan ser distribuidas en los siguientes componentes:
a. Carga horaria: horas dedicadas a la docencia ( 1 NRC de 50 estudiantes)
b. Gestion de autor:
i. Son 5 horas fijas por semana.
ii. Cumplira las responsabilidades como docentes autor:
1. Seleccidn de las estrategias de aprendizaje adecuadas a las modalidades en linea.
Seleccion y evaluacion de los recursos de aprendizaje
Evaluacion de los resultados de aprendizaje
Ejercicio de la docencia en los momentos sincrénicos o asincronicos del proceso de aprendizaje
Articulacion de sus proyectos de investigacion en torno al mejoramiento de los resultados de los aprendizajes, de
las estrategias pedagodgicas para la modalidad, los avances del conocimiento en el campo disciplinario de su
especialidad, entre otros aspectos, que tengan como fin potenciar y fortalecer esta modalidad de estudio.
6. Propuesta de actualizacién de tas metodologias, modelos y herramientas aplicadas a la educacién en linea.
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c. Gestion en plataforma.
i. Gestién monitoreo y seguimiento: (1 hora por NRC)
ii. Monitoreoy seguimiento a docentes y estudiantes
iii. Descarga de informes y analisis estadistico semanal de la gestion de los docentes tutores y estudiantes.
iv. Reunion semanal con los tutores para andlisis de informes y andlisis estadistico semanal de la gestidn de los docentes
tutores y estudiantes.

s DOCENTE TUTOR:
TIEMPO COMPLETO - TIEMPO PARCIAL - MEDIO TIEMPO

1. Este personal académico es quién estd en contacto directo con el estudiante y hace de enlace con los profesores autores.

2. Los profesores tutores deberdn demostrar capacidades relacionadas con una farmacién especifica en educacion en linea, con un minimo
de 120 horas de capacitacién.

3. En coordinacidn con el profesor autor de ias asignaturas, cursos o sus equivalentes, definirdn el perfil de los profesores tutores, guienes
deberan acreditar conocimientos técnicos, pedagogicos, organizativos y académicos, que les permitan ofrecer un asesoramiento
personalizado a los estudiantes.

4. Mantendra reuniones semanales con el docente autor para analizar la gestién de los docentes y estudiantes y elaborar planes de

mejoramiento.

DIRECTORES DE CARRERAS EN LINEA:

Los Directores de las carreras en linea tendran un horario de trabajo de 13h30 = 21h30 de lunes a viernes para atender a ias responsabilidades
de la funcién.

HORARIO DE TRABA}IO DE LOS DOCENTES DE LA MODALIDAD EN LINEA:



HORAS
DIAS HORARIO GESTION
ACADEMICA | CARGA HORARIA
3
DE MARTES A 3
VIERNES 13H30 A
16H30 3
3
16H30 A c
21H30
5
5
5
08HOO 12HO0 4
SABADO
12H09 16HOO 4
TOTAL 16 24

REFERENCIA LEGAL:
REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACION SUPERIOR (CODIFICACION) - RCEPISES

REGLAMENTOQ DE REGIMEN ACADEMICO (CODIFICACION) ;
/ / / Lugar y fecha de actualizacion: Sangolqui, 2 de Septiembre de 2018.

TCRN. tfcse VICTOR EMILIO VILLAVICENCIO ALVAREZ, PhD




