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TCRN. CSM Humberto Anibal Parra Cardenas, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERAND:

lue, el articulo 350 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador determina: "Art. 350.- El sistema de educacidn superior
tiene como finalidad la formacitn académica y profesional con visidn cientifica y humanista; ia investigacidn cientifica y
tecnoldgica: la innovacidn, promacidn, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas: [a construccidn de soluciones para
los problemas del pais, en relacion con los objetives del régimen de desarrallo.”;

Que. el articulo 355 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador establece: "Art. 355.- El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomfa garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la
verdad. sin restricciones: el gobierno y gestion de si mismas. en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccidn de ciencia, tecnologia, cultura y arte (..)";

Qlue. el articulo 357 de la Constitucidn de la Repdblica del Ecuador sedala: “Art. 357 .- [Financiamiento de las instituciones
piblicas de educacién superior].- El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones piblicas de educacidn
superior. Las universidades y escuelas politécnicas piblicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para
mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacidn y en el otorgamiento de becas y créditos. que na implicaran
costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucitn de estos recursos deberd basarse
fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. (..)":

(ue. el articula 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior (LOES), dispone: “Art. I7.- Reconocimienta de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repiblica. En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de éstas con el Estado y la sociedad; ademds observarén los principios de justicia, equidad,
solidaridad. participacion civdadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

Que, el articulo 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior (LOES), establece: “Art. I8 - Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia respansable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: {...) e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; (..) b) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarrolio, sin perjuicio de |a fiscalizacion a la institucicn por un drgano contralor interno o externo, sequn lo establezca

laley (L)%

Que. el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, prescribe: “Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El
Rector o la Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucion
de educacitn superior. y ejercerd la representacién legal, judicial y extrajudicial. (...)";
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Qlue, el Art. 70 reformado de la mencionada Ley sefala: “Art. 70.- Régimen Labaral del Sistema de Educacidn Superior.- (...)
las y los profesores. técnicos docentes. investigadores. técnicos de laboratorio. ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacidn superior, son servidores publicos sujetos a
un régimen propio que estaré contemplado en el Reglamenta de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior. que fijaré las normas que rijan el ingreso. promacidn, estabilidad. evaluacidn, perfeccionamiento.
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacidn y cesacidn. (...)";

Due. el Art. 195 de la Ley ibidem (LDES). determina: “Art. 156.- Capacitacidn y perfeccionamiento permanente de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior se garantizard para las universidades publicas su capacitacidn y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacién superior constaran de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o
capacitacidn y aiio sabatico.”;

Que. el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP). sefiala: “Art. 210.- Convenio de
devengacitn.- La entidad que conceda a la o el servidor comision de servicios can remuneracion para formacion y
capacitacidn o los permisos para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de
postgrados, dentro o fuera del pais, suscribirs un convenio de devengacian con garantias personales o reales, mediante el
cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventas o estudios. De igual
manera, en el convenio de devengacin constaré la autorizacidn expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el
sentido de que Ia institucidn a la cual pertenece. pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del
proceso de formacidn o capacitacidn.

El servidor o servidora se obligara ademés a solicitar a la maxima autoridad de la institucidn se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para la aplicacidn de dichos estudios y convenios. de conformidad con los intereses institucionales.”:

(ue el Art. 21l del Reglamento ibidem, determina: “Art. ZI1.- Procesos de devengacidn.- Para la o el servidor a quien se le
hubiere concedido licencia sin remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracion para formacidn y capacitacidn o
los permisos para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudic de posgrado. dentro
o fuera del pais, previa la suscripcidn del correspondiente contrata de devengacidn, se debera cumplie con una con una de
las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucidn la o el servidor, después de la comision de servicio con
remuneracidn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, deberd devalver la
parte proporcional del tiempo no devengado invertido por el Estado, incluida la remuneracidn a la institucidn, entidad v
grganismo que autorizd y pagd la comisidn de servicios con remuneracidn o el permisa para estudios regulares: b) En el
evento de que la institucidn, no pague la remuneracidn mensual para el caso de licencia sin remuneracidn, ni tampoco pague
el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte, la o el servidor no debe devengar el perindo de
tiempo sefialado en el articulo 210 del presente Reglamento General: y. c) De reprobar o abandonar los estudios regulares
de posgrad. la servidora o servidor devolverd todo lo invertido por el Estado, a través de la institucidn, entidad u organismo
a la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucion valores totales invertidos en
formacitn o capacitacidn se lo hara en un plazo no mayor de 60 dias conforme lo sediala el articulo 74 de la LOSEP.";

Oue. el Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador def Sistema de Educacion Superior
Codificacicn, establece: "Art. 30.- Garantia de perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico. las universidades y escuelas politécnicas pablicas elaborardn el plan de perfeccionamiento para cada
periodo académico. Los institutos y conservatorios superiores piblicos contardn con un plan de perfeccionamiento
presentado por los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucidn de educacidn superior piiblica consideraré las demandas
del personal académico, asi camo los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento,
entre otros, se consideraran: (...) 2. Los curses en metodologias de aprendizaje e investigacidn (..). Los programas de
perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre
atros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas. serdn definidos por el 6rgano colegiado académice superior
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de la institucidn de educacidn superior, los mismos que deberdn ser planificados y constaran en su presupuesto
institucional.”;

Que, el Art. 91 del Reglamento Ibidem. dispone: “Articule 91.- De la capacitacidn y actualizacidn docente.- Las IES, disenaran
y ejecutaran programas y actividades de capacitacidn y actualizacion de sus docentes titulares y no titulares, sea
individualmente o en asociacidn o convenio con atra v otras IES. Bl CEAACES. en sus modelos de evaluacidn y acreditacidn,
establecerd los parémetros que deben considerar estos programas y actividades.”;

Que. el Art. 33 de! Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
Codificacidn, establece: “Articuls 93.- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las
instituciones de educacin superior piblicas podrén conceder licencias o comisiones de servicio, asi como realizar
traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacidn superior, nacionales o extranjeras. El
tiempo de servicio en la institucidn distinta a la de origen sera valorado a efectos de la promaocion. (...)";

(ue. el Art. 39, del citado Reglamentn prescribe: "Articula 95.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia
o comisidn de servicios al personal académico titular de las instituciones de educacidn superior piblicas en los casos y con
las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico. Se exceptiian coma requisitos para su otorgamiento la
exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucidn, asi coma la del tiempo méximo de duracidn de la licencia.
Ademés de los casos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Pablico. las universidades y escuelas politécnicas piblicas
concederdn comision de servicios o licencia sin remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, al personal académico
titular para: {...) 3 La realizacidn de actividades de docencia o investigacidn en instituciones de educacidn superior o de
investigacidn cientifica, nacianales o extranjeras, hasta por el plazo méaxima de dos afios {..)";

Oue. de conformidad con el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su
Codificacidn, "El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. y ejercerd la
representacidn legal, judicial y extrajudicial de la misma (...)":

Que, el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacidn, dispone entre
los deberes y atribuciones de! Infrascrito, “(..) i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios a
directivos, personal académico, personal militar asignade a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: empleados. y
trabajadores, segon el caso, de acuerdo con la Ley Organica de Educacidn Superior. la Ley Organica Reformatoria a la Ley
Orgénica de Educacidn Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la universidad: (...)
k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucidn aquellos dictados por el H. Conseje Universitario.
mediante drdenes de rectarado; (..)";

(ue, el Art. 53 de las Reformas al Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacidn, sefiala entre
Ios deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General: “(..) k. Recomendar sobre la concesidn de becas, licencias
con o sin sueldo o comisidn de servicios a directivos. personal académico. personal militar asignado a la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE; empleados y trabajadores, segin el caso, de acuerdo con Ia ley, el Estatuto y los reglamentos de la
universidad; (...)":

Que. el articulo B0 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafin del Profesor e lnvestigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE. prescribe: “Art. B0.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comisidn de
servicios al personal académico titular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio
Publico. Se exceptian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE. asi coma |2 del tiempo méximo de duracidn de la licencia.

Ademaés de los casos establecidos por la Ley Organica de Servicio Publico, 1a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
concederd comisidn de servicios o licencia, sin remuneracicn o con remuneracidn total o parcial, al personal académico
titular para: (..} 3. La realizacidn de actividades de docencia o investigacidn hasta por el plazo maximo de dos afos, en
instituciones de educacidn superior o de investigacion cientifica, nacionales categoria “A", de acuerdo a la clasificacidn
establecida por el CEACCES o extranjeras, que se encuentren en el listado elaborada por la SENESCYT: (..)": Q/
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Oue. mediante memorando ESPE-VII-2013-2180-M de fecha DB de septiembre de 2019, el Vicerrector de Investigacidn
Innovacidn y Transferencia de Tecnologia, remite al Vicerrector Académico General, la documentacidn necesaria para la
autorizacion de comisidn de servicios al exterior para la ejecuciin del proyecto “Disefio y evaluacion de un prototipo
terapéutico aplicado a patologias cardiovasculares”, Doctora Thelvia Ramos 2013, el cual se ejecutd en el afo 2018 y
continua desarrallandose en el 2019. Precisa que en el 2018 se realizaron dos estancias de investigacidn para la ejecucion
y cumplimiento de los objetivos planificados y que el 2013 se requiere igualmente Ia realizacidn de dos estancias de
investigacion por parte de la directora del proyecto, para el cumplimiento de los objetives correspondientes. Resalta. que
|a asignacidn para la ejecucidn del proyecto se encuentra dentro de los valores asignados para proyectos del 2013, y que
debe ejecutarse hasta diciembre del afio en mencidn; dentro de la distribucion de presupuesto del proyecto -dice- consta
el valor para la asignacidn de viaticos y pasajes al exterior. Por lo expuesto, solicita se realice el tramite necesario para la
comisidn de servicios al exterior, asi coma la compra de pasajes y asignacidn de vidticos para la realizacidn de dos estancias
de investigacidn en |a Universidad de Concepcidn Chile, correspondientes al desarrallo del referido proyecta, la primera del
02 de octubre al 13 de octubre de 2019 y la praxima del 23 de noviembre al 14 de diciembre de 2019:

Que. mediante memorando ESPE-VAG-2019-1223-M de fecha 09 de septiembre de 2018, el Vicerrector Académico General,
en referencia al memorando ESPE-VII-2019-2180-M de fecha 0B de septiembre de 2013, relacionado con la solicitud de
comisidn de servicios al exterior con compra de pasajes y asignacidn de vidticos Proyecto “Disefio y evaluacidn de un
protatipo terapéutico aplicado a patologias cardiovasculares” de la Dra. Thelvia Ramos 2019. solicita al Director de la Unidad
de Talento Humano, remitir de ser pertinente, el informe de licencia con remuneracion de la citada docente;

(ue, mediante memorando ESPE-UTHM-2019-4452-M de fecha 12 de septiembre de 2019. al que se anexa el Alcance al
Informe UTHM-ESPE-2019-187-e-6 de fecha 10 de septiembre de 2019, suscrito por el Director de la Unidad de Talento
Humano, referente a la licencia con remuneracidn, solicitada par la Doctora Ramos Gamez Thelvia Isabel, profesora titular
agregada 3 a tiempo completo de! Departamento de Ciencias de la Vida y la Agricultura - Campuz Matriz, previo el andlisis
correspandiente y por ser de interés institucional que el talento humano docente de la Universidad. interactie e investigue
en los mds prestigiados circulos intelectuales y cientificos regionales. recomienda, se autorice licencia con remuneracidn
al100% a la referida profesional, de acuerdo al siguiente detalle: AND 2018, desde el 02 de octubre de 2019 hasta el 19 de
octubre de 2013 (18 dias), para desarrallar a tercera estancia de investigacicn; y. del 23 de noviembre de 2013 hasta el 14
de diciembre de 2019 (22 dias), para desarrollar la cuarta estancia de investigacidn. a fin de que la misma. en calidad de
Directora del Proyecto 20I8-D19 de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. ejecute una estancia de investigacicn en
fa Universidad de Concepcicn de la Republica de Chile, resaltando que el tiempo total por devengar es de ciento veinte (120)
dias. debiendo en el convenio de devengacidn determinarse la fecha desde cuanda rige el periodo por devengar, conforme
o establecido en el Art. 210 y 21l del Reglamento General de la LOSEP. De otra parte, sefiala que de ser acogida la
recomendacién de dicha Unidad, es necesario que la citada docente, remita al retorno un informe sobre la participacian en
la tercera y cuarta estancia de investigacidn; realice la entrega de bienes y los procedimientos necesarios referentes al
tema en |as unidades respectivas, previo al desplazamiento; que la beneficiaria incluya el nombre de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE. en las publicaciones durante el evento y, finalmente, debe a través del sistema infarmético workflow
solicitar la autorizacidn de salida y retorno, asi como firmar el registro respectivo en Talento Humano Docente. Precisa,
que en lo referente a vidticos, pasajes. conforme o sealado en el memorando ESPE-VII-2019-2180-M de fecha 06 de
septiembre de 2018, serdn financiados a través del Proyecta 2018-019;

{ue, mediante memorando ESPE-VAG-2013-1238-M de fecha 18 de septiembre de 2019, el Vicerrector Académico General,
remite al Infrascrito, el memorando ESPE-UTHM-20(3-4452-M de fecha 12 de septiembre de 2019, relative a la licencia con
sueldo solicitada por la Ora. Thelvia Isabel Ramos Bémez. a fin de que se dé el tramite correspondiente en base a la normativa
vigente. Recomienda de ser pertinente, se tome en cuenta las recomendaciones del informe de la Unidad de Talenta Humano;
Y.

En ejercicia de sus atribuciones,

®,
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RESUELVE:

Art.1-  Dtorgar licencia con remuneracion al I00% a la Doctora Ramos Gémez Thelvia Isabel, profesora titular agregada
3 a tiempo completo del Departamento de Ciencias de la Vida y la Agricultura - Campuz Matriz, a fin de que la
misma, en calidad de Directora del Proyecto No. 2018-013 de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
desarrolle una estancia de investigacidn en la Universidad de Concepcicn, de la Repiblica de Chile, de acverdo al
siguiente detalle:

AND 2018:

desde el 02 de octubre de 2019 hasta el (3 de octubre de 2019 (I8 dias). para desarrollar la tercera estancia de
investigacicn; y. del 23 de noviembre de 2019 hasta el 14 de diciembre de 2013 (22 dias), para desarrolfar la cuarta
estancia de investigacidn.

Los pasajes y vidticos que corresponda serén financiados a través del Proyecto No. 2018-013,

El tiempo total a devengar por la licencia con remuneracidn que se otorga, serd de ciento veinte (120) dias.

Art.2- En concordancia con el articulo precedente, la Beneficiaria presentara al retarno un informe scbre la
participacian en la tercera y cuarta estancia de investigacicn; realizard la entrega de bienes y los procedimientos
necesarios referentes al tema en las unidades respectivas. previo al desplazamiento; incluird el nombre de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. en las publicaciones durante el evento y, finalmente. deberd a través
del sistema informético workflow solicitar la avtorizacién de salida y retorno, asi como firmar el registro
respectivo en Talento Humano Docente.

Art 3-  La Beneficiaria. suscribira en la Unidad de Asesoria Juridica, el respectivo convenio de devengamiento en el que
se determinara la fecha desde cuando rige el periodo por devengar. conforme lo establecido en los articulos 210
y 21l del Reglamenta General de la LOSEP.

Art 4-  Notifiquese con la presente resalucidn, a la Doctora Ramas Gdmez Thelvia Isabel. profesora titular agregada 3 a
tiempo campleta del Departamento de Ciencias de la Vida y la Agricultura - Campuz Matriz.

Art. - EstaOrden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en
sus &mbitos de competencia a los seores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia. Vicerrector
de Investigacidn Innovacion y Transferencia de Tecnologia, Director del Departamento de Ciencias de la Vida y la
Agricultura - Campus Matriz. Director de la Unidad de Talento Humano, Directora de la Unidad de Finanzas.
Director de la Unidad de Logistica, Coordinadar Juridico de la Unidad de Asesoria Juridica. Y para Conacimiento,
Auditoria Interna.

NOTIFIOLESE Y CUMPLASE

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. en Sangelqui a 19 de septiembre de 2019

TCRN. C.SM.

HA@BE/'JEHE

O.R.2019-207-ESPE-a-1




