UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2019-215-ESPE-a-1

TERN. CSM. Humberto Anibal Parra Cardenas, Ph.D., Rector de la Universidad de [as Fuerzas Armadas ESPE,
CONSIDERANDD:

(ue, el articulo 355 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador prescribe: “Art. 355.- Derecho a {a autonomia.- El Estado
recanocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde
con los objetivos del régimen de desarralle y ios principios establecidos en la Constitucidn. Se reconace a las universidades
y escuelas politécnicas el derecho a fa autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. (..)";

Que. el articulo {7 reformado de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), dispone: “Art. 17.- Recanocimients de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a fas universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa. financiera y orgdnica. acarde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Repiblica. {..) Se
reconoce y garantiza |a naturaleza juridica propia y 2 especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

(ue. el articule |8 reformada de la Ley Orgénica de Educacidn Superior (LOES), establece: “Art, 18.- Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas palitécnicas consiste en: (...} e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; {..} ) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarraolla. sin perjuicio de la fiscalizacidn a la institucidn por un érgana contralor interno o externo. seqon lo establezca
la Ley: {..). El ejercicio de la autonomia responsable permitird la ampliacidn de sus capacidades en funcion de la mejora y
aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El reglamento de la presente ley establecerd los
mecanismos para la aplicacidn de este principio.”;

(ue. el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, prescribe: “Art. 8. Del Rector o Rectora.- El
Rector o la Rectora en el casu de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn
de educacidn superior. y ejercerd la representacidn legal. judicial y extrajudicial. {..)":

Due, el Art. 70 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior determina: “Act. 70.- Régimen Laboral del Sistema de
Educacidn Superior.- Ef personal no académico de las instituciones de educacion superior poblicas y organismos del Sistema
de Educacion Superior sen servidores piblicos y su régimen laboral es el prevista en la Ley Organica de Servicio Pablico,
de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de fas instituciones de educacidn superior particulares,
se regird por el Cadigo de Trabajo (..)";

(ue. el Art. 159 reformade de la Ley Drganica de Educacidn Superior, dispone: “Art. 153.- Instituciones de Educacidn
Superigr.- Las instituciones de educacidn superier son comunidades académicas con personeria juridica propia,
esencialmente pluralistas y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera
cientifica. Gozaran de autonomia académica, administrativa. financiera y orgdnica {..)";

ue. el Art. 52 reformado de la Ley Orgénica de Servicia Publico establece: “Art. 92.- De las atribuciones y responsahilidades
de las Unidades de Administracidn del Talento Humano.- Las Unidades de Admiristracion del Talento Humano. ejerceran las
siguientes atribuciones y responsabilidades: “{..) h) Estructurar la planificacidn anual de! talento humano institucional,
sobre |a base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo en el ambita de su competencia; i) Aplicar las
normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccion de personal, capacitacidn y desarrollo profesional
con sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripeidn, Yaloracidn y Clasificaciin de Puestos Eenermu
Institucional. {..) i) Aplicar el subsistema de seleccion de personal para los concursos de méritos
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conformidad con la norma que expida el Ministerio del Trabajo: (..) q) Convocar a Concurso de Mérito y Oposicidn conforme
|o dispone el articulo 58 de la |2y de la materia en concordancia con los plazos establecidas en su Reglamento General {...)":

Que, el Art. 56 reformada de la Ley (rgénica de Servicio Publico dispone: “Art. 56.- De la planificacion institucional del
talento humano.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano estructuraran, elaborarén y presentardn la
planificacién del talento humana. en funcion de los planes, programas. proyectos y procesos a ser ejecutados. Las Unidades
de Administracidn del Talento Humano de las Entidades del Sector Piblico, enviaran al Ministerio del Trabajo. la planificacion
institucional det talento humano para el afin siquiente para su aprobacicn, la cual se presentara treinta dias posteriores a
la expedicidn de las Directrices Presupuestarias para la Praforma Presupuestaria del afo correspondiente {...)":

{lue. el Art. 57 reformado de la Ley Grganica de Servicio Poblico sefiala: “Art. 57 - De la creacion de puestos.- Ef Ministeria
del Trabajo aprobara la creacidn de puestos a solicitud de la méxima autoridad de las instituciones del sector pablico
determinadas en el articulo 3 de esta Ley, a la cual se deberd adjuntar el informe de las unidades de administracidn de
talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte |a masa salarial o no
se cuente con s recursos necesarios. Se exceptian del proceso establecido en el inciso anterier los gobiernos autdnomos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas politécnicas pablicas y las entidades
sometidas al ambito de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas.”;

(Que. el Art. 58 reformado de la Ley Ibidem determina: “Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripcidn
de contratos de servicios ocasionales serd autorizada de farma excepcional por la autoridad nominadara, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes. previo el informe motivado de la Unidad de Administracidn del Talento Humano,
siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmicos para este fin (...)";

Oue, el Art. BB de la Ley Orgdnica de Servicio Pablico prescribe: “Art. B6.- De los puestos vacantes.- Para llenar los puestos
vacantes se efectuard un concurso piblico de merecimientos y oposicidn. garantizando a las y los aspirantes su
participacidn sin discriminacidn alguna conforme a lo dispuesta en la Constitucidn de la Repiblica, esta Ley y su Reglamento.
Estas concursos deberén ser ejecutades por las respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano.";

Oue. la Disposicion. Transitoria Tercera reformada de la Ley Crgéniea del Servicio Pablico, establece: “En caso de que la
remuneracion mensual unificada de las o los servidores piblicos, sea superior al valor sefialado en el correspondiente
grada de las escalas expedidas por el Ministerio del Trabajo, mantendrén ese valor mientras sean titulares de los puestos,
siempre que su remuneracitn haya sida fijada legalmente. Una vez que el puesta quede vacante por el cumplimiento del
periodo fijo o por cualguier otra causal y sea acupada por la misma o diferente persona. la remuneracicn mensual unificada
del mismo se ajustard al valor previsto en las mencionadas escalas {..)";

Que, la Disposicidn Transitoria Undécima reformada de |a Ley Drgdnica de Servicio Publico, sefala: “Las personas que a la
presente fecha hayan prestado ininterrumpidamente por cuatro afias o mas, sus servicios Iicitos y personales en la misma
institucidn, ya sea con contrato ocasional o nombramiento provisional. o bajo cualquier otra forma permitida por esta Ley,
¥ que en la actualidad continien prestando sus servicios en dicha institucion, serdn declaradas ganadoras del respectivo
concurso pablico de méritos y oposicidn si obtuvieren al menos el puntaje requerido para aprobar las pruebas establecidas
por el Ministeria del Trabajo.":

Que. el Art. 126 reformado del Reglamente General a la Ley Orgénica del Servicio Pablico. determina: “Art. 126.- De la
estructura de la carrera del servicio pablico.- La estructura en la carrera del servicio piblico comprende puestes
institucionales, sus niveles, roles y grupos ocupacionales, determinados de conformidad con el respectivo Manual Genérica
de Puestos y el Manual de Descripcidn, Valoracién y Clasificacidn de Puestos institucional. cuyas remuneraciones se
sujetardn a las escalas generales y especiales, techos y pisos, expedidas por el Ministerio del Trabajo. Para la estructuracitn
de la carrera del servicio piblico se considerard: nivel académico. experiencia, perfiles y requisitos para cada puesto, el
ascenso progresivo a través de los diferentes niveles y roles dentro de la estructura posicional institucional. la evaluacidn
del desemgefio, la capacitacidn y otros componentes que sean determinados a través de la norma técnica que regule e
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implemente la carrera del servicio piblico y cuya responsabilidad estard a cargo del Ministerio del Trabajo. La estructura
institucional y posicional comprende procesos habilitantes de asesoria y apoyn.”;

(ue, de conformidad con el Art. 45 de las Refarmas al Estatute de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su
Codificacion. “El Rector es la primera autaridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. y ejercerd la
representacidn legal. judicial y extrajudicial de la misma ()"

Oue. el Art. 47 de las Reformas al Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn. dispane entre
Ios deberes y atribuciones del Infrascrite, (..} k. Dictar acuerdos, instructives, resoluciones y poner en ejecucion aquellos
dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de rectorado; ()"

(Que. mediante resnlucidn ESPE-HCU-RES-2016-037, de fecha 26 de mayo de 2016, adoptada por el H. Consejo Universitario
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y expedida con Orden de Rectorado No ESPE-HCU-0OR-201B-042. de 30 de
maye de 201B. se aprueba el Manual Institucional de Descripcidn, Valoracidn y Clasificacidn de Puestos:

(ue, mediante memorando ESPE-UTHM-2019-4668-M de fecha 23 de septiembre de 2019, el Director de la Unidad de Talentn
Humano - Encargado, con el fin de proceder a planificar concursos de merecimientos y oposicion conforme a las
necesidades institucionales generadas par las diferentes unidades de la Universidad y en vista de que el Distributivo cuenta
con vacantes habilitadas, asi como también existen partidas individuales sobrevaloradas, remite al Infrascrito, para
conocimientn y autorizacidn, el Informe Técnico No. 2019-0396-UTHM-ESPE-e-6. relacionado con ef cambin de denominacion
y revalorizacion de partidas, asi como para la emisidn de la respectiva Orden de Rectorado:

Oue. en ef Informe Técnica No. 2013-D336-UTHM-ESPE-e-B de fecha {3 de septiembre de 2019, suscrito por el Director de
la Unidad de Talento Humano, en a justificacion técnica def misma se indica que, la Constitucion de la Repoblica del Fcuador
y sus leyes conexas, prescriben que la Universidad goza de autonomfa académica, administrativa, financiera y orgénica, la
que debe ser gjercida de manera responsable y acorde a los objetivas institucionales. A su vez, se enfatiza que sobre la
base de Io establecido en la Constitucion y considerando Ia necesidad institucional, se requiere planificar; y es asi que
habiéndose identificado que existe la necesidad de (a continvidad de las actividades realizadas por los servidores piblicos
que se encuentran bajo la modalidad de servicios ocasionales. ya que sus actividades no son de caracter temporal, sino par
el contrario son de cardcter permanente, se debe dar solucidn al tema ya que el funcionario contratado bajo esa modalidad
no puede estar asf por més de doce meses, segdn la narmativa legal vigente. Esta situacidn ~dice- genera desventajas ala
Universidad ya que se pierde !a experiencia y experticia en los procesos. con la salida de los servidores piblicos;
adicionalmente, las desvinculaciones se convierten en un gasto ya que las capacitaciones impartidas por la Universidad a
tales servidores poblicos, se pierden al desvincularse los mismos. Por lo expuesto, se solicita el cambin de denominacidn
y/a revalorizacidn de cuatra (04) partidas individuales vacantes, a fin de que la Institucidn cuente can servidos piblicos de
nombramiento permanente, una vez que se realicen los respectivos concursos de merecimientos y eposicidn,

Agrega. que por la ejecucian del Plan de Indemnizaciones de Personal de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE Y
consideranda que se desvinculan tres (03) servidares piblicos y que sus partidas se encuentran sobrevaloradas yafinde
dar continuidad a los procesos de contrataciones v/ concursos. se requiere revalorar la partida individual confarme lo
establece el Manual de Descripcidn, Valoracidn y Clasificacitn de Puestos. Precisa. que el cambio de cuatro (04) partidas
habilitadas acorde al citado Manual. no afectaria a las Unidades que ariginalmente las posefan, ya que conforma el disefio
del mencionado Manual, se establecieron nuevas competencias y nuevas remuneraciones para los servidores que labaran
en las unidades respectivas: por lo que recomienda, una vez realizado el estudio técnico respectivo en funcign de la
normativa técnica y con el fin de convocar @ eoncurso de merecimientos y oposicidn acorde a las necesidades
institucionales generadas por las diferentes unidades de la Universidad y en vista de que la Institucicn cuenta en su
distributiva con vacantes habilitadas, se proceda al cambio de denominacidn y/o revalorizacian de siete (07) partidas, como
accitn administrativa, de acuerdo al detalle que expresamente consta en el Informe de la referencia:

Que. es pertinente proceder al cambio de denominacin y/o revalorizacidn de partidas, en pro de que la Universidad cuente
con personal estable y permanente, que contribuya positivamente a brindar un servicio de calidad en sus respectivas areas
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de gestidn, apertando asi de manera positiva en el accionar de toda de (a nstitucidn. Io que redundard en la eficacia y
eficiencia de los servicios a usuarios internos y externas; y compromiso arganizacional: v,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. 1.- Aprebar el cambio de denominacicn y/a revalorizacidn de las siguientes partidas, en los términos que expresamente

se detallan a continuacidn:

CAMBIO DE DENOMINACION Y REVALORIZACION:

or | PARTIDA nmm:l[llm DENOMINACION | RMU nnuﬁlggm DENOMINACIGN RMU
movipuaL | "CPACICNAL | pygsro acruat | agmua | SEroern” | PUESTE PROPUESTA | PROPLESTA
T ASISTENTE ASISTENTE 7 | SERVOOR | PROMOVORDEARTEY | oo
' PUBLICD 3 CULTURA :
w| o SERVIDOR TECNICO O 98600 | SERVDDR | PRONDTOR DEARTEY | oo oo
PIBLCDZ |  LABORATORW RUBLICO 3 CULTURA :
SERVIDOR ANALISTA DE ANALISTA DE SALID Y
ig| R puBLCOE |  Lgomatorn | 4200 Ifﬁgf:g[[l"; SEGURIDAD 212,00
DCUPACIONAL
SERVIOOR SERVIDOR
6142 AGENTE ANALISTA DE
04 RUBLICD 4 oge00 | PuBLCO4 | aAAR | mBenn
REVALORIZACION:
GRUPD BRUPO
PARTIDA DENDMINACIGN | RMu RMU
ORD OCUPACIONAL | OCUPACIONAL
wotvoua | OEUPACINAL | ECLPACINSL | puesto AcTusL | ACTuaL | PROPUESTA
ANALISTA DE
ol 90 avausTa | SERVIDOR o evrosumano | V2L oo
PUBLICO § :
SERVIDOR
o | zo | s | otl | RECEPCONSTA | B _—
ARDYO 4
SECRETARID
| 255 | SERETARI gﬁgnggg womeo | S | oo

Art. 2.- En concordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talento Humano, realice las gestiones necesarias
ante el Ministerio de Economia y Finanzas, para el cumplimiento de esta resolucidn. a fin de que este cambio de
denpminacidn y/o revalorizacidn, conste en el Distributivo de Remuneraciones Institucional.

#
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Art 3-  Autorizar a la Unided de Talento Humano, elabore (a planificacitn pertinente, para ocupar las vacantes acorde
con la Ley Orgénica de Servicio Publico y al Manual Institucional de Descripeidn, Valoracidn y Clasificacian de
Puestos - vigente.

Art.4-  Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en

sus ambitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Administrativa y Director de la Unidad de Talento Humano.
Y para conocimienta, Auditoria Interna.

NOTIFIDUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. en Sangulgui a 27 de septiembre de 2013

EL RECTOR DE LA HINIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADA D P

TCRN. C.SM.
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