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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNDVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2019-248-ESPE-a-1

TCRN. CSM. Humberto Anibal Parra Cardenas, Ph.D.. Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDO:

Qlue, el articulo 355 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador prescribe: “Art. 355.- Derecho a la autonomia.- £ Estado
reconoceré a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn. Se recanoce a las universidades
y escuelas politécnicas el derecho a la autonomfa, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. (...)";

Que. el articulo 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior (LOES). dispone: “Art. 17.- Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y organica. acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Repiblica. (..) Se
reconace y garantiza la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

fue, el articule I8 refarmada de la Ley Orgdnica de Educacitn Superior (LOES), establece: “Art. 18.- Ejercicio de la autonomia
respansable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: {...) e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; (..} h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarraollo, sin perjuicio de la fiscalizacitn a la institucion por un 6rgano contralor interno o externo, segin lo establezca
la Ley; (..). El ejercicio de la autonomia responsable permiticd la ampliacian de sus capacidades en funcidn de la mejora y
asequramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El reglamento de la presente ley establecerd los
mecanismos para la aplicacion de este principio.”;

{lue, el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, sefiala: “Art. 48.- Ogl Rector o Rectora.- El Rector
o la Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas. es la primera avtoridad ejecutiva de la institucidn de
educacidn superior, y ejerceré la representacion legal, judicial y extrajudicial. (..)";

(ue, el Art. 70 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior, determina: “Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de
Educacidn Superior.- £l personal no académico de las instituciones de educacidn superior pablicas y organismos del Sistema
de Educacion Superior son servidores poblicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Drgénica de Servicio Pablica,
de conformidad con las reglas generales. El personal no académica de las instituciones de educacion superior particulares,
se regira por el Cadigo de Trabaja (...)";

Que. el Art. 159 reformadoe de la Ley Organica de Educacion Superior, dispone: “Art. 159.- Instituciones de Educacidn
Superior.- Las instituciones de educacion superior son comunidades académicas con personeria juridica propia,
esencialmente pluralistas y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera
cientifica. Gozaran de autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica (...)";

(ue, el Art. 52 reformado de la Ley Drganica de Servicin Piblico, establece: “Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades
de fas Unidades de Administracidn del Talenta Humano.- Las Unidades de Administracidn del Talento Humano, ejerceran las
siguientes atribuciones y responsabilidades: “(..) h) Estructurar la planificacidn anual del talenta humano institucional.
sobre la base de las normas técnicas emitidas par el Ministerio del Trabajo en el dmbito de su competencia; i) Aplicar las
normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccidn de personal, capacitacion y desarrollo profesional
con sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcion, Valoracidn y Clasificacion de Puestos Eenarmn g
Institucional; (..) ) Aplicar el subsistema de seleccién de persunal para los concursos de mégi
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conformidad con la norma que expida el Ministerio del Trabajo: {...) q) Convacar a Cancueso de Mérito y Opesicidn conforme
lo dispane el articulo 58 de la ley de la materia en concordancia con los plazos establecidos en su Reglamento General (....)";

Oue, el Art. 56 reformado de la Ley Drgénica de Servicio Publico. dispone: “Art. SB.- De la planificacidn institucional del
talento humano.- las Unidades de Administracidn del Talento Humano estructurarén, elaboraran y presentardn la
planificacidn del talento humano. en funcidn de los planes, pragramas, proyectos y procesos a ser ejecutados. Las Unidades
de Administracidn del Talento Humano de las Entidades del Sector Publico. enviaran al Ministerio del Trabajo. la planificacidn
institucional del talento humano para el afio siguiente para su aprobacidn, la cual se presentara treinta dias posteriores a
la expedicion de las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afio correspondiente {..)";

(ue, el Art. 57 reformada de la Ley Orgénica de Servicio Pablico, sefiala: “Art. 57.- De |a creacidn de puestos.- El Ministerio
del Trabajo aprobara la creacion de puestos a solicitud de la maxima autoridad de las instituciones del sectar piblico
determinadas en el articulo 3 de esta Ley. a la cual se debera adjuntar el informe de las unidades de administracidn de
talento humano. previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial 0 no
se cuente con los recursos necesarios. Se exceptian del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos autdnomos
descentralizados. sus entidades y regimenes especiales. las universidades y escuelas palitécnicas piblicas y las entidades
sometidas al ambito de la Ley Drganica de Empresas Piblicas.”;

Que. el Art. 58 reformado de la Ley Ibidem determina: “Art. 58.- De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripcidn
de contratos de servicios ocasionales serd autorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes. previo el informe motivado de la Unidad de Administracidn del Talenta Humane,
siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmicos para este fin (..)";

fue. el Art. GG de la Ley Drganica de Servicio Piblico, prescribe: “Art. B6.- De los puestos vacantes.- Para llenar los puestos
vacantes se efectuara un concurso piblico de merecimientos y oposicion, garantizando a las y los aspirantes su
participacion sin discriminacitn alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucidn de [a Republica, esta Ley y su Reglamento.
Estos concursos deberan ser ejecutados por las respectivas Unidades de Administracidn del Talento Humana.”;

Que. la Disposicidn Transitoria Tercera reformada de la Ley Orgénica del Servicio Publico, establece: “En caso de que la
remuneracion mensual unificada de las o los servidores publicos. sea superior al valor seiialado en el correspondiente
grado de las escalas expedidas por el Ministeria del Trabajo, mantendrén ese valor mientras sean titulares de los puestes.
siempre que su remuneracidn haya sido fijada legalmente. Una vez que el puesto quede vacante por el cumplimiento del
periodo fijo o por cualguier otra causal y sea ocupado por la misma o diferente persona, la remuneracidn mensual unificada
del mismo se ajustard al valor previsto en las mencionadas escalas (...)";

Due. la Disposicitn Transitaria Undécima reformada de la Ley Organica de Servicio Publice, sefiala: “Las personas que a la
presente fecha hayan prestado ininterrumpidamente por cuatro afios 0 mas, sus servicios licitos y personales en la misma
institucidn, ya sea con contrato ocasional o nombramiento provisional, o bajo cualquier otra forma permitida por esta Ley,
y que en la actualidad contintien prestando sus servicios en dicha institucidn, serén declaradas ganadoras del respectivo
concurso publico de méritos y oposicion si obtuvieren al menos el puntaje requerida para aprobar las pruebas establecidas
por el Ministerio del Trabajo.”:

Oue. el Art. 126 reformado del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicio Pdblico. determina: “Art. 126.- De la
estructura de la carrera del servicio poblico.- la estructura en la carrers del servicio piblico comprende puestos
institucionales, sus niveles. roles y grupos ocupacionales, determinados de conformidad con el respectiva Manual Genérico
de Puestos y el Manual de Descripcitn, Valoracian y Clasificaciin de Puestos institucional, cuyas remuneraciones se
sujetardn a las escalas generales y especiales. techos y pisos. expedidas por el Ministerio del Trabajo. Para la estructuracidn
de la carrera del servicio piblice se considerara: nivel académico, experiencia, perfiles y requisitos para cada puesto, el
ascenso progresivo a través de los diferentes niveles y roles dentra de la estructura posicional institucional, la evaluacion
del desempeiio, la capacitacidn y otros componentes que sean determinados a través de la norma técnica que regule e
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implemente la carrera del servicio piblico y cuya responsabilidad estara a cargo del Ministerio del Trabajo. La estructura
institucional y posicional comprende procesos habilitantes de asesoria y apoyo.”;

Que, el Art. 45 de las Reformas al Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacitn, sefiala: "El
Rector es |a primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. y ejercerd la representacidn
legal judicial y extrajudicial de la misma (..)";

Que, el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Cedificacidn, dispone entre
los deberes y atribuciones del Infrascritn, “(..) k. Dictar acuerdos. instructivos, resoluciones y pener en ejecucitn aquellos
dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de rectorado; (..)";

(ue. mediante resolucidn ESPE-HCU-RES-2046-037, de fecha 26 de mayo de 2016, adoptada por el H. Consejo Universitario
de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. y expedida con Orden de Rectorada No.ESPE-HCU-OR-Z0I6-042, de 30 de
mayo de 2016, se aprueba el Manual Institucional de Descripcion, Valoracidn y Clasificacion de Puestos;

Que. mediante memorando ESPE-UTHM-2013-5148-M de fecha 23 de octubre de 2019, el Director de la Unidad de Talento
Humano - Encargado, con el fin de proceder a planificar concursos de merecimientos y oposicion conforme a fas
necesidades institucionales generadas por las diferentes unidades de la Universidad y en vista de que el Distributiva cuenta
con vacantes habilitadas. asi como también existen partidas individuales sobrevaloradas. remite al Infrascrito, para
conocimiento y autorizacion, el Infarme Técnico No. 2019-0463-UTHM-ESPE-e-B. relacionado con el cambio de denominacidn
y/0 revalorizacidn de partidas, asi como para la emisin de la respectiva Orden de Rectorado:

Que, en el Informe Técnico No. 20{3-0469-UTHM-ESPE-e-6 de fecha 22 de octubre de 2018, suscrito por el Director de la
Unidad de Talenta Humano, en la justificacidn técnica del mismo se indica que. la Constitucidn de la Republica de! Ecuador y
sus leyes conexas. prescriben que la Universidad qoza de autonomia académica. administrativa, financiera y orgénica, la
que debe ser ejercida de manera responsable y acorde a los objetivas institucionales. A su vez, se enfatiza que sobre la
base de In establecido en la Constitucicn de la Republica y considerando la necesidad institucional, se requiere planificar;
y. es asi que habiéndose identificado que existe la necesidad de la continuidad de las actividades realizadas por los
servidores piblicos que se encuentran bajo la modalidad de servicios ocasionales. ya que sus actividades no son de carécter
temporal, sino por el contrario son de caracter permanente, se debe dar solucidn al tema ya que el funcionario contratado
bajo esa modalidad no puede estar asi por mas de doce meses, seqon |a normativa legal vigente. Esta situacidn -dice-
genera desventajas a la Universidad ya que se pierde la experiencia y experticia en los procesos. con la salida de los
servidores piblicos; adicionalmente. las desvinculaciones se convierten en un gasto ya que las capacitaciones impartidas
por 1a Universidad a tales servidores pablicos. se pierden al desvincularse los mismos. Por lo expuesto -dice- considerando
que el distributivo de remuneraciones de la Universidad cuenta con vacantes habilitadas, se ha tomado la opcin de realizar
procesos de cambios de denominacin y/o revalorizacidn de partidas, para contar con puestos permanentes, conforme se
detalla en las matrices expresamente definidas en tal informe. Recomienda, una vez realizado el estudio técnico respectivo
en funcidn de la normativa técnica y con el fin de convocar a concurso de merecimientos y oposicidn acorde a las
necesidades institucionales generadas por las diferentes unidades de la Universidad y en vista de que |a Institucian cuenta
en su distributivo con vacantes habilitadas, se proceda al cambio de denominacicn y/o revalorizacian de tres (03) partidas
individuales y revalorizacidn de cinco (3) partidas individuales, como accién administrativa. de acuerdo al detalle que
expresamente consta en el Informe de la referencia;

Hue, es pertinente proceder al cambio de denominacién y/o revalarizacidn de partidas. en pra de que la Universidad cuente
con persanal estable y permanente. que contribuya positivamente a brindar un servicio de calidad en sus respectivas dreas
de gestidn, aportando asi de manera positiva en el accionar de toda de la Institucidn, lo que redundara en la eficacia y
eficiencia de los servicios a usuarios internos y externos; y compromiso organizacional; y,
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En ejercicio de sus atribuciones,




RESUELVE:

Art.1.- Aprabar el cambio de deneminacidn y/o revalorizacidn de las siguientes partidas. en los términos que expresamente
se detallan a continuacin:

CAMBIO DE DENOMINACION Y REVALORIZACION:

e e TR et o GRUPO DENDMMAZIGN | o
ORD ( \nowvipuay | PEUPACIONAL | oyecrn acruar | acruay | OCUPACIONAL PUESTD | penpiiesta
ACTUAL PROPUESTD PROPUESTA
SERVIDOR | ESPECIALISTA D
o | 2s0 | posucos | oesarrowooe | meooo | Servinorposucos | ESPECIUSTADE | genng
, SIMULACIGN
SIMULAIGN
SERVIDDR |  TECMICO DE , PROMOTIR DE ARTE
2| 68 | oy | ugesgen | 98600 | senvooReoguco | PN IR 986,00
SERVIDDR |  ASISTENTE « TECNICD OE 817.00
B won | Saten) | eeamag | P47 | sewooRedsucor | RN
REVALORIZACION:
PARTIDA | GRUPDOCUPACIONAL | DENOMINACIGN
ORD| \DIvIDUAL ACTUAL pUESTOACTUAL | RMUACTUAL | RMU PROPUESTA
o | 2335 | serviooReusucot | assTEwEscutvA? | e 817,00
- TECNICO D INFRMACION
02| 3 | SERVIDOR POBLICO| ey 97174 81700
3| 185 | SERvioOR PUBLICD? MEDICO 152174 IE76.00
o6 | &2 | ServiDoRPdBLCD? ODONTOLOED 152174 1676.00
0s | 2395 | stRvioDRPuUBLCOS | CONTAORGENERAL | 222174 (780,00

Art.2.- En concordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talento Humano, realice las gestiones
necesarias ante el Ministerio de Economia y Finanzas, para el cumplimiento de la presente resolucidn, a fin de que
este cambio de denominacion y/n revalorizacion, conste en el Distributivo de Remuneracicnes [nstitucional.

Art. 3.- Autorizar a la Unidad de Talento Humano, elabore la planificacidn pertinente. para ocupar las vacantes acorde con
|a Ley Orgénica de Servicio Pdblico y al Manual Institucianal de Descripcidn. Valoracion y Clasificacidn de Puestos -

vigente.
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Art. 4~ Estalrden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimienta en
sus dmbitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Administrativo y Director de la Unidad de Talenta Humano.

Y para conacimiento, Auditaria Interna.

NOTIFIDUESE Y CUMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. en Sangolqui a 08 de noviembre de 2013

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUE ADAS-ESPE X s,

Ing. Humberto Anibal Parra Cérdenas, Ph.D % i £
TCRN. C.SM. M\, ECUADOR 4
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