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TCRN. CSM. Humberto Anibal Parra Cardenas, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

CONSIDERANDO:

(ue, el articulo 350 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, prescribe: “Art. 350.- £l sistema de educacidn superior
tiene como finalidad la formacitn académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacidn, promocidn, desarraollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para
los problemas del pafs, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

(ue, el articulo 355 de la Constitucitn de la Republica del Ecuador, establece: “Art. 353.- £l Estado reconocers a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn.

Se recaonoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la
verdad. sin restricciones; el gobierno y gestidn de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccidn de ciencia. tecnologia, cultura y arte .(.)";

(ue, el articulo 357 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, sefiala: “Art. 357.- (Financiamiento de las instituciones
piblicas de educacion superior].- El Estado garantizaré el financiamiento de las instituciones piblicas de educacidn
superior. Las universidades y escuelas politécnicas piblicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para
mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacidn y en el otorgamientn de becas y créditos, que no implicaran
costo o gravamen alquno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucidn de estos recursos deberd basarse
fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. (..)";

(Que. el articula |7 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior (LOES), dispone: “Art. 17.- Reconacimiento de la
autonomia responsable- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Repablica. En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de éstas con el Estado y la sociedad; ademas observardn los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacidn ciudadana, responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

Que, el articulo |18 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), establece: “Art. 18.- Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; (...) h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo, sin perjuicio de |a fiscalizacin a la institucidn por un drgano contralor interno o externo, segin lo establezca

laley: (.)."

(ue. el articulo 48 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior, prescribe: “Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El
Rector o la Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn
de educacidn superior, y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial. (...)";
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(e, el Art. 70 reformado de la mencionada Ley prevé: “Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.- (...)
las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones piblicas de educacion superior, son servidores piblicos sujetos a
un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalatdn del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacidn Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promaocidn, estabilidad, evaluacidn, perfeccionamiento.
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacidn. (..)";

Que, el Art. 156 de la Ley Ibidem (LOES). determina: "Art. 156.- Capacitacidn y perfeccionamiento permanente de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacin Superior se garantizard para las universidades piblicas su capacitacidn y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de |as instituciones del sistema de educacion superior constaran de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacidn o
capacitacion y afio sabatico.”;

(ue. el Art. 10 del Cadign Organico Administrativo (COA). establece: “Articulo 110.- Reglas generales de convalidacidn. El
acto administrativa con vicios subsanables se considera convalidado cuando, previa rectificacidn de los vicios. conste en el
expediente |a declaracidn de |la administracidn pablica, en este sentido o por preclusidn del derecho de impugnacidn.

La convalidacidn se efectia respecto del acto administrativo viciado integramente. por lo que no cabe la convalidacidn
parcial.

Producida la convalidacidn, los vicios del acto administrativo se entienden subsanados y no afectan la validez del
procedimiento o del acto administrativo.

La convalidacion produce efectos retroactivos desde la fecha en que se expidid el acto originalmente viciado.”;

{ue, el Art. 12 del Cadigo Organico Administrativo, sefiala: “Articula 112 - Oportunidad para la declaracion de convalidacidn.
Cuandu la convalidacidn tiene por objeto un acto administrativo, se puede efectuar, de oficio o a peticidn de la persona
interesada, en el procedimiento de aclaraciin o con ocasidn de la resolucidn de un recurso administrativo.”;

(Que, el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pdblico, prescribe: “Art. 210.- Canvenio de
devengacidn.- La entidad que conceda a la o el servidor comisidn de servicios con remuneracidn para formacidn y
capacitacidn o los permisos para estudios requlares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de
postgrados, dentro o fuera del pais, suscribira un convenio de devengacidn con garantias personales o reales, mediante el
cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual
manera, en el convenio de devengacidn constara |a autorizacion expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el
sentido de que |a institucidn a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del
proceso de formacidn o capacitacidn.

El servidor o servidora se obligara ademés a solicitar a la maxima autoridad de la institucion se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para la aplicacidn de dichos estudios y convenios. de conformidad con los intereses institucionales.”;

(ue el Art. 211 del Reglamento ibidem, determina: “Art. 211.- Pracesos de devengacidn.- Para la o el servidor a quien se le
hubiere concedido licencia sin remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracion para formacion y capacitacidn o
los permisos para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado. dentro
o fuera del pais. previa la suscripcidn del correspondiente contrato de devengacidn, se debera cumplir con una con una de
las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucidn la o el servidor, después de la comisidn de servicio con
remuneracidn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, debera devolver la
parte proporcional del tiempo no devengada invertido por el Estado, incluida |a remuneracicn a la institucidn, entidad u
organismo que autorizd y pagd la comisidn de servicios con remuneracion o el permiso para estudios regulares; b) En el
evento de que |a institucidn, no pague la remuneracidn mensual para el caso de licencia sin remuneracidn, ni tampoco pague
el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte, la o el servidor no debe devengar el periodo de
tiempo sefialado en el articulo 10 del presente Reglamento General: y. ¢) De reprobar o abandonar los estudios regulares
de posgrado, la servidora o servidor devolvera todo o invertido por el Estado, a través de la institucian, entidad v organismo

(&

0.R.2020-017-ESPE-a-1 Pagina 2



a |a que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucion valores totales invertidos en
farmacidn o capacitacion se lo hard en un plazo no mayor de B0 dias conforme lo sefiala el articulo 74 de la LOSER.";

Que, el Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
(Codificacidn), establece: “Art. 30.- Garantia del perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento
del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para
cada periodo académico. Los institutos y conservatarios superiores publicos contardn con un plan de perfeccionamiento
presentado por los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucidn de educacidn superior piblica considerard las demandas
del personal académico. asi como los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento.
entre otros, se consideraran: (..) 3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar
().

Los programas de perfeccionamiento se ejecutarén a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones
de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas, serén definidos por el drgano colegiado
académico superior de |a institucidn de educacidn superior, los mismos que deberén ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional "

(e, el Art. 31 del Reglamento Ibidem, sefiala: “Articulo 31.- De la capacitacidn y actualizacin docente.- Las IES, disediardn y
gjecutardn programas y actividades de capacitacidn y actualizacidn de sus docentes titulares y no titulares, sea
individualmente o en asociacidn o convenio con otra u otras JES. I CEAACES, en sus modelos de evaluacion y acreditacidn,
establecerd los parametros que deben considerar estos programas y actividades.”,

(ue, el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, dispone: “El
Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd la representacidn
legal, judicial y extrajudicial de la misma (..)";

(ue, el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacidn, establece
entre los deberes y atribuciones del Infrascrito. “(..) k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucidn
aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de rectorado; (...)";

Que, el Art. | del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
regula: “Art. |. Establecer normas que regulen el proceso de seleccion, asignacidn y sequimiento de becas, ayudas
econdmicas, a nivel de grado y posgrado, de conformidad con las normas legales de la materia con el objeto de mejorar el
nivel académico y de investigacidn institucional, y de las Fuerzas Armadas, ademas de estimular la excelencia académica,
logros cientificos, culturales y departives.”;

(ue, el Art. 47 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificadn,
determina: “La duracidn de un programa de estudio de doctorado presencial a tiempo completo serd de hasta cuatro (4)
afios y de un programa de estudio doctoral presencial a través de estancias hasta cinco (3) afis.

En caso de que el becario requiera de un plazo adicional para finalizar los estudios, debera presentar una solicitud al
administrador de contrato, debidamente mativada con documentacidn de soporte y avalada por la Universidad que oferta
el programa. Esta extensidn podré ser autorizada, por el Rector de la Universidad, siguiendo el procedimiento respectiva.
- Hasta un aio adicional, dnicamente con licencia con remuneracicn en los porcentajes dispuestos de acuerdo a la normativa
vigente.

- Si requiere un segundo afio para culminar sus estudios, podrd ser autorizado con licencia sin remuneracicn.

La autorizacidn de prarroga de plazo que otorgue la Universidad, deberd constar en el contrato modificatorio a ser suscrito.
Estas prorrogas no incluyen ampliacion de los beneficios de beca, sino solo del beneficio de licencia con o sin remuneracidn
cuando corresponda.”;

(ue. el Art. 48 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
sefiala: “Los programas de estudios de doctorado presenciales a tiempo completo o presenciales por estancias. o
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posdoctoradn deberan ser cursados en instituciones de educacidn superior que consten en el listado reconocido por el ente
rector de la politica publica de educacion superior, sin perjuicio de que las fases investigativas del programa se realicen
fuera de la institucidn donde se desarrolla el doctorado.

No se otorgaré beneficios de becas para estudios de doctorado o posdoctorado en las modalidades semipresencial, en linea,
a distancia o dual.”;

Que. el Art. BI del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
prevé: “La etapa de devengamientn inicia al momenta de reintegrase a la Universidad, una vez cumplido con la obtencidn del
titulo o con la aprobacidn de la lectura de la tesis. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
justificados y aprobadas por el H. Consejo Universitario, previo informe de la Comisidn de Becas. se podra diferir el inicio
de periodo devengamiento hasta por un plazo maximo de un afio.”;

(ue, el Art. 39 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Codificado,
dispone: "Cuando un beneficiario renunciare de forma injustificada a la beca, o no cumpla con el periodo de devengamiento,
la Comisidn de Becas recomendaré al Consejo Académica, previo informe del administrador de contrato y de |a Unidad de
Asesoria Juridica. que se dé por terminado el contrato y que el beneficiario restituya de manera inmediata la totalidad de
los valores recibidos. més los intereses calculados conforme la tasa activa seguin la tabla publicada por el Banco Central
del Ecuador por concepto de incumplimiento, hasta la fecha efectiva de pago, conforme la liquidacidn que para el efecto
debera remitir la Unidad Financiera. La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE podra ejercer la accidn coactiva, cuando
corresponda.

La Comision de Becas registrara el incumplimiento a fin de que el beneficiario no pueda aplicar a otra beca de la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE.

Si el incumplimiento se produjere por case fortuito o fuerza mayor, calificados como tales por la Unidad Talento Humano o
la Unidad de Bienestar, cuando corresponda, la Comisidn de Becas recomendard al Consejo Académico, exonerar al
beneficiario del cumplimiento de la obligacidn de restitucién antes indicada, asi como de la prohibicidn de solicitud del
beneficiario para optar por otra beca de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. “;

(ue, mediante Orden de Rectorado 2015-063-ESPE-a-3 de fecha 24 de abril de 2013, |a primera autoridad ejecutiva de la
Universidad ha resuelto: “(...) Art. | Dtorgar licencia con el 36.50% de sueldo al Magister Luis Ernesto Huaraca Vera, profesor
titular auxiliar | a tiempo completo del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio - matriz, a
partir del 30 de marzo al 24 de abril de 2015, para que inicie sus estudios en el programa Doctoral en Ciencias Econdmicas
de la Universidad de la Habana - Cuba, y con un tiempo de devengacicdn de 75 dias.

El beneficiario suscribira previamente el respectivo contrato de licencia con sueldo. ()",

(ue, mediante Orden de Rectorado 20(3-176-ESPE-a-3 de fecha 17 de septiembre de 2015, la primera autoridad ejecutiva de
la Universidad ha resuelto: “(...) Art. | Dtorgar licencia con el 36% de remuneracidn al sefior Magister Luis Ernesto Huaraca
Vera, profesor titular auxiliar | a tiempo completo, del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de
Comercio, a partir del 7 de septiembre de 2015 hasta el 17 de octubre de 2015, para que curse el programa de Doctorado
en Ciencias Econdmicas en la Universidad de [a Habana - Cuba. y con un tiempo de devengamiento de noventa (30) dias (03
meses), se precisa que el convenio de devengacidn determinard la fecha desde cuando rige el periodo por devengar,
conforme lo establece el Art. 210 del Reglamento General de la LOSEP, y que las actividades académicas (clases) que puedan
ser afectadas durante su ausencia, las cubrird de acuerdo a un plan de recuperacion al retornar a Ecuador.
Previamente, el beneficiario suscribira el respectivo cantrato de devengamienta. (..)";

Que. mediante Orden de Rectorado 2016-019-ESPE-d de fecha 3 de febrero de 2016, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad ha resuelto: “(..) Art. | Otorgar licencia con el 91% de remuneracicn al sefior Magister Luis Ernesto Huaraca
Vera, profesor titular auxiliar | a tiempo completo, del Departamenta de Ciencias Econdmicas. Administrativas y de Comercio
matriz, a partir del 26 de febrera de 2016 hasta el 30 de abril de 2016. para que curse el programa de Doctorado en Ciencias
Econdmicas en la Universidad de la Habana - Cuba, y con un tiempo de devengamiento de ciento noventa y cinco (195) dias
(6.5 meses). debiendn en el convenio de devengamiento determinarse |a fecha desde cuando rige el periodo por devengar,
conforme lo establece el Art. 210 del Reglamento General de la LOSEF; siendo necesario que el sefior Magister Luis Ernesto |
£-§
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Huaraca Vera, remita la Carta de Aceptacicn al programa de doctarado, el certificado de estudios por cada afio de estudio
y el Titulo de Doctor debidamente registrado en la Secretaria de Educacidn Superior Ciencia, Tecnologia e Innovacidn -
SENESCYT.

Previamente, el Beneficiario suscribira ef respectivo contrato de devengamienta. (..)";

(ue, mediante Orden de Rectorado 2016-167-ESPE-d de fecha 19 de julio de 2016, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad ha resuelto: “(..) Art.! Otorgar licencia con remuneracidn, al sefior Magister Huaraca Vera Luis Ernesto,
docente titular, con nombramiento, del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y del Comercio, para que
curse el programa de Doctorade en Ciencias Econdmicas especialidad Turismo en la Universidad de la Habana, en los
términos que expresamente se detallan a continuacicn:

Ario 2018 - Cuarta Estancia, del 05 de septiembre de 2016 hasta el 04 de noviembre de 2016 (dos meses). licencia con
remuneracidn al 83%;

Adio 2017 - Quinta y Sexta Estancia, del 20 de febrero de 2017 hasta el 28 de abril de 2017 (dos meses siete dias), licencia
con remuneracitn al 83%, y del 04 de septiembre de 20{7 hasta el DB de noviembre de 2017 (dos meses dos dias), licencia
con remuneracidn al 83%:

Afio 2018 - Séptima y Octava Estancia, del 19 de febrero de 2018 hasta el 30 de abril de 2018 (dos meses nueve dias), licencia
con remuneracicn al 83%. y del 03 de septiembre del 2018 hasta el 03 de noviembre de 2018 (dos meses dos dias), licencia
con remuneracidn al 83%.

El tiempo tatal de devengacidn seré dos afios y dos meses, debiendo en el convenio de devengacidn, determinarse la fecha
desde cuando rige el periodo por devengar, conforme lo establece el Art. 210 def Reglamento General de la LOSEP.
Freviamente, el Beneficiario suscribird el respectivo contrato de devengamienta. (..)";

(ue. mediante Orden de Rectorado Z017-229-ESPE-d de fecha 31 de agosto de 2017, la primera autoridad ejecutiva de la
Universidad ha resuelto: “(.) Art. | Dtorgar beca, al Lcdo. HUARACA VERA LUIS ERNESTO, Mgs. docente tiempo completo con
nombramiento, perteneciente al Departamenta de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio de la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE-matriz. para que culmine el Doctorado en Ciencias Econdmicas con especialidad en Turismo, en
la Universidad de La Habana, de la ciudad de |a Habana-Cuba, conforme a los términos que expresamente se detallan en la
Matriz de Beca No. 010-2017.CCB. de fecha 30 de Junio de 2017, misma que forma parte constitutiva e inseparable de la
presente Orden de Rectorado, y que a su vez es parte de la Resolucion ESPE-CA-RES-20(7-161 del Consejo Académico. de
fecha 28 de agosto del 2017, todo lo que se anexa en cuatro fojas dtiles.
Previamente, el Beneficiario suscribird el respectivo contrato de devengamiento. (..)";

Que. mediante Informe UTHM-ESPE-2013-230-e-B de fecha |6 de octubre de 2019, el Director de la Unidad de Talento Humano
de la época, en referencia a la licencia con sueldo solicitada por el Magister Huaraca Vera Luis Ernesto, profesor titular
auxiliar | a tiempo completo, del Departamento de Ciencias Econdmicas Administrativas y de Comercio - Sede Matriz, previo
el andlisis correspondiente y por ser necesarin priorizar el otorgamiento de licencias con remuneracidn a los sefiores
docentes que gozan de becas de la Universidad, para asi concluir exitosamente los programas de doctorado como es el
caso presente, recomienda, que la Comisian de Becas establezca la pertinencia de la extensidn de un afio desde el 0 de
abril de 2019 hasta el 3! de marzo de 2020; que por ser los periodos de ficencia con remuneracidn inferiores a un mes, el
citado Departamento autarice un programa de recuperacidn de las clases no impartidas que no demande de un reemplazo
ocasional; y, se autorice licencia con remuneracidn al referido profesional en los términos que expresamente se detallan
en el Informe de la referencia, para que culmine sus estudios de Doctorado en Ciencias Econdmicas que oferta la Universidad
de la Habana. Precisa, que el tiempo total por devengar sera de 12 afios (incluido los tres afios de beca original més un afio
de extensidn), debiendo precisarse en el convenio de devengamiento la fecha desde cuanda rige el perioda por devengar,
conforme lo establecido en los articulos 210 y 211 del Reglamento General de la LOSER y el tipo de garantia real que deberd
otorgar. A su vez, recomienda que de otorgarse la licencia con remuneracidn por parte de los organismos pertinentes de
la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, el mencionado docente debera remitir: certificado de estudios pertinente al
finalizar cada periodo académica y. a la culminacién del programa doctoral, el titulo de Doctor debidamente registrado en
la SENESCYT; adicionalmente, realice |a entrega de bienes y los procedimientos necesarios referentes al tema en las
unidades respectivas, previo a cada desplazamiento; que incluya el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
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en las publicaciones durante el curso de doctorado y, finalmente. a través del sistema informético workflow solicite la
autorizacion de salida y retorno, asi como firmar el registro respectiva en Talenta Humano Docente;

(lue, mediante Infarme de la Comisidn de Becas No. 75 de fecha |5 de noviembre de 2019, suscrito por el Teen. Enrique Abel
Morales Moncayo, Ph.D. en su calidad de Presidente de la Comisidn de Becas y previo el anlisis correspondiente,
recomienda al Consejo Académico y por su intermedio al sefior Rector, aprobar la solicitud de extensidn de plazo por un
afio, propuesta por el Ledo. Huaraca Vera Luis Ernesto, Mgs., docente tiempa completo con nombramiento del Departamento
de Ciencias Econdmicas Administrativas y de Comercio de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, Sede Matriz, para
que culmine el programa de doctorado en Ciencias Econdmicas con especialidad en Turismo, que se encuentra cursando en
la Universidad de la Habana, Cuba; esto es, desde el 01 de abril de 2013 al 31 de marzo de 2020. A su vez. se otorgue licencia
con remuneracidn al citado docente, en los términos establecidos en el Informe UTHM-ESPE-2013-230-e-B de fecha I6 de
octubre de 2018, emitido por la Unidad de Talento Humano. Se mative ante la Direccian del Departamento de Ciencias
Econdmicas Administrativas y de Comercio, autorizar |a recuperacidn de clases no impartidas por el docente; se valide todo
|o actuadu hasta la presente fecha; se mantenga vigente la Orden de Rectorada 2017-228-ESPE-d de fecha 31 de agosto de
2017, en lo que no se opanga a la citada recomendacion: y, se disponga a |a Unidad de Asesoria Juridica elabore el contrato
modificatorio respectivo;

(ue, mediante Resolucidn ESPE-CA-RES-2020-002 de fecha 08 de enero de 2020, el Consejo Académico con fundamento en
el Art. 33, literal a, séptimo inciso de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su
Codificacidn, ha resuelto: “(..) Art. |. Acoger parcialmente el informe de la Comision de Becas No. 075 y por su intermedio
recomendar al sefior Rector, se digne aprabar al magister Huaraca Vera Luis Ernesto, profesor titular auxiliar | a tiempo
completo, del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio Campus Matriz. que se encuentra
cursando en la Universidad de la Habana (Cuba); se apruebe: a) Aprobar la extensidn de plazo, esto es, desde el 0l de abril
de 2019 hasta el 3! de marzo de 2020. para que finalice sus estudios de Doctarado en Ciencias Econdmicas especialidad
Turismo, en la Universidad de la Habana - Cuba. Aclarando que la extension solicitada es dnicamente de tiempo y no de
beneficios de beca ni licencia. A su vez se convalida todo lo actuado hasta la presente fecha. b) En caso de concederse lo
sefialado en el articulo precedente, se recomienda al sefior Rector, disponga a la Unidad de Asesoria Juridica. para que de
ser pertinente, se modifique el contrato de devengamiento.”;

(ue, mediante memorando ESPE-VAG-2020-0053-M de fecha 14 de enero de 2020, el Vicerrector Académico General, en su
calidad de Presidente del Consejo Académico, remite al Infrascrito, la Resolucin ESPE-CA-RES-2020-002. emitida por el
citado Organo Colegiado Académico, recomendanda se digne otargar la extensitn de plazo conforme a los términos que se
detallan en la resolucidn adjunta;

(ue, mediante memorando ESPE-UTHM-2020-031-M de fecha 27 de enero de 2020, la Directora de la Unidad de Talento
Humanao, en atencion al memorandn ESPE-VAG-2020-0043-M de fecha 14 de enero de 2020, se ratifica ante el Vicerrector
Académico General, que el periodo de devengamiento es de doce afios, conforme |o prescrito en los articulos 210 y 211 del
Reglamento General a la LOSEP: y,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art.1- Autorizar al Magister Luis Ernesto Huaraca Vera. profesor titular auxiliar | a tiempo completo, del Departamento
de Ciencias Econdmicas Administrativas y de Comercin - Campus Matriz, la extensidn de plazo por un afio, esto
es. desde el 0! de abril de 2019 hasta el 3| de marzo de 2020, inclusive. para que finalice sus estudios de Doctorado
en Ciencias Econdmicas - Especialidad Turismo, que cursa en la Universidad de |a Habana - Republica de Cuba.
Esta extensidn de plazo, no implica extension de beneficios de beca ni licencia.

A su vez, convalidar todo lo actuado hasta |a presente fecha; y. disponer a la Unidad de Asesoria Juridica se

proceda en lo pertinente a modificar el contrato de devengamiento suscrito entre las partes.
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En lo demas, las Ordenes de Rectorado 2015-063-ESPE-a-3 de fecha 24 de abril de 2015, 2015-176-ESPE-a-3 de
techa 17 de septiembre de 2015, 2016-013-ESPE-d de fecha 3 de febrero de 2016, 2016-167-ESPE-d de fecha 19 de
julio de 2016 y, 2017-229-ESPE-d de fecha 31 de agosto de 2017, mantienen plena vigencia y valor legal.

El tiempo total por devengar serd de doce afios (incluido los tres afios de beca original mas un afio de extensidn).

Art.2-  Enconcordancia con el articulo precedente, el Beneficiario remitira: certificado de estudios pertinente al finalizar
cada perindo académico y. a la culminacidn del programa doctoral, el titulo de Doctor debidamente registrado
en la SENESEYT: adicionalmente, realizaré la entrega de bienes y los procedimientos necesarios referentes al
tema en |as unidades respectivas, previo a cada desplazamiento; a su vez incluira el nombre de la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE, en las publicaciones durante el curso de doctoraduo y, finalmente, a través del sistema
informatico workflow solicitara la autorizacidn de salida y retorno, asi coma firmara el registro respectiva en
Talenta Humano Docente.

Art. 3.-  El Beneficiario, suscribird en la Unidad de Asesoria Juridica. el respectivo convenio modificatorio de
devengamiento en el que se determinara entre otros, la fecha desde cuando rige el periodo por devengar,
conforme |o establecido en los articulos 210 y 21l del Reglamento General de la LOSEP.

Art. 4-  Notifiquese con la presente resolucicn, al Magister Luis Ernesto Huaraca Vera, profesor titular auxiliar | a tiempo
completo, del Departamento de Ciencias Econdmicas Administrativas y de Comercio - Campus Matriz.

Art.5.- Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en
sus ambitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia, Vicerrector
de Investigacidn Innovacidn y Transferencia de Tecnologfa, Director del Departamento de Ciencias Econdmicas
Administrativas y de Comercio - Sede Matriz, Directara de la Unidad de Talento Humano, Secretaria de la Comisidn
de Becas, Coordinadora de Becas de Posgrado, Coordinador Juridico de la Unidad de Asesoria Juridica. Y para
Conocimiento, Auditoria Interna.

NOTIFIDUESE Y CUMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui a 23 de enero de 2020

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS {NRMADAS-ESP,E,‘;_-&@:' &N
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