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TCRN. CSM. Humberto Anibal Parra Cardenas, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,
CONSIDERANDD:

(lue, el articulo 226 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, prescribe: “Art. 226.- [Competencias y facultades de los
servidores publicos).- Las instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores piblicos y
|as personas que actien en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucidn y la ley. Tendrén el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer
efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucidn.”;

(Que. el articulo 227 de la Constitucidn de |a Republica del Ecuador, prevé: "La Administracidn Publica constituye un servicio
ala colectividad que se rige por los principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracidn, descentralizacidn,
coordinacion, participacidn, planificacian, transparencia y evaluacidn”;

(lue, el articulo 353 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador, establece: “Art. 333.- El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn. (..)";

(ue. el articulo |7 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior (LOES). dispone: “Art. 17.- Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Repiblica. (...)";

(ue, el articulo 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superior (LOES), sefala: “Art. 18.- Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia respansable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; (...) h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen

de desarraollo, sin perjuicio de la fiscalizacidn a la institucidn por un drgano contralor interno o externo, seqin lo establezca
la Ley; (.)";

(ue. el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superior, prescribe: "Art. 48.- Del Rector o Rectora.- EI
Rector ola Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn
de educacidn superior, y ejercerd la representacidn legal, judicial y extrajudicial. (..)";

(lue el articulo 68 del Cadigo Organico Administrativo (COA), determina: “Transferencia de la competencia. La competencia
es irrenunciable y se ejerce por los drganos o entidades sefialados en el ordenamiento juridico, salvo los casos de
delegacitn, avocacidn, suplencia, subrogacidn, descentralizacidn y desconcentracidn cuando se efectien en los términos
previstos en la ley”;

(Que, el articulo 69 del Cadigon Orgénico Administrativo (COA). establece: “Delegacidn de competencias. Los drganos
administrativos pueden delegar el ejercicio de sus competencias, incluida la de gestidn, en: 1. Otros drganos o entidades de
la misma administracidn piblica, jerérquicamente dependientes.”; (..) “4. Los titulares de otros drganos dependientes para
|a firma de sus actos administrativos. (..)";

(ue, el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacidn, sefiala: “El

Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd la representacidn

egal, judicial y extrajudicial de la misma (...)"; i
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Que, el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, dispone entre
los deberes y atribuciones del Infrascrito, “(.) c. Dictar politicas de gestidn institucional; (..) k. Dictar acuerdos,
instructivos, resoluciones y poner en ejecucion aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de
rectorado; (...) w. Delegar una o més de sus atribuciones, conforme la ley; (..) y. Ejercer las acciones establecidas en otras
normas legales o reglamentarias, que le competen como primera autoridad ejecutiva y representante legal de la
universidad; (..)";

(ue, el Art. 26 del Reglamento Organico de Gestian Organizacional por Procesos de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE Codificado, sefiala como responsabilidad del Infrascrito: “(..) W. Delegar una o mas de sus atribuciones, conforme a
laley. ()"

(ue, el Art.7 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal del Sector Piblico dispone: “(...) El Ministerio del
Trabajo en los procesos selectivos que sean parte de la Funcidn Ejecutiva, a través de su unidad competente, designara un
administrador que sera el encargado, a su nombre, de dirigir, controlar, coordinar y dispaner dentro del concurso de
méritos y oposicidn en el marco de lo establecido en la presente norma. El administrador debe ser un servidor pablico
registrado en la ndmina del Ministerio del Trabajo. Dicha designacidn serd efectuada con base a la solicitud de convocatoria
a concurso por parte de la UATH institucional en relacidn a la necesidad de iniciar un proceso selectivo de un puesto vacante.
El administrador designado por el Ministerio del Trabajo formalizara con su firma y/o su clave de acceso, seqin sea el caso,
|a informacidn y documentacidn que los drganos responsables generen cada una de las etapas del concurso de méritos y
oposicidn. Esta informacidn constard en |a plataforma tecnoldgica. En aplicacidn de la presente norma, aquellas instituciones
que corresponden a las establecidas el articulo Z de la presente norma y no sean parte de la Funcidn Ejecutiva, la Méxima
Autoridad institucional o su delegado, bajo su responsabilidad administrativa, civil y/o penal, hara las veces del Ministerio
del Trabajo descritas en el presente articulo, sin perjuicio del uso obligatorio de la plataforma tecnoldgica en todos los
casos. (..)";

(ue, mediante memorando ESPE-UTHM-2020-0543-M de fecha 08 de febrero de 2020, |a Directora de |a Unidad de Talento
Humano, previa exposicidn de mativos, sugiere al Infrascrito, se delegue al Vicerrector Administrativo la facultad de cumplie
con las responsabilidades y procedimientos para realizar los concursos de merecimientos y oposicidn que se encuentran
planificados para el presente afio fiscal;

(ue, mediante memorando ESPE-UTHM-2020-1033-M de fecha I3 de febrero de 2020, 1a Directora de la Unidad de Talento
Humano, en alcance al memorando ESPE-UTHM-2020-0543-M, precisa que |a delegacion requerida para el Vicerrector
Administrativo, a fin de que pueda cumplir con las responsabilidades y procedimientos para realizar los concursos de
merecimientos y oposiciin que se encuentran planificados para el presente afio fiscal, se aplicaria a todos los procesos
que se planifiquen en la plataforma del Ministerio de Trabajo desde la fecha de emisidn de la resolucidn, la que se encuentra

sustentada en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccian de Personal expedida con Acuerdo Ministerial No. MDT-2013-
072:

(lue, la descentralizacidn y desconcentracidn administrativa, asi como la delegacidn de funciones, dinamizan la gestidn y el
desarrollo de procesos, o que redunda en beneficio institucional y permite brindar un servicio de calidad;

(ue, a fin de poder atender eficientemente las funciones a cargo del infrascrito, asignadas por la Constitucidn de a

Repiblica del Ecuador, leyes pertinentes, Estatuto de la Universidad y sus reglamentos, es necesario delegar ciertas
atribuciones, para garantizar una adecuada gestidn administrativa; y,

En ejercicio de sus atribuciones,
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RESUELVE:

Art.1.- Delegar a partir de la presente fecha al Vicerrector Administrativo el manejo de la clave de acceso a la plataforma
tecnoldgica del Ministerio del Trabajo para formalizar la informacidn y documentacidn, segin sea el caso, que los
drganos responsables generen en cada una de las etapas del concurso de méritos y oposicidn acorde a lo previsto
en la Norma Técnica del Subsistema de Seleccidn de Personal, expedida con Acuerdo Ministerial No. MDT-2013-022.

ArtZ.- En concordancia con el articulo precedente, el Vicerrector Administrativo realizard las gestiones necesarias ante
el Ministerio del Trabajo, para obtener la clave de acceso a la referida plataforma tecnoldgica.

Art. 3.- Con base en |o resuelto en los articulos que anteceden, el Vicerrector Administrativo remitird trimestralmente al
rectorado, un informe de las actividades cumplidas con motivo de tal delegacidn; y, asumird personalmente todas
|as responsabilidades que se deriven en caso de incumplir con las disposiciones legales vigentes.

Art. 4.- Derogar toda Orden de Rectorado que se oponga a la presente.

Art. 5.- Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en
sus ambitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Administrativo, Directora de la Unidad de Talento Humano.
Y para conocimiento: Auditoria Interna.

NOTIFIDUESE Y COMPLASE,

Yerto Anibal Parra Cardenas, Ph.D
TCRN. C.S.M.
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