ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INMOVACIGN PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
(RDEN DE RECTORADD 2018-D64-ESPE-a-1

Caronel C.S M. Edgar Ramiro Pazmina Orellana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDO:

flue. el articulo 355 de la Constitucidn de la Repdblica del Ecuader, primer inciso. precisa que "T Estado recanocerd a fas
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acerde a los objetivas
del régimen de desarrelln y los principios establecides en ls Constitucidn.

Que, de conformidad con fo prescrito en el Art. 159 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, “Las universidades y escuelas
politécnicas publicas y particulares son comunidades académicas con personerfa juridica propia, autonamia académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde & los objetivos del régimen de desarrolle y fos principios establecidos en la

Constitucidn; esencialmente pluralistas y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamienta universal expuestas de
manera cientffica®;

Oue, de conformidad can lo prevista en el Art. 52 de la Ley Orgénica de Servicio Publico "atribuciones y respoansabilidades
de las Unidades de Administracidn del Talenta Humana - Las Unidades de Administracidn del Talente Humano, ejercerdn las
siguientes atribuciones y respansabilidades: (..) h) Estructurar la planificacién anual del talenta humana institucional, sobre
2 base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo en el dmbito de su competencia; 0} Aplicar el
subsistema de seleecitin de personal para los concursos de méritas y oposicidn, de conformidad con la narma que expida
el Ministerio de! Trabajo; q) Convacar a Concurso de Mérito y Oposicign conforme lo dispone el articulo 58 de la ley de ia
materia en concordancia con los plazos establecidos en su Reglamento General (...)";

flue, el Act. BB dela Ley Orgénica de Servicio Pablico prescribe, "e los Puestos Vacantes” - Para llenar los puestos vacantes
se efectuard un concursn pablico de merecimientos y aposicidn, garantizanda a los y a las aspirantes su participacion. sin
discriminacién alguna conferme & lo dispuesto en la Canstitucidn de la Republica, esté Ley y su Reglamento. Estos cancursos
deberan ser ejecutados por las respectivas Unidades de Administracitin del Talento Humana™:

ue, {a Disposician Transitoria Tercera de la Ley Oradnica del Servicio Poblico, primer inciso, establece “En caso de que la
remuneracitn mensual unificada de las o los servidores pablicos, sea superior al valor sefialado en e! correspondiente
grado de las escalas expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales, mantendrn ese valor mientras sean titulares de
los puestos, siempre que su remuneracién haya sido fijada legalmente. Una vez que el puesto quede vacante por el
cumplimiento del perfodo fijo o par cualguier otra causal y sea ncupada por l2 misma o diferente persona, la remuneracidn
mensva! unilicada del misma se ajustard al valar previsto en las mencionadas escalas...”

Oue. ! Art. 126 del Reglaments General a la Ley Orgénica del Servicio Pablice, primer inciso, prescribe “De Ja estructura de
la carrera del servicio pablice.- La estroctura en |3 carvera del servicio poblico comprende puestes institucionales, sus
niveles, reles y grupos scupacionales, determinados de conformidad con el respective Manual Genérico de Puestos y el
Manual de Bescripeidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos institucional, cuyas remuneraciones se sujetaran a las escalas
generales y especiales, techos y pisos, expedidas por el Ministerin de Relaciones Laborales {...)";

Due. de conformidad con e! Art. 45 del Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, "El Rector es la
primera autoridad ejecutive de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacian legal, judicial y
extrajudicial de la misma {..)" ] L
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(Que, con base af Art. 47, litera! k. del Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Cadificado, es atribucitn del
infrascrits "Dictar acuerdos. instructives, resoluciones y poner en ejecucidn aquellos dictades por el H. Consejo
Universitario, mediante drdenes de rectorado”;

lue. mediante Orden de Rectorada No ESPE-HCU-DR-2016-B42, de 30 de mayo de 2016, se pone en ejecucitn a resolucidn
ESPE-HCU-RES-2016-037, de 26 de mayo de 2016, adoptada por el H. Consejo Universitaria d la ESPE. por el que se aprueba
el Manual de Clasilicacion y Valoracitn de Puestas;

{lue, mediante Memaranda ESPE-LITHM-2018-0827-M de fecha 22 de marzo de 2018, el Director de la Unidad Talento Humana,
remile al Infrascrita, el Informe Técnica No. 2018-082-ESPE-B-L para conocimients y aprabacitn, asf coma la emisitn de a
respectiva Orden de Rectorado;

(loe. en el citada Informe se precisa que conforme a la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador y sus leyes conexas. la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, es una Institucidn de educacitn superior, con persaneria juridica, de derecha
piblico, con aulonomia académica, administrative, financiera y orgdnica, resaltanda que dicha autonomia debe ser ejercida
de manera respansable y acorde a los objetivas institucionales. Precise, que eon sustento en lo senaladn en el citado Informe
y por necesidad institucional, se ha elaborado e! Plan de Tatenta Humano, considerandn |a normativa expedida en septiembre
de 2017, especialmente el Art. 58 de la LOSEP y consideranda que las contrataciones bajo la medalidad de servicios
ocasionales no eran de carécter temporal, pues més bien eran permanentes, ya que tales cantratariones en muches casos
han duradn m4s de dos afos, lo que ha implicadn la rotacidn de personal, lo que genera serias desventajas para la
Universidad, ya que se pierde el Know Haw de los proceses con la salida de los servidares e inclusive -sefiala- estas
desvinculaciones se convierten en un gasto, ya que el personal contrato se beneficia de las caparitaciones impartidas par
Iz Institucidn y luego debe desvincularse de la misma.

(ue. igualmente en el referido Informe, se resalta que se ha planteada la habilitacidn de 13 partidas vacantes, sin considerar
el Centra de Posigrados, esta con la finalidad de que la Universidad cuante con personal permanente, una vez que se realicen
los concursos de mérilos y oposicidn respectives. A su vez. se precisa de una parte, que para plasmar aguello y
considerando que el distributivo de remuneraciones de la Universidad cuenta con vacantes habilitadas. se ha tomado la
opeién de realizar procesos de cambios de denominacidn y revalorizacidn de dichas partidas, para tener puestas
permanentes; y de otro lade. que se ha procedido a revisar el distributivo y se ha evidenciado que se cuenta con varias
partidas habilitadas, las cuales pueden ser cambiadas de denominacidn, revaloradas o atravesar las dos procesos.
dependiende de la necesidad institucional. Finalmente, agrega que las partidas habilitadas no son de utilidad de las unidades
2 las que inicialmente pertenecfan, puesto que una vez aprobado el Manual Institucicnal de Descripcién, Valoracidn y
[lasificacion de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. se establecieron nuevas competencias y nuevas
remuneraciones, eoncluyendo que a fin de convocar a concurso de méritas ¢ oposicidn de acuerdo 2 las necesidades
institucionales generadas por las diferentes unidades de la Universidad y en vista de que la Institucidn cuenta en su
distributiva con vacantes habilitadas. es necesario realizar las siquientes accianes administrativas: cambic de deneminacidn
y revalorizacion de las partidas que expresamente se detallan en el citado informe;

(e, es pertinente proceder al cambio de denominacidn y revalorizacion de partidas. en pro de que la Universidad cuente
con persanal estable y permanente, que contribuya positivamente a brindar un servicio de calidad en sus respectivas dreas

de gestidn, con |o que se aporta de manera positiva en el accionar de toda de la Institucign, o que a no dudarle redundard
en la eficacia y eficiencia de servicios a usuarios infernos y externos; y compromisa organizacional; v,

En ejercicin de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art.]  Aprobar el cambio de denominacidn y revalorizaciin de las siguientes partidas v en los términos gque
expresamente se detallan a continuacidn;
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Revalorizacion
No. de Denominacién RMU R.M.U.
partida actual DenominacionEropucsts actual propuesta
o ; Foseal
260 Asistento Ejecuriva | Asistente Ejecutiva 1 871.74 733
800 Operador Técnico de Archivo 721.74 817
740 Téenico de Archivo Técnico de Archivo 871.74 817

Cambio de Denominacién y Revalorizacién

No, de Denominacidn DO R CiG R Py O Cats RMU R.M.U.
partida actual P actual propuesta
2995 Secretario Analista de Compras 1521.74 1212
Piblicas
3295 Secretatio Analistade Educcigina 1521.74 1086
Distancia 1
2310 Jefe Espaainlista de 222174 1760
Infraestructura
1165 Auxiliar Analists de Educacisna 621.74 1086
Distancia 1
365 Asistente Analisls de Eduraciboa 871.74 1086
Distancia 1
1365 Asistente Analista dc Educacion a 871.74 1086
Distancia 1
Cambio de Denominacion
No. de Denominacién _. RMU R.M.U.
partida actual RShunt S il s actual propuesta
3 DII’CC[O!’AI;::HICO de Secretario General 23168 2368

At.Z  En concordancia con el articulo precedente, facultar a ia Unidad de Talento Humano, realice las gestiones
necesarias ante el Ministerio de Finanzas. para el cumplimiento de esta resolucidn, a fin de que este cambio de
denominacidn y revalorizacidn. conste en el Distributiva de Remuneraciones Institucional.

At Autorizar a la Unidad de Talento Humano, elabore la planificacin pertinente, para ocupar las vacantes, a través

da concursos de méritos y oposicién, acorde con la Ley y al Manual Institucional de Clasificacidn y Yaloracidn de
Duestos, vigente,
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Art. 4 Estalrden de Rectorado tiene vigencia & partic de su emision y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en
sus dmbitos de competencia a los senores: Vicerrector Administrativo y Director de ta Unidad de Talenta Humano,
Y para conocimiente, Auditoria Interna.

NOTIFIOWESE ¥ COMPLASE
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