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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2018-100-ESPE-a-1

Tern. IGED Humberto Anthal Parra Cérdenas, Rector Subrogante de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
CONSIDERANDD:

[ue, e articulo 355 de |a Constitucidn de la Repablica del Ecuador, primer inciso, determina que: “El Estadn reconncers a
las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde a los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios estableridos en la Constitucidn.”;

Qve. el articulo 48 de Iz Ley Orgénica de Educacian Superior, prescribe: “E Rector o la Rectora es la primera autaridad
gjecutiva de la universidad o escuela politécnica pablica o particular, y ejercerd la representacion legal, judicial y
extrajudicial. [.]"

(lue. de conformidad con la prascrito en el Art. 159 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, “Las universidades y escuelas
politécnicas piblicas y particulares son comunidades académicas con personerfa juridica propia, autonomfa académica,
pdministrativa, financiera y argdnica, acorde a los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establacidos en la

Constitucitn: esencialmente pluralistas y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamienta universal expuestas de
maners cientifica”

Oue. de conformidad con lo previste en el Art. 52 de |a Ley Orgénica de Servicio Pablica "Atribuciones y Responsabilidades
de las Unidades de Administracin del Talento Humana.- Las Unidades de Administracidn del Talento Humano, ejercersn las
siquientes atribuciones y raspansabilidades: (..} h) Estructurar la planificacién anual del talento humano institucional, sobre
la base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabaje en el dmbito de su competencia; f) Aplicar &l
subsistema de seleccidn da personal para los concurses de méritos y apasicién, e conformidad con la norma que expida
el Ministario del Trabajo; g) Convacar a Concurso de Mérito y Oposicidn conferme lo dispane el articulo 58 de la ley de la
materia en cancardancia con los plazos establecidos en su Reglamentn General {....)"

(lue, el Art. BE de la Ley rgénica de Servicio Pablico prescribe, “De los Puestas Vacantes”.- Para llenar los puestos vacantes
se efectuara un concursa pablico de merecimientos y oposicidn, garantizendo a los y a [as aspirantes su participacicn, sin
discriminacidn alguna conforme a o dispuesta en la Constitucidn de 1a Republica, esté Ley y su Reglamento. Estos cancursos
debergn ser ejecutados por las respectivas Unidades de Administracitn del Talento Humano";

(lue. |a Dispasicién Transitaria Tercera de la Lay Orgénica del Servicio Pablico, primer incise, establece “En casn de quela

remuneracidn mensual unificada de las o los servideres piblicos, sea superior al valor sefalada en ef correspandiente

grado da las escalas expedidas por 2l Ministerio de Relaciones Laborales, mantendrén ese valor mientras sean titulaces da ~
los puestos, siempre que su remuneracidn haya sido fijada legalmente. Una vez que el puesto quede vacante por el

cumplimienta del perioda fijo o por cualquier otra causal y sea ocupadn por la misma o diferente persona, la remuneracidn

mensual unificada del mismo se ajustard al valor prevista en las mencionadas escalas...”;

(e, el Ast. 126 del Reglamento General a la Ley Orgénica del Servicia Piblica, primer inciso, preseribe “De la estructura de
la carrera del servicio poblico.- La estructura en la carrera del servicio piblice comprende puestos institucionales, sus
niveles. roles y grupes ecupacionales, determinadas de conformidad con el respective Manual Genérico de Puestos y el
Manual de Descripcidn, Valoracidn y Clasificacidn de Puestos institucional, cuyas remuneraciones se sujetardn a las escalas
generales y especiales, techos y pisos, expedidas por el Ministerio de Relaciones Laborales (..)";
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(e, de conformidad can el Art, 45 del Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificads, “E} Rectar es la

primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacidn legal, judicial y
extrajudicial de la misma (..)";

Oue, con base al Art. 47 literal k. del Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificade, es atribucidn del
infrascrito "Dictar acverdos, instructives, ressluciones y poner en ejecucién aquelies dictados por el H. Consejo
Universitarin. medianta drdenes de rectorada™

(e, mediante (rden de Rectorado No.ESPE-HCU-OR-ZDIG-042, de 30 de mayo de 206, se pune en ejecucidn la resolucidn
ESPE-HCU-RES-20M6-037. de 26 de mayo de 2016, adeptada por el H. Consejo Universitaria de ka ESPE, por el que se aprueba
el Manual de Clasificacitn y Yaloracidn de Puestos:

Oue, mediante memorando ESPE-REC-20(8-0332-M de fecha 18 de mayo de 2018, el Rector titular dispone a Secretaria
General, se elahore la Orden de Rectorado, para proceder con lo que establece [ recomendacidn del Informe Técnica No.
2018-082-ESPE-B-1, sobre &l cambia de denominacidn y revalorizacidn de Jas partidas Nos. 760, 795 y 95; asfcomo el cambio
de valoracidn de la partida Na. 3, de la recomendaci6n del Informe referida;

[ue, en el citada Informe se precisa que la Universidad de las Fuerzas Armadas es una Institucion de Educacion Supericr,
con personerfa jurfdica de derecho publice, con domicilio en Ia ciudad de Sangelgui, y se rige por la Constitucidn de fa
Repablica del Ecuador, Ley Orgénica de Servicio Pablico, Codigo del Trabajo, leyes conesas, el Estatuto, los reglamentos
internos expedidos de acuerdo con la Ley y normas emitidas por sus drganos de administracion y autoridades. Precisa que
de acuerdo a la Constitucidn de la Repdblica del Ecuadar y sus leyes conexas, la Universidad de las Fuerzzs Armadas ESPE.
goza de autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, la cual debe ser ejercida de manera responsable y
acorde & los objetives institucianales. Resalta que, la rotacidn del personal es normal en todas las instituciones, son cambios
necesarios para revitalizar a los entes productivos y la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, no es la excepcidn, por
lu que debido a que se han desvinculado tres trabajadores amparados por el Cédign de Trabajo, para la contratacidn de sus
reemplazos es necesaric contar con partidas pertenecientes a la LOSEP, ya que de conformidad con la normatividad legal
vigente en el sector pablico. las contrataciones deben realizarse al amparo de 13 LOSEP, por |o que en el distributiva de
remuneraciones de la Universidad, se cuenta con vacantes habilitadas, y se ha visto camo opeid, realizar cambios de
denominacién y/o revalorizaciin de dichas partidas, para que se cuente con puestos permanentes como se detalla
exprasamente en el citado Informe. Destaca que, las partidas habilitadas no son de utilidad para las unidades a las que
inicialmente correspondan, ya que una vez aprobado el Manval Institucional de Jeseripcidn, Valoracidn y Clasificacidn de
Puestos de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, se establecieran nuevas competencias y nuevas remuneraciones;

De iguat manera, resalta en dicho Informe que en la intencign de optimizar el tiempa y los recurses, es pertinente sefialar
que en relacidn con la partida presupuestaria No. 3. que ya fue cambiada de denominacion, pere no de valoracidn, ya que al
tratarse de una partida del nivel jerdrquico superior, es preciso registrar el cambic de denominacidn en el distributivo,
proceso que ya se ha realizada, por |o que al momento amerita proceder al cambia de valoracidn, como se indica en el
citado Informe. Concluye que el distributiva de remuneraciones de Iz Universidad. cuenta con “vacantes habilitadas”, que
permiten realizar el cambio de denominacidn de dichas partidas para contar con puestos permanentes, coma se puede
apreciar de la matriz de denominacidn y revalorizacidn, Recomienda, que a fin de convocar a concursos de mérito
oposicién de acuerde a las necesidades institucionales generadas por las diferentes unidades y en vista de que Ja Instituci
cuenta en su distributiva con vacantes habilitadas, se gener la respectiva Orden de Rectarado, para ejecutar los cambi
de denominacitn y revalorizacidn; asf como el cambio de valoracidn de las partidas que expresamente constan en el referido
Informe;

Ove, mediante memoranda ESPE-UTHM-2DIB-1852-M de fecha 22 de mayo de 2018, el Director de Iz Unidad de Talento
Humano, remite al Infrascrito, &l alcance al memerando e informe sobre la denominacidn de partidas, a fin de que se
disponga |a emisidn de la Orden de Rectorado correspandiente, ya que por error en el documenta inicial, constan valores
de remuneraciones de [édigo de Trabajo, en lugar de remuneraciones de la LOSEP, situacidn -dice- que ha sido subsanada;

flue, es pertinente proceder al cambin de denominacidn y revalorizacidn de partidas, asf come al cambin dz valoracidn de
parlida, en pro de que la Universidad cuente con persenal esteble y permanente. que contribuya positivamente a brindar un
servicio de calidad en sus respectivas dreas de gestisn, con lo que se aporta de manera positiva en el accionar de toda de
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Iz Institucidn. lo que & no dudarlo redundard en la eficacia y eficiencia de servicios a usuarios internos y externos; y
compromiso organizacional, y,

(ue. mediante Brden de Rectorada 208-099-ESPE-a-1 de fecha 1B de mayo de 2018, s resuelve en su Art, § “El Vicerrector
Académico General sefor Tern. Humberto Anibal Parra Cardenas, subrogue al Infraserito, en el cargo y funciones de Rector,
desde al 2| de mayn de 2018 hasta el 25 de mayo de ZDIB, inclusive.”, y.

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art.1  Aprobar el cambio de denominacitn y revalorizacidn: asf como el cambio de valoraciin de las siguientes partidas
y en los términos que expresamente se detallan a continuacion:

CAMBIO DE DENOMINACION Y REVALORIZACION
No. de RMU R.M.U.
partida Denominacién actual Denominacién Propuesta ateal propuesta
Técnico Mecénica
760 Agente e 871.74 553
Asistente o s .
795 Administativa Conductor Administrativo 596 553
95 Administrador Técnico de Mantenimiento 871.74 553
CAMBIO DE VALORACION
No. de | Denominacién actual | RMU actual | RM.U,
partida | | | propuesta
3 Secretario General 2368.00 2734.00

Art.2  En concordancia con el articule precedente, facultar a la Unidad de Talento Humana, realice las gestiones
necesarias ante el Ministerin de Finanzas. para el cumplimientn de esta resolucidn, a fin de que este cambio de
denominacidn y revalorizacitn, asf como el cambie de valoracion, conste en el Distributive de Remuneracianes
Institucional

Art.3  Autorizar a la Unidad de Talento Humane. elabore la planificacidn pertinente, para ocupar las vacantes, 8 través
de cancursns de méritas y oposicign, acorde con la Ley y al Manual Institucional de Clasificacidn y Valoracitin de
Puestos, vigente. g
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Art.4  Esta Orden de Rectorado tiens vigencia & partie de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en
sus 4mbitos de competencia 2 los sefores: Vicerrector Administrativo y Director de la Unidad de Talento Humano.
Y para conocimiento, Auditoria Interna.

NOTIFIOUESE Y COMPLASE

Expedida en el Rectorado de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en Sangolqul, el 21 de mayo de 2018
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