ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNDVACION PARA LA EXCELENCI!A

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2018-148-ESPE-a-1

Coronel C.SM. Edgas Ramiro Pazmina Orellana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDD:

Due. el articulo 229 de fa Constitucidn de la Republica del Ecuador prescribe “Serdn servidoras o servidores piblicos tadas

las personas que en cualquier farma o a cualguier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcitn o dignidad
dentro del sector pablico.

Las derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definiré el organismo rector en materia de
recursos humanas y remuneraciones para toda el sector publico y regulara el ingresa, ascenso, pramocida, incentivos.
régimen distiplinario, estabilidad, sistema de remoreracion y cesacin de funciones de sus servidores. ()",

Oue. el Art. 350 de la Carta Suprema del Estado. senala “El sistema de educacidn superior tiene coma finalidad |a formacidn
académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacidn cientrfica y tecnoldgica: la innovacidn, pramacidn,
desarrolla y difusidn de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para los problemas del pats, en relacion
con los ebigtivos del régimen de desarrollo.”;

fue. el Art. 355 de la Carta Magna establece “El Estado reconacerd a las universidades y escuelas politécnicas sutonomia

académica, administrativa, financiera y orgdnica. acorde con los objetives del régimen de desarrolle y los principios
establecidos en la Constitucion, {..)",

fue, el articulo 48 de fa Ley Orgénica de Educacion Superior, prescribe: “Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectaraesla

primera autoridad ejecutiva de |a universidad o escuela politécnica poblica o particular, y ejercerd la representacidn legal,
judicial y extrajudicial. [...)";

Que. el Art. 70 reformada de |a Ley Orgénica de Educacitn Superior senala: “Régimen laboral de las y los servidores publicos
y de las y los trabajadores del Sistema de Educacitn Superior.- El personal de las instituciones y organismos publicas del
Sistema de Educacidn Superior son servidores piblicos, cuyo régimen laboral se regird por la Ley de Servicia Pablica de
conformidad con las reglas qenerales.

Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras, técnicos/as de laboratoric,
ayudantes/as de docencia y demés denominaciones afines que se usan en las instituciones poblicas de educacidn superior,
son servidores pitblicos sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamenta de Carrera y Escalafon del
Profeser & Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso. promocidn,
estabilidad, eveluacidn, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucianal, jubilacién y cesacitn. En
fas instituciones de educacidn superiar particulares se observardn las dispasiciones del Codigo de Trabaja. (..)"

Que. el Articuln 156 de la Ley lbidem (LOES), determina: “Capacitacitn y perfeccianamiento permanente d2 los profesores o
profesoras e investigadores u investigadaras.- En el Reglamenta de Carrera y Escalaftn del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacitn Superior se garantizard pare las universidades péblicas su capacitacion y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacidn superior constardn de manera obligatoria
partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacién o capacitacitn y afo
sabatico.";

Que, el Art, 157 de la citada Ley senala; "Facilidades para parfeccionamients de los profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las universidades pablicas cursaren posgrados de doctarado,
tendran derecha a | respectiva licencia, segin ¢l casa, par el tiempa estricie de duracidn formal de los estudios. En el cas
de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades pablicas perderd su titularidad. Las ingti
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educacion superior deberdn destinar de su presupuesto un porcentaje para esta farmacidn.”,

Que, el Art. 90, sequnda incisa, del Reglamenta de Carrera y Escalafdn del Profesar e lnvestigador del Sistema de Educacidn
Superior Codificacidn, establece: "Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion de educacidn superior
publica considerard las demandas del personal académico, asi comoa los ebjetivos y fines institucionales. Coma parte de los
programas de perfeceionamiento, entre otros, se consideraran: (..) 3. Los programas doctorales que realice et personal
académico titular agregado y auxiliar {..)". A su vez, en el iltimo inciso establece gue, “los programas de perfaccionamiento
se gjecutardn a través de becas. ayudas econdmicas, licencias, permises. comisiones de servicio, entre otros. Las
condiciones y los montas de las ayudas econdmicas, serén definidos por el drgano colegiad académico superior de la
institucidn de educacidn superior, los mismos que deberdn ser planificados y constardn en su presupuesto institucional.”,

Due, el Art. 91 del Reglamento Ibfdem, prescribe; "De la capacitacidn y actualizacitn docente.- Las IES, disefiardn y ejecutaran
programas y actividades de capacitacidn y actualizacidn de sus docentes titulares y no titulares, sea individualmente o en
asociacidn o convenio con otra u otras |ES. El CEAACES, en sus modelos de evaluacidn y acreditacion, establecers los
parémetros que deben considerar estos programas y actividades,”;

Que, el Art. 32 del citada Reglamento determina: “Facilidades para el perfeccienamiento académico. El persanal académico
titular awdliar y agregada de las universidades y escuelas palitécnicas pablicas tendré derecho para la realizacitn de
estudins de doctorado (Phl.) a la obtencidn de una licencia, sin remuneracid a con remuneracign {otal o parcial, por el
perindo oficiat de duracida de los estudios, de acuerdo & la dispanibilidad presupuestaria.”;

lue, el Art. 35, sequndo incisa del citada Reglamenta prescribe: “Ademas de los casos establecidos en la Ley Orgénice de
Servicin Publico, las universidades y estuelas palitécnicas publicas concederdn comision de servicios o licencia sin
remuneracion o can remuneracidn total o parcial, al personal académica titular para: (..) 2 La realizacidn de estudios de
doetorade (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articuln 31 de este Reglamento.”;

Due, de conformided con el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, “El Rectar es la

primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacidn legal, judicial y
extrajudicial de la misma {..)";

Que, con base al Art. 47, literal k. del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, es atribucitn dal

infrascrite "Dictar acuerdos, instructives, rescluciones y poner en ejecueidn aquellos dictados por et H. Consejo
Liniversitario, mediante drdenes de rectsrado.”;

Oue, en el Articulo 2 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, se
estipula que: "La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE otargara beneficios de beca: 2, A nivel posgrada: 1. Personal
académico titular principal, agregado y auxiliar. (..)";

(ue, el Art. 43 del citadn Reglamento prescribe “la beca para estudiantes de posgrado, programa de doctorado (Ph.0. o su
equivalente) o pasdoctorado tiene par objeto garantizar la formacion del cuerpo docente, de servidares piblicos y
trabajadores de la universidad y mejorar el nivel académica, de investigacidn, tecnologfa y calidad en el servicio poblico, en
busca de |2 excelencia institucional, coadyuvande el cumplimiento de! articula 150, literal a), de la LOES, que establece como
requisitn necesario para ser profesor/a titular principal. el tener titulo de posgrada correspondiente a Doctorado en el
érea sfin a la cétedra que ejercerd el docente en el Ecuadar y del articulo 71 de ta LOSEP que indica la prestacidn de servicio
pablico de dptima calidad por lo que se establece el programa de formacidn y capacitacidn.”;

(ue, el articulo 44 del Reglamento ibidem determina: “Esta beca sz realizard de acuerdo & las Iineas de investigacicn, los
planes anuales de perfeccionamiento doctoral y posdoctoral y los programas de farmacidn y capacitacion establecidos en
los departamentos e en la Unidad de Talento Humane pudiendo optar por estes becas: a. Profesores titulares: principales.
auxiliares y agregados, que estén [aborando en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, minimo cinco afos. b.
Servidores pablicos y trabajadares que estén laborando en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, minimo cinca

aflos, ; @/
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Oue. el Art. 34 del referido Reglamento prescribe “E contrato de financiamiento de ayuda econémica se podré dar por
terminado por las siguientes causales: (...) c. Terminacidn por mutuo acuerda: Cuando el/la beneficiario/a exprese su deses
de renunciar de manera justificada a a ayuda econémica otorgada par la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, deberd
elevar su soficitud a la Comisitn de Becas, |z que de manera motivada resalvera la procedencia de la misma. Si la renuncia
se produjere por caso fortuito o fuerza mayor calificadas como tales la comisidn resolverd la terminacidn de las
ohligaciones por mutuo acuerdo de las partes y podré exanerar a el/la beneficiario/a del cumplimienta de restitucidn del
valor de |2 ayuda econdmica, asf como de la prohibicién de postulacidn, por el tiempa que se estimaré pertinente, de el/la
beneficiario/a para otros programas financiados por la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.":

llue, mediante Orden de Rectorado 20(3-080-ESPE—a-3 de fecha 28 de marzo de 2013, el Rector de la épaca ha resuelto:;
"Art, | Otorgar beca a los ingenierns: ROBERTO ERAZO DRA, GUIDD GONZALD CRESPO y DANKY ZAMBRAND VERA. docentes
tiempo completo del Departamento de Ciencias Econémicas, Administrativas y del Comercio de la ESPE matriz, para que
cursen el programa de doctorado en Administracidn Estratégica de Empresas. en Ia Pantificia Universidad Catdlica de Lima-
Peri, en los términos que expresamente se detallan en las matrices LO0Z, 1003 y 1004, que se anexan a la presente orden
de rectorada, en tres fojas itiles. coma parte constitutiva e inseparable de la misma.

Las becas en mencidn cubren solemente el pagn de la colegiatura y no se reconocen pasajes aérens. Ademés, se conceds
el permiso correspondiente para que asistan a clases. cuando corresponda. (..)",

(lue. mediante Orden de Rectorado 2014-067-E8PE-a-3 de fecha 14 de marzo de 2014, el Rector de la época ha resuelto:
"Art. | Btorgar a partir del 6 de marzo del 2014, |a ampliacidn de beneficic de beca. concedido mediante arden de rectorado
2013-080-ESPE-a-3, de 28 de marzo de 203, a los ingenieras Guido Gonzala Crespa Alban y Washington Raberta Erazo Ona,
docentes tiempo completo cen nombramiento, del Departamento de Ciencias Econgmicas, Administrativas y de Comercio,
para realizar estudics de Doctorado en Administracidn, en la Pontificia Universidad Catdlica, de lima-Perd. Se niega la
solicitud del [00% de sueldo requerida par dichos profesionales.

Dicha ampliacidn se concede en los términos constantes en las matrices LOI7 y 1018, que se anexan en cuatro fojas dtiles,
coma parte constitutiva e inseperable de la preseate orden de rectorado.”

(ue, mediante Orden de Rectorado 2016-229-ESPE-d de fecha 25 de agosto de Z0IR, el Rector de |a épaca ha resueltn: “Art.
| Extender por un afio. desde el 31 de enaro de 2017 hasta el 31 de enero de 2018, el plaze de 2 beca otergada al Ing, Guido
Gonzalo Crespn Albdn. docente tiempo camplets con nombramiento del Departamento de Ciencias Ecandmicas,
Administrativas y de Comercio - matriz, para que realice estudios de Dactorada en Administracidn, en la Pantificia
Universidad Catdlica de Lima - Perd. precisando que dicha extensidn no incluird erogacitn adicional de recurses econdmicos
por parte de [a Universidad. Art. 2 En concordancia con el articule precedente, madificar el Art. | de la Orden de Rectorada
No. 2014-067-ESPE-a-3 de 14 de marzo de 2014, en el sentida de excluir al referido profesional, de la ampliacién del beneficio
de la beca concedida con Orden de Rectorado 2013-080-ESPE-2-3 de 28 de marzo de 2013, en razén de no haber heche uso
del mismo.

En lo demés, |2 citada Drden de Rectorade mantiene plena vigencia y valor fegal. {.)"

flue, mediante Resolucidn ESPE-CA-RES-20(8-0NB del Consejo Académico de fecha 22 de junio de 208, ef referida Brgano
Colegiado Académica, can base en los fundamentos de hecho y de derechn expresamenta invocados 2n |a mencionada
resolucidn y el Art. 33, literal a, séptimo inciso del Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, ha
resuetto: “Art. |. Acoger el informe de la Comisidn de Becas No. 014 y recamendar al sefor Rector: a) La terminacién par
mutun acuerdo del CONTRATD No. 13-012-8P-DOC-ESPE-AZ CONTRATO DE COMPROMISD DE DEVENGAMIENTD. de fecha 8 de
maya de 2013, firmado entre el senar Ing. Guido Gonzalo Crespa Albén y la Escuels Politécnica del Ejércite y el CONTRATD
COMPLEMENTARID AL CONTRATO I3-012-BP-DOC-ESPE-A2 CONTRATD DE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTLD, de fecha 23 de
octubre de 2017, firmados entre e! Ing. Buido Gonzalo Crespo Albdn y la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE: b La
na devolucidn de los valores recibidos por concepta de beca de acuerdn a lo establecida en la cldusvla octava del contrato
13-D12-BP-DOC-ESPEa2 y a la conclusitn emitida por el sefor Coordinador Juridica de la Unidad de Asesorfa Juridica de |
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE." c} De existir inobservancia por parte del docente a la recomendacidn d
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Unidad de Talento Humano, constante en el Informe No. 20(8-033-M, de fecha Il de marza de 2018 en el que textualmente
seflala “por lo tanta, no podra continuar con sus estudios de posgrado, ya que representa alto riesgo para su salud”; el
dacente debera reemhbolsar los valores entregados por la Liniversidad en concapta de beca més los interases generados a
|a fecha en que presentare su thulo de doctorada si fuere del caso.”;

(lue, mediantz memorando No. ESPE-VAG-2018-0727-M, de fecha 28 de junio de 201B, el Vicerrector Académica General -
Encargado, en su calidad de Presidente del Consejo Académice, remite al Infraserits, la Resolucidn ESPE-CA-RES-2018-0148,

emitida por el Consejo Académico, para de considerarla pertinente, se apruebe y legalice mediante |a respectiva Orden de
Rectorada; y.

En gjercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art.|  Dar por terminado por mutuo acuerda el CONTRATD No. 13-0i2-BP-DOC-ESPE-AZ CONTRATO DE COMPROMISD DE
DEVENGAMIENTT, de fecha 3 de maya de 2013, suscrita entre el sefior Ing. Guida Gonzalo Crespo Albén. docente
tiempo campleto del Departamentn de Ciencias Econdmicas Administrativas y de Comercio - Matriz y la Escuela
Politécnica de! Ejército, hoy Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. y el CONTRATD COMPLEMENTARID AL
CONTRATD (3-012-BP-DOC-ESPE-A2 CONTRATO DE COMPROMISO DE NEVENGAMIENTD, de fecha 73 de octubre de
2017, celebrada entre el Ing. Guido Gonzalo Crespa Albén y la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.

Art.2  En concordancia con el articulo precedente, dichn profesional no devuelva a la Institucidn los valores recibidos
por concepto de beca, de acuerdo a lo establecido en la Clausula Octava del Cantrata 13-01Z-BP-DOC-ESPE-a2 y
ala conclusign emitida por el sefior Coordinador Juridico de |2 Unidad de Asesorfa Juridica de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, constante del memarando ESPE-UAJR-2018-0223-M.

Art.3  Enel evento de que el sefor Ing. Guida Gonzalo Crespo Albén inobserve la recomendacitn reslizada por la Unidad
de Talento Humano, constante en el Infarme No. 201B-033-M de fecha 1l de marzo de 2018, en el que textualmente
se sefiala “por In tantn, no padré4 continuar con sus estudios de pasgrado, ya que representa alto riesga para su
salud”, el referido profesional deberd reembalsar los valores entregades por la Universidad. en cencepto de beca
més los intereses generados a la fecha en que presentare su titule de doctorado, si fuere del caso.

Art.4  Acorde a los articulos que preceden, se anexa en cuatre fojas tiles, coma parte constitutiva e inseparable de la

presente Orden de Rectorado, la Resolucidn ESPE-CA-RES-2018-0118 de fecha 22 de junio de 208 del Consejo
Académico.

At.5  Llas Unidades de Asesorfa Juridica, Direccidn de Talento Humano, Direccién de Finanzas y Departemento de
Ciencias Econdmicas Administrativas y de Comercio - Matriz, realicen las gestiones que corresponda en sus
gmbitos de competencia, para el estricto cumplimiento de la presente Resolucitn

At.B  MNotificar con la presente resolucidn al sefior Ing. Guido Gonzalo Crespo Albén, docente tiempo completa del
Departamento de Ciencias Econdmicas Administrativas y de Comercia - Matriz.

Art7  Esta Drden de Rectoradn tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimienta en
sus dmbites de competencia a los sefiores: Vicerrectar Académica General, Vicerrector de Docencia. Vicerrector
de Investigacion Innovacin y Transferencia de Tecnolngla, Director del Departamento de Ciencias Econdmicas
Administrativas y de Comercie - Matriz. Dirgctora Financiera, Director de la Unidad de Talento Humana, Comisidn
de Becas, Coordinader Jurfdico de la Unidad de Asesorfa Jurfdica, Ing. Guido Gonzalo Crespe Albsn - docente

tiempa campleto del Departamenta de Ciencias Econdmicas Administrativas y de Comercio - Matriz. Y para
Conocimiento, Auditor(a Interna.
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ASESORIA JURIDICA

Memorando Nro. ESPE-UAJR-2018-0223-M

Sangelqui, 15 de marzo de 2018

La Comision de Becas, segin se sefiala en el memorando de la referencia, resuelve
“solicitar al seffor Procurador de la Unidad de Coordinacion Jurfdica de la Universidad
de las Fuerzas Armadas ESPE, que en el iérmino de tres dias a partir de la recepcion del
presente memorando, se sirva presentar al Vicerrectorado de Docencia un criterio
Juridico referente a la solicitud presentada por el seiior Ing. Guido Gonzalo Crespo
Albdn, al sefior Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, pidiendo que
por problemas de salud y con base en la cldausula octava del CONTRATO
13-012-BP-DOC-ESPE-a2, CONTRATC DE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTO,
de fecha 9 de mayo del 2013, se tramite la terminacion por mutuo acuerdo del
mencionado contrato”,

El Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE vigente, no regula expresamente la lerminacién de mutuo acuerdo de las becas para
doctorado y licencias otorgadas al personal docente. Cabe sefialar que el Art. 94 del
dicho Reglamento, en referencia a la terminacién del financiamiento de las ayudas
econdmicas, dispone en su literal ¢) que “Cuando ellla beneficiario/a exprese su
deseo de renunciar de manera justificada a la ayuda econdmica otorgada por la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, deberd elevar su solicitud a la Comisién
de Becas, la que de manera motivada resolverd la procedencia de la misma. Si la
renuncia se produjere por caso forwito o fuerza mayor calificadas como tales la
comision resolverd la terminacion de las obligaciones por mutuo acuerdo de las
partes y podrd exonerar a elfla beneficiario /a del cumpliniento de restitucion del
valor de la ayuda econdmica, asi como de la prohibicion de postlacion, por el
tiempo que se estime pertinente, de ellla beneficiario/a para otros programas
financiados por la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE”,

La Cldusula Octava del Contrato de Devengamiento No. 13-012-BP-DOC-ESPE-a2,
sefiala que “Para el caso que el beneficiario fuere separado del evento académico en
mencion, por causas reglamentarias; o cuando por cuenia propia abandonare sus
estudios, sea cual fuere la causa, exceptudndose los casos de enfermedad, accidente y
Suwerza mayor, debidamente comprobados, informados con la debida oportunidad y
aceptados por la Institucion, o por situaciones académicas institucionales que
determinen el cambio o terminacion anticipada de la funcion, pagard a la ESPE el valor
percibido mds los intereses de Ley y gastos administrativos, y se declarard terminado
unilateral y anticipadamente el presente comtrato con la obligacion de reintegrarse
inmediatamenie a la Institucion {mdximo Ocho dius). De no hacerlo perderd el empleo™.

Conforme esta cldusula, la enfermedad es causal justificativa para no proceder con la
terminacién unilateral del contrato y el cobro del valor percibido, siempre que los
justificativos sean aceptados por la Institucion, por lo que en el presente caso, en el que el
beneficiario solicita no continuar en forma definitiva con los estudios y existe una
justificacién por enfermedad, se sustenta una terminacién del contrato por mutuo acuerdo
de las partes, para lo que se requiere de la suscripcion de la respectiva Acta de
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Teléfono: (593) 02-23989400 - Fax: (593) 02-2334952
e-mailinfo@espe.adu.ec — websile:www.espe.adu.ec

24



Pl

ESPE
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ASESORIA JURIDICA

Memorando Nro. ESPE-UAJR-2018-0223-M

Sangolqui, 15 de marzo de 2018

PARA:  Tem. Victor Emilio Villavicencio Alvarez
Vicerrector de Docencia, Subrogante

ASUNTO: RESOLUCION COMISION BECAS

De mi consideracion:

En atencién al memorando No. ESPE-VDC-2018-0578-M, mediante el cual el sefior
Vicerrector de Docencia (s) remite la resolucion de la Comision de Becas, en referencia al
retiro del curso de Doctorado que presenta el Ing. Guido Gonzalo Crespo Albin,
manifiesto a Usted, seiior Vicerrector, lo siguiente:

Antecedentes

Con fecha 9 de mayo de 2013, la Escuela Politécnica del Ejército, actual Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, suscribe el contrato No. 13-012-BP-DOC-ESPE-a2, de
Compromiso de Devengamiento, con el sefior Ing. Guido Gonzalo Crespo Albén, docente
de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, con el objeto del devengamiento por la
beca otorgada cuyos detalles contand de Orden de Rectorado No. 2013-080-ESPE-a3, de
la que se desprende que la misma se otorgé con el propésito de que dicho profesional
curse el Doctorado en Administracion Estratégica de Empresas en la Pontificia
Universidad Catdlica de Lima, Pert, por el tiempo de 4 afios, hasta el 31 de enero de
2017.

Conforme disposicion constante de Orden de Rectorado No. 2016-229-ESPE-d, de 25 de
agosto de 2016, se suscribe el contrato complementario al contrato No.
13-012-BP-DOC-ESPE-a2, mediante el cual se extiende por un aiio el plazo de la beca
otorgada al Ing. Guido Gonzalo Crespo Albin, para que contimie el programa de
Doctorado en Administracién Estratégica de Empresas en la Pontificia Universidad
Catdlica de Lima, Peni, , desde el 31 de enero de 2017 hasta el 31 de enero de 2018, sin
que dicha extension incluya erogacién adicional de recursos econdmicos por parte de la
Universidad.

Andlisis

El sefior Ing. Guido Gonzalo Crespo Albin, mediante Oficio de 24 de enero de 2018, en
razon de los problemas de salud solicita el retiro del Programa de Doctorado en
Administracién Estratégica de Empresas y dejar de ser beneficiario de la beca otorgada
por la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, para lo que adjunta la documentacién
de respaldo, especialmente los certificados médicos y el pronunciamiento de Seguridad y
Salud Ocupacional de la Universidad.

Sede Matriz - Sangolqui Av. General Rumifiahui S/N, Sector Santa Clara - Valle de los Chillos
Teléfono: (593) 02-23989400 - Fax: (593) 02-2334052
e-mailinfo@espe.edu.ec — website www.espe edu ec
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Memorando Nro. ESPE-UAJR-2018-0223-M

Sangolqui, 15 de marzo de 2018

Terminacion del Contrato por mutuo acuerdo de las partes, previa recomendacion de la
Comision de Becas y autorizacion del sefior Rector.

El Art. 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, literal i)
contempla entre las atribuciones del sefior Rector, conceder becas y licencias, para lo que
conforme lo dispone el Art. 53, literal k) del Estatuto antes citado, se requiere de la previa
recomendacién del Vicerrector Académico, luego de la aprobacion del Informe de la
Comisidn por parte del Consejo Académico, segtin lo establece el Art. 33, numeral 7} del
mismo Estatuto.

El Reglamento de Becas y Ayudas Econdémicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE no regula expresamente el procedimiento para la terminacién de los contratos, por
lo que tomando en cuenta que el beneficio fue otorgado por el sefior Rector, mediante la
respectiva Orden de Reclorado, para la terminacién por mutuo acuerdo corresponderia se
siga un proceso similar al olorgamiento de becas sefialado en las normas del Estatuto
antes citadas, por lo que corresponde a la Comision de Becas analizar el caso y
recomendar la terminacién por mutuo acuerdo del contrato de devengamiento y del
beneficio otorgado, incluyendo la justificacion para la no devolucion de los valores
percibidos.

Conclusion

Conforme estas disposiciones y los sustentos adjuntos al trimite, la enfermedad es causa
legal para la terminacién por mutuo acuerdo del contrato de devengamiento y la no
devolucién de los valores recibidos, correspondiendo a la comisién de beca, de manera
motivada, recomendar al Consejo Académico la procedencia de la misma, siendo
necesario que se remita con un Informe Técnico de la Unidad de Talento Humano
referente a la situacion de salud del docente y la justificacion para no continuar con los
estudios de doctorado, cuya evaluacién sustentard la decisién de dicho érgano colegiado.

Con sentimientos de distinguida consideracidn.

Altentamente,

Dr. Erick Vicente Galarzz} Leon
COORDINADOR JURIDICO

Referencias:
- ESPE-VDC-2018-0578-M

Sede Malrlz - Sangolqui Av. General Rumifiahui SN, Sector Santa Clara - Valle de los Chillos
Teléfono: (593) 02-23989400 - Fax: (593) 02-2334952
e-mail info@espe edu.ec — website:www espe edu ec
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RESOLUCION ESPE-CA-RES-2018-0118

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2018-016, sesion de 22 de junio de 2018

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, en uso de los
deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —-ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “Art. 350.-
[Finalidad del Sistema de Educacion Superior].- El Sistema de Educacion Superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocién, desarrcllo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Art. 357.-
[Financiamiento de las instituciones pulblicas de educacion  superior].-
El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones piblicas de educacion
superior. Las universidades y escuelas politécnicas puablicas podran crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigacion y en el otorgamientoc de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel (...)"

Que, el literal f) del articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),
establece, como un derecho de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras: *(...) Para el caso de las y los servidores publicos, ejercer los derechos
previstos en la Ley Organica del Servicio PUblico. En el caso de las y los trabajadores de
las instituciones de educacién superior privadas, se estara a lo dispuesto en el Cadigo del
Trabajo;(...)"

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), determina: “Art.
70.- Régimen laboral de las y los servidores publicos y de las y los trabajadores del
Sistema de Educacion Superior.- El personal de las instituciones y organismos publicos
del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos, cuyo régimen laboral se
regira por la Ley de Servicio Publico de conformidad con las reglas generales.

Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras,
técnicos/as de laboratorio, ayudantesfas de docencia y demas denominaciones afines
que se usan en las instituciones pablicas de educacion superior, son servidores publicos
sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fij jara las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y cesacién. En las
instituciones de educacion superior particulares se observaran las disposiciones del
Cadigo de Trabajo. (...)"
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Que, el articulo 156 de la LLey Organica de Educacion Superior (LOES), manifiesta: “Art.
156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o profesoras e
investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades
publicas su capacitacién y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las
instituciones del sistema de educacion superior constaran de manera obligatoria partidas
especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para
especializacidn o capacitacion y afno sabatico.”

Que, el ultimo inciso del Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior (Codificacién), sefala: Articulo 90.-
Garantia del perfeccionamiento académico,- (...) Los programas de perfeccionamiento se
ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de
servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas seran
definidos por el organo colegiado académico superior de la institucién de educacién

superior, los mismos que deberan ser planificados y constardn en su presupuesto
institucional.”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (Codificacion), determina: “Articulo 95.- Licencias y comisiones de
servicio.- Se concedera licencia o comision de servicios al personal académico titular de
las instituciones de educacion superior publicas en los casos y con las condiciones
establecidas en la Ley Organica de Servicio Plblico. Se exceptiian como requisitos para
su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucion, asi como la
del tiempo maximo de duracion de la licencia. Ademas de los casos establecidos en la
Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y escuelas politécnicas publicas
concederan comision de servicios o licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o
parcial, al personal académico titular para: 1. La realizacion de posdoctorados y
capacitacion profesional; 2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su
equivalente) de acuerdo con el articulo 81 de este Reglamento; 3. La realizacién de
actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o de
investigacion cientifica, nacional o extranjera, hasta por el plazo maximo de dos afos; v,
4. La participacién en procesos de evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacion
superior, por un periodo maximo de seis meses.”

Que, el articulo 1 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, seiiala: “Art. 1.- Establecer normas que regulen el proceso
de seleccion, asignacién y seguimiento de becas, ayudas econdémicas, a nivel de grado y
posgrado, de conformidad con las norma. Legales de la materia con el objeto de mejorar
el nivel académico y de investigacion institucional; ademas de estimular la excelencia
académica, logros cientificos, culturales y deportivos.”

Que, el articulo 6 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, determina como responsabilidad de la Comision de Becas:
“Art. 6._ Recomendar al Consejo Académico la aprobacion del informe con la némina de
aspirantes donde consta el tipo de beca o ayuda economica para estudios de grado o
posgrados, previc cumplimiento de requisitos y andlisis a los informes enviados por la
Unidades de Bienestar Estudiantil, Centro de Posgrados o Unidad de Talentc Humano.”



@ESPE

UNIUEHBIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELEMCIA

SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO

Que, el Art 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —-ESPE, sefiala: “La beca para estudiantes de posgrado, programa de
doctorado (Ph.D. o su equivalente) o posdoctorado tiene por objeto garantizar la
formacién del cuerpo docente, de servidores publicos y trabajadores de la Universidad y
mejorar el nive! académico, de investigacion, tecnologia y calidad en el servicio pablico,
en busca de la excelencia institucional, coadyuvando el cumplimiento del articulo 150,
literal a), de la LOES, que establece como requisito necesario para ser profesor/a titular
principal, el tener titulo de posgrado correspondiente a Doctorado en el area a fin a la
catedra que ejercera el docente en el Ecuador (...)"

Que, el Art 44 del Reglamento de Becas y Ayudas Economicas de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —ESPE, determina: “Esta beca se realizara de acuerdo a las lineas de
investigacion, los planes anuales de perfeccionamiento doctoral y posdoctoral y los
programas de formacién y capacitacion establecidos en los departamento o en la Unidad
de Talento Humano pudiendo optar por estas beca: a. Profesores titulares: principales,
auxiliares y agregados, que estén laborando en la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, minimo § afios. b. Servidores publicos y trabajadores que estén laborando en la
Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, minimo cinco afos”.

Que, con los fundamentos legales expuestos, mediante Orden de Rectorado No. 2013-
080-ESPE-a3, de 28 de marzo de 2013, se otorga al Ing. Guido Gonzalo Crespo Alban,
beca, para que curse el Doctorado en Administracion Estratégica de Empresas en la
Pontificia Universidad Catdlica de Peru.

Que, mediante CONTRATO 13-012-BP-DOC-ESPE-a2 CONTRATO DE COMPROMISO
DE DEVENGAMIENTO, de fecha 9 de mayo de 2013, firmado entre el Ing. Guido
Gonzalo Crespo Alban y la Escuela Politécnica del Ejército, hoy Universidad de las
Fuerzas Armadas — ESPE, en la clausula quinta del contrato constan las obligaciones del
beneficiario siendo una de ellas la signada con el nimero: “5.2 Informar con la debida
oportunidad a la Comision de Becas y Centro de Posgrados respecto de cualquier
modificacion del Plan de Estudios, plazos o condiciones establecidas del posgrado;”

Que, mediante Orden de Rectorado No. 2016-229-ESPE-a3, de 25 de agosto de 2016, se

extiende por un afio la beca otorgada al Ing. Guido Gonzalo Crespo Alban, desde el 31 de
enero de 2017 hasta el 31 de enero de 2018.

Que, mediante CONTRATO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO 13-012-BP-DOC-
ESPE-a2 CONTRATO DE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTO, de fecha 23 de
octubre de 2017, firnado entre el Ing. Guido Gonzalo Crespo Alban y la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, en la clausula tercera objeto del contrato complementario
consta: “Conforme lo dispuesto en la Orden de Rectorado No. 2016-229-ESPE-a3, de 25
de agosto de 2016, las partes acuerdan modificar la clausula tercera del Contrato No. 13-
012-BP-DOC-ESPE-a2, suscrito con el sefior Ing. Guido Gonzalo Crespo Alban, descrito
en la clausula de los antecedentes, extendiendo por un afio desde el 31 de enero de 2017
hasta el 31 de enero de 2018 el plazo de la beca otorgada, para que contine el programa
de doctorado en Administracion Estratégica de Empresas en la Pontificia Universidad
Catdlica de Pert, precisando que dicha extension no incluird erogacion adicional de
recursos economicos por parte de la Universidad”
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Que, mediante comunicacién de fecha 24 de enero de 2018, el sefior Ing. Guido Gonzalo
Crespo Alban, docente tiempo completo del Departamento de Ciencias Econémicas,
Administrativas y de Comercio, becaric de la Universidad, que se encuentra cursando el
Doctorado en Administracién Estratégica de Empresas en la Pontificia Universidad
Catélica de Per(, debido a su estado de salud y amparado en la clausula octava del
contrato 13-012-BP-DOC-ESPE-a2 contrato de compromiso de devengamiento, de fecha
9 de mayo de 2013, solicita al sefor Rector, le autorice el retiro de! mencionade programa
y la terminacion del Contrato por mutuo acuerdo.

Que, en el Art. 94 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE vigente, en el literal ¢c) establece: "Terminacion por mutuo
acuerdo: Cuando el/la beneficiario/a exprese su deseo de renunciar de manera justificada
a la ayuda economica otorgada por la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE,
debera elevar su solicitud a la Comision de Becas, la que de manera motivada resolvera
la procedencia de la misma. Si |a renuncia se produjere por caso fortuito o fuerza mayor
calificadas como tales la comisién resolvera la terminacion de las obligaciones por mutuo
acuerdo de las partes y podra exonerar a elfla beneficiario/a del cumplimiento de
restitucion del valor de la ayuda econdmica, asi como de la prohibicién de postulacion,
por el tiempo que se estime pertinente, de el/la beneficiariofa para otros programas
financiados por la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE".

Que, mediante memorando Nro. ESPE-UAJR-2018-0223-M, de 15 de marzo de 2018,
firmado por el sefor Coordinador Juridico, de la Unidad de Coordinacién Juridica de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, emite la contestacion a la consulta
formulada por la Comisién de Becas en torno al retiro del Doctorado que se encuentra
cursando el Ing. Guide Gonzalo Crespo Alban, en su calidad de becario de la Institucién y
la terminaciéon por mutuo acuerdo del contrato de devengamiento firmado entre el
mencionado becario y la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE concluyendo:
“Conforme estas disposiciones y los sustentos adjuntos al trémite, la enfermedad es
causa legal para la terminacién por mutuo acuerdo del contrato de devengamiento y la no
devolucion de los valores recibidos, correspondiendo a la comision de becas, de manera
motivada, recomendar al Consejo Académico la procedencia de la misma, siendo
necesario que se remita con un informe Técnico de la Unidad de Talento Humano
referente a la situacion de salud del docente y la justificacion para no continuar con los
estudios de doctorado, cuya evaluacion sustentard la decision de dicho 6rgano
colegiado”,

Que, mediante Informe No. 2018-033-M, de fecha 11 de marzo de 2018, elaborado por la
Unidad de Talento Humano, referente a la terminacién por mutuo acuerdo del contrato de
devengamiento, solicitada por el sefior Magister Guido Gonzalo Crespo Alban, profesor
titular principal de escalafon previo, del Departamento de Ciencias Econoémicas,
Administrativas y de Comercio, se recomienda: “Sustentado en el primer inciso del
Contrato de devengamiento clausula OCTAVA: CUMPLIMIENTO, del CONTRATO 13-
012-BP-DOC-ESPE-a2 y memorando Nro. ESPE-THM-2017-4234-M, suscrito por el
sefior Médico Edgar Alfonso Toapanta Anchali, médico ocupacional de la universidad,
esta Unidad se permite recomendar se autorice la terminacién por mutuo acuerdo del
contrato de devengamiento, a favor del sefor Magister Guido Gonzalo Crespo Alban,
para que pueda los problemas de salud citados en el memorando Nro. ESPE-THM-2017-
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4234-M. Cabe sefialar que por tratarse de una enfermedad cardiaca la atencion es de
caracter prioritario y preferente; por lo tanto, no podra continuar con sus estudios de
posgrado, ya que representa alto riesgo para su salud”.

Que, mediante memorando Nro. ESPE-UFIN-2018-0572-M, de fecha 4 de abril de 2018,
la sefiora Directora de la Unidad Financiera de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, informa al sefior Vicerrector de Docencia: (...} que una vez analizada la Orden de
Rectorado 2013-080-ESPE-a-3, con la que se otorga la beca al Ing. Guido Gonzalo
Crespo Alban, docente tiempo completo del Departamento de Ciencias Administrativas y
del Comercio, de la ESPE matriz, para cursar el programa de Doctorado en
Administracion Estratégica de Empresa en la Pontificia Universidad Catolica de Lima -
Peru, se verifico el sistema de Administracion Financiera e-SIGEF que por este concepto
se transfirié al sefior docente el 29 de julio del 2013 con el CUR 7798, el valor de USD
15.795,00, segun consta en la matriz de la beca Nro. 1003.

Que, mediante certificado de aptitud especial REG-24-SS0-2016, de fecha 15 de
noviembre de 2017, consta que el sefior Ing. Guide Gonzalo Crespo Alban, docente
tiempo completo del Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de
Comercio, se encuentra apto con restricciones para cubrir el puesto de trabajo.
{Recomendaciones Médicas Intralaborales y Extralaborales; No manipulaciones de carga
superiores a 5 Kg; No bipedestacion o sedestacion prolongada mas de 2 horas; Realizar
pausas activas cada 2 horas por 10 minutos; Expectativa del autocuidado y ergonomia
postural; No realizar actividad fisica excesiva; Disminuir el uso del computador: no realizar
horas extras).

Que, en el Informe de la Comision de Becas No. 014, de fecha 04/04/2018, se
recomienda: “Recomendar al Consejo Académico y por su intermedio al sefior Rector se
digne autorizar: a} La terminacion por mutuo acuerdo del CONTRATO 13-012-BP-DOC-
ESPE-A2 CONTRATO DE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTO, de fecha 9 de mayo
de 2013, fimado entre el sefior Ing. Guido Gonzalo Crespo Alban y la Escuela Politécnica
del Ejército y el contrato complementario al contrato 13-012-BP-DOC-ESPE-a2 contrato
de compromiso de devengamiento, de fecha 23 de octubre de 2017, firmados entre el Ing.
Guido Gonzalo Crespo Alban y la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE. b) La no
devolucién de los valores recibidos por concepto de beca de acuerdo a lo establecido en
la clausula octava del contrato 13-012-BP-DOC-ESPE-a2 y a la conclusion emitida por el
sefior Coordinador Juridico de la Unidad de Coordinacion Juridica de la Universidad de
las Fuerzas Amadas — ESPE. c) De existir inobservancia por parte del docente a la
recomendacion de la Unidad de Talento Humano, constante en el Informe No. 2018-033-
M, de fecha 11 de marzo de 2018 en el que textualmente sefiala “por lo tanto, no podra
continuar con sus estudios de posgrado, ya que representa alto riesgo para su salud™; el
docente deberad reembolsar los valores entregados por la Universidad en concepto de

beca mas los intereses generados a la fecha en que presentare su titulo de doctorado si
fuere del caso.”.

Que, el Consejo Académico una vez realizado el analisis respectivo, determina la
pertinencia de dar por terminado por mutuo acuerdo del CONTRATO 13-012-BP-DOC-
ESPE-A2 CONTRATO DE COMPROMISC DE DEVENGAMIENTO, de fecha 9 de mayo
de 2013 y el CONTRATO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO 13-012-BP-DOC-ESPE-
A2 CONTRATO DE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTO, de fecha 23 de octubre de
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2017, firmados entre el Ing. Guido Gonzalo Crespo Alban y la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE; teniendo como antecedente lo sefialado en el memorando Nro. ESPE-
UAJR-2018-0223-M, de 15 de marzo de 2018, el Informe Técnico No. 2018-033-M, de
fecha 11 de marzo de 2018, elaborado por la Unidad de Talento Humano, y el certificado
de aptitud especial REG-24-SS0-2016, de fecha 15 de noviembre de 2017, en el que
consta que el sefor Ing. Guido Gonzalo Crespo Alban, docente tiempo completo del
Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de Comercio, se encuentra
apto con restricciones para cubrir el puesto de trabajo. (Recomendaciones Médicas
Intralaborales y Extralaborales; No manipulaciones de carga superiores a 5 Kg; No
bipedestacion o sedestacion prolongada mas de 2 horas; Realizar pausas activas cada 2
horas por 10 minutos; Expectativa del autocuidado y ergonomia postural; No realizar
actividad fisica excesiva; Disminuir el uso del computador: no realizar horas extras).

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2018-054, puesta en ejecucion mediante
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-054 de fecha 11 de mayo de 2018, se encarga
el Vicerrectorado Académico General al sefior Tern. IGEO. Humberto A. Parra C. PhD.,
por un plazo maximo de ciento veinte dias.

Que, mediante memorando N° ESPE-VAG-2018-0696-M, el Sefior Tcm. Victor
Villavicencio Alvarez, subroga en el cargo y funciones al Vicerrector Académico General,
desde el 19 hasta el 24 de junio de 2018, inclusive.

Que, en el Art. 33 literal a. séptimo inciso, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas —~ESPE, determina que es atribucion del Consejo Académico: “Las demas que
sefalen la ley, el estatuto y Reglamentos de la Universidad™

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE

Art. 1.- Acoger el Informe de la Comisién de Becas No. 014 y recomendar al sefor
Rector:

a) La terminacion por mutuo acuerdo del CONTRATO N° 13-012-BP-DOC-ESPE-A2
CONTRATC DE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTO, de fecha 9 de mayo de
2013, firmado entre el sefior Ing. Guido Gonzalo Crespo Alban y la Escuela
Politécnica del Ejército y el CONTRATO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO 13-
012-BP-DOC-ESPE-A2 CONTRATO DE COMPROMISO DE DEVENGAMIENTO, de
fecha 23 de octubre de 2017, firmados entre el Ing. Guido Gonzalo Crespo Alban y la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE;

b} La no devolucion de los valores recibidos por concepto de beca de acuerdo a lo
establecido en la clausula octava del contrato 13-012-BP-DOC-ESPE-a2 v a la
conclusién emitida por el sefior Coordinador Juridico de la Unidad de Asesoria
Juridica de la Universidad de las Fuerzas Amadas — ESPE.”

c) De existir inobservancia por parte del docente a la recomendacion de la Unidad de

Talento Humano, constante en el Informe No. 2018-033-M, de fecha 11 de marzo de
2018 en el que textualmente senala “por lo tanto, no podra continuar con sus estudios
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de posgrado, ya que representa alto riesgo para su salud”; el docente deberd
reembolsar los valores entregados por la Universidad en concepto de beca mas los

intereses generados a la fecha en que presentare su titulo de doctorado si fuere del
caso.

Notifiqguese y cimplase

Expedida en el Vicerrector Académico General de la Universidad de las Fuerzas Armadas
— ESPE, el 22 de junio de 2018.
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