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Secretaria General

ORDEN DE RECTORADD 2018-153-ESPE-a-1

Coronel C.SM. Edgar Ramira Pazmino Orellana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDD:

Due, el Art. 350 de la Constitucidn de |a Repiblica del Ecuador sefala: "El sistema de educacidn superior tiene coma finalidad
fa farmacitn académica y profesianal con visidn cientifica y humanista; la investigacién cientffica y tecnolégica; la innovacidn,
promocidn, desarrofle y difusidn de los saberes y las culturas; la construccidn de solucianes para los problemas del pas, en
relacitn con los objetives del régimen de desarrolle.”:

(ue, el Art. 355 de la Carta Magna establece "Bl Estado reconocers = las universidades y escuelas politécnicas autanomia

académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrallo y los principios
establecidos en [a Constitucidn, {..)";

Que. el articuln 48 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, prescribe: “Del Rector o Rectora.- £l Rector o la Rectora es la

primera avtaridad ejecutiva de la universidad o escuela politécnica pablica o particular, y ejercerd la representacidn legal,
judicial y extrajudicial. [..]";

Oue, el Art. 70 reformado de la Ley (rgénica de Educacion Superior senala: "Régimen laboral de las y les servidores piblicos
y de las y los trabajadores de) Sistema de Educacign Superior.- El personal de las instituciones y organismos pablicos del

Sistema de Educacion Superior san servidores poblicos. cuyo régimen labaral se regira por la Ley de Servicic Poblico de
conformidad con las reglas generales.

Los profesores o profeseras, lécnicos/as docentes, investigadores o investigadaras, técnicos/as de laboratorio,
ayudantes/as de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones pablicas de educacidn superior,
son servidores poblicos sujetos a un régimen propio que estard contemplada en el Reglamenta de Carrera y Escalafdn del
Proteser e Investigador del Sistema de Educacidn Superior, que fijard las narmas que rijan el ingreso, promocidn, estabilidad,
evaluacidn, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento instituciznal, jubilacién y cesacidn. En las instituciones
de educacidn superior particulares se observaran las disposiciones del Cédigo de Trabajo. (..)"

(ue, el Art. 136 de Iz Ley tbidem (LOES), determina: “Capacitacidn y perfeccionamiento permanente de los profesores o
profesoras e investigadares o investigadoras.- En el Reglamenta de Carrera y Escalafdn del Profesor e |nvestigador del
Sistema de Educacién Superior se garantizars para las universidades publicas su capacitacitn y perfeccionamiento
permanentes. £n los presupuestos de las instituciones de! sistema de educacidn superior constarén de manera obligatoria

partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o syudas econdmicas para especializacidn o capacitacidn y afo
sabatico.”

[ue, el Art. 157 de la citada Ley senala: “Facilidades para perfeccionamients de los profesores o profesoras e investigadores
o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las universidades piblicas cursaren posgrados de doctorado,
tendrén derecha a la respetiva licencia, seqin €] case, por el tiempo estricto de duracin formal de los estodios. £ el caso
de no graduarse en dichos programas ef profeser de las universidades poblicas perderé su titularidad. Las instituciones de
educacidn superiar deberdn destinar de su presupuesta un porcentaje para esta formacidn.”;

lue, el Art. 30, segundo incisn, del Reglamento de Carrera y Escalaftn del Profesar e Investigador del Sistema de Educacion
Superinr Codificacidn, esteblece: "Para acceder a los programas de perleccionamientn, la instituzidn de educacidn super
piblica considerard las demandas del personal académica. asf coma los abjetives y fines institucionales. Como parte de |
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programas de perfeccicnamiento, entre otros, se consideraran: (..) 3. Los programas doctorales que realice el personal
académico titular agregada y auxiliar {...)". A su vez, en el dltima incis establece que. "Los programas de perfeccionamiento
se ejecutaran a través de becas, ayudas econémicas, licencias, permises, comisianes de servicio, entre otros. Les condiciones
y los monlos de las ayudas econmicas, serdn definidos por el érgana colegiad académico superior de la institucidn de
educacitin superiar, los mismos que deberén ser planificados y constardn en su presupuesto institucional.”;

Oue, el Art. 8 del Reglamento thidem, prescribe: “De la capacitacitn y actualizacisn docente.- Las IES, disefardn y ejecutarén
programas y actividades de capacitacidn y actualizacidn de sus docentes titulares y no titulares, sea individualmente o en
asociacién o convenio cen atra u otras IES. E| CEAACES, en sus modelos de evaluacitn y acreditacidn, establecers los
pardmetras que deben considerar estos programas y actividades.”;

Que. el Art. 32 del citado Reglamenta determina: "Facilidades para ef perfeccionamiento académico.- El personal académico
titular auxiliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas pablices tendra derecha para la realizacion de estudios
de doctorado (Ph.} a la obtencidn de una licencia. sin remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, por el periodo oficiat
de duracidn de los estudios. de acuerda a la disponibilidad presupuestaria.”

Oue, el Art. 33, inciso primern, del Reglamento de Carrera y Escalafdn de! Profeser e Investigador de! Sistema de Educacidn
Superior Codificacidn, establece: “Je la movilidad.-A fin de garantizar l2 movilidad de! personal académico, las instituciones
de educacidn superior piblicas podrén conceder licencias o comisiones dz servicio. asf como realizar traspasos de puestes
y suscribir convenios con otras instituciones de educacitn superior, nacionales o extranjeras. El tiempa de servicio en la
institucidn distinta a |a de origen seré valorado a efectos de la promocitn”;

Oue, el Art. 95, sequnda inciso del citado Reglamento prescribe: “Ademds de los casos establecidos en |a Ley Brgénica de
Servicie Poblico, las universidades y escuslas palitécnicas piblicas concederan comisitn de servicios o licencia sin
remuneracion o con remuneracidn total o parcial, al personal académica titular para: (.) 2 La realizacion de estudios de
doctorada {PhD o su equivalente) de acuerdo con el articuln 91 de este Reglamento.”,

(ue, de conformidad con el Art. 33, del Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE Codificads, son deberes y
atribuciones del Consejo Académica, literal a, séptimo inciso, “Aprobar los infarmes para el storgamienta de becas y ayudas
econdmicas, que presente la comisidn designada para el efecta, canforme el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas”;

Que, de canformidad con el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, “E} Rector es la
primera autaridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacin legal, judicial y
extrajudicial de la misma (..)";

{lue, de conformidad con e} Art, 47 del Estatuto de |a Universidad de las fuerzas Armadas ESPE Codificade, es atribucidn del
Infrascrita, literal i, "Canceder becas, licencias can o sin suelde o comisién de servicios & directivos, personal académica,
administrative y obreras, segin el case, de acuerdo con la ley Orgdnica de Educacidn Superior, el presente Estatuto y el
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad";

{lue, con base al Art. 47, literal k, del Estatuta de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, es atribucicn del

Infrascrits "Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucitn aquellos dictados por el H. Conszjo Universitario,
mediante 6rdenes de rectorade.”

(lue, el articula B0 sequnde inciso, del Reglamenta Interno de Carrera y Escalafdn del Profesor e lnvestigadar de la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE, prescribe: “Ademés de los casos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Pablica, la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, concederd comisidn de servicios o licencia, sin remuneracidn o con remuneracion

total o parcial, al personal académica titwlar para: {..) 2. La realizacidn de estudios de dactorado (PhD o su equivalente) de
acuerdo con el Art. B de este Reglamento.”:

Oue. el Art. 2 del Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. estipula: "la

Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE otorgard beneficios de beca: a. A nivel posgrado: I. Personal académico titul
principal, agregada y auxiliar. {..)": @
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Oue, el Art. 43 de! citadn Reglamento prescribe “La beca para estudiantes de posgrads. programa de doctorads (Ph.D.  su
equivalente) o posdoctorada tiene por obiets garantizar |z formacion del cuerpn docente, de servidores pablicos y
trabajadores de la universidad y mejorar el nivel académico, de investigacidn, tecologia y calidad en el servicio pablico, en
busca de la excelencia institucianal. coadyuvando el cumplimiento del articulo 150, literal a), de la LOES. que establece como
requisito necesarin para ser profesor/a titular principal, el tener titula de posgrado correspondiente a Doctarado en el drea
afin a la c4tedra que ejercerd el docente en el Ecuador y del articulo 7| de Iz LOSEP que indica ta prastacitn de servicio pablico
de dptima calidad par Io que se establece el programa de formacidn y capacitacién.”;

[ue. el Art. 44 de! Reglamenta ibidem determina: "Esta beca se realizard de acuerdo a las Imeas de investigacidn, los planes
anuales de perfeccionamiento doctoral y posdoctoral y las programas de formacidn y capacitacitn establecides en los
departamentos o en la Unidad de Talento Humana pudiendo optar par estas becas: 8. Profesores titulares: principales,
auxiliares y agregadas. que estén laboranda en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, minima cinco afios. b. Servidores
publicos y trabajadores que estén laborando en lz Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, minimo cinco afios.”

Oue. de conformidad can el Art, 47 del Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de |a Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE. “Los profesores titulares, servidores pdblicos y trabajadores mientras duren sus estudios doctorales o posdoctorales,
se les podra otorgar una licencia. sin remuneracitn o can remuneracion total o parcial, segin el caso, por el perfoda oficial
de duracidn de los estudios. de acuerdo a la disponibilidad presupuestariz.”

(lue. mediante Resolucidn ESPE-CA-RES-2DIB-136 de fecha O3S de julin de 2018, el Consejo Académico con fundamento en el
Art. 33, literal a. séptimo incisa de! Estatute de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, ha resuelto: "Art. 1.
Acoger el Infarme de la Comision de Becas Ho. 046 y recamendar al sefior Rector, se digne otorgar Aeca y Licencia con suelda
al sefor Ing. Patricio Gustavo Riofrio Villena, Mgs.. fin curse el programa Doctoral en Ingenierfa Mecanica, ofertada por la
Universidad de Coimbra - Portugal, desde el mes de agosta de 2018, hasta el mes de septiembre de! afia 2021, conforme a los
términos que expresamente se detallan en |a Matriz de Beca No, 028-2018.CCB, de fecha | de junio de 208, misma que foermard
parte constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de Rectorado. Art. 2. En caso de otorgarse la beca, se recomienda al
sefior Rector, disponga 2 la Unidad de Coordinacin Jurfdica, elabore el contrata de financiamientn...”;

{lue, mediante memorando ESPE-VAG-2018-0807-M de fecha |6 de julin de 2018, el Vicerrector Académico General -
Encargada, remite al Infrascrito, la Resolucidn ESPE-CA-RES-20I8-0136 emitida por el Consejo Académico, para de
considerarln pertinente. se apruebe y legalice mediante la respectiva Orden de Rectorads; y,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art.)  Diorgar beca y licencia con remuneracidn, al Ing. Patricia Bustava Riafrio Villena, docente tiempa completa del
Departamento de Ciencias de |2 Energla y Mecénica - Matriz, a fin de que curse el programa Doctaral en Ingenieria
Mecénica, nfertada por la Universidad de Cofmbra - Portugal, desde el mes de agosta de 20I8, hasta el mes de
septiembre del afo 2021, conforme a los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 028-
2018.CCA, de fecha 1 de junio de 2018, misma gue se anexa en una foja dtil, coma parte constitutiva e inseparable de
|a presente Orden de Rectorado.

Art.2  En concardancia con el articulo precedente, el Beneficiario, previo al goce la beca y licencia con remuneracitn que
se atorga, suscribir4 el respectivo convenio de devengamiento en el que se determinard la fecha desda cuando rige
el perfodo por devengar, conforme lo establecido en los articulos 240 y 241 del Reglamento Generat de la LOSEP.

Art.3 la Unidad de Asesorfa Juridica, elabarard el contrato de financiamients en el que se incluirdn entre otras, las
siguientes cldusulas: a) Ef compromiso del Becario de presentar una garantfa real - hipotecaria. acorde 3 la
establecido en el Art. 210 del Reglamento Gereral a 1a Ley Irgénica de Servicio Pablico: b) La precisidn de |a fecha de
inicio y finalizacién de la fase académica del programa doctoral y la fecha méxma de graduacidn, acorde a
establecida en la Matriz de Heca 028-2018.CCB de fecha 1 de junic de 20I8.
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Art.4 Responsabilizar del estricto cumplimiento de esta Orden de Rectorado en sus dmbitos de competencia a: Vicerrector
Académico General, Vicerrector de Docencia, Vicerrector de Investigacidn Innovacidn y Transferencia de Tecnalogia,
Director del Departamenta de Ciencias de la Energla y Mecénica- matriz, Directora de la Unidad de Finanzas, Director
de la Unidad de Talenta Humano, Director de la Unidad de Logfstica, Becario, Coordinacidn de Becas y, Coordinadar
Juridico de la Unidad de Asesorfa duridice. Y para conocimiento, Auditoria Interna,

NOTIFIOLESE Y COMPLASE

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en Sangolquf, el 17 de julio de Z0I8.

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS mm&mgms ESPE

‘A -
Edgar RamirnPazmigefrefens ',/ /
E@ v%, ECUADOR y
@ ‘;i'*-:.u":;’-f‘:""’ (@]
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CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION ESPE-CA-RES-2018-136
Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2018-017, sesion de 05 de julio de 2018

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE, en uso de
los deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de
las Fuerzas Armadas —-ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador senala: “Art. 350.-
[Finalidad del Sistema de Educacion Superior].- El Sistema de Educacion Superior
tiene como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para
los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Art.
357.- [Financiamiento de las instituciones pulblicas de educacion superior].-
El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones publicas de educacion
superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel {...)"

Que, el literal f) del articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES),
establece, como un derecho de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras: “(...) Para el caso de las y los servidores publicos, ejercer los
derechos previstos en la Ley Organica del Servicio Publico. En el caso de las y los
trabajadores de las instituciones de educacion superior privadas, se estara a lo
dispuesto en el Cédigo del Trabajoy(...)"

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), determina: “Art.
70.- Regimen laboral de las y los servidores publicos y de las y los trabajadores del
Sistema de Educacién Superior.- El personal de las instituciones y organismos
publicos del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos, cuyo régimen
laboral se regira por la Ley de Servicio Publico de conformidad con las reglas
generales.

Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras,
técnicos/as de laboratorio, ayudantes/as de docencia y deméas denominaciones afines
que se usan en las instituciones pulblicas de educacién superior, son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
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que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacién,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y
cesacion. En las instituciones de educacion superior particulares se observaran las
disposiciones del Cédigo de Trabajo. (...)"

Que, el articulo 156 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), manifiesta:
“Art. 156.- Capacitacidn y perfeccionamiento permanente de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se
garantizara para las universidades publicas su capacitacion y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacién
superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o capacitacion y afo
sabatico.”

Que, el dltimo incisc del Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior (Codificacion), sefala; Articule 90.-
Garantia del perfeccionamiento académico,- {...) Los programas de perfeccionamiento
se ejecutaran a través de becas, ayudas economicas, licencias, permisos, comisiones
de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas
seran definidos por el drgano colegiado académico superior de la institucion de
educacion superior, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional.”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior {Codificacion), determina: “Articulo 95.- Licencias y comisiones
de servicio.- Se concedera licencia o comisién de servicios al personal académico
titular de las instituciones de educacion superior publicas en los casos y con las
condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Plblico. Se exceptian como
requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la
institucion, asi como la del tiempe maximo de duracion de la licencia. Ademas de los
casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y
escuelas politécnicas publicas concederan comision de servicios o licencia, sin
remuneracion o con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para: 1.
La realizacion de posdoctorados y capacitacion profesional; 2. La realizacién de
estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91 de este
Reglamento; 3. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en
instituciones de educacion superior o de investigacion cientifica, nacional o extranjera,
hasta por el plazo maximo de dos afios; y, 4. La participacién en procesos de
evaluacion y acreditacion de la calidad de la educacién superior, por un periodo
maximo de seis meses.”

Que, el articulo 1 del Reglamento de Becas y Ayudas Economicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, sefala: “Art. 1.- Establecer normas que regulen el
proceso de seleccion, asignacion y seguimiento de becas, ayudas econémicas, a nivel
de grado y posgrado, de conformidad con !as norma. Legales de la materia con el



®ESPE

UNIVERBIDAD UE lAS FUEHZAS AFIMADAE
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO

objeto de mejorar el nivel académico y de investigacion institucional; ademas de
estimular la excelencia académica, logros cientificos, culturales y deportivos.”

Que, el articulo 6 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, determina como responsabilidad de la Comision de
Becas: “Art. 6._ Recomendar al Consejo Académico la aprobacién del informe con la
némina de aspirantes donde consta el tipo de beca o ayuda econdémica para estudios
de grado o posgrados, previo cumplimiento de requisitos y analisis a los informes
enviados por la Unidades de Bienestar Estudiantil, Centro de Posgrados o Unidad de
Talento Humano.”

Que, el Art 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Economicas de la Universidad de
las Fuerzas Ammadas —-ESPE, sefala: “La beca para estudiantes de posgrado,
programa de doctorado (Ph.D. o su equivalente) o posdoctorado tiene por objeto
garantizar la formacion del cuerpo docente, de servidores publicos y trabajadores de
la Universidad y mejorar el nivel acadéemico, de investigacion, tecnologia y calidad en
el servicio publico, en busca de la excelencia institucional, coadyuvando el
cumplimiento del articulo 150, literal a), de la LOES, que establece como requisito
necesario para ser profesor/a titular principal, el tener titulo de posgrado
correspondiente a Doctorado en el area a fin a la catedra que ejercera el docente en
el Ecuador (...)"

Que, el Art 44 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas —ESPE, determina: “Esta beca se realizara de acuerdo a las
lineas de investigacion, los planes anuales de perfeccionamiento doctoral y
posdoctoral y los programas de formacion vy capacitacion establecidos en los
departamento o en la Unidad de Talento Humano pudiendo optar por estas beca: a.
Profesores titulares: principales, auxiliares y agregados, que estén laborando en la
Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, minimo 5 afios. b. Servidores publicos
y trabajadores que estén laborando en la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE, minimo cinco afios".

Que, en el Informe No. 046 la Comision de Becas, recomienda: “Recomendar al
Consejo Académico y por su intermedio al sefior Rector, se digne otorgar Beca y
Licencia con sueldo al sefior Ing.Patricio Gustavo Riofrio Villena, Mgs., fin curse el
programa Doctoral en Ingenieria Mecanica, ofertado por la Universidad de Coimbra —
Portugal, desde el mes de agosto 2018, hasta el mes de septiembre del afio 2021,
conforme a los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 028-
2018.CCB, de fecha 11 de junio del 2018, misma que formara parte constitutiva e
inseparable de la respectiva Orden de Rectorado; y, 2) Recomendar al Consejo
Académico y por su intermedio al sefior Rector, disponga a la Unidad de Coordinacion
Juridica, elabore el contrato de financiamiento e incluya: a) Una clausula en la que el
becario se comprometa a presentar una garantia real — hipotecaria acorde a lo que
establece el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.
b) Una clausula en la que conste claramente diferenciadas: la fecha de inicio y
finalizacion de la fase académica del programa doctoral y la fecha maxima de
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graduacién, acorde a lo descrito en la Matriz de Beca No. 028-2018.CCB, de fecha 11
de junio del 2018.

Que, en la Matriz de Beca No. 028-2018-CCB, de fecha 11 de junio de 2018,
expresamente se detalla: E! tiempo de la licencia con remuneracién y los rubros de
beca que comprende: Desembolso por manutencién, matricula de colegiatura,
pasajes aéreos, costos de investigacion (edicion de tesis y material bibliografico) y
seguro de salud y vida.

Que, mediante certificacion presupuestaria No. 1890, de fecha 5 de junio de 2018, la
Unidad Financiera, de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, certifica la
existencia de fondos para becas del personal docente en el desarrollo del proyecto
“BECAS DE CUARTO NIVEL 2018".

Que, los sefiores miembros del Consejo Académico, considerando que la solicitud de
beca y Licencia con sueldo presentada por el sefior Ing.Patricio Gustavo Riofrio
Villena, cuenta con: a) La certificacion presupuestaria correspondiente, b) La matriz de
beca N° 028-2018-CCB expresamente detalla: El tiempo de la licencia con
remuneracion y los rubros de beca que comprende: Desembolso por manutencion,
matricula de colegiatura, pasajes aéreos, costos de investigacion {edicion de tesis y
material bibliografico) y seguro de salud y vida y ¢) La recomendacion de la Comisidn
de Becas, consideran oportuno recomendar al sefior Rector se digne otorgar Beca y
Licencia con sueldo al sefior Ing.Patricio Gustave Riofrio Villena, Mgs., fin curse el
programa Doctoral en Ingenieria Mecanica, ofertado por la Universidad de Coimbra —
Portugal, desde el mes de agosto 2018, hasta el mes de septiembre del afio 2021,
conforme a los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 028-
2018.CCB, de fecha 11 de junio del 2018, misma que formara parte constitutiva e
inseparable de la respectiva Orden de Rectorado; y, 2) Recomendar al Consejo
Académico y por su intermedio al sefior Rector, disponga a la Unidad de Coordinacién
Juridica, elabore el contrato de financiamiento e incluya: a) Una clausula en la que el
becario se comprometa a presentar una garantia real — hipotecaria acorde a lo que
establece el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.
b) Una clausula en la que conste claramente diferenciadas: la fecha de inicio y
finalizacion de la fase académica del programa doctoral y la fecha maxima de
graduacion, acorde a lo descrito en la Matriz de Beca No. 028-2018.CCB, de fecha 11
de junio del 2018.

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2018-054, puesta en ejecucion mediante
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-054 de fecha 11 de mayo de 2018, se
encarga el Vicerrectorado Académico General al sefior Tern. IGEO. Humberto A.
Parra C. PhD., por un plazo maximo de ciento veinte dias.

Que, una vez analizado y revisado por los sefiores miembros del Consejo Académico,
Que, en el Art, 33 literal a. séptimo inciso, del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —ESPE, determina que es atribucion del Consejo Académico:
“Aprobar los informes para el otorgamiento de becas y ayudas econdmicas, que
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presente la Comision designada para el efecto, conforme al Reglamento de Becas y
Ayudas Econdmicas”

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE

Art. 1. Acoger el Informe de la Comision de Becas No 046 y recomendar al sefior
Rector, se digne otorgar Beca y Licencia con sueldo al sefior Ing.Patricio Gustavo
Riofrio Villena, Mgs., fin curse el programa Doctoral en Ingenieria Mecanica, ofertado
por la Universidad de Coimbra — Portugal, desde el mes de agosto 2018, hasta el mes
de septiembre del afio 2021, conforme a los términos gque expresamente se detallan
en la Matriz de Beca No. 028-2018.CCB, de fecha 11 de junio del 2018, misma que
formara parte constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de Rectorado.

Art. 2. En caso de otorgarse la beca, se recomienda al sefior Rector, disponga a la
Unidad de Coordinacion Juridica, elabore el contrato de financiamiento e incluya:

a) Una clausula en la que el becario se comprometa a presentar una garantia real —
hipotecaria acorde a lo que establece el Art. 210 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico.

b) Una cidusula en la que conste claramente diferenciadas: la fecha de inicio y
finalizacion de la fase académica del programa doctoral y la fecha maxima de
graduacion, acorde a lo descrito en la Matriz de Beca No. 028-2018.CCB, de fecha
11 de junio del 2018.

Notifiquese y cumplase.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, el 05 de julio de 2018.
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RESOLUCION ESPE-CA-RES-2018-136

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2018-017, sesion de 05 de julio de 2018
El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, en uso de
los deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de
las Fuerzas Armadas —ESPE:

R A D T e TR 1

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: “Art. 350.-
[Finalidad del Sistema de Educacion Superior].- El Sistema de Educacién Superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visidén cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para
los problemas del pais, en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Art.
357.- [Financiamiento de Ilas instituciones publicas de educacion superior].-
El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones pulblicas de educacion
superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel (...)"

Que, el literal f) del articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES),
establece, como un derecho de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras: “(...) Para el caso de las y los servidores publicos, ejercer los
derechos previstos en la Ley Organica del Servicio Publico. En el caso de las y los
trabajadores de las instituciones de educacion superior privadas, se estara a lo
dispuesto en el Cédigo del Trabajo;(...)"

Que, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES), determina: “Art.
70.- Régimen laboral de las y los servidores pablicos y de las y los trabajadores del
Sistema de Educacion Superior.- El personal de las instituciones y organismos
publicos del Sistema de Educacién Superior son servidores publicos, cuyo régimen
laboral se regird por la Ley de Servicio Publico de conformidad con las reglas
generales.

Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras,
técnicos/as de laboratorio, ayudantes/as de docencia y demas denominaciones afines
que se usan en las instituciones plblicas de educacion superior, son servidores
publicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de
Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior,
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que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacion y
cesacion. En las instituciones de educacion superior particulares se observaran las
disposiciones del Cadigo de Trabajo. (...)"

Que, el articulo 156 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), manifiesta:
“Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior se
garantizara para las universidades publicas su capacitacién y perfeccionamiento
permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion
superior constaran de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar
planes de becas o ayudas econémicas para especializacion o capacitacion y afo
sabatico.”

Que, el dltimo inciso del Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior (Codificacion), sefiala: Articulo 90.-
Garantia del perfeccionamiento académico,- (...) Los programas de perfeccionamiento
se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones
de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas
seran definidos por el érgano colegiado académico superior de la institucién de
educacion superior, los mismos que deberan ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional.”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior (Codificacién), determina: “Articulo 95.- Licencias y comisiones
de servicio.- Se concedera licencia 0 comisién de servicios al personal académico
titular de las instituciones de educacion superior publicas en los casos y con las
condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico. Se exceptian como
requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la
institucion, asi como la del tiempo maximo de duracion de la licencia. Ademas de los
casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y
escuelas politécnicas publicas concederan comision de servicios o licencia, sin
remuneracion o con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para: 1.
La realizacién de posdoctorados y capacitacion profesional; 2. La realizacion de
estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91 de este
Reglamento; 3. La realizacion de actividades de docencia o investigacion en
instituciones de educacién superior o de investigacion cientifica, nacional o extranjera,
hasta por el plazo maximo de dos afios; y, 4. La participacion en procesos de
evaluacion y acreditacion de la calidad de la educaciéon superior, por un periodo
maximo de seis meses.”

Que, el articulo 1 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, sefnala: “Art. 1.- Establecer normas que regulen el
proceso de seleccion, asignacion y seguimiento de becas, ayudas econémicas, a nivel
de grado y posgrado, de conformidad con las norma. Legales de la materia con el
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objeto de mejorar el nivel académico y de investigacion institucional;, ademas de
estimular la excelencia académica, logros cientificos, culturales y deportivos.”

Que, el articulo 6 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, determina como responsabilidad de la Comision de
Becas: “Art. 6._ Recomendar al Consejo Académico la aprobacion del informe con la
némina de aspirantes donde consta el tipo de beca o ayuda econdmica para estudios
de grado o posgrados, previo cumplimiento de requisitos y andlisis a los informes
enviados por la Unidades de Bienestar Estudiantil, Centro de Posgrados o Unidad de
Talento Humano.”

Que, el Art 43 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas —ESPE, sefiala: “La beca para estudiantes de posgrado,
programa de doctorado (Ph.D. o su equivalente) o posdoctorado tiene por objeto
garantizar la formacion del cuerpo docente, de servidores publicos y trabajadores de
la Universidad y mejorar el nivel académico, de investigacion, tecnologia y calidad en
el servicio publico, en busca de la excelencia institucional, coadyuvando el
cumplimiento del articulo 150, literal a), de la LOES, que establece como requisito
necesario para ser profesor/a ftitular principal, el tener titulo de posgrado
correspondiente a Doctorado en el area a fin a la catedra que ejercera el docente en
el Ecuador (...)"

Que, el Art 44 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdémicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas —ESPE, determina: “Esta beca se realizara de acuerdo a las
lineas de investigacion, los planes anuales de perfeccionamiento doctoral vy
posdoctoral y los programas de formacién y capacitacion establecidos en los
departamento o en la Unidad de Talento Humano pudiendo optar por estas beca: a.
Profesores ftitulares: principales, auxiliares y agregados, que estén laborando en la
Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, minimo 5 afios. b. Servidores publicos
y trabajadores que estén laborando en la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, minimo cinco afios”.

Que, en el Informe No. 046 la Comision de Becas, recomienda: “Recomendar al
Consejo Académico y por su intermedio al sefior Rector, se digne otorgar Beca y
Licencia con sueldo al sefior Ing.Patricio Gustavo Riofrio Villena, Mgs., fin curse el
programa Doctoral en Ingenierla Mecanica, ofertado por la Universidad de Coimbra —
Portugal, desde el mes de agosto 2018, hasta el mes de septiembre del afio 2021,
conforme a los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 028-
2018.CCB, de fecha 11 de junio del 2018, misma que formara parte constitutiva e
inseparable de la respectiva Orden de Rectorado: ¥, 2) Recomendar al Consejo
Académico y por su intermedio al sefior Rector, disponga a la Unidad de Coordinacién
Juridiga, elabore el contrato de financiamiento e incluya: a) Una clausula en la que el
becario se comprometa a presentar una garantia real — hipotecaria acorde a lo que
establece el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico.
b) Una clausula en la que conste claramente diferenciadas: la fecha de inicio y
finalizacion de ia fase académica del programa doctoral y la fecha méxima de
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graduacion, acorde a lo descrito en la Matriz de Beca No. 028-2018.CCB, de fecha 11
de junio del 2018.

Que, en la Matriz de Beca No. 028-2018-CCB, de fecha 11 de junio de 2018,
expresamente se detalla; El tiempo de la licencia con remuneracién y los rubros de
beca que comprende: Desembolso por manutencion, matricula de colegiatura,
pasajes aéreos, costos de investigacion (edicion de tesis y material bibliografico) y
seguro de salud y vida.

Que, mediante certificacion presupuestaria No. 1890, de fecha 5 de junio de 2018, la
Unidad Financiera, de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, certifica la

existencia de fondos para becas del personal docente en el desarrolio del proyecto
“BECAS DE CUARTO NIVEL 2018".

Que, los sefiores miembros del Consejo Académico, considerando que la solicitud de
beca y Licencia con sueldo presentada por el sefior Ing.Patricio Gustavo Riofrio
Villena, cuenta con: a) La certificacion presupuestaria correspondiente, b) La matriz de
beca N° 028-2018-CCB expresamente detalla: El tiempo de la licencia con
remuneracion y los rubros de beca que comprende: Desembolso por manutencion,
matricula de colegiatura, pasajes aéreos, costos de investigacion (edicion de tesis y
material bibliografico) y seguro de salud y vida y c) La recomendacion de la Comisién
de Becas, consideran oportuno recomendar al sefior Rector se digne otorgar Beca y
Licencia con sueldo al seior Ing.Patricio Gustavo Riofrio Villena, Mgs., fin curse el
programa Doctoral en ingenieria Mecanica, ofertado por la Universidad de Coimbra -
Portugal, desde el mes de agosto 2018, hasta el mes de septiembre del afio 2021,
conforme a los términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 028-
2018.CCB, de fecha 11 de junio del 2018, misma que formara parte constitutiva e
inseparable de la respectiva Orden de Rectorado; y, 2) Recomendar al Consejo
Académico y por su intermedio al sefior Rector, disponga a la Unidad de Coordinacién
Juridica, elabore el contrato de financiamiento e incluya: a) Una clausula en la que el
becario se comprometa a presentar una garantia real — hipotecaria acorde a lo que
establece el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Orgéanica del Servicio Publico.
b) Una clausula en la que conste claramente diferenciadas: la fecha de inicio y
finalizacion de la fase académica del programa doctoral y la fecha maxima de

graduacion, acorde a lo descrito en la Matriz de Beca No. 028-2018.CCB, de fecha 11
de junio del 2018.

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2018-054, puesta en ejecucién mediante
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-054 de fecha 11 de mayo de 2018, se
encarga el Vicerrectorado Académico General al sefor Tern. IGEO. Humberto A.
Parra C. PhD., por un plazo maximo de ciento veinte dias.

Que, una vez analizado y revisado por los sefiores miembros del Consejo Académico,
Que, en el Art. 33 literal a. séptimo inciso, del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas -ESPE, determina que es atribucion del Consejo Académico:
“Aprobar los informes para el otorgamiento de becas y ayudas econémicas, que
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presente la Comision designada para el efecto, conforme al Reglamento de Becas y
Ayudas Economicas”

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE

Art. 1. Acoger el Informe de la Comision de Becas No 046 y recomendar al sefior
Rector, se digne otorgar Beca y Licencia con sueldo al sefior Ing.Patricio Gustavo
Riofrio Villena, Mgs., fin curse el programa Doctoral en Ingenieria Mecanica, ofertado
por la Universidad de Coimbra — Portugal, desde el mes de agosto 2018, hasta el mes
de septiembre del afio 2021, conforme a los términos que expresamente se detallan
en la Matriz de Beca No. 028-2018.CCB, de fecha 11 de junio del 2018, misma que
formara parte constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de Rectorado.

Art. 2. En caso de otorgarse la beca, se recomienda al sefor Rector, disponga a la
Unidad de Coordinacion Juridica, elabore el contrato de financiamiento e incluya:

a) Una clausula en la que el becario se comprometa a presentar una garantia real —
hipotecaria acorde a lo que establece el Art. 210 del Reglamento General a la Ley
Organica del Servicio Publico.

b) Una clausula en la que conste claramente diferenciadas: la fecha de inicio y
finalizacion de la fase académica del programa doctoral y la fecha maxima de
graduacion, acorde a lo descrito en la Matriz de Beca No. 028-2018.CCB, de fecha
11 de junio del 2018.

Notifiquese y cOmplase.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE, el 05 de julio de 2018.

TRCN. IGEO. Humberto A\‘PQQ
PRESIDENTE DEL CONSEJO‘A

Au\uﬂ\\
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SOBRE LA BASE DE LO ESTIPULADQ [N €L PRIMER PARRAFO DEL NUMERAL 1. MANUTENCION DEL ART. 48 DEL REGLAMENTO DE BECAS Y AYUDAS ECONOMICAS DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS
|ARMADAS, SE RECONOCEN 40 DIAS ADICIONALES POR MANUTENCION ANTES DEL INICIO DEL PROGRAMA DOCTORAL

DE ACUEADO AL PRESUPUESTO PARA CURSAR LOS ESTUDIOS DE DOCTORADO EM INGENIERIA MECANICA CONSTANTE EN LA OFERTA ACADEMICA DEL DOCTORADO Y LA INFORMACKON SOBRE TASAS ¥
EMOLUMENTOS DE LA UNIVERSIDAD DE COIMBRA, LOS COSTOS DE LA MATRICULA ANUALY TASAS POR CERTIFICACIONES SE ESPECIFICAN EN EUROS, POR LO TANTD LOS VALORES DETALLADOS EN EL

RUNGIONES: RUBRO DE MATRICULA/COLEGIATURA/DERECHOS DE GRADO 5€ HAN CALCULADO SOBRE LA BASE DE LA COTIZACION OFICIAL DEL EURO EMITIDA POR L BANCO CENTRAL DEL ECUADOR A LA FECHA DT
ELABORACKON DE LA MATRIZ, QUE E5 DE $1,2 POR EURD.
LOS COSTOS DE INVESTIGACION SE SUSTENTAN EN INFORMACKIN ENVIADA A TRAVES DE CORREO ELECTRONICO DE FECHA 16 DE NOVIEMBRE DE 2017, POR EL PROFESOR JOSE ANTONIO MARTING
FERAEIRA, TUTOR DE TESIS.
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