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Secretaria General
DRDEN DE RECTORADD 20{8-167-ESPE-a-1

TCRN. IGED, Humberta Anfbal Parra Cardenas, Rector Subrogante de fa Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDO:

Qlue. el Art. 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuadar senala: “El sistema de educacidn superior tigne como finalidad
la formacidn académica y profesional con visidn cientifica y humanista; fa investigacidn cientfica y tecnoldgica; |s
innovacidn, promacidn, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para los problemas
del pafs. en relacién con los objetivos del régimen de desarrolte.”:

(lue, el Art. 355 de la Carta Magna establece “fl Estado recanocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia
académica, administrativa, financiera y orgénica. acorde con los ohjetives del régimen de desarrollo y los principios
establecidos en [z Constitucita, {..)"

(ue, el Art. B de la Ley Orgénica de Educacitn Superior determina como derechos de los pralesores o profesoras e
investigadores o investigadoras {..) "c) Acceder a la carrera de profesor e investigadar y  cargos directives, que garantice
estabilidad. pramocién, mavilidad y retiro. basados en ef mérita académico, en |z calidad de |a ensefianza impartida, en la
produccidn investigativa, en el perfeccionamients permanente. sin admitir discriminacidn de génera ni de ningdn otro tipo;
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Qlue, el articulo 48 de fa Ley Drodnica de Educacidn Superior, prescribe: “Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectoraesla
primera autoridad ejecutiva de la universidad o escuela politécnica pablica o particular, y ejercerd |a representacidn legal,
judicial y extrajudicial. [..]"

Oue. el Art. 70 de la Ley Orgénica de Educacién Superior sefala: "Régimen laboral de las y los servidores pablicos y de las
y los trabajedores del Sistema de Educacidn Superior.- El personal de las instituciones y arganismos pablicos del Sistema

de Educacidn Superiar son servidores piblicos, cuyn régimen laboral se reqied por la Ley de Servicio Piblica de confoermidad
con las reglas generales.

Los profesores o profesoras. técnicos/as docentes. investigadores o investigaderas, técnicos/as de laboratorio,
ayudantes/as de docencia y demds denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion superier,
son servideres piblicos sujetos a un régimen propia que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafdn del
Profesor e Investigador de! Sistema de Educacién Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocidn,
estabilidad, evaluacidn, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacidn. En
las instituciones de educacidn suparior particulares se abservaran las dispasiciones del Cddiga de Trabaje. (..)";

Que, el Articulo 156 de la Ley Orgdnica de Educacidn Superior (LOES), determina; “Capacitacion y perfeccionamienta
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras - En el Reglamento de Carrera y Escalafdn
del Prafesor & Investigador del Sistema de Educacidn Superior se garantizard para las universidades poblicas su
capacitacion y perfeccionamienta permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacin superior
constaran de maners obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para
especializacitn o capacitacidn y afio sabético."

Que, el Art, 157 dz la Ley Drgénica de Educacidn Superior. sefala: “Facilidades para perfeccionamientn de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profasores titulares agregados de las universidades publicas cursaren
posgradas de doctorado, tendrdn derecho a la respectiva licencia, seqin el caso, por & tiempo estricta de duracion forma
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de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades piblicas perdera su
titularidad. Las instituciones de educacidn superior deberdn destinar de su presupuesta un porcentaje para esta formacisn”;

Due, el Art. 90, sequada incisn, del Reglamentn de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema dz Educacitn
Superior Codificacitn, establece: "Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucidn de educacign superiar
publica considerard las demandas del persanal académico, asf coma los objetivas y fines institucionales. Coma parte de los
grogramas de perfeccionamientn, entre otras, se considerarén: (..) 3. Los programas doctarales que realice el personal
académico titular agregado y auxiliar (.)". A su vez, en el dltime incisa establece que, “Los programas de perfeccionamiento
se ejeculardn a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisas, comisiones de servicio, entre otros, Las
condiciones y los montos de las ayudas econdmicas, serdn definidos por el 6rgano colegiado académica superior de la
institucidn de educacion superior, los mismos que deberdn ser planificadas y constarén en su presupuesta institucienal.”;

Que, el Art. 91 del Reglamento Ibidem, prescribe: “De la capacitacitn y actualizacion docente.- Las IES, disenardny ejecutardn
programas y actividades de capacitacitn y sctualizacién de sus docentes titulares y no titulares, sea individualmente a en
asaciacin o convenio con otra u atras |ES. EI CEAACES, en sus modelos de evaluacin y acreditacidn, establecerd los
parémetros que deben considerar estos programas y actividades”:

Que, e Art. 35. segundo inciso del citado Reglamenta prescribe: “Ademés de los casos establecidas en la Ley Orgdnica de
Servicio Publico, las universidades y escuelas politécnicas poblicas concedersn comisin de servicios o licencia sin
remuneracion o con remuneracidn total o parcial, al personal académico titwlar para: {...) 2 La realizacién de estudios de
doctarado (PhD o su equivalente) de acuerda con el articula 31 de este Reglamenta.”;

[luz, de conformidad con el Art. 45 de! Estatute de la Universidad de las Fugrzas Armadas ESPE Cadificado, "El Rector esla

primera autoridad ejecutiva de a Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE” y ejercerd la representacidn legal, judicial y
extrajudicial de la misma (..)";

Que, de conformidad con el Art. 47 del Estatuto de s Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, es atribucign del
Infrascrito, literal i, "Conceder beras, licencias con v sin sueldo & comisidn de servicios a directivos, persanal académico,
administrativa y obreras, seqin el caso, de acuerdo con la ley Orgénica de Educacidn Superior, el presente Estatuto y el
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad”;

Due, con base al Art. 47, literal k. de! Estatuto de 2 Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Cedificado, es atribucicn del

Infrascrite “Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecurion aquellos dictados por el H. Consejo
Universitaric, madiante 6rdenes de rectoradn”;

(ue, ef Art. 43 del Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, prescribe:
“Ia duracidn de un programa de estudios serd de cuatro afios, luego de los cuales se revisard la continuidad de |a licencia,
la que podré terminar en el plazo origina! estipulado o ser exiendida, segin la conveniencia de la Universidad de las fuerzas
Armadas - ESPE: en casn de requerir una extensidn del plazo, el posgradista deberd justificar cen un informe ratificado por
el director de tesis ante |a Comisidn de Becas, en la que puntualizard las razones por las que salicita la extensidn y
presentard un cranograma de méxima un aho que garantice la culminacitn de sus estudios. Si al cabo de un afio a partir de
Ia extensidn el profesor no ha culminado sus estudias, con base en el Art 157 de la LOES, perderd la titularidad y los
servidores piblicos y trabsjadores serén sancionados en base al articula 74 de la LOSEP.”;

{lue, mediante Orden de Rectorado 2017-233-ESPE-d de fecha Df de septiembre de 2017, la primera autoridad ejecutiva de
|a Universidad ha resuelto: "Art. | Dtorgar beca y Licencia con remuneracidn a la Ing. Nancy Ivett Paredes Teréin, docente a
tiempo parcial con nambramienta perteneciente al Departamento de Eléctrica y Electronica de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE-matriz, para que curse e! Doctorado en Ingenierfa en el Aea de Enfasis en Ingenieria Eléctrica y Electronica,
afertada por la Universidad del Valle, de la ciudad de Cali-Colombia y conforme a lus términas que expresamente se detallan
en |z Matriz de Beca No. 06-2017.CCB, de fecha 01 de Agosta de 2017, misma que forma parte constitutiva e inseparable de

la presente Drden de Rectorado; y que a su vez es parte de la Resolucidn ESPE-CA-RES-2017-158 del Consejo Académico, de
fecha 28 de agosta del 2017, toda la que se anexa en cuatro fojas dliles. ()"
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fue, mediante Resolucidn ESPE-CA-RES-20I8-157 del Consejo Académico de fecha 19 de julio d2 208, el referido Organo
Colegiado Académico, con fundamenta en el Art. 33, literal a, séptimo inciso del Estatuto de fa Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE Codificadn, ha resuelto: “Art, 1, Acoger el Informe de la Camisidn de Becas No. D47 y recomendar al senor
Rectar: a) La reprogramacién de las fechas de ejecucion de las estancias de estudin del Doctorada en Ingeniera en ef Area
de Enfasis en Ingenierfa Eléctrica y Electrdnica, solicitada por la Ing. Paredes Tersn Nancy Wett, conforme a las nuevas
eslancias de estudios que se desarrollardn desde el ano 2018, hasta el ano 2021 y que expresamente se detallan en la Matriz
de Beca No. 073-2018-CCB. de fecha 22 de junio de 2018, misma que reemplazard a la matriz de beca 0(6-2017.CCB de facha
| de agestn de 2017, anexa a la Orden de Rectorade No. 2017-233-ESPE-d, de fecha | de septiembre de 2017, toda vez que, ef
resta de su contenido no ha variado; y, para cuyo efecto. esta nueva matriz deberd anexarse como parte constitutiva e
inseparable de la respectiva Orden de Rectorado. ()"

Que. mediante memarandn No. ESPE-VAG-2018-0856-M, de fecha 25 de julic de 2018. el Vicerrector Académico General -
Encargado, en su calidad de Presidente del Cansejo Académice, remite al Rectar titular, la Resolucidn ESPE-CA-RES-2018-

0157, emitida por el Cansejo Académico, para de considerarla pertinents, se apruebe y legalice medianta la respectiva Orden
de Rectorado:

(ue. mediante Orden de Rectorado 2018-162-ESPE-a-1 de fecha 25 de julio de 2018, la primera avtoridad sjecutiva de fa
Universidad ha resugfto: "Art. | El Vicerrector Académica General. sefior Tern. Humberto Antbal Parra Cérdenas, subrogue
al Infrascrito, en el carga y funciones de Rector, desde el 26 de julio de 2018 hasta el 3l de julio de 2018, inclusive.”; y.

En ejercicia de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art.1  Autorizar a la Ing. Nancy Ivett Paredes Teran. docente a tiempo parcial con nombramiento perteneciente al
Departamenta de Eléctrica Electrdnica y Telecomunicaciones de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE-
matriz, [a reprogramacidn slicitada de las fechas de ejecucidn de las estancias de estudin del Doctorado en
Ingenierfa en el Area de Enfasis en Ingenierfa Eléctrica y Electrdnica que cursa en la Universidad del Valle, de la
civdad de Cali-Colombia, conforme a las nuevas estancias de estudios que se desarrollarsn desde el ano 2018,
hasta el afte 2021 y que expresamente se detallan en |a Matriz de Beca No. 123-2018-LCB, de fecha 22 de junio de

2018, que se anexa en una foja a dtil a la presente Orden de Rectorado. comn parte canstitutiva e inseparable de
la misma.

Dicha matriz reemplaza a fa matriz de beca 016-2017.CCB de fecha DI de agasto de 2017, anexa a la Orden de
Rectorado No. 2017-233-ESPE-d, de fecha 0l de septiembre de 2017,

En lo demés, |a Orden de Rectorada 2017-233-ESPE-d de fecha (! de septiembre de 2017, mantiene plena vigencia
y valor legal.

Art.Z  En concordancia con el articulo precedente, la Unidad de Asesoria Juridica proceda a la modificacidn en lo

pertinente del contrato de devengamienta celebrado entre la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y la
referida profesianal.

Art 3 Esta Orden de Rectarado tiene vigencia 2 partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en
sus dmbitos de competencia a los seores: Vicerrector Académica General, Vicerrector de Docencia, Vieerrector
de Investigacidn Innovacidn y Transferencia de Tecnologia, Director del Departamento de Eléctrica Electrénica y
Telecomunicaciones - Matriz, Comisién de Becas. Directora de la Unidad de Finanzas, Director de Logistica,
Director de la Unidad de Talents Humano, Coordinador Juridico de la Unidad de Asesorfa Juridica. Y para
Conacimientn, Auditorfa Interna, @
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NOTIFGLIESE Y COMPLASE

Expedida en el Rectoradn de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en Sangolquf, sl 27 de julio de 2018

EL RECTOR SUBROGANTE DE LA UKIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS ESPE

Hu ‘ erta Anfbal Parra Bnrdena:
TCRN. IGED.
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CONSEJO ACADEMICO

RESOLUCION ESPE-CA-RES-2018-157

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2018-021, sesion de 19 de julio de 2018

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, en uso de los
deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de las
Fuerzas Armadas —-ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “Art. 350.-
[Finalidad del Sistema de Educacion Superior].- El Sistema de Educacién Superior tiene
como finalidad la formacién académica y profesional con vision cientifica y humanista; la
investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion, desarrollo y difusion de
los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en
relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el articulo 357 de la Constitucion de la Republica del Ecuador determina: “Art. 357 .-
[Financiamiento de las instituciones publicas de educacidon  superior].-
El Estado garantizara el financiamientc de las instituciones publicas de educacion
superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuentes
complementarias de ingresos para mejorar su capacidad académica, invertir en la
investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran costo o
gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel (...)"

Que, el literal f) del articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES),
establece, como un derecho de los profesores o profesoras e investigadores o
investigadoras: “(...) Para el caso de las y los servidores publicos, ejercer los derechos
previstos en la Ley Orgdnica del Servicio Publico. En el caso de las y los trabajadores de
las instituciones de educacién superior privadas, se estara a lo dispuesto en el Cédigo del
Trabajoy(...)"

Que, el articulo 70 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), determina: “Art.
70.- Régimen laboral de las y los servidores plblicos y de las y los trabajadores del
Sistema de Educacion Superior.- El personal de las instituciones y organismos publicos
del Sistema de Educacion Superior son servidores publicos, cuyo régimen laboral se
regira por la Ley de Servicio Publico de conformidad con las reglas generales.

Los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadores o investigadoras,
técnicos/as de laboratorio, ayudantes/as de docencia y demas denominaciones afines
que se usan en las instituciones publicas de educacion superior, son servidores publicos
sujetos a un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior, que fijara las
normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad, evaluacion, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacién. En las
instituciones de educacion superior particulares se observaran las disposiciones del
Codigo de Trabajo. (...)"
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Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacion Superior (Codificacion), senala: “Articulo 91.- De la capacitacion vy
actualizacion docente.- Las |ES, disefiardn y ejecutaran programas y actividades de
capacitacion y actualizacioén de sus docentes titulares y no titulares, sea individualmente o
en asociacidon o convenio con otra u otras IES. EI CEAACES, en sus modelos de
evaluacion y acreditacion, establecera los parametros que deben considerar estos
programas y actividades.”

Que, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacién Superior (Codificacién), determina: “Articulo 95.- Licencias y comisiones de
servicio.- Se concedera licencia o comision de servicios al personal académico titular de
las instituciones de educacién superior plblicas en los casos y con las condiciones
establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico. Se exceptiian como requisitos para
su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucion, asi como la
del tiempo maximo de duracion de la licencia. Ademas de los casos establecidos en la
Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y escuelas politécnicas plblicas
concederan comision de servicios o licencia, sin remuneracion o con remuneracion total o
parcial, al personal académico titular para: 1. La realizacion de posdcctorados y
capacitacion profesional; 2. La realizacion de estudios de doctorado (PhD o0 su
equivalente) de acuerdo con el articulo 91 de este Reglamento; 3. La realizacion de
actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacidn superior o de
investigacion cientifica, nacional o extranjera, hasta por el plazo maximo de dos afios; v,
4. La participacion en procesos de evaluacion y acreditacion de 1a calidad de la educacion
superior, por un periodo maximo de seis meses.”

Que, el articulo 1 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, sefala: “Art. 1.- Establecer normas que regulen el proceso
de seleccion, asignacion y seguimiento de becas, ayudas econémicas, a nivel de grado y
posgrado, de conformidad con las norma. Legales de la materia con el objeto de mejorar
el nivel académico y de investigacion institucional; ademas de estimular la excelencia
academica, logros cientificos, culturales y deportivos.”

Que, el articulo 6 del Reglamento de Becas y Ayudas Economicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas - ESPE, determina como responsabilidad de la Comisién de Becas:
“Art. 6.- Recomendar al Consejo Académico la aprobacion del informe con la némina de
aspirantes donde consta el tipo de beca o ayuda economica para estudios de grado o
posgrados, previo cumplimiento de requisitos y andlisis a los informes enviados por la
Unidades de Bienestar Estudiantil, Centro de Posgrados o Unidad de Talento Humano.”

Que, en el Art. 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE, establece; “La duracién de un programa de estudios sera
de cuatro afos, luego de los cuales se revisara la continuidad de la licencia, la que podra
terminar en el plazo original estipulado o ser extendida, segun la conveniencia de la
Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en caso de requerir una extension del
plazo el posgradista debera justificar con un informe ratificado por el director de tesis ante
la Comisién de Becas, en la que puntualizara las razones por las que solicita la extension
y presentara un cronograma de maximo un afo que garantice la culminacion de sus
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estudios. Si al cabo de un afo a partir de la extension el profesor no ha cuiminado sus
estudios, con base en el Art. 157 de la LOES, perdera la titularidad (...)"

Que, en la Orden de Rectorado 2017-233-ESPE-d, de fecha 1 de septiembre de 2017,
consta que la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, otorga beca y licencia con
remuneracion a la sefiorita Ing. Paredes Teran Nancy lvett, Mgs., docente a tiempo
completo con nombramiento perteneciente al Departamento de Eléctrica y Electronica, de
la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, para que curse el Doctorado en
Ingenieria en el Area de Enfasis en Ingenieria Eléctrica y Electronica, ofertado por la
Universidad del Valle, de la ciudad de Cali — Colombia, de acuerdo a los términos y rubros
que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 016-2017.CCB de fecha 1 de
agosto de 2017.

Que, en el CONTRATO 2017-027-BL-DOC-ESPE-a2 CONTRATO DE COMPROMISO
DE DEVENGAMIENTO, de fecha 18 de septiembre de 2017, firmado entre la Ing.
Paredes Teran Nancy Ivett y la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en la
clausula quinta del contrato constan las obligaciones de la beneficiaria siendo una de
ellas la signada con el numero: “5.4. Informar con la debida oportunidad al Vicerrectorado
de Docencia y al Departamento de Ciencias de la Energia y Mecanica, respecto de
cualquier modificacion del plazo, planificacién o condiciones establecidas;”.

Que, mediante comunicacion de fecha 30 de noviembre de 2017, firmada por el sefor
Eduardo Caicedo Bravo, Profesor Titular EIEE, Tutor Académico de la Ing. Paredes Teran
Nancy Ivett, dentro del Programa de Doctorado de la Facultad de Ingenieria de la
Universidad del Valle de Cali — Colombia, solicita al sefior Presidente de Consejo de
Posgrados de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, autorice realizar una
estancia de Investigacion de un mes a la mencionada Ingeniera, en la Universidad
Federal Espiritu Santo — Brasil, con la supervisién del Profesor Teodiano Freire Bastos en
el Departamento de Ingenieria Eléctrica y Electronica, como parte de la programacion
presentada para sus estudios doclorales entre los meses de abril y mayo del 2018,
debido a que el grupo de investigacion del profesor Freire se encuentra realizando un
trabajo en la misma linea de investigacion planteada en la tesis doctoral de la Ing.
Paredes.

Que, mediante comunicacion de fecha 23 de mayo de 2018, firmada por el sefor Eduardo
Caicedo Bravo, Profesor Titular, Director del Grupo de Investigacion Percepcion y
Sistemas Inteligentes y tutor de la estudiante del Doctorado de Ingenieria con Enfasis en
Eléctrica y Electronica Sra. Nancy Ivett Paredes Teran, C.C. 1803058021 en la
Universidad de Valle, en alcance al Memorando Nro. ESPE-DEEL-2018-0447-M, con
fecha 13 de marzo de 2018, donde se solicité una reprogramacion que incluia una
estancia planificada para el mes de junio, cuyo tramite aun no es analizado en |a
Comision de Becas que usted preside y al encontramos a pocos dias de la fecha
programada, remito a usted una nueva reprogramacion de la matriz de estancias de la
Ing. Nancy Paredes, desde el afio 2017 hasta el afio 2021, sin que ésta, afecte ni el
tiempo ni los recursos econdmicos otorgados a la becaria Ing. Paredes.

Que, mediante memorando Nro. ESPE-DEEL-2018-0951-M, de fecha 7 de junio de 2018,

el sefior Director del Departamento de Eléctrica y Electronica, remite a la sefora
Coordinadora de Becas de Posgrado la Resolucion del Consejo de Departamento de
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Eléctrica y Electrénica que transcrita literalmente consta: “Aprobar la pertinencia
académica de la Reprogramacion de las Estancias de los Estudios Doctorales de la Ing.
Paredes Teran Nancy lvett, en la Universidad del Valle en Colombia, ya que no existe
afectacion con respecto a los tiempos determinados en la reprogramacion original sobre
la permanencia del Docente en el Exterior”. “...Cabe sefialar que la nueva
reprogramacion presentada de igual manera no afecta los tiempos establecidos en la
programacion original. De igual forma, esta actividad no implica la necesidad de contratar
un nuevo docente”.

Que, mediante memorando Nro. ESPE-CPOS-2018-2847-M, de fecha 28 de junio del
2018, la sefora Coordinadora de Becas de Posgrado, remite al sefior Vicerrector de
Docencia y por su digno intermedio a la Comision de Becas la documentacion presentada
por el seior Ing. Paredes Terdn Nancy lvett, pidiendo se autorice la reprogramacion de
las estancias de estudio programadas en la matriz de beca No. 016-2017.CCB de fecha 1
de agosto de 2017, anexa a la Orden de Rectorado No. 2017-233-ESPE-d, de fecha 1 de
septiembre de 2017, con las nuevas estancias reprogramadas que expresamente se
detallan en la Matriz de Beca 029-2018.CCB, de fecha 22 de junio de 2018, precisando
que el tiempo total de ejecucion de las estancias reprogramadas es de 15 meses, 15 dias;
los rubros asignados para manutencion, los de matricula y colegiatura y los de salud y
vida, no varian; conviene aclarar que, de acuerdo a esta nueva reprogramacion se
requiere comprar un total de 6 pasajes en el itinerario Quito-Cali-Quito, lo que constituye

un ahorro de 2 pasajes, toda vez que, en la programacion inicial, estaba previsto la
compra de 8 pasajes.

Que, en el informe de la Comision de Becas No. 047, de fecha 03/07/2018, se
recomienda: “Recomendar al Consejo Académico y por su intermedio al sefior Rector,
se digne autorizar la reprogramacion de las fechas de ejecucion de las estancias de
estudio del Doctorado en Ingenieria en el Area de Enfasis en Ingenieria Eléctrica y
Electronica, solicitada por la Ing. Paredes Teran Nancy Ivett, conforme a las nuevas
estancias de estudios que se desarrollarén desde el ano 2018, hasta el afo 2021 y
que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 029-2018-CCB, de fecha 22
de junio de 2018, misma que reemplazara a la matriz de beca 016-2017.CCB de
fecha 1 de agosto de 2017, anexa a la Orden de Rectorado No. 2017-233-ESPE-d, de
fecha 1 de septiembre de 2017, toda vez que, el resto de su contenido no ha variado;
y, para cuyo efecto, esta nueva matriz deberad anexarse como parte constitutiva e
inseparable de la respectiva Orden de Rectorado.”

Que, el Consejo Académico una vez realizado el analisis respectivo, determina que la
reprogramacién de las estancias de estudio solicitada por la sefiorita Ing. Paredes
Teran Nancy lvett, becaria de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, es
pertinente, se encuentra debidamente justificada, no existe prohibicion alguna que
impida a la Comision de Becas, recomiende se autorice la reprogramacion de las
estancias de estudio e investigacion del programa doctoral en Ingenieria en el Area de
Enfasis en Ingenierfa Eléctrica y Electronica, que se encuentra cursando la
mencionada docente, en la Universidad del Valle de la ciudad de Cali - Colombia.



BESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
[ INNDVACION PARA LA EXCELENCIA

SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO

Que, la reprogramacion de las estancias de estudio solicitadas por la becaria no
implica extension del tiempo programado para la ejecucion del doctorado; al contrario,
permite que la Institucion, ahorre la compra de 2 pasajes aéreos Quito-Cali-Quito.

Que, mediante resolucion ESPE-HCU-RES-2018-054, puesta en ejecucion mediante
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-054 de fecha 11 de mayc de 2018, se encarga
el Vicerrectorado Académico General al sefior Tcrn. IGEQ. Humberto A. Parra C. PhD.,
por un plazo maximo de ciento veinte dias.

Que, en el Art. 33 literal a. séptimo inciso, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas
Armadas —ESPE, determina que es atribucion del Consejo Académico: “Las demas que
sehalen [a ley, el estatuto y Reglamentos de la Universidad™:

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE

Art. 1. Acoger el Informe de la Comision de Becas No. 047 y recomendar al sefior
Rector:

a) La reprogramacion de las fechas de ejecucion de las estancias de estudio del
Doctorado en Ingenierla en el Area de Enfasis en Ingenieria Eléctrica y
Electronica, solicitada por la Ing. Paredes Terdan Nancy Ivett, conforme a las
nuevas estancias de estudios que se desarrollaran desde el afio 2018, hasta el
ano 2021 vy que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 029-2018-
CCB, de fecha 22 de junio de 2018, misma que reemplazara a la matriz de beca
016-2017.CCB de fecha 1 de agosto de 2017, anexa a la Orden de Rectorado No.
2017-233-ESPE-d, de fecha 1 de septiembre de 2017, toda vez que, el resto de su
contenido no ha variado; y, para cuyo efecto, esta nueva matriz debera anexarse
como parte constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de Rectorado.

Art. 2. En caso de concederse lo sefialado en el articulo precedente, se recomienda al
sefior Rector, disponga a la Unidad de Asesoria Juridica, para que de ser pertinente, se
modifique el contrato de devengamiento considerando los particulares antes sefialados.

Notifiquese y cimplase
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