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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
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Secretaria General

ORDEN DE RECTORADD 2018-171-ESPE-a-1

Coronel £.5 M. Edgar Ramira Pazminio Drellana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 350 de la Canstitucidn de la Repablica del Ecuadar sefala: “El sistema de educacidn superior tigne como finalidad
la formacién académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacién cientifica y tecnolgica; la innovacidn,
promocion, desarrallo y difusién de los saberes y las culturas: |a construccin de soluciones para los prnhlemas del pals, en
relacidn con los objetivas del régimen de desarrolla.”;

[ue, el Art. 355 de la Carta Magna establece “Fl Estado reconocerd a fas universidades y escuelas politécnicas autonomfa
académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivas del régimen de desarrollo y fos principios
establecidos en la Constitucidn.

Se reconoce & las universidades y escuelas politéenicas el derechn a la avtanomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derechn a la bisqueda de la
verdsd, sin restriccienes: el gabierne y gestién de s mismas, en cansanancia con los principios de alternancia, transparencia
y los derechos politicos; y la produccicn de ciencia, tecnologfa, cultura y arte ()"

Que. el Act. B de |a ley Orgdnica de Educacidn Superior determina como derechos de los profesares o profesoras e
investigadores o investigadaras (..) “c) Acceder a la carrera de prafesor e investigador y a carges directivos, que garantice
estabilidad, promoitn, movilidad y retiro, basados en el mérito académico, en |z calidad de |a ensehanza impartida, en la
produccitn investigativa, en el perfeccionamienta permanente, sin admitir discriminacidn de género ni de ningin otra tipe

L

(ue, el articulo 48 de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, prescribe; “De! Rector o Rectara.- I Rector o la Rectora es la
primera autoridad ejecutiva de la universidad o escuela politécnica piblica o particular, y ejercerd la representacion legal,
judicial y extrajudicial. [...]"

Que. &l Art, 70 de la Ley Orgénica de Educacisn Superior senala: “Régimen laboral de las y los servidores publicos y de las y
los trabajadores del Sistema de Educacidn Superior.- El personal de las instituciones y organismos publicos del Sistema de
Educacion Superior son servidores piblicos. cuyo régimen laboral se regird por la Ley de Servicio Piblice de conformidad
con las reglas generales,

los profesores o profesoras, técnicos/as docentes, investigadares o investigadoras, técnicas/as de laboratorio,
ayudantes/as de docencia y demas denominaciones afines que se usan en las instituciones poblicas de educacién superior,
son servidores pablicos sujetos a un régimen propia que estara centemplada en el Reglamenta de Carrera y Escalafén del
Profesor e [nvestigadar de! Sistema da Educacidn Superior. que fijaré las normas que rijan el ingreso. promacidn, estabilidad,
evaluacidn, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimients institucional, jubilacién y cesacidn. En lasinstituciones
de educacidn superinr particulares se observardn las disposiciones del Codigo de Trabajn. {..)":

Oue. el Art. 156 de la Ley Ibidem (LOES), determina: “Capacitacidn y perfeccicnamiznta permanente de los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamentn de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior se garantizers para las universidades poblicas sv capacitacion y perfeccionamiento
permanentes, En los presupuestos de fas instituciones del sistema de educacidn superior constardn de manera obligataria
partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacién o capacitacidn y aﬂ@,
sabdtico.”;
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(ue. &l Art. 30, sequnda inciso, del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn
Superior Codificacidn, establece: "Para acceder a los programas de perfeccionamienta, la institucidn de educacidn superior
puiblica considerar las demandas del personal académica, asf como los abjetivos y fines institucionales. Comn parte de los
programas de perfeccionamiento, entre otres, se considerardn: {..) 2. Los cursos en metodolagias de aprendizaje e
investigacidn (..)". A su vez, en el dltima inciso estzhlece que, “Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través
de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos. comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los mentos de las
ayudas ecandmicas, serén definidos por el érgano colegiadn académico superior de [a inslitucidn de educacisn superior, los
mismos que deberan ser planificados y constaran en su presupuesto institucional.”;

(ue, el Art. 93, inciso primero, del Reglamento de Carrera y Escalaftn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn
Superior Codificacidn, establece: “De la movilidad.-A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las instituciones
de educacin superior piblicas podran conceder licencias o comisiones de servicia, asf como realizar traspasos de puestos
y suscribir convenios con otras instituciones de educacidn superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la
institucidn distinta a la de origen serd valorado a efectes de la promocidn™;

(ue. el Art. 85, sequnda inciso del citado Reglamento prescribe: “Ademés de los casss establecidos en la Ley Orgénica de
Servicio Piblico, las vniversidades y escuelas politécnicas publicas concederdn comisidn de servicios o licencia sin
remureracion o con remuneracion total a parcial, al personal académico titular para: 3 La realizacién de actividades de
docencia o investigacidn en instituciones de educacisin superior o de investigacidn cientffica, nacionales o extranjeras, hasta
por el plaza méxima de dos anns™(..;

Due, de canformidad con el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, “El Rector es a

primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacidn legal, judicial y
extrajudicial de la misma ()"

{lue, de conformidad con el Art. 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, es atribucidn de!
Infraserito, literal i, "Conceder becas, licencias can o sin sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal académica,
administrativo y obreros, segun el case. de acuerds con la ley Orgénica de Educacidn Superior, el presente Estatuto y el
Reglamentn de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad”;

Que, con base al Art. 47, literal &, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificadn, es atribucion del

Infrascrito “Dictar acuerdos, instructivos, resaluciones y pener en ejecucion aquellos dictados par el H. Cansejo Universitario,
mediante drdenes de rectorads.”;

Due. el articulo B0 segunda incisn, del Reglamento Interno de Carrera y Escalafén del Profesor & lvestigader de la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE, prescribe: “Ademés de los casos establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio Publico, la
Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, concederd comisidn de servicios olicencia, sin remuneracin o con remuneracitn
total o parcial, al personal académico titwlar para; () "3, L3 realizacién de actividades de docencia o investigacicn hasta por
el plazo méximo de dos afos, en instituciones de educacitn superior a de investigaciin cientffica, nacionales categorfa A",

de acverdn a |a clasificacién establecida por el CEACCES o extranjeras, que se encuentren en el listado elaborado por la
SENESCYT™;

lue, mediante memorando ESPE-VII-2018-1434-M de fecha I3 de julio de 2018, el Vicerrectar de Investigacidn Innavacion y
Transferencia de Tecnalegfa, en relacidn al memarands ESPE-VAG-20(B-0748-M. en virtud del que el Vicerrector Académico
Beneral recomienda al sefior Rectar, la pertinencia de licencia con remuneracidn & faver de la Doctera Thelvia Isabel Ramas
Gdmez, docente del Departamentn de Ciencias de fa Vida y la Agricultura - Matriz, y sefala la importancia y conveniencia del
proyecto de investigacisn tituladn “DiseNa y evaluacida de un prototipa teraputico aplicado a patalogfas cardiovasculares”,
a ejecutarse en la Univarsidad de Concepcidn en Chile, dispane 2! Directar de la Unidad de Talento Humana, se gestione el
cambio de fechas y reprogramar el viaje desde el 14 de septiembre al 13 de octubre de 2018 (30 dfas), considerando que su
salida no afectar las actividades docentes ya que en esas fechas estd programado el receso académico;

(e, mediante Informea No. 201B-154-UTH-M de fecha 16 de julio de 2018, el Director de [a Unidad de Talento Humano, en relacitn
a la solicitud de licencia con remuneracion, farmulada por la doctora Ramas Gémez Thelvia Isabel, profesara titular agregada
3 & tiempo campleto del Departamento de Ciencias de la Vida y de la Agricultura - Campus Matriz, y una vez realizada el
andlisis correspondiente y por ser de interés institocional que el talento humana docente de la Universidad interactie Q/
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investigue en los més prestigiados circulos intelectuales y cientificos regianales. recomienda, se autarice licencia con
remuneracion al I00%. a la citada docente, en los términos que expresamente se detallan en el memorando de la referencia,
para que en calidad de Directora del Proyecto No. 2018-019 de [a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, desarrolle una
estancia de investigacion en la Universidad de Concepcidn, de la Republica de Chile. Resalta, que el tiempo tatal por devengar
seré de naventa (30) dras , debiendo en el convenio de devengacidn determinarse la fecha desde cianda rige el perfodo por
devengar, confarme a lo establecido en los articulos 210 y 21l de! Reglamenta General de la LOSEP. finalmente, establece
tiertas recomendaciones, en el evento de aprobarse el pedide de licencia can sueldo de la referida profesional;

Que, mediante memoranda ESPE-VAG-2018-08B4-M de fecha 30 de julio de 2018, e! Vicerrector Académica General -
Encargado. recomienda al Rector Subrogante, se conceda licencia con remuneracién desde el 4 de septiembre de 2018 hasta
el I3 de octubre de 2048, = la Doctora Thelvia Isabel Ramos Bdmez, profesora titular agregada 3 a tiempo completo del
Departamento de Ciencias el Vida y la Agricultura - Campus Matriz, en los términos que expresamente se detallan en el
memorande de la referencia. para que sjecute el proyecto de investigacitin denominada “Disefo y evaluacidn de un protatipo
terapéutico aplicade a patologfas cardiovasculares”, a desarrollarse en la Universidad Concepcidn - Chile. Precisa. que el
proyecto en mencidn estd enfocado en el desarrolla del objetivo 3 del Plan del Buen Vivir y realiza acciones dirigidas a la
disminucidn de la morbilidad y la mortalidad por enfermedades crénicas no trasmisibles: ademds, dicho proyecto combina
accianes dirigidas dentra del objetiva 101 del Plan Nacional del Buen vivir: y.

En efercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art.|  Dtorgar licencia con remuneracida al 100% desde el |4 de septiembre de 2018 hasta el 13 de octubre de 2018,
inclusive, a la doctora Ramos Gémez Thelvia Isabel. profesora tituler agregada 3 @ tiempo completo del
Departamento de Ciencias de la Vida y de la Agricultura - Campus Matriz, para que para que ejecute el proyecto de
investigacitn dencminado “Disefo y evaluacitn de un prototipn terapéutico aplicado a patologfas cardiovasculares”,
a desarrallarse ea Iz Universidad Concepeidn - Chile.

At.2  En concordancia con el articulo precedente, la Beneficiaria presentard 2 su retorno un informe sobre la
participacidn en la estancia de investigacidn: adicionalmente, realizard la entrega de bienes y los procedimientos
necesarios referentes al tema en las unidades de la Universidad, previo a cada desplazamients; incluird el nombre
de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en las publicaciones durante el evento y, finalmente, a través del
sistema infarmaticn workflaw salicitard la autorizacion de salida y retorna, asf coma firmard ef registro respectiva
en Talento Humano Docente.

Art.3  Previo al goce de la licencia con remuneracidn que se otorga. la Beneficiaria suscribicd en la Unidad de Asesoria
Jurfdica, el respectiva convenio de devengamiente en el que se determinard la fecha desde cuando rige el perfado
par devengar, conforme lo establecido en los articulos 210 y 21l del Reglamenta Beneral de |z LOSEP. A su vez, se
precisard que el tiempa total por devengar serd de noventa (30} dfas.

Art.4  Notifiquese con la presente resolucidn, a la doctara Ramos Gamez Thelvia Isabel, profesora titular agregada 3 a
tiempo completn del Departamenta de Ciencias de la Vida y de [a Agricudtura - Campus Matriz,

Art.5  Responsabilizar del estricto cumplimiento de esta Orden de Rectorado en sus émbitos de competencia a:
Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia, Vicerrector de Investigacidn Innovacion y Transferencia
de Tecnologfa, Directar del Departamenta de Ciencias de la Vida y ia Agricuitura - Campus matriz, Directora de la
Unidad de Finanzas, Director de la Unidad de Talento Humano, Caordinacidn de Becas. Directar de Loglstica v,
Coordinador Jurfdico de la Unidad de Asesorfa Jurfdica. Y para conocimiento, Auditoria Interna,
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