ESPE

UN{VERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General

ORDEN DE RECTORADG 2018-215-ESPE-a-1

Coronel C.3.M. Edgar Ramiro Pazmita Orellana, Rector de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDO:

{lue, el Art. 335 de la Constituzion de {a Repablica del Ecuador establece: "E) Estadn reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica. administrativa. financiera y orgénica. acorde con los objetivos del régimen de
desarrolio y los principios establecidos en la Constitucidn.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
slidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la hisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestidn de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos paliticas; y la preduccion de ciencia, tecnologfa, evltura y arte (..)"

(ue, el Art. I7 reformado de la Ley Orgénica de Edueacion superior prescribe “Art. 7.~ Reconocimienta de fa sutonam(a
responsable- El Estado reconoce a las universidades y escuelas polilécnicas autanomfa académica. administrativa,
financiera y orgénica, acarde con fos principios establecidos en la Constitucion de la Repoblica {...)"

Que, el Art. 18 reformade de la Ley Orgénica de Educacidn Superior senals “Art. 18.- Ejercicio de s autonomfa responsable.-

La autanomfa responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: () e) La libertad para
gestionar sus proceses internas (..}

{lug, el articulo 48 reformadu de fa Ley {rgénica de Educacisn Superiar, prescribe: "Del Rector o Rectora.- Bl Rector o la
Rectora, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas. es la primera autaridad ejecutiva de la institucidn de
edueacitn superior, y ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial. [.]";

Qlue, el Art. 70 reformado de fa mencionada Ley senala “Régimen Labaral del Sistema de Educacitn Superior.- (..) las y los
profesores, técnicos docentes, investigadores, téenicos de lahoratorin, ayudantes de docencia y demds denominacienes
afines que se usan en las instituciones poblicas de educacitn superior, son servidares poblicos suietes a un régimen propin
que estara contemplade 2n el Reqlamente de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn

Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocidn. estabilidad, evaluacidn, perfeccianamiento, escalas
remunerativas, fortalecimientn institucional, jubilacitn y cesacidn. (..)"

Qlue, en los articulos B, 7, 8, 9 del Reglamento de Carvera y Escalaftn del Profesor e investigador del Sistema de Educacitn
Superior (Codificacidn), se describen las actividades del personal académico: y en bos articulos U y 12 del citado cuerpo
legal se establece el tiempa de dedicacidn y distribucidn del tiempe de dedicacin del personal académico:

Que, mediante Orden de Rectaradn ESPE-HCU-DR-2015-008 de fecha 24 de septiembre de 2015, se publica la Resolucidn
ESPE-HCL-RES 2015-005, a través de fa que el H, Consejo Universitaric resuelve: “a) Delegar &l Consejo Académica para
que reestructure y spruebe la Tabla que Regula la Carga Horaria Semanal de Clases del Personal Académico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE {...) &) Remitir al Rector de la Universidad la Tabla que Regula la Carga Horaria

Semanal de Clases para el Personal Académico de la Universidad de las Fusrzas Armadas-ESPE para que disponga la emisidin
de fa Orden de Rectorado respectiva.”;

Qlue, de confermidad can el Art. 45 de! Estatutn de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado. "El Reclur es Ia
prlmera autnndad elenutwa de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercers la representagign lega
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llue, con base al Art. 47 literal k, del Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, es atribucidn del

Infrascrite "Dictar acuerdas, instructives, resoluciones y poner en ejecucidn aquellos dictados por el H. Consejo
Universitario, mediantz drdenes de rectorado.”;

flue, mediante Resolucién No. ESPE-CA-RES-2018-0179 del Consejo Académico de fecha 0B de septiembre de 2018, el
referido Grgana Colegiado Académice. con fundamento en el Art. 33, literal a, del Estatutn de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE Codificado, ha resuelta: “Art. 1. Aprabar Ia TABLA DE DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL DE CLASES
PARA EL PERSTNAL ACADEMIED de Ia Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, para el perioda acadsmico Octubre 2018

- Febrero 2004, conforme a los términos que expresamente se detalian en el documento adjunte, el mismo que formard
parte constitutiva e inseparable de la presente resolucitn. (..}

Due, mediante Memorande No. ESPE-VAG-2018-1104-M, de fecha 13 de septiembre de 2018, el Vicerrector Académica General
- Encargada. en su calidad de Presidente del Consejo Académica, remite al Infrascrito, Ia Reselucion ESPE-CA-RES-20(8-
D179 del Consejo Académico, referente a la distribucidn de la asignacidn de la carga horaria del personal académico para

el perfodo Ortubre 2018 - Febrern 2019, para que de considerarin pertinente se apruebe y legalice mediante la respectiva
Ordene de Rectorado; .

En gjercicio de sus airibuciones,

RESUELVE:

A1 Pubbicar la Resolucidn ESPE-GA-RES-Z018-0179 del Consejo Académico de fecha 06 de septiembre de 2018 y su
anexa, TABLA DE DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL DE CLASES PARA PERSONAL ACADEMICO de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, para el periodo académico Dotubre 2018 - Febrero 2009, todo lo que

se anexa en cinco (05) fojas dtiles, a la presente Orden de Rectarade, coma parts constitutiva e inseparable de
la misma.

A2 En concordancia con el articulo precedente, derogar |a Orden de Rectorada 2018-051-ESPE-a-1 de fecha 21 de
marzo de 2018 y sus respectivas anexas; y todas aquellas drdenes de rectorado que se opongan a la presente.

Art.3  Esta orden de rectoradn tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento
dentro de sus dmbitos de competencia, a los sefores: Vicerrector Académico General, Vicerrectar de Oocencia,
Vicerrector de Investigacion Innovacisa y Transferencia de Tecnologia, Vicerrector Administrativo, Director de la
Extensidn Latacunga. Director de la Extension Santa Domingo de los Tsachilas, Director de la Unidad de Gestidn
de Tecnalogfas {UGT). Directores de Departamentos. Director del Centre de Postgrados, Director del Instituto de

|diomas, Directora de la Unidad de Finanzas y. Director de la Unidad de Talento Humana. Y para conocimienta,
Auditoria Interna.

NDTIFIBUESE Y COMPLASE

Expedida en 8l Rectorado de la Universidad da |as Fuerzas Armadss ESPE en Sanguolqul, el 14 de saptiembra da 2018
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CONSEJO ACADEMICO
CONVOCATORIA No. ESPE-CA-CSE-2018-027

TRCN. HUMBERTO ANIBAL PARRA CARDENAS Vicerrector Académico General,
Encargado, de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE, acorde a las facuitades
que le confieren el Estatuto y Reglamentos de la Institucion, convoca a los sefiores
miembros del Consejo Académico, a sesién extraordinaria que se desarrollara el dia

_jueves 06 de septiembre de 2018,, a las 12h00, en la Sala de sesiones del
Vicerrectorado Academico General, para tratar asuntos de docencia de acuerdo al
siguiente orden del dia:

ORDEN DEL DIA

PRIMER PUNTO Conocimiento y resolucion del memorando Nro. ESPE-
VDC-2018-2417-M, de 30 de agosto de 2018, firmado por
el Vicerrector de Docencia, a través del cual, se somete a
resolucion del Consejo Académico, la Tabla de Distribucion
de Carga Horaria semanal de clases para el personal
académico.

Sangolqui, 04 de septiembre de 2018.

Y

TRCN. Humberto Anibal Parra Cardenas
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO (E)
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RESOLUCION ESPE-CA-RES-2018-0179

Referencia: Acta No. ESPE-CA-CSE-2018-026, sesion de 06 de septiembre de 2018

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE, en uso de
los deberes y atribuciones conferidas en el Art. 33 literal a. primer inciso, del Estatuto
de la Universidad de las Fuerzas Armadas —ESPE:

CONSIDERANDO:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefala: “Art. 350.-
[Finalidad del Sistema de Educacion Superior].- El Sistema de Educacion Superior
tiene como finalidad la formacion académica y profesional con visién cientifica y
humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacién, promocidn,
desarrollo y difusién de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para
los problemas del pais, en relacion con los objetivos del regimen de desarrollo.”

Que, el articulo 355 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece: “Art.
355.- [Derecho a la autonomial.- El Estado reconocera a las universidades y escuelas
politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con
los objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucion.
Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia,
gjercida y comprendida de manera solidaria y responsable. Dicha autonomia
garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la busqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas, en consonancia con los
principios de alternancia, transparencia y los derechos politicos; y la produccién de
ciencia, tecnologia, cultura y arte. (..)"

Que, el articulo 17 Ley Organica de Educacién Superior (LOES), reconoce: “Art. 17.-
Reconocimiento de la autonomia responsable. - EI Estado reconoce a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa,

financiera y organica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la
Repubilica (...)"

Que, el articulo 18 Ley Organica de Educacion Superior (LOES), establece: “Art. 18.-
Ejercicio de la autonomia responsable. - La autonomia responsable que ejercen las

universidades y escuelas politécnicas consiste en:(...) e) La libertad para gestionar
sus procesos internos;”

Que, el articulo 70 de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), reconoce “Art
70.- Regimen Laboral del Sistema de Educacién Superior.- Las y los profesores,
técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y
demas denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacion
superior, son servidores plblicos sujetos a un régimen propio que estara contemplado
en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de
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Educacion Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promocion, estabilidad,

evaluacion, perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional,
jubilacion y cesacion.;

Que, el articulo 107 de la Ley Organica de Educacion Superior (LOES), establece: “El
principio de pertinencia consiste en que la educaciéon superior responda a las
expectativas y necesidades de la sociedad, a la planificacion nacional, y al régimen de

desarrollo, a la prospectiva de desarrollo cientifico, humanistico y tecnolégico mundial,
y a la diversidad cultural (...)"

Que, el articulo 3 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior (Codificacién), sefala: “Articulo 3.- Personal
académico.- A efectos de este Reglamento, se considerara personal académico a los
profesores e investigadores titulares y no titulares de las instituciones de educacion
superior. Los ayudantes de catedra y de investigacion de las instituciones de
educacion superior pulblicas y particulares no forman parte del personal académico,
asi como el personal administrativo de las mismas.”

Que, en el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior (Codificacién), en los articulos 6, 7, 8 y 9 se sefalan y
describen las actividades del personal académico, asi como en los articulos 11 y 12

se determina el tiempo y distribucion del tiempo de dedicacion del personal
acadéemico.

Que, la Disposicion Transitoria Décima Primera del Reglamento de Carrera vy
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
(Codificacion), determina: “DECIMA PRIMERA.- Las instituciones de educacion
superior publicas y particulares podran aplicar la dedicacion horaria de cuarenta horas
semanales para el tiempo completo y veinte horas semanales para el medio tiempo
hasta el 12 de octubre de 2017, sin perjuicio de que el CEAACES utilice el

cumplimiento de esta dedicacion horaria para efectos de evaluacién y acreditacion
institucional.”

Que, la Disposicion Transitoria Décima Segunda del Reglamento de Carrera y
Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
(Codificacion), senala: “DECIMA SEGUNDA.- A partir de la aprobacion del
Reglamento de Régimen Académico, la disminucién de la carga horaria de clases del
personal académico de las instituciones de educacién superior se realizara
progresivamente y de forma anual en correspondencia con la duracion de las carreras
y programas, hasta alcanzar el nimero maximo de horas de clase establecido en este
Reglamento, lo cual debera ocurrir hasta la finalizacion del segundo periodo
académico ordinario del 2020. Durante este tiempo, la dedicacion horaria del personal
académico titular a tiempo completo o dedicacion exclusiva no podra superar las 20
horas semanales de clases. El personal académico titular a medio tiempo no podra
superar las 14 horas semanales de clases. E! personal académico ocasional a tiempo
completo no podra superar las 24 horas semanales de clase, en tanto que el personal
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académico ocasional a medio tiempo no podra superar las 16 horas semanales de
clase. El personal académico titular y no titular de dedicacién a tiempo parcial no
podra superar las 13 horas semanales de clases. El cumplimiento de la presente

Disposicion debera ser considerado como un parametro para la evaluacién que
realiza el CEAACES."

Que, la Disposicion Transitoria Vigésima Segunda del Reglamento de Régimen
Académico (Codificacion), determina: “VIGESIMA SEGUNDA.- En el caso de las
carreras que fueron aprobadas y ejecutadas conforme la normativa anterior al
presente Reglamento y que se encuentran en el estado de vigente o no vigente
habilitado para el registro de titulos, las IES podran asignar al personal académico

titular y no titular hasta 4 asignaturas, cursos o sus equivalentes en cada periodo
académico.”

Que, mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2015-005, de 24 de septiembre
de! 2015, se publica la RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2015-005, a través de la cual,
el Honorable Consejo Universitario RESUELVE: “a)} Delegar al Consejo Académico
para que reestructure y apruebe la Tabla que Regula la Carga Horaria Semanal de
Clases del Personal Académico de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE(...)
b) Remitir al Rector de la Universidad la Tabla que Regula la Carga Horaria Semanal
de Clases del Personal Académico de fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE
para que disponga la emision de la Orden de Rectorado respectiva.”

Que, mediante Orden de Rectorado 2017-263-ESPE-d, de 03 de octubre de 2017, se
publica la Resolucion No. ESPE-CA-RES-2017-170 del Consejo Académico, la cual
aprueba la Tabla que regula la asignacion de carga horaria semanal de clases para el
personal académico de la Universidad de las Fuerzas Ammadas ESPE (periodo
académico octubre 2017 — febrero 2018)

Que, mediante Orden de Rectorado ESPE-HCU-CR-2018-012, de 07 de enero de
2018, se publica la RESOLUCION ESPE-HCU-RES-2018-012, a través de la cual, el
Honorable Consejo Universitario resuelve nombrar la comision que se encargara de
revisar y analizar, entre otros, la distribucion de la carga horaria.

Que, mediante memorando No. ESPE-REC-2018-0148-M, de 06 de marzo de 2018,
firmado por el sefior Rector, a través del cual, se senala: “En la exposicion realizada
por parte de la Comision en la reunién del jueves 1 de marzo de 2018 en la Sala del
HCU, se dispuso que la propuesta de la Tabla de distribucion de la carga horaria de
dicha Comisién, sea definida adecuadamente con el sefior Vicerrector de Docencia y
el apoyo de Investigacion ( Dr. Gonzalo Olmedo), ante lo cual, sirvase presentar de
manera urgente la nueva tabla consolidada para aprobacién del Consejo Académico,
fin evitar inconvenientes en la distribucién de la carga horaria del préximo semestre.”
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Que, mediante memorando No. ESPE-VDC-2018-2147-M, de 30 de agosto de 2018,
firmado por el Vicerrector de Docencia, a través del cual, se somete a resolucién del
Consejo Académico, la propuesta de tabla de distribucion de carga horaria semanal
para el personal académico del periodo académico octubre 2018-febrero 2019;

Que, en sesion extraordinaria de fecha 6 de septiembre de 2018, los sefiores
miembros del Consejo Académico avocaron conocimiento del contenido de
memorando No. ESPE-VDC-2018-2147-M, luego del analisis y deliberacion del caso
amerita, considera oportuno aprobar la TABLA DE DlSTHIBUCION' DE CARGA
HORARIA SEMANAL DE CLASES PARA EL PERSONAL ACADEMICO de la

Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, para el periodo académico Octubre
2018 — Febrero 2019;

Que, mediante resolucién ESPE-HCU-RES-2018-054, puesta en ejecucion mediante
orden de rectorado ESPE-HCU-OR-2018-054 de fecha 11 de mayo de 2018, se

encarga el Vicerrectorado Académico General al sefior Tcm. IGEO. Humberto A.
Parra C. PhD.;

Que, en el Art. 33 literal a. del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas —
ESPE, determina que es atribucion del Consejo Académico conocer y resolver:
“Conocer y resolver los asuntos puestos a su consideracion por el Vicerrector de
Docencia (...) Conocer y resolver asuntos relacionados con la gestion del talento
humano docente que no estén contemplados en los Reglamentos.”

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE

Art. 1. Aprobar la TABLA DE DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL DE
CLASES PARA EL PERSONAL ACADEMICO de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, para el periodo academico Octubre 2018 — Febrero 2018, conforme
a los términos que expresamente se detallan en el documento adjunto, el mismo que
formara parte constitutiva e inseparable de la presente resolucion.

Art. 2. Recomendar al sefior Rector se digne autorizar y disponer la publicacién de la
presente resolucion en la respectiva Orden de Rectorado.

Art. 3. Recomendar al sefior Rector la derogacion de la Orden de Rectorado 2018-
051-ESPE-d, de fecha 21 de marzo de 2018 y sus respectivos anexos, por oponerse
a lo establecido en el articulo uno de esta resolucion.
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Notifiquese y cumplase.

Expedida en el Vicerrectorado Académico General de la Universidad de las Fuerzas
Armadas — ESPE, el 06 de septiembre de 2018.

TRCN. IGEO. Humberto A. Parra C., PhD.
PRESIDENTE DEL CONSEJO ACADEMICO
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TABLA DE DISTRIBUCION DE CARGA HORARIA SEMANAL DE CLASES PARA PERSONAL ACADEMICO

PERIODO ACADEMICO: OCTUBRE 2018 — FEBRERD 2019

ORD FUNCIGN / ACTIVIDAD DET:C":';%N HORAS CLASE OBSERVACIONES / ACTIVIDADES ADICIONALES
*  RECTOR T/C 40 HORAS HASTA 03 HORAS DE ACTIVIDAD DEDICAR HORAS RESTANTES A ACTIVIDADES DE DIRECCION O GESTION
1 S MICERRECTOR SEMANALES DOCENTE O INVESTIGACION ACADEMICA
»  DIRECTOR DE EXTENSION
s SUBDIRECTOR DE EXTENSION Y/O INSTITUTO
: g::igg; 3; gﬁ::gﬂr:msmo DEDICAR HORAS RESTANTES A ACTIVIDADES DE DIRECCION O GESTION
5 < DIRECTOR DECENTRO Y/Q INSTITUTO T/C 40 HORAS AL MENOS 03 HASTA 08 HORAS DE | ACADEMICA, OTRAS DE DOCENCIA Y/O INVESTIGACION. PARA DIRECTORES DE
Bt DELNIGAR B SaE AEMEAND SEMANALES CLASES SEMANALES gmlgg ;OMAR EN CUENTA EL NUMERICO DE ESTUDIANTES BAIQ S5U
e  COORDINADOR DE PROGRAMA 4to NIVEL DE INVESTIGACION :
e  MIEMBROS PRINCIPALES DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO
e  IEFATURA EN LAS EXTENSIONES Y/INSTITUTO
e  IEFATURA DE LABORATORIOS/TALLERES DE CAMPO
s  DIRECTOR DE PROGRAMA DE SUFICIENCIA EN IDIOMAS
e  COORDINADOR EN DEPARTAMENTO: DOCENCIA, INVESTIGACION,
VINCULACION, AREA DE CONOCIMIENTO.
; | COORDINADOR EN CARRERA: PRACTICAS PRE PROFESIONALES, |  T/COHORAS | AL MENOS 10 HASTA 14 HORAS DE Egﬂ:nc;h:I*c':Rgfg;:’gﬁé&zgwgﬁﬁ%;ﬁgg” Y DIRECCION
SEGUIMIENTO A GRADUADOS, VINCULACION. SEMANALES CLASES SEMANALES. *
e  COORDINADOR GENERAL DE POSGRADOS.
e  PERSONAL ACADEMICO QUE CUMPLEN ACTIVIDADES DE GESTION
ACADEMICA EN: RECTORADO, VICERRECTORADOS, CENTROS Y/0
UNIDADES, DIRECCION Y SUBDIRECCION DE EXTENSIONES,
DIRECCION DE INSTITUTO.
s PERSONAL ACADEMICO TIEMPO COMPLETO, QUE FORMA PARTE HORAS RECONOCIDAS POR INVESTIGACION Y/0 VINCULACION
DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y/O VINCULACION {Horas a disminuir de las 40 horas)
APROBADOS POR EL CONSEJO ACADEMICO Nro. De DIRECTOR | PARTICIPANTE
proyectos Fl CoF Fl CoF
1 8 12 4-6 4-6
AL MENOS 10 HASTA 16 HORAS DE Tomas TR TS o8 &8
4 T/C 40 HORAS CLASFS SEMANALES {DE ACUERDO F1.- Financiamiento con recursos internos {con o sin asignacion de fondos de
SEMANALES At NUMERO DE PROYECTOS DE inversion)
INVESTIGACION/VINCULACION CoF.- Cofinanciamienta con recursos internos {con o sin asignacién de fondos
de inversidn) y externos {con asignacidn de recursos de inversion)
Esta asignacion, se dejara de aplicar cuando el tiempo de duracidn gue consta en
el proyecto aprobado, haya finalizado.
El rango sera asignado de acuerdo al alcance del proyecto, y avalado por el
Conseja del Departamento.
®  PERSONAL ACADEMICO QUE REAUZAN SUS ESTUDIOS DE DEDICAR LAS HORAS RESTANTES A ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y OTRAS DE
5 MAESTRIA O DOCTORADO BECADOS POR LA UNIVERSIDAD DE | /CA0HORAS | ALMENOS 12 HASTA 16HORAS | DOCENCIA.
LAS FUERZAS ARMADAS — ESPE SEMANALES POR SEMANA DE CLASE Terminado el tiempo solicitado o concedido mediante beca yfo prérroga,
considerar asignacién regular de carga horaria.
DEDICAR LAS HORAS RESTANTES A ACTIVIDADES DE INVESTIGACION Y OTRAS DE
DOCENCIA
® PERSONAL ACADEMICO QUE REALIZAN SUS ESTUDIOS DE T/C 40 HORAS AL MENOS 12 HASTA 16 HORAS SE CONCEDERA POR UNICA OCASION, DURANTE UN TIEMPO MAXIMO DE DOS
6 MAESTRIA O DOCTORADO POR SUS PROPIOS RECURSOS O SEMANALES POR SEMANA DE CLASE AROS PARA MAESTRIAS Y CUATRO AROS PARA DOCTORADOS DESDE EL INICIO
EXTERNOS A LA UNIVERSIDAD DEL PROGRAMA.
REQUISITOS:




ORD FUNCION / ACTIVIDAD DE‘;:"C':?M HORAS CLASE OBSERVACIONES / ACTIVIDADES ADICIONALES
1) FIRMAR CONTRATO DE DEVENGAMIENTO
2} PRESENTACION ANUAL DEL DOCUMENTO DE LA UNIVERSIDAD EN QUE
REALIZA LOS ESTUDIOS, EN EL QUE SE DETERMINE QUE CONTINUA
CURSANDO EL PROGRAMA DE ESTUDIOS.
Terminado el tiempo concedida en el contrato de devengamiento, considerar
asignacion regular de carga horaria.
«  PERSONAL ACADEMICO TITULAR CON DEDICACION A TIEMPO | T/CAOHORAS | ALMENOS 18 HASTA 20 HORAS De | CEDICAR LAS HORAS RESTANTES A LAS DEMAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA,
7 INVESTIGACION O GESTION ACADEMICA O ACREDITACION
COMPLETO SEMANALES CLASE POR SEMANA : et ol
Literal F. de las disposiciones para la aplicacion, de ésta tabla.
DEDICAR HASTA 16 HORAS SEMANALES A LAS DEMAS ACTIVIDADES DE
o PERSONAL ACADEMICO NO TITULAR CON DEDICACION A TIEMPO T/CAOHORAS | ALMENOS 20 HASTA 24 HORAs D | POCENCIA, MIESTRAS EL MINIMO CORRESPONDERA AL 40% DE LAS HORAS DE
8 commLE i i g e CLASE, ENTRE LAS HORAS DE LAS DEMAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA
OBLIGATORIAMENTE SE DEBERA CONSIDERAR LAS DETERMINADAS EN LOS
NUMERALES 2, 4 Y 7 DEL ARTICULO 7 DEL RCEPISES, EMITIDO POR CES.
«  PERSONAL ACADEMICO TITULAR CON DEDICACION A MEDIO M/T20MORAS | ALMENOS 12 HASTA 14 HORAS DE | DEDICAR LAS HORAS RESTANTES A LAS DEMAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA.
g Tevpo s s Tl OBLIGATORIAMENTE SE DEBERA CONSIDERAR LAS DETERMINADAS EN LOS
NUMERALES 2 Y 7 DEL ARTICULO 7 DEL RCEPISES, EMITIDO POR CES.
DEDICAR LAS HORAS RESTANTES A LAS DEMAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA,
0 |° :f:;g:“ ACADEMICO NO TITULAR CON DEDICACIGN A MEDIO “;gn::;ﬁ:s St:s":';gsﬂ ;:;:f"r 16 HORASDE | 0\ |GATORIAMENTE SE DEBERA CONSIDERAR LAS DETERMINADAS EN 1OS
NUMERALES 2 Y 7 DEL ARTICULO 7 DEL RCEPISES, EMITIDO POR EL CES.
T/P HASTA 19
AL MENOS EL 60% HASTA EL 70%
HORAS SEMANALES DEDICAR LAS HORAS RESTANTES A LAS DEMAS ACTIVIDADES DE DOCENCIA,
u |° :Egig":g";cﬁ’:r"m TITULAR Y NO TITULAR CON DEDICACION ™' iy o g: rgmz;.rﬁnsgg“ SEMANA | 0BLIGATORIAMENTE SE DEBERA CONSIDERAR LAS DETERMINADAS EN LOS
NOMBRAMIENTO O NUMERALES 2 Y 7 DEL ARTICULO 7 DEL RCEPISES, EMITIDO POR EL CES.
NOMBRAMIENTO O CONTRATO
CONTRATO)
DE 01 A 15 ESTUDIANTES — 2
HORAS.
. DE 16 A 30 ESTUDIANTES - 3
®  ENLAMODALIDAD DE EDUCACION A DISTANCIA. SE ASIGNARA LA TP, MTAT/C | pooas CONSIDERAR LO ESTABLECIDO EN LOS NUMERALES 7 AL 11 DE ESTA TABLA,
12 CARGA HORARIA SEMANAL DE CLASE EN FUNCION AL NUMERO TNARESY ROl | 0t e b et Ll
DE ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LA ASIGNATURA. TITULARES S
EL NUMERO MAXIMO DE
ESTUDIANTES POR NRC ES DE 40.

DISPOSICIONES PARA LA APLICACION:

A,

Los directores de departamento serdn responsables de asignar las horas de clase de todo el personal académico, la modalidad de estudios en la que imparte clases, horario y dependencia en la que laboran; de
acuerdo a lo estipulado en la presente tabla y dispondran el registro en el distributivo de actividades académicas semanales, en el sistema académico banner al inicio del periodo académico.

Al personal académico titular y no titular se le podra asignar hasta cuatro (4) asignaturas diferentes, cursos o sus equivalentes; al menos dos (2) corresponderan a asignaturas, cursas o sus equivalentes dictados
en los dos ultimos afios. Toda asignatura, curso o sus equivalentes seran asignados de acuerdo al drea de conocimiento en la que se desempefia el docente.

A los coordinadores de grupos de investigacion y jefes editores de revistas cientificas de los departamentos, se les reconocera hasta cuatro (4) horas semanales para que realicen estas actividades, de gestion
académica, mientras dure su asignacidn.

Personal académico que esté desarrollando textos a ser publicados con registro ISBN y/o articulos cientificos a ser publicados en revistas indexadas, se les podrd hasta un maximo 4 horas semanales, como
actividades de investigacion y siempre que cuente con la aprobacidn del Consejo del Departamento en la que se debera incluir el tiempo requerido. Esta asignacion, se dejara de aplicar cuando el tiempo de
duracién que consta en la aprobacion, haya finalizado.

Para los profesores que sean designados como tutores de trabajos de titulacion se les reconocerd una (1) hora semanal por cada trabajo de titulacidn, como parte de las otras actividades de docencia.

Para efectos de la aplicacion de la distribucion de la carga horaria correspondiente a otras actividades de docencia, en nivel de formacién de grado y tecnoldgico superior se considerara el 100% de la carga
horaria, de los cuales el B0% se destinara para las tutorias de refuerzo académico para los estudiantes de los NRC a los que se encuentran asignados, las actividades establecidas en los numerales del 2 al 7 y del
9 al 15 del Art. 7 del RCEPISES y el 20% se destinara para la actividad establecida en el numeral 8 del Art. 7 del RCEPISES. El tiempo restante se distribuira en actividades de investigacion, vinculacién y/o gestién ©

académica, siempre que de acuerdo a su tiempo de dedicacion y a la normativa esté facultado para realizar éstas actividades.



M.

N.

Para efectos de la aplicacidn de la distribucion de la carga horaria correspondiente a otras actividades de docencia, en nivel de formacion de postgrado se considerara el 100% de la carga horaria asignada a

impartic:én de clases. El tiempo restante se distribuird en actividades de investigacion, vinculacién y/o gestion académica, siempre que de acuerdo a su tiempo de dedicacion y a la normativa esté facultado para

ranlitar detae actividndas

€l personal académico titular v no titular, pueden cumplir las siguientes actividades: a) De docencia. b) De investigacion. ¢) De direccion o gestion académica |Articulo 6 del RCEPISES),

El personal de apoyo académico: técnico docente, técnico de investigacion y técnico de laboratorio; a tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial, cumplird: 40 horas semanales, 20 horas semanales o las
horas de su nombramiento o contrato, respectivamente, en las diferentes actividades designadas conforme a lo establecido en la normativa vigente, No se asignard carga horaria al técnico de investigacion ni
técnico de laboratorio, mientras que la asignacion de carga horaria para técnico docente se realizard observando lo establecido en el articulo 19 literal e) del RCEPISES.

Los oficiales y voluntarios que estan con el pase en la Universidad de Fuerzas Armadas-ESPE, que cumplan requisitos y perfil académico, podrén ser considerados como docentes no titulares (invitados), el
personal militar en esta situacidn no sera remunerado por la actividad docente que desarrolle.

A los docentes titulares y no titulares tiempo completo gue ejerzan mas de una actividad de las contempladas en la presente tabla se les considerara la de menor asignacion de carga horaria que le corresponda.
Al personal académico que se encuentren registrados en la UBE, para las actividades dedicadas a entrenamiento/instruccidn de los estudiantes integrantes de clubes y grupos estudiantiles, se les podrd asignar
entre el 50% al 60% para el personal a media tiempo y tiempo parcial de las horas de su nombramiento o contrato, y para el personal académico a tiempo completo, estas actividades serdn consideradas como
parte de las otras actividades de docencia.

Las solicitudes de disminucion de asignacion de carga horaria semanal del personal académico que se encuentre realizando actividades que no estan contempladas en esta tabla, o por situaciones de caso

fortuito o fuerza mayor debidamente justificadas y comprobadas, deberdn estar autorizadas por el Consejo Académico hasta dos semanas de iniciado el periodo académico.
Para las tutorias de acompaiiamiento académico, por cada NRC de maximo 35 estudiantes se considerara 1 hora a la semana, con un maximo 2 NRC, en la modalidad de educacion presenciai.

NOTA 1: ESTA TABLA TAMBIEN APLICA PARA LAUNIDAD DE GESTION DE TECNOLOGIAS, UGT, INSTITUTO DE IDIOMAS, DEPARTAMENTO DE LENGUAS,

REFERENCIA LEGAL:
REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAFON DEL PROFESOR E INVESTIGADOR DEL SISTEMA DE EDUCACIGN SUPERIOR (CODIFICACION) - RCEPISES

REGLAMENTO DE REGIMEN ACADEMICO (CODIFICACION)

Lugar y fecha de actualizacion: Sangolqui, 28 de Agosto de 2018.
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TCRN. HUMBERTO PARRA, Ph.D.
PRESIDENTE DEL CONSEIO ACADEMICO
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