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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS

e INNDVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
DRDEN DE RECTORADD 2018-227-ESPE-a-1

Corongl C.5.M. Edgar Ramira Pazmifia Orellana, Rectar de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDA:

Que, el articulo 355 de 1a Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, primer inciso, precisa que “El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde  los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn,;

{ue, el Art. 70 reformadn de la Lay Orgénica de Educacién Superior prescribe: "Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de
Educacin Superior.- El persanal no académico de las instituciones de educacitn superior piblicas y organismas del Sistema
de Educacitn Superior son servidores piblicos y su régimen laboral es el previsto en 1a Ley Orgénica de Servicio Piblico,

de conformidad eon las reglas generales. El personal ne académico de las instituciones de educacitn superior particulares.
se regiré por el Cédigo de Trabaja (.);

[lue, de conformidad con lo prescrito en el Art. 159 reformada de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, “Las institucinnes
de educacitn superior son comunidades académicas can personer(a jur(dica propia, esencialmente pluralistas y shiertas a

todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientfica. Gozaran de autonomia académica.
administrativa, financiera y orgdnica {.)"

(ue, el Art. 52 reformado de la Ley Orgénica de Servicio Piblico establece: “Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades
de las Unidades de Administracidn del Talento Humana.- Las Unidades de Administracion del Talenta Humann, ejercerdn las
siguientes atribuciones y respansabilidades: (..} h} Estructurar la planificacidn anual el talento humana institucional, sabre
la base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio de! Trabajo en &l &mbito de su competencia; #) Aplicar el
subsistema de seleccin de personal para los concursos de méritos y oposicidn, de conformidad con la norma que expida
el Ministerio de! Trabajo; q) Convocar a Cancurso de Mérito y Oposicidn conforme lo dispane el articulo 58 de z ley de la
materia en concordancia con los plazos establecidos en su Reglamento General (....)";

Que, el Art. 36 reformado dg la Ley Orgénica de Servicin Publico dispone: "Art. 56.- De la planificacidn institucional del
talentn humano.- Las Unidades de Administracidn del Talentn Humano estructurardn, elaboraran y presentardn la
planificacidn del talento humano, en funcidn de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados. Las Unidades
de Administracidn del Talento Humano de las Entidades del Sector Pablico, enviaran al Ministerio del Trabajo. la planificacin
institucianal del talento humana para el afio siquiente para su aprobacin, la cual se presentard treinta dias posteriores a
Ia expedicidn de as Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afin correspondiente (.);

Que, el Art. 57 reformado de [a Ley Orgdnica de Servicio Pablico sefala: “Art. 57.- De la creacidn de puestos.- El Ministerio
del Trabajo aprobard la creacidn de puestos a solicitud de la méxima autoridad de las instituciones del sectar piblico
determinadas en el articulo 3 de esta Ley, a la cual se debera adjuntar el informe de las unidades de administracidn de
talents humann, previo el dictamen favorable del Ministerin de Finanzas en los casas en que se afecte |la masa salarial o no
se cuente con los recurses necesarios. Se exceptian del procesn establecidn en el incisn anterior los gobiernos autdnomas

descentralizados, sus entidades y regimenes especiales. las universidades y escuelas politécnicas pablicas y las entidades
sometidas al émbito de la Ley Drgénica de Empresas Piblicas.”;

Que, el Art. 58 reformado de la Ley Jbiden determina: “Art. 58.- De los contratos de servu:lus ncasmnaIES La suseripcid
de contratos de servicios ocasionales serd sutorizada de forma excepcional
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necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de |a Unidad de Administracidn del Talento Humana,
siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmicos para este fin ..)";

(ue, el Art. 66 de Ia Lay Orgénica de Servicio Publico prescribe: “Art. B6.- De |ns puestos vacantes.- Para llenar los puestos
vacantes se efectvard un concurso piblico de merecimientos y oposicidn, garantizando a las y los aspirantes su
participacidn sin discriminacién alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucitn de la Repdblica, esta Ley y su Reglamento.
Estos concursos deberan ser ejecutados por las respectivas Unidades de Administracidn del Talento Humana,

(e, la Disposicitn Transitoria Tercera reformada de la Ley Organica del Servicio Pablico. primer inciso, establece: “En caso
de que la remuneracién mensual unificada de las o los servidores piblicos. sea superior al valor sefalado en el
correspondiente grado de las escalas expedidas por el Ministerio del Trabajo, mantendran ese valor mientras sean titulares
de los puestos, siempre que su remuneracidn haya sido fijada legalmente. Una vez que el puesto quede vacante por el

cumplimiento del periodo fijo o por cualquier otra cavsal y sea ocupada por la misma o diferente persona, la remuneracitn
mensual unificada del misma se ajustard al valor previsto en las mencionadas escalas (..)";

Oue, el Art. 126 reformado del Reglamento General @ la Ley Drgénica del Servicio Piblico, prescribe: “Art. 126.- De la
estructura de la carrera del servicio piblico.- La estructura en la carrera del servicio piblico comprende puestos
institucionales, sus niveles, roles y grupos ocupacionales, determinados de conformidad con el respective Manual Genérico
de Puestos y el Manual de Descripcidn, Valoracion y Clasificacion de Puestos institucional, cuyas remuneraciones se
sujetardn a las escalas generales y especiales, techos y pisos, expedidas por el Ministerio del Trabajo. Para la estructuracidn
de la carrera del servicio piblico se considerard: nivel académico, experiencia, perfiles y requisitos para cada puesto, el
ascenso progresiva a través de los diferentes niveles y roles dentro de 1a estructura posiciona! institucional, la evaluacidn
del desempefin, la capacitacion y otros componentes que sean determinados a través de la norma téenica que regule e
implemente la carrera del servicio publico y cuya responsabilidad estara a cargo del Ministerio del Trabajo. La estructura
institucional y posicional comprende procesos habilitantes de asesorfa y apoyn.”;

(lue. mediante Acuerdo 0039 de! Ministerio de Trabajo. publicado en el Registro Dficial No. 206 del 22 de marzo de 2018, se

establecen los lineamientos para los contratos ocasionales y creacitn de puestos para el gjercicio fiscal 2018, en aplicacidn
del Art. 58 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico:

{lue, de conformidad con el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, “El Rector es la

primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacidn legal, judicial y
extrajudicial de la misma {...)";

Que, con base al Art. 47, litera! k. del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, es atribucitin del

infrascrito “Dictar acuerdos. instructivos, resoluciones y poner en ejecucién aguellos dictados por el H. Conseje
Universitario, mediante Grdenes de rectorado”;

flue, mediante Orden de Rectoradn No.ESPE-HCU-OR-206-042, de 30 de mayo de 2016, se pone en ejecucidn la resolucidn

ESPE-HCU-RES-2016-037, de 26 de mayo de 206, adoptada por el H. Consejo Universitario de |a ESPE, por el que se aprueba
el Manual de Clasificacin y Valoracidn de Puestos;

(ue, mediante Memorando ESPE-UTHM-2018-3208-M de fecha 12 de septiembre de 2018, el Director de la Unidad Talento
Humano, con la finalidad de proceder a convocar a concursn de merecimientos y oposicign conforme a las necesidades
institucionales generadas por las diferentes unidades de la Universidad, remite al Infrascrito, el Informe Técnico No. 2018-

328-ESPE-UTH-b-1, relacionado con el cambio de denominacidn y/o revalorizacitn de partidas, solicitando la emisidn de la
correspondiente Orden de Rectorado;

(ue, en el citado Inferme se precisa que conforme a la Constitucion de Is Repiblica de! Ecuador y sus leyes conexas, la
Universidad goza de autonomfa académica, administrativa, financiera y orgénica, la que debe ser ejercida de manera
responsable y acorde a los objetivos institucionales. Precisa, que sobre la base de lo sefalado y considerandn la necesidad
institucional, se ha elaborado el Plan de Talento Humano, habiéndose identificado que existe la necesidad de la continvidad

Q)
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de las actividades realizadas por los servidoras piblicos, que se encuentran bajo la modalidad de servicios ocasionales ya
que sus actividades no son de cardcter temporal sino permanente. resaltando que muchas de estas contrataciones superar
el afto y en concordancia con [a normativa legal vigente el funcionarin contratado bajo esta modalidad, no puede hacerlo
mds de doce meses. Esta situacidn -dice- genera serias desventajas para |a Universidad, ya que se pierde la experiancia y

experticia que evidencia la pérdida del Know How de los procesos, con la salida de los servidores piblicos e inclusive aquello
se convierte en un gastn, ya que las capacitaciones impartidas por Iz Institucidn a tales servidores quedan de lado. Por las
consideraciones expuestas salicita el cambio de denominacidn y/o revalorizacidn de siete (7) partidas individuales
vacantes, a fin de que la Universidad cuente con servidores piblicos de nombramienta permanente, una vez que se realicen
Ios respectivos concursos de merecimientos y oposician. Finaliza sefalando que una vez realizado el estudio técnico
respectivo y en funcidn de la normativa téenica y con la finalidad de convocar a dichos concursos conforme las necesidades
institucionales y en razdn de qua |a Universidad cuenta en su distributivo con vacantes hahilitadas, recomienda, el cambin
de denominacidn y revalorizacidn para cinco (5) partidas y el cambio de denominacidn de dos (2) partidas, como accitin
administrativa, conforme al datalle que expresamente se refiere en el mencionado Informe;

(ue. es pertinente proceder al cambin de denominacitn y revalorizacidn de partidas, en pra de que la Universidad cuente
con personal estable y permanente, que contribuya pesitivamente a brindar un servicio de calidad en sus respectivas dreas
de gestidn, con lo que se aporta de manera positiva en el accionar de toda de la Institucitn, lo que a no dudarlo redundard
en |a eficacia y eficiencia de servicios a usuarios internos y externos: y compromiso organizacienal; v,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:
Art.|  Aprobar el cambin de denominaciin y revalorizacion de las siguientes partidas y en los términos que
expresamente se detallan a continuacidn:
CAMBID DE DENOMINACIGN Y REVALORIZACION:
ARTOA | oD | DENOMIACION | RMU | GRUPDOCUPACIONAL |  DENDMNACION RM
(NDIVIDUAL ACTUAL PUESTO ACTUAL | ACTUAL PROPUESTD PUESTD PROPUESTA | PROPLESTA
- ESPECIALISTA DE
2365 ASISTENTE ASISTENTE 97.74 | SERVIDOR PUBLICO 8 COMUNICAIGN SOCIAL 1760.00
: ANALISTA DE
305 ASISTENTE ASISTENTE 9.4 SERVIDOR PUBLICO 4 | EDUCACION A {086.00
DISTANCIA |
SERVIDOR PUBLICO DE
2460 ASISTENTE ASISTENTE 12174 AROYD & ASISTENTE EJECUTIVA | 733.00
3320 ASISTENTE ASISTENTE 7274 SERVIDOR PUBLICO 2 | RECALDADOR 901.00
SERVIDOR DE |  AUXILIAR DE SERVIDOR PABLICO DE | AUXILIAR DE
O T I B L SERVICIDI | MANTENIMIENTD AL
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CAMBIO DE DENDMINACION:

BRUPD :
DENDOMINACION DENDMINACIAN RMU
PARTIDA INDIVIDUAL "“”A"B'}%'EL"M puesTo AcruAL | "MUACTUAL | pyeern pRopUESTA | PROPUESTA
2335 SERV'""'EP”H”““ PSCOLOGD | wizoo  |Pscolococumco | vazoo
179 SE“V'”"%F””“E" PSCOLOGD | 14200 | PSICOLOGOEDUCATVD |  wizoo

Art.2  En concordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talento Humano, realice las gestiones
necesarias ante el Ministerio de Finanzas, para el cumplimiento de esta resolucién, a fin de que este cambio de
denominacidn y revalorizacidn, conste en el Distributiva de Remuneraciones Institucional.

Art.3  Autorizar a la Unidad de Talento Humane, elabore |a planificacidn pertinente, para ocupar las vacantes, a través
de concursos de merecimientos y opesicidn, acorde con la Ley Orgénica de Servicio Pdblico y al Manual
Institucional de Clasificacitn y Valoracidn de Puestos, vigente.

Art.4  EstaOrden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en

sus dmbitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Administrativo y Director de la Unidad de Talento Human.
Y para conocimiento, Auditoria Interna,

NOTIFIDUESE Y COMPLASE
Expedida en e! Rectorado de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en Sangalqul, el 21 de septiembre de 2018

EL RECTOR DE uumfmmili DEL LAE@
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