ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2018-244-ESPE-a-1

Coronel C.S.M. Edgar Remira Pazmifin Orellana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

CONSIDERAND:

Oue. el articulo 350 de |a Constitucidn de |a Repiblica del Ecuador determina: “Art. 350.- Ef sistema de educacidn superior
tiene como finalidad la formacidn académica y profesional con visidn cientffica y humanista; la investigacidn cientffica y
tecnaldgica: la innovacidn, promocidn, desarrallo y difusidn de los saberes y las culturss: la construccidn de soluciones para
los problemas del pafs. en relacién con los objetivos del régimen de desarrolln.”;

(ue. el articulo 355 de la Constitucion da la Repiblica del Ecuador establece: “Art. 355.- £ Estado reconocerd s las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetives
del régimen de desarralla y los principios establecidos en la Constitucidn,

Se reconoce & las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la sutonomla, ejercida y comprendida de manera
salidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestidn de s( mismas. en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos paliticos; y la produccitn de ciencia, tecnologla, cultura y arte .(..)";

[ue, el articulo 17 reformado de la Ley Broénica de Educacion Superior (LOES), dispone: “Art. 17.- Reconocimiento de la
autonomia responsable- El Estado reconoce a las wniversidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica. acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica. En el
gjercicio de autanomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacidn entre ellas y de #stas con el Estado y la sociedad; ademés observardn los principios de justicia. equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se reconocs y garantiza la naturaleza
jurfdica propia y |a especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

fue, el articulo 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior (LOES), establece: “Art. I8.- Ejercicio da | autonomfa
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: {..) g) La libertad
para gestionar sus procesos internos; (..) h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarrallo, sin perjuicio de |a fiscalizacion a la institucidn por un drgano contralor interno o externo, segin lo establezca
Ia Ley; {..). "Elejercicio de la sutonomia respansable permitivd la ampliacion de sus capacidades en funcitn de la mejora y

aseguramientn de la calidad de las universidades y escuelas politéenicas. El reglamentn de ta presente ley establecerd os
mecanismos para |a aplicacién de este principin.”;

flue, 2l articulo 48 reformada de la Ley Orgénica de Educacion Superior, prescribe: “Art. 48.- Del Rector o Rectora.- Ei
Rector ola Rectora en el case de las universidades y escuelas politéenicas, es la primera autoridad ejecutiva de |a institucion
de educacidn superior, y ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial. (..)";

Que, el Art. 70 reformado de la mencionada Ley seala “Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacidn Superior.- (..}
Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de [aboratorio, ayudantes de docencia y demés
denominaciones afines que se usan en las instituciones piblicas de educacin superior, son servidores piblicos sujetos a
un régimen propio que estar contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e lnvestigador de! Sistema

de Educacidn Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promacidn, estabilidad, evaluacidn, perfeccionamien
escalas remunerativas, fortalecimientn institucianal, jubilacidn y cesacidn, (..)";
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Que, el Art. 156 de la Ley Ibidem (LOES). determina: “Art. 156.- Capacitacién y perfeccionamiento permanente de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalaftn del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizars para las universidades publicas su capacitacitn y
perfeccionamientn permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacidn superior constarén de

manera obligataria partides especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacidn o
capacitacidn y afin sabéticn.”;

Oue, el Art. 210 del Reglamento General & |a Ley Drgénica de Servicio Piblico (LOSER), senala: “Art. 210.- Convenio de
devengacidn.- La entidad que conceda a la o el servidor comisién de servicios con remuneracién para formacion y
capacitacion o los permisos para estudios regulares de especializacién o licencia sin remuneraciones para el estudio de
postgraduos, dentro o fuera del pals. suscribird un convenio de devengacitn con garantias personales o reales, mediante el
cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual
mangra, en el convenio de devengacidn constard la autorizacion expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el
sentido de que la institucion & |a cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguna los estudios o proyectos resultantes del
procesa de formacin o capacitacidn,

El servidor o servidora se obligars ademés a solicitar a la maxima autoridad de |a institucién se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para | aplicacitn de dichos estudios y convenios, de conformidad con los intereses institucionales.”;

Oue el Art. Zil del Reglamento ibidem, determina; “Art. 211.- Procesos de devengacidn.- Para la o el servidor a quien se le
hubiere concedido licencia sin remuneracién o comision de servicios con remuneracidn para formacidn y capacitacidn o
los permisas para estudios requlares de especializacitn o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgradn, dentra
o fuera del pafs. previa la suscripcion del correspondiente contrato de devengacidn, se deber4 cumplir con una con una de
las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucién la o el servidor, después de la comision de servicio con
remuneracidn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, deberd devolver la
parte proporcional del tiempo no devengado invertido por el Estadn, incluida la remuneracion a la institucion, entidad v
organismn que sutorizd y pagd la comision de servicios con remuneracién o el parmiso para estudios regulares: b) En el
evento da que la institucién, no pague la remuneracidn mensual para el caso de licencia sin remuneracidn, ni tampoca pague
el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastes de transporte, la o el servidor no debe devengar el perfodo de
tiempo sefalado en el articule 210 del presente Reglamento General: y, c) De reprobar o abandonar los estudios regulares
de posgrado, la servidora o servidor devolverd todo lo invertido por el Estado, a través de la institucidn, entidad v organismo
a la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucidn valores totales invertidos en
formacidn o capacitacidn se lo hard en un plazo no mayor da B0 dias conforme lo senala el srticulo 74 de la LOSEP.",

(Que, el Art 80, segundo inciso, de! Reglamenta de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn
Superior Codificacidn, establece que: “Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucidn de educacidn
superior publica considerara las demandas del personal académico, asf como los objetivas y fines institucionales. Come
parte de los programas de perfeccionamiento, entre otros, se considerarén: 2. Los cursos en metodologias de aprendizaje
e investigacidn {..)". A su vez, en el dltimo inciso establece que. “Los pragramas de perfeccionamiento se ejecutardn a
través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos
de las ayudas econdmicas. serén definidos por el drgano colegiado académico superior de la institucion de educacidn
superior, los mismos que deberan ser planificados y constarén en su presupuesto institucional.”;

Que. el Art. 33, inciso primero, del Reglamento de Carrera y Escalaftn del Profeser e Investigador del Sistema de Educacidn
Superior Codificacidn, establece: "De la movilidad.-A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las instituciones
de educacidn superior piblicas podrén conceder licencias o comisiones de servicio, asf coma reslizar traspasos de puestos
y suscribir convenios con otras instituciones de educacitn superior. nacionales o extranjeres. El tiempo de servicio en la
institucidn distinta a la de origen serd valorado a efectos de la promocidn™;

(ue. el Art. 35 del citado Reglamentn determina entre otros. que ademés de los casos establecidos en la Ley Drgénica de
Servicio Publico, las universidades y escuelas politécnicas piblicas concederén comision de servicios o licencia sin
remuneracion a con remuneracidn total o parcial. al personal académica titular para: “3 La realizacidn de actividades de

docencia a investigacidn en instituciones de educacitn superior o de investigacicn cientifica. nacionales o extranjeras, ha
por el plazo méximo da dos afios (..)";
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(ue, de conformidad con el Art. 45 del Estatutn de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE” Cadificado, “El Rector es

|a primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacidn legal, judicial y
extrajudicial de la misma ()"

Que, de conformidad con el Art. 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE Cadificadn, es atribucidn de!
infrascrit, litera! i, "Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal académico,

administrativo y obreros. segun el caso, de acuerdn con la ley Orgénica de Educacidn Superior, el presente Estatuto y el
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de fa Universidad”;

Due, con base al Art. 47, literal k, del Estatuto de Ja Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE” Codificado, es atribucidn del

Infrascrito "Dictar acuerdos. instructivos. resoluciones y poner en ejecucién aquellos dictados per el H. Consejo
UIniversitario, mediante drdenes de rectoradn.”;

Oue. de conformidad con el Art. 53 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, son deberes y
atribuciones del Vicerrector Académico General, literal k. “Recomendar sobre la concesidn de becas, licencias con o sin

sueldo o comisién de servicios a directivos. personal académice. administrativo y obreros, segun el caso, de acuerdo con
Ia ley. el Estatute y los raglamentos de la Universidad”;

(ue, en el articulo 60 del Reglamenta Interno de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador de la Universidad de les
Fuerzas Armadas-ESPE. se prescribe que ademés de los casos establecidos por la Ley orgénica de Servicio Pablico, la
Institucitn conceders comisidn de servicios o licencia, sin remuneracign o con remuneracidn total o parcial, al persanal
scadémico titular para "3. La realizacidn de actividades de docencia o investigacidn hasta por el plazo méximo de dos afios,
en instituciones de educacioe superior o de investigacidn cientffica, nacionales categorfa “A”, de acuerdo a | clasificacidn
establecida por el CEACCES o extranjeras. que se encuentren en el listado elaborade por la SENESCYT™ ;

(ue, mediante memorando ESPE-DCEX-2018-0458-M de facha 18 de septiembre de 2018, Ia Ing. Verdnica Alexandra Reina
Navas. docente tiempo completo del Departamento de Ciencias Exactas - Sede Matriz, pone en conocimiento del sefior
Vicerrector de Docencia - Reemplazante, que tres profesionales de la Institucidn, entre ellos la mencionada docente, fueron
seleccionados por la Comisidn Permanente de Evaluacidn da Carreras del CEAACES, para participar en el Primer Taller
Regional de Pares Evaluadores de les Titulaciones de Ingenierfa para el Sistema Regional de Acreditacién de Carreras -
ARCUSUR: dicha participacién -sefala- permitiré que los delegados de las Universidades formen parte del Sistema de
Acreditacidn Regional de Carreras Universitarias para el MERCOSUR. y puedan ser elegidos coma pares evaluadores para
los procesos de acreditacidn regionales. Con tal motive -dice- ha recibido la designacidn para formar parte de la Comisidn
de Evaluacidn de la Carrera de Ingenierfa Civil de la Universidad Mayor San Simdn de Cochabamba - Balivia, en calidad de
Par Evaluadora Académica ARCU - SUR. par lo que solicita se le autorice el cumplimienta de dicha comisidn de servicios.
toda vez que los gastos requeridos para la visita, coma son pasajes aéreos., alojamiento y alimentacicn, seran asumidos por
la Universidad Buliviana, razon por |a que la ESPE na realizara asignacidn de recursos:

{lue, mediante Informe 2018-195-UTH-M de fecha 21 de septiembre de 20I8. el Director de la Unidad de Talenta Humano, en
relacién & la solicitud de licencia con remuneracidn farmulada por la Magister Verdnica Alexandra Reina Navas, Profesora
Titular Agregada | a tiempo completo del Departamento de Ciencias Exactas - Sede Matriz, y por ser da interés institucional
que el Talento Humano Ducente de la Universidad sea reconocido comn Par Evaluador Internacional, recomienda. se autorice
licencia con remuneracitn al 100% a la mencionada docente, del 01 de octubre de 2018 al DB de octubre de 2018 (06 dias).
con un tiempo total a devengar de I8 diss. para que en su calidad de Par Evaluadora Académica ARCU-SUR- Consejo de
Evaluacidn, Acreditacién y Asequramiento de la Calidad de la Educacién Superior CEAACES - Ecuador, participe de la
Comisidn de Evaluacidn de la Carrera de Ingenierfa Civil de la Universidad Mayor Sen Simén de Cochabamba, del Estade
Plurinacional de Bolivia. Resalta, que en el convenio de devengacidn se determinard la fecha desde cuando rige el perfodo
por devengar, conforme lo establece el Art. 210 y 21l del Reglamento General e la LOSEP. A su vez, sefala que de ser acogida
la recomendacidn, la Magister Verdnica Alexandra Reina Navas, deberd presentar a su retorno, un informe sobre su
participacidn: que realice la entrega de bienes y los procedimientos necesarios referentes altema en las unidad
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respectivas, previo a su desplazamiento; que la beneficiarfa incluya el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE. en las publiceciones durante el evento y, finalmente debe a través del sistema informatica workflow solicitar la
autorizacion de salida y retorna en cada desplazamiento, esf coma firmar el registra respectivo en Talento Humana Docente.
Precisa, que en lo relacionado con visticos y pasajes. conforme consta en el memorando ESPE-DCEX-201B-0456-M de fecha

18 de septiembra de 2018, éstos serdn financiados por la Universidad Mayor San Simén de Cochabamba, del Estadn
Plurinacional de Bolivia;

(ue. mediante memorando ESPE-VAG-20(8-1194-M de fecha 28 de septiembre de 2018, ef Vicerrector Académico General -
Encargado, con base en el Articulo 53, literal k. del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, recomienda al
Infrascrito, se canceda licencia con remuneracitn a la Master Verdnica Alexandra Reina Navas. Profesora Tituler Agregada
| a tiempo completo, del Departamento de Ciencias Exactas - Sede Matriz, desde el 0 de octubre de 208 hasta el 06 de
octubre de 2018 para que esista como Par Evaluador del Consejo de Evaluacidn, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad
de la Educacidn Superior — CEAACES - Ecuador, en la visita de evaluacitn externa de |a Carrera de Ingenierfa Civil de la
Universidad Mayor de San Simtn ~ Cochebamba, ubicada en la Paz - Bulivia; y,

En ejercicio de sus stribuciones,

RESUELVE:

Art.1  Otorger licencia cen remuneracidn al 100% a la Magister Verdnica Alexandra Reina Navas, Profesora Titular
Agregada | a tiempo completo, del Departamentn de Ciencias Exactas - Sede Matriz, desde el 01 de octubre de
2018 hasta el UG de actubre de 2018, inclusive, para que asista coma Par Evaluador del Constjo de Evaluacion,
Acreditacion y Asequramiento de la Calidad de la Educacién Superior - CEAACES - Ecuador, en la visita de

evaluacidn externa de la Carrera de Ingenier(a Civil, de I Universidad Mayor de San Simdn - Cochabamba, ubicada
en la Paz ~ Bolivia.

El Tiempo total a devengar por la licencia con remuneracion que se otorga, serd de dieciocho (18) dias.

Art.2  En concordancia con el articulo precedente. la Beneficiaria presentard a su retorno, un informe sobre su
participacion en el evento; realizard la entrega de bienes y los procedimientos necesarios referentas al tema en
|las unidades respectivas, previo a su desplazamiento; incluirs el nombre de 18 Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE, en las publicaciones durante el evento y, finalmente debe a través del sistema informético

workfow solicitar la autorizacin de salids y retarna en cada desplazamienta, asf como firmar el registro
respectiva en Telenta Humana Docenta.

Art.3  La Beneficiaria, suscribird en la Unidad de Asesorfa Jur(dica, el respectivo convenio de devengamiento en el que
se determinard la fecha desde cuandu rige el perfodo por devengar, conforme lo establecido en los artfculos 210

y 21l del Reglamento General de |a LOSEP, A su vez. se precisard que el tiempa total por devengar serd dieciecho
{18) dias.

Art.4  Nnotifiquese con la presente resolucion, a la Magister Verdnica Alexandra Reina Navas, Profesora Titular Agregada
| a tiempo completo, del Departamento de Ciencias Exactas - Sede Matriz.

Art.5  EstaOrden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en
sus &mbitos de competencia a los sefiures: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia, Vicerrector
de Investigacién Innovacién y Transferencia de Tecnologla, Directora de! Oepartamento de Ciencias Exactas -

Sede Matriz, Director de la Unidad de Talento Humano, Coordinador Jurfdica de la Unidad de Asesorfa Juridica.
para Conocimiento, Auditorfa Interna.,
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NOTIF(OUESE Y CAMPLASE

Expadida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armedas ESPE, 2n Sangplquf, el 01 de octubre de 2018
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