ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOGVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2018-251-ESPE-a-1

Coronel C.S M. Edgar Ramiro Pazmifio Orellana, Rector de ia Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDI:

(ue, el articula 350 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador determina: “Art. 350.- El sistema de educacidn superior
tiene como finalidad la formacitn académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y
tecnoldgica; la innovacidn, promocidn, desarrolln y difusién de los saberes y las culturas: la construccitn de soluciones para
los problemas del pais, en relacidn con los objetivas del régimen de desarrollo.”,

(ue, el artfculo 355 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador establece: “Art. 355.- El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa. financiera y orgénica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn,

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonemia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestidn de s/ mismas, en consonancia con los principios de slternancia,
transparencia y los derechos palfticos; y la produccidn de ciencia, tecnologfa, cultura y arte .(..)";

fue, el articuln |7 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior (LOES). dispene: “Art. 17.- Reconocimiento de la
autonomla responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelss politécnices autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Republica. En gl
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y
cooperacidn entre ellas y de éstas con el Estadn y la sociedad; ademés observarén los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacidn ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y |a especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

flue, el articulo I8 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES). establece: “Art. 1B.- Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomfa responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...) e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; (..) h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarrallo, sin perjuicio de la fiscalizacidn a la institucidn por un drgano contralor interno o externo, segin o establezca
la Ley; {..). “El ejercicio de la autonomia respansable permitira la ampliacién de sus capacidades en funcidn de la mejora y

aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El reglamenta de |a presente ley establecerd los
mecanismas para la aplicacidn de este principio.”;

(ue. el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, prescribe: "Art. 48.- Del Rector o Rectora.- B
Rector o la Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera avtoridad ejecutiva de la instituciin
de educacién superior, y ejercerd la representacitn legal. judicial y extrajudicial. (..)";

(ue, el Art. 70 reformado de la mencionada Ley sefala “Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacidn Superior.- (..)
las y los profesores, técnicos docentes. investigadores. técnicos de laboratorin, ayudantes de docencia y demés
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educecidn superior, son servidores piblicos sujetos a
un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafiin del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacidn Superior, que fijaré las normas que rijan el ingreso, promocicn, estabilidad, eveluacidn, perfeccionamiento,

@, /escalas remunerativas, fortalecimiento instituciona!, jubilacién y cesacidn. {.)": =
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Oue, el Art. 156 de la Ley Ibidem (LOES), determina: “Art. 156.- Capacitacién y perfeccionamiento permanente de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalalén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior se garantizard para las universidades publicas su capacitacién y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacidn superior constardn de

menera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas n syudas econdmicas para especializacion o
capacitacidn y afio sabética.”;

Que, el Art. 4l del Reglamento Beneral a la Ley Drgénica de Servicio Piblica (LOSEP), dispone: "Art. 41.- Licencia para estudios
regulares de postgrado.- Para la concesidn de esta licencia la UATH emitiré el dictamen favorable que se fundamentaré
bésicamente lo siguiente: (..) Duienes sean beneficiarios de esta licencia, a su retorno tendrén la obligacidn de mantenerse
laborando en la institucién por un tiempo igual al de la realizacion de los estudios de postgrado, transmitiendo y poniendo
en préctica los nuevos conecimientos de canformidad con lo previsto en el capitulo de formacidn y capacitacién del presente
Reglamento General; de no reintegrarse a la institucién, o presentare la renuncia sin ser aceptada legalmente, se
considerard como abandono del trabajo y se aplicard el régimen disciplinarin establecido en la LOSEP y en este Reglamento
General. En caso de que el Estado haya financiada parte o la totalidad de los estudios, la autoridad nominadora dispondré la
adepcidn de las medidas administrativas o judiciales & que hubiere lugar. No se efectuardn estudios de supresitn de puestos
de las o los servidores piblicos que se encuentren en goce de licencia para estudios requlares de postgrado. En caso de
suprimirse la institucidn en la cual presta sus servicios la o el servidor piblico, se deberd proceder a traspasarlo a otra
institucién, previo diagndstico y evaluacién de |a necesidad del puesto en otra institucidn,”;

(ue, el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pablica (LOSEP), senala: “Art. 210.- Convenio de
devengacidn.- La entidad que conceda a la o el servidor comision de servicios con remuneracion para formacidn y
capacitacidn o los permisos para estudios requlares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de
postgrados, dentro o fuera del pafs, suscribira un convenio de devengacitn con garantfas personales o reales, mediante el
cual, [a o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual
manera, en &l convenio de devengacidn constard la autorizacidn expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el
sentido de que |a institucidn a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguna los estudios o proyectos resultantes del
proceso de formacidn o capacitacidn,

El servidor o servidora se obligars adems a solicitar a ls méxima autoridad de la institucidn se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para la aplicacidn de dichos estudios y convenios, de confermidad con los intereses institucionales.”;

Due &l Art. 21l del Reglamento ibidem, determina: “Art. 2Il.- Procesos de devengacidn.- Para la o el servidor a quien se le
hubiere concedida licencia sin remuneracion o comisin de servicios con remungracion para formacion y capacitacién o
los permisos para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado, dentro
o fuera del pais, previa la suscripcidn del correspondiente contrata de devengacidn, se deberd cumplir can una con una de
las siguientes obligaciones: &) De reintegrarse a |a institucidn la o el servidor, después de la comision de servicio con
remuneracidn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, debers devalver la
perte proporcional del tiempo no devengada invertida por el Estado, incluida la remuneracidn a 1a institucidn, entidad u
organismo que autorizd y pagd la comisidn de servicios con remuneracidn o e! permiso para estudios regulares: b) En el
evento de que la institucidn, no pague |la remuneracitn mensual para el caso de licencia sin remuneracidn, ni tampoco pague
el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte, la o el servidor no debe devengar el periado de
tiempo sefalado en el articulo 210 del presente Reglamento General; y. ¢) De reprobar o abandonar los estudios regulares
de posgrado, la servidora o servidor devolvera todo lo invertido por el Estado, a través de la institucion, entidad u organismo
a la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucidn valores totales invertidos en
formacitn o capacitacin se lo hara en un plazo no mayor de 60 dias conforme lo sefiala el articulo 74 de la LOSEP.";

{lue, el Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacitn Superior
Codificacion, establece: “Art. 80.- Garantfa de perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccisnamiento del
personal académico, las universidades y escuelas politécnicas poblicas elaborarén el plan de perfeccionamiento para cada
perindo académico. Los institutos y conservatorios superiores publicos contardn con un plan de perfeccionamiento
presentado por los rectores de dichas instituciones y aprobada por la SENESCYT. @
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Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucidn de educacitn superior publica considerard las demandas
del personal académice, asl como los obietivos y fines institucionales. Coma parte de los programas de perfeccionamiento.,
entre otras, se considerardn: I, Los cursos u otros eventos de capacitaciin y/o actualizacidn realizados tanto en el pais
como en el extranero {..). Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas,
licencias. permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas, serén
definidos por el rgana colegiada académico superior de la institucidn de educacidn superior, los mismos que deberdn ser
planificados y constarén en su presupuesto institucional.";

Que, el Art. 33, incisn primero, del Reglamentn de Carrera y Escalaftn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior Codificacitn, establece: "De la movilidad.-A fin de garantizar la movilidad del personal scadémico, las institucianes
de educacién superior piblicas podran conceder licencias o comisiones de servicio, asi como realizar traspasos de puestos
y suscribir convenios con otras instituciones de educacitn superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicia en la
institucidn distinta a la g origen serd valorado a efectos de la promocidn”;

(lue, el Art. 35, del citado Reglamento prescribe: “Articulo 95.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia
0 comisién de servicios al personal académico titular de las instituciones de educacin superior piblicas en los casos y con
las condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio Publico. Se exceptian como requisitos para su otorgamiento |a
exigencia del tiempo minimo de servicio en |a institucidn, asf como la del tiempo méximo de duracidn de la licencia. (..)"

Nue, de conformidad con el Art. 45 del Estatutn de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE” Codificado, “El Rectar es

|a primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacidn legal, judicial y
extrajudicial de la misma (..)";

Que, de conformidad con el Art. 47 del Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE Codificado, es atribucidn del
infrascrito, literal i, “Conceder becas. licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal académico,

administrativo y obreros, seqin el caso, de acuerda con la ley Orgénica de Educacidn Superior, el presente Estatuto y el
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad™;

(lue, con base al Art. 47, litecal k, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" Codificadn, es atribucidn del

Infraserito “Dictar acueedos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucidn aquellos dictados por el H. Consejo
Universitario, mediante drdenes de rectoradn.”;

(ue. de conformidad con el Art. 53 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado. son deberes y
atribuciones de! Vicerrector Académico General, literal k. “Recomendar sobre la concesidn de becas, licencias con o sin
sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal académico, administrativo y obreros, segun el caso, de scuerda con
la ley. el Estatuto y los reglamentos de la Universidad";

(ue, el articulo 60 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigadar de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, prescribe: "Art. BI.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concedera licencia o comisidn de
servicios al personal académico titular en los casos y con les condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio
Piblico. Se exceptian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE. asf como la del tiempo méxime de duracidn de la licencia. (...)";

Bue. el Art. 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. prescribe:
"La duracitn de un programa de estudios seré de cuatro afos, luego de los cuales se revisard la continuidad de la licencia,
la que podré terminar en el plazo original estipulado o ser extendida, segin la conveniencia de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE; en caso de requerir una extensidn del plazo, el posgradista deberd justificar con un informe ratificada por
el director de tesis ante la Comisidn de Becas, en las que puntualizara las razones por las que solicita la extensidn y
presentard un cronograma de méxime un afio que garantice la culminacitn de sus estudios. Si al cabo de un afo a partir dE
la extensidn el profesor no ha culminado sus estudios, con base en el Art 157 de la LOES, perders la titularj
servidores publicos y trabajadores serén sancionadas gn base al acticulo 74 dadedRSER
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Que, mediante memoranda ESPE-DCE0-2018-1244-M de fecha 20 de septiembre de 2018, el Ing. Christian Padl Bernis Lianos,
Magister, con fundamento en los articulos 30 y 35 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Docente, solicita al Director
del Departamentn de Ciencias de ia Computacitn y por su intermedio a la maxima autoridad, la autorizacidn para nbtener
licencia con remuneracién para cursar los estudios de Master Universitario en Analisis y Visualizacion de Datos

Masivos/Visual Analytics and Big Data, en la Universidad de la Rioja, de noviembre de 2018 a noviembre de 2019, a cuyo
efecto remite el documento de admisidn a la Maestria en 1a UNIR;

Oue, mediante memorando ESPE-DCCO-Z0!8-1249-M de fecha 2| de septiembre de Z0(8, el Director del Departamento de
Ciencias de la Computacitn Sede Matriz, en relacidn al memorando ESPE-DCCO-2018-1244-M de fecha 20 de septiembre de
2018, solicita al Director de la Unidad de Talento Humano, disponer se elabore un informe sobre la solicitud presentada por
el Ing. Christian Paul Bernis Llanos, Magister, docente tiempa parcial - Titular Auxiliar | del citado Departamento, a fin de
poder tratar el tema en el seno del Consejo del mencionado Departamento;

(Que, mediante Informe No. 2018-204-UTH-M de fecha 24 de septiembre de 2018, el Director de la Unidad de Talento Humano,
en relacidn a la licencia con sueldo, solicitada por el sefior Magister Bernis Llanos Christian Padl, profesor titular auxiliar |
a tiempo parcial del Departamentn de Ciencias de la Computacidn, por ser de interés institucional el sumar docentes con el
grado académico de Maestrfa o su equivalente, afin con el &rea de conocimiento en la que imparte la cétedra
correspondiente al cuarto nivel; que se evidencia |a necesidad de un reemplazo para cubrir las actividades académicas del
docente: que no se objeta el tiempo de estudios ni la modalidad de estudios del Méster Universitario; que el otorgamiento
de la licencia sin remuneracidn permitira consolidar el programa de formacitn para decentes, a través de becas y licencias,
que ejecuta la Universidad para alcanzar los parémetros de excelencia, estipulados dentro de Ia tipologia de docencia e
investigacidn; y porque es necesario priorizar el otorgamiento de licencias sin remuneracin a sefores docentes que
concluyeron exitosamente los programas de maestria como es el presente caso, recomienda, se autorice licencia sin
remuneracitin al mencionado docente, desde el 0l de noviembre de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2013, con un tiempo
total a devengar de un afio y un mes, para que culming el programa de Master Universitario en Analisis y Visualizacitn de
Datos Masivos/Visual Abalytics And Big Data, de la Universidad Internacional de la Rioja - Espafia, precisands que dicha
Universidad es de alto prestigio y calidad internacional que oferta carreras y programas de especializacian y maestrfa en
linea y a distancia. Resalts, que de otorgarse la licencia sin remuneracitn, es necesaria que el referido docente remita al
finalizar cada periodo académico el certificado de estudios pertinente y al finalizar el programa de Méster, el Titulo de
Master debidamente registrado en la Secretarfa de Educacitin Superior Ciencia Tecnologfa @ Innovacidn - SENESCYT; realice
la entrega de bienes y los procedimientos necesarios referentes al tema en las unidades respectivas, previo a cada
desplazamiento; que incluya el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en las publicaciones durante el curso

de maestrfa y finalmente, a través del sistema informético workflow solicite la autorizacidn de salida y retorno, asf como
firme el registro respectivo en Talento Humano Docente:

(ue, mediante memorando ESPE-VAG-2018-1239-M de fecha 09 de octubre de 2018, el Vicerrector Académica General -
Encargado, con fundamento en el Art. 53, literal k del Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, acogiendo el
Informe de la Unidad de Talento Humano, recomienda al Infrascrito, se conceda a favor del Magister Christian Padl Bernis
Llangs. profesor titular auxiliar | a tiempo parcial, del Departamento de Ciencias de la Computacitn - Sede Matriz, licencia
sin remuneraciin desde el 0! de noviembre de 2018 al 30 de noviembre de 20i9, para que culmine sus estudios en el
Programa Master Universitario en Analisis y Visualizacitin de Datos Masivos/Visual Abalytics and Big Data. en la Universided
Internacional de |a Rioja - Espafia. Precisa, que con los estudios a realizarse por parte del docente, se beneficia al Estadn,
@ la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y al Departamento de Ciencias de la Computacidn, tal como se sefiala en el
Informe de la Unidad de Talento Humano, Acta del Consejo de Departamento y demés documentacitn anexa; y,

En sjercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art.]  Otorgar licencia sin remuneracidn, al Magister Christian Pail Beenis Lianos, profesor titular auxiliar | 8 tiempo
parcial, del Departamento de Ciencias de la Computacidn - Sede Matriz, para que curse estudios en el Programa
Méster Universitario en Anélisis y Visualizacitn de Datos Masives/Visual Analytics and Big Data, en la Universidad
Internacional de la Rioja - Espania, desde el 0l de noviembra de 2018 hasta el 30 de noviembre de 2019, inclusive.

@./
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El tiempo total por devengar serd de un afio y un mes. lo que constara en el convenio de devengacidn.

Art.2  En concordancia con el articulo precedente, el Beneficiario remiticd al finalizar cada perfodo académico el
certificado de estudios pertinente y al concluir el programa de Master, el Titulo de Méster debidamenta registrado
en |a Secretarfa de Educacidn Superior Ciencia Tecnologfa e Innavacidn - SENESCYT; realizard la entrega de bienes
y los procedimientos necesarios referentes al tema en las unidades respectivas, previo a cada desplazamiento;
incluira el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en las publicaciones durante ef cursn de
maestria y finalmente, a través del sistema informatico workflow, solicitard la autorizacin de salida y retorno,
asf como firme el registro respectiva en Talento Humano Docente.

Art.3  El Beneficiario, suscribicd en la Unidad de Asesorfa Jurfdica, el respectivo convenio de devengamienta en el que

se determinard |a fecha desde cuando rige el periodo por devengar, conforme lo establecida en los articulos 210
y 2l del Reglamenta General de la LOSEP.

Art.4  Notifiquese con la presente resolucidn, al Magister Christian Pad! Bernis Llanos, profesor titular auxiliar | 3 tiempo
parcial. del Departamento de Ciencias de la Computacion - Sede Matriz.

Art.5  EstaOrden de Rectorada tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en
sus dmbitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia, Vicerrector
de Investigacion Innovacién y Transferencia de Tecnologia, Director del Departamento de Ciencias de la

Computacién - Sede Matriz, Director de la Unidad de Talento Humano, Coordinador Juridico de la Unidad de
Asesorfa Jurldica. Y para Conocimiento, Auditorfa Interna.

NOTIFIOUESE Y COMPLASE

Expedida en el Rectorado de la Universided de las Fuerzas Armades ESPI_:..,_gn Sangolquf, el 1l de octubre de 2018

-

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAf{lIE
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