UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNDVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2018-254-ESPE-a-1

Coronel C.S.M. Edgar Ramira Pazmifio Orelfana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDA:

(ue, el articulo 350 de la Canstitucitn de la Repiblica del Ecuador determina: “Art. 350 - El sistema de educacidn superior
tiene como finalidad |a formacidn académica y profesional con visidn cientffica y humanista; la investigacidn cientffica y
tecnoldgica; la innavacidn, promocidn, desarrollo y difusitn de los saberes y las culturas: la construceién de soluciones para
los problemas del pafs. en relacidn con los objetivos del régimen de desarrallo.”;

Oue, el articulo 355 de la Constitucidn de |a Repdblica del Ecuador establece: “Art. 355.- El Estado reconocers a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetives
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucin.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonamfa, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autenomfa garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de |a
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestidn de s/ mismas. en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produceidn de ciencia, tecnologfa, cultura y arte .(...)";

(ue, el articulo |7 reformade de la Ley Organica de Educacién Superior (LOES), dispone: "Art. 17.- Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomfa académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repiblica. En el
gjercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacidn entre ellas y de éstas con el Estado y |a sociedad; ademas observaran los principios de justicia. equidad,
solidaridad, participacin ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

(ue, el articulo I8 reformado de la Ley Orgénica de Edueacion Superior (LOES). establece: “Art. 1B.- Ejercicio de |a autonomia
responsable.- La sutonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (...} e) La libertad
para gestionar sus proceses internos; (..) h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivs del régimen
de desarrallo, sin perjuicio de la fiscalizacidn a |a institucidn por un 6rgano contralor interna o externo, segin lo establezca
la Ley: (..). “El ejercicio de |la autonomfa responsable permitiré la ampliacidn de sus capacidades en funcidn de la mejora y
asequramientn de |a calidad de las universidades y escuelas politécnicas. E reglamento de la presente ley establecerd los
mecanismos para |a aplicacidn de este principio.”;

Que, el articulo 48 reformada de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, prescribe: “Art. 48.- Del Rector o Rectara.- El
Rector nla Rectora en el casa de las universidades y escuglas politécnicas, es la primera autoridad gjecutiva de la institucidn
de educacidn superior, y ejercerd |a representacidn legal, judicial y extrajudicial. (..)":

(e, el Art. 70 reformado de la mencionada Ley sefiala "Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacidn Superior.- {..)
las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demds
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacidn superior, son servidores piblicos sujetos a
un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema

de Educacitn Superior, que fijaré las normas que rijan el ingresn, pramocidn, estabifidad, evaluacidn, parlecciunam@./

escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacidn y cesacidn. (.)";
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fue, el Art. 158 de la Ley Ibidem (LDES). determina: “Art. 156.- Capacitacitn y perfeccionamienta permanente de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalaftn del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizard para las universidades piblicas su capacitacidn y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacitn superior constaran de

manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacin o
capacitacidn y afio sabatico.";

Que, el Art. 41 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Publico (LOSEP), dispane: “Art. 4l.- Licencia para estudios
requlares de postgrado.- Para la concesidn de esta licencia la UATH emitir el dictamen favorable que se fundamentard
basicamente | siguiente: (..) Quienes sean beneficiarios de esta licencia, a su retorno tendrén la obligacitn de mantenerse
labarandu en a institucidn por un tiempo igual a! de la realizacidn de los estudios de postgrade, transmitiendo y ponienda
en practica los nuevos conocimientos de conformidad con lo prevista en el capfulo de formacitn y capacitacidn del presente
Reglamento General; de no reintegrarse a la institucidn, o presentare la renuncia sin ser aceptada legalmente, se
considerard como abandono del trabajo y se aplicard el régimen disciplinario establecido en la LOSEP y en este Reglamento
General. En caso de qua el Estadn haya financiadu parte o la totalidad de los estudios, la autoridad nominadera dispondré la
adopcitn de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere lugar. No se efectuaran estudios de supresidn de puestos
de las n los servidores pablicos que se encuentren en goce de licencia para estudios regulares de postgrado. En caso de
suprimirse | institucicn en la cual presta sus servicios la o el servidor publico, se deberd proceder & traspasario a otra
institucidn, previa diagndstico y evaluacién de la necesidad de! puesto en otra institucidn.”;

(e, el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Piblico (LOSEF), senals: “Art. 210.- Convenio de
devengacidn.- La entidad que conceda a la o el servidor comision de servicios con remuneracion para fermacitn y
capacitacitn o los permisos para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneracianes para el estudin de
postgrados, dentra o fuera del pafs, suscribira un convenio de devengacidn con garantfas personales o reales, mediante el
cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventas o estudios. e igual
manera, en el convenio de devengacitn constar la autorizacidn expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el
sentido de que la institucidn a |a cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del
procesn de formacidn o capacitacion,

El servidor o servidora se obligara ademés a solicitar a la méxima autaridad de la institucion se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para la aplicacidn de dichos estudios y convenios, de conformidad con los intereses institucionales.”;

Bue &l Art. 211 del Reglamenta ibidem, determina: “Art. 2Il.- Procesos de devengacitn.- Para la o el servidor a quien se le
hubiere concedida licencia sin remuneracién o comision de servicios con remuneracin para formacidn y capacitacidn o
los permisos para estudios regulares de especializacién o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado. dentro
o fuera del pafs, previa la suscripcidn del correspondiente contrata de devengacidn, se deberd cumplic con una con una de
las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucitn la o el servidor, después de |a comisitn de servicio con
remuneracidn y el servidor cese en sus funcienes y no devengue sus servicios por el triple del tismpo, debers devalver la
parte proporciona! del tiempo no devengado invertido por el Estado, incluida la remuneracicn a | institucidn, entidad u
organismo que autorizd y pagd la comisidn de servicios con remuneracidn o el permiso para estudios regulares; b) En g
evento de que la institucidn, no pague la remuneracidn mensual para el caso de licencia sin remuneracion, i tampoco pague
el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte, la o el servidor no debe devengar el perfodo de
tiempo sefalado en el articulo 210 del presente Reglamento General; y, ¢) De reprabar o abandonar los estudios regulares
de posgrado, la servidora o servidor devolvers todo lo invertide por el Estadu, a través de la institucidn, entidad u organisma
ala que pertenece, Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucidn valores totales invertidos en
formacitn o capacitacién se lo hara en un plazo ne mayor de B0 dfas conforme 1o sefiala el articulo 74 de la LOSER.";

(lue, e Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Edueacidn Superior
Codificacicn, establece: “Art. 30.- Garantia de perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, las universidades y escuelas politécnicas piblicas elaborardn el plan de perfeccionamienta para cada
perioda académico. Los institutos y conservatorios superiores publicos contardn con un plan de perfeccionamiento
presentadn por los rectores de dichas instituciones y aprobadn por la SENESCYT,
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Para acceder a los programas de perfeccionamientu, la institucidn de educacidn superior pablica consideraré las demandas
del personal académico, asf coma los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamienta,
entre otras, se consideraran: |. Los cursos u otros eventos de capacitacidn y/o actualizacidn realizados tanto en el pafs
como en el extranjero {...). Los programas de perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas econmicas.
licencias, permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas, serdn
definidos por el érgann colegiado académico superior de la institucién de educacidn superior, los mismos que deberdn ser
planificados y constarén en su presupuesta institucional.”;

Que, el Art. 33 del Reglamentn de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigadar del Sistema de Educacitn Superior
Codificacidn, establece: “Art. 33.- De la movilidad - A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las instituciones
de educacidn superior piblicas podrén conceder licencias o comisiones de servicin, asf coma realizar traspasos de puestos
y suscribir convenios con otras instituciones de educacidn superior, nacionales o extranjeras. El tiempn de servicio en la
institucidn distinta a la de arigen serd valoradn a electos de la promocidn. (...)";

Que, el Art. 95, del citado Reglamentn prescribe: “Articulo 95.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia
o comisidn de servicios al personal académico titular de las instituciones de educacidn superior piblicas en los casos y con
las condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio Publico. Se exceptian como requisitos para su otorgamiento la
exigencia del tiempo minimo de servicio en |a institucitn, asf coma la del tiempo méximo de duracidn de |a licencia. (..)";

(ug, de conformidad con el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" Codificado. “El Rector es
Ia primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacidn legal, judicial y
extrajudicial de la misma (..)";

Que, de conformidad con el Art. 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE Codificado, es atribucién del
infrascrito, literal i, "Conceder becas. licencias con o sin sueldn o comisitn de servicios a directivos, personal académica.
administrativo y obreros, segin el caso, de acuerdo con |s ley Orgénica de Educacidn Superior, el presente Estatuto y el
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad”;

Due, con base al Art. 47, literal k. del Estatutn de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE” Codificado, es atribucidn del
Infrascrito "Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucidn aquellos dictados por el H. Consgjo
Universitario, mediante drdenes de rectoradn.”;

Oue, de conformidad con el Art. 53 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, son deberes y
atribuciones del Vicerrector Académico General, literal k. “Recomendar sobeg la concesidn de becas, licencias con o sin
sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal scadémico, administrativa y obreros, segin el caso, de acuerdo con
la ley, el Estatuto y los reglamentos de la Universidad”,

{ue, el articulo 60 del Reglamenta Interno de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador de |a Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE. prescribe: “Art. B0.- Licencias y comisiones de servicio.- Se conceders licencia o comisién de
servicios al personal zcadémico titular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio
Puhblico. Se exceptdan comn requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, asf como la del tiempo méxima de duracidn de a licencia. {..)";

Oue, el Art. 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. prescribe:
“La duracidn de un programa de estudios serd de cuatro afios, luego de los cuales se revisard la continuidad de la licencia,
la que podré terminar en el plazo original estipulado o ser extendida, segn la conveniencia de |a Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE: en caso de requerir una extensitn del plazo, el posgradista deber4 justificar con un informe ratificado por
el director de tesis ante la Comisidn de Becas, en las que puntualizars las razones por las que solicita la extensitn y
presentard un cranograma de maxima un afio que garantice la culminacion de sus estudios. Si al cabo de un afio a partie de
|a extensidn el profesor no ha culminado sus estudios, con hasa En El Art 157 de la LOES. perdera Ia titularidad

servidores poblicos y trabajadares serén sancionados en hase al ek i3
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(ue. mediante memorando ESPE-DCTC-2018-0988-M de fecha 20 de agosto de 2018, la Ing. Diga Maritza Escobar Moyana,
Magister, docente tiempo parcial, solicita al Director del Departamento de Ciencias de |a Tierra y la Construccidn, se le
autorice licencia con sueldo ya que ha sido acreedora de una beca de colegiatura en la Universidad Simdn Buolivar, Sede en
Ecuador, para el Programa de Maestria Internacional denominada Maestria de Investigacidn en Cambio Climatico
Sustentabilidad y Desarrallo, a realizarse en la ciudad da Ouito, durante el afio académico 218 - 2020, correspondiente a:
fase de docencia desde octubre de 2018 hasta junio de 2009, fase de investigacidn desde julio de 203 hasta marzo de 2020,
madalidad presencial, a tiempo completo de lunes a viernes. A tal efecto, remite carta de aceptacidn de la Universidad en
la que se hace referencia & lo sefalado en el citado memorando;

(ue, mediante memorando ESPE-VAG-2018-1162-M de fecha 24 de septiembre de 2018, el Vicervector Académico General -
Encargado, solicita al Director de la Unidad de Talento Humano, dispanga se remita a dicho Vicerrectorado, el informe
técnico, respecto a la pertinencia de otorgar licencia con/sin remuneracidn a favor de la Ing. Olga Maritza Escobar Meyano,
docente del Departamentn de Ciencias de la Tierra y Ia Construccidn;

(ue, mediante Informe No. 208-206-UTH-M de fecha 25 de septiembre de 2018, el Director de la Unidad de Talento Humano.
en relacién a [a licencia con sueldo, solicitada por |a Magister Olga Maritza Escobar Moyana, profesera titular auxiliar | a
tiempo parcial, del Departamento de Ciencias de la Tierra y la Construccidn, y por ser de interés instituciona! el sumar
docentes can el grado académico de Maestria o su equivalente, afin con el 4rea de conocimiento en |a que imparte |a cétedra
correspondiente al cuarto nivel; que se evidencia la necesidad de un reemplazo para cubrir las actividades académicas de
la docente; que no se objeta &l tiempo de estudios ni la modalidad de estudios de |a Maestria; que el otorgamiento de la
licencia sin remuneracién permitiré consolidar el programa de formacin para docentes, a través de becas y licencias, que
ejecuta la Universidad para alcanzar los pardmetros de excelencia. estipulados dentro de la tipologia de docencia e
investigacidn; y porque es necesario priorizar el otorgamiento de licencias sin remuneracion a sefiores docentes que
concluyeron exitosamente los programas de maestrfa como es el presente case, recomienda, se autorice licencia sin
remuneracitn a la mencionada docente, desde el 0l de octubre de 2018 hasta el 30 de junio de 2019, con un tiempo total a
devengar de nueve meses, para que curse y culmine el programa de Maestria de Investigacidn en Cambie Climético,
Sustentabilidad y Desarrallo de la Universidad Andina Simdn Balvar, Sede Ecuador, precisando que de otorgarse la licencia
sin remuneracidn, es necesario que la referida docente remita al finalizar cada periodo académico, el certificado de estudins
pertinente y al finalizar el programa de Maestrfa, el Titulo de Maestria debidamente registrado en la Secretarfa de Educacidn
Superior Ciencia Tecnologfa e Innovacion - SENESCYT; realice la entrega de bienes y los procedimientos necesarios
referentes al tema en las unidades respectivas, previo a cada desplazamiento; que incluya el nombre de la Universidad de
las Fuerzas Armadas ESPE, en las publicaciones durante el curso de maestrfa y finalmente, a través del sistema informético
workflow sulicite la autorizacitn de salida y retorno, asi coma firme el registro respectivo en Talento Humano Docente;

Oue, mediante memorando ESPE-VAG-2018-1215-M de fecha D2 de octubre de 2018, el Vicerrector Académico General -
Encargado, con base en el Art. 53 literal k del Estatuto de 1a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, recomienda al
Infrascrite, se conceda a la Ing. Olga Maritza Escobar Moyano, profesora titular auxiliar | tiempo parcial, del Departamentn
de Ciencias de la Tierra y la Construccitn, licencia sin remuneracidn, desde el 01 de octubre de 2018 hasta el 30 de junio de
2019, para que realice estudios en el Programa de Maestria de Investigacion en Cambio Climético, Sustentabilidad y
Desarraollo, a efectuarse en la Universidad Andina Simdn Bolivar Sede en Ecuador. Precisa, que los estudios a realizarse por
parte de la docente. beneficia al Estado, a la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y al Departamento de Ciencias de la
Tierra y la Construccidn, tal como se sefala en el Informe de la Unidad de Talento Humano, Acta del Consejo de Departamento
y demés documentacidn anexa;

(ue, mediante memoranda ESPE-VAG-208-1255-M de fecha ID de octubre de 20I8. el Vicerrector Académico Beneral -
Encargado. en relacidn al memorando ESPE-VAG-2018-1215-M de fecha 02 de octubre de 2018, pone en conocimiento del
Infrascritn, que la licencia sin sueldo solicitada por la Ing. Dlga Maritza Escobar Moyano, es pertinente, por cumplir con la
normatividad legal vigente. por lo que y can fundamento en el Art. 53 literal k. del Estatuto de Is Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE. recomienda, se canceda a favor de la citada docente, la licencia sin remuneracidn desde el 0I de octubre de

2018 hasta el 30 de junia de 2015; y, @

En ejercicio de sus atribuciones,
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RESHELVE:

Art.|  Dtorgar licencia sin remuneracion, desde el 0| de octubre de 2018 hasta el 30 de junio de 2019, inclusive, a la
Magister Olga Maritza Escobar Moyano, profesora titular auxiliar | a tiempo parcial del Departamento de Ciencias
de la Tierra y la Construccicn, para que realice estudios en el Programa de Maestria de Investigacién en Cambio
Climatico, Sustentabilidad y Desarralln, a efectuarse en la Universidad Andina Simdn Bolivar, Sede en Ecuadar.

El tiempo total por devengar serd de nueve meses, lo que canstard en el convenio de devengacidn.

Art.2  En concordancia con el articulo precedente, la Beneficiaria remitirs al finalizar cada periodo académico el
certificado de estudios pertinente y al concluir el Programa de Maestrfa, el Titulo de Maestria debidamente
registrado en la Secretarfa de Educacidn Superior Ciencia Tecnologfa e Innovacian ~ SENESCYT: realizard la
entrega de bienes y los procedimientos necesarios referentes al tema en las unidades respectivas, previo a cada
desplazamignto; incluiré el nombre de la Universidad de |as Fuerzas Armadas ESPE, en las publicaciones durante
el curso de maestria y finalmente, a través del sistema informatico workflow solicite la sutorizacidn de salida y
retorno, asi como firme el registro respective en Talent Humano Docente.

Art.3  laBeneficiaria, suscribiré en la Unidad de Asesorfa Juridica, el respectiva convenio de devengamienta en el que
se determinar4 la fecha desde cuando rige el perfndo por devengar, conforme lo establecido en lns articulos 210
y 21l de! Reglamento General de la LOSEP.

Art.4  Notiffquese con la presente resolucidn, a [a Magister Olga Maritza Escobar Moyano, profesora titular awxiliar | a
tiempo parcial del Departamento de Ciencias de a Tierra y la Canstruccién.

Art.5  Esta Drden de Rectorado tiene vigencia a partic de su emisitn y se respansabiliza de su estricto cumplimiento en
sus dmbitos de competencia a los sefores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia, Vicerrector
de Investigacidn Innovacidn y Transferencia de Tecnologia, Director del Departamenta de Ciencias de la Tierra y

la Construceidn, Director de la Unided de Talenta Humano, Coordinador Juridico de la Unidad de Asesorfa Jurfdica.
Y para Conocimienta, Auditorfa Interna.

NOTIFIOLESE Y COMPLASE

Expedida en el Rectorado de la Universidad de |as Fuerzas Armadas ESPE, en Sangolqut, el 12 de octubre de 2018

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LASF
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