UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORAD 2018-258-ESPE-a-1

Coronel C.S.M. Edgar Ramiro Pazmino Orellana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERAND:

Oue. el articulo 350 de la Constitucion de |a Repablica del Ecuador determina: “Art. 350.- El sistema de educacion superior
tiene como finalidad |2 formacidn académica y profesional con vision cientifica y humanista; la investigacidn cientffica y
tecnoldgica; la innovacidn, promocidn, desarralla y difusidn de los saberes y las culturas: la construccidn de soluciones para
los problemas del pafs. en relacién con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

fue, el articulo 355 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador establece: “Art. 355.- El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonom(a académica, administrativa. financiera y arganica, acorde con los objetivos
de! régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucitn.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendide de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de |a libertad académica y el derecho a la bisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de sf mismas. en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccitn de ciencia, tecnologla, cultura y arte ()"

(ue, el articulo 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior (LOES), dispone: “Art. 17.- Reconacimiento de a
autonomia responsable- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnices autonomfa académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Canstitucidn de la Repiblica. En el
gjercicio de autonomia respansable, las universidades y escuelss politéenicas mantendrén relaciones de reciprocidad y
cooperacidn entre ellas y de éstas con el Estado y la sociedad: ademés ohservardn los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacidn ciudadana, responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

Que. el articulo 18 reformadn de la Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES), establece: “Art. 18.- Ejercicio de la sutonomfa
responsable.- La autonom(a respansable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: {..) e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; (...) h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos de! régimen
de desarrollo. sin perjuicio de la fiscalizacitn a la institucidn por un drgano contralor interno o externo, segun lo establezca
la Ley; (..). “El ejercicio de la autonomia responsable permitird la ampliacidn de sus capacidades en funcidn de la mejora y

aseguramiento de |a calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El reglamento de |a presente ley establecerd los
mecanismos para la aplicacion de este principio.”;

(ue. el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacién Superior. prescribe: “Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El
Rector o la Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn
de educacidn superior. y ejercerd la representacidn legal, judicial y extrajudicial. (..)";

Oue. el Art. 70 reformado de la mencionada Ley seala “Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacidn Superior.- {..)
las y los profesores. técnicos docentes, investigadores, técnicos de lsboratorio, ayudantes de docencia y demds
denominaciones afines que se usan en las instituciones pblicas de educacién superior, son servidores piblicos sujetos a
un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalaftn del Profesor e Investigador del Sistema
de Edueacitin Superior. que fijaré las normas que rijan el ingreso, promacidn, estabilidad, evaluacitn, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacin y cesacidn. (..)";
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Due, el Art. 156 de la Ley Ibidem (LOES), determina: "Art. 196.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizard para las universidades piblicas su capacitacidn y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constaran de

menera chligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacidn o
capacitacién y afin sabatico.”;

Que, el Art. 41 del Reglamentn General a la Ley Drgénica de Servicio Publico (LOSER). dispone: “Art. 41.- Licencia para estudins
requlares de postgrado.- Para la concesidn de esta licencia la UATH emitird el dictamen favorable que se fundamentara
bésicamente lo siguiente: (..) Quienes sean beneficiarios de esta licencia, a su retorno tendrén la obligacidn de mantenerse
laborando en la institucidn por un tiempo igual al de la realizacidn de los estudios de postgrado, transmitienda y poniendo
en practica los nuevos conocimientos de conformidad con lo previsto en el capftulo de formacidn y capacitacidn del presente
Reglamento General: de no reintegrarse a la institucidn, o presentare |a renuncia sin ser sceptada legaimente, se
considerard como abandono del trabajo y se aplicars el régimen disciplinario establecido en la LOSEP y en este Reglamento
Beneral. £n caso de que el Estado haya financiadn parte o [a totalidad de los estudios, |a autoridad nominadora dispondré la
adopcidn de las medidas sdministrativas o judiciales a que hubiers lugar, No se efectuaran estudios de supresidn de puestos
de las o los servidores publicos que se encuentren en goce de licencia para estudios regulares de postgrado. En caso de
suprimirse la institucién en la cual presta sus servicios la o el servidor publico, se deberd proceder a traspasarlo 8 otra
institucidn, previa diagndstico y evaluacidn de la necesidad del puesta en otra institucidn.”;

Oue, el Aet. 210 del Reglamento General a la Ley Drgénica de Servicio Pablice (LOSEP), sedala: “Art. ZI0.- Convenio de
devengacidn.- La entidad que conceda a |a o el servidor comisidn de servicios con remuneracidn para formacidn y
capacitacion o lus permisos para estudios regulares de especializacian o licencia sin remuneraciones pars el estudio de
postgrados, dentra o fuera del pafs, suscribird un convenio de devengacidn con garantfas personales o reales, mediante gl
cual. la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por ! triple de! tiempo que duren los eventos o estudios. De igual
manera, en el convenio de devengacin constard la autorizacion expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el
sentido de que la institucidn a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguna los estudies o proyectos resultantes del
procesa de formacidn o capacitacion.

El servidor o servidora se obligara ademés a solicitar a la méxima autoridad de la institucitn se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para la aplicacicn de dichos estudios y convenins. de conformidad con los intereses institucionales.”;

Oue el Art. 21l del Reglamenta ibidem, determina: “Art. 211.- Procesos de devengacidn.- Para 1a o el servidor & quien se le
hubiere concedido licencia sin remuneratitn o comisién de servicios con remuneracién para formacitn y capacitacidn o
lus permisos para estudios regulares de especializacién o licencia sin remuneraciones para el estudia de posgrado, dentro
o fuera del pafs, previa la suscripcidn del correspondiente contrato de devengacin, se debers cumplir con una con una de
Ias siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a |a institucién la o el servidor, después de la comisidn de servicio eon
remuneracitn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, deberd devalver la
parte proporcional del tiempo no devengado invertido por el Estado, incluida la remuneracitn a la institucion, entidad u
prganisma que auterizd y pagd k2 comisidn de servicios con remuneracitn o el permiso para estudios regulares; b) En el
evento de que la institucidn, no pague la remuneracidn mensual para el caso de licencia sin remuneracidn, ni tampocn pague
el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte, la o el servidor no debe devengar el perindo de
tiempa sefalado en el articulo 210 del presente Reglamento General; y, c) De reprobar o abandonar los estudios requlares
de posgrado, |a servidora o servidor devolverd todo o invertido por el Estadn, a través de la institucidn, entidad u organismo
a Ia que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucidn valores totales invertidos en
formacitn o capacitacitn se lo haré en un plazo no mayor de B0 dias conforme lo sefiala el articulo 74 de la LOSEP.";

(ue. el Art. 30 del Reglsmentn de Carrera y Escalafn del Profesar e Investigador del Sistema de Educacion Superior
{odificacitn, establece: “Art. 30.- Garantfa de perfeccionamiento académico.- A fin da garantizar el perfeccionamiento del
personal académica, las universidades y escuelas politéenicas poblicas elaborarén el plan de perfeccionamiento para cada

perindn académice, Los institutos y conservatorios superiores poblicos contardn con un plan de perfeccionamiento
presentadn por los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.
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Para acceder alos programas de perfeccionamiento, la institucidn de educacidn superior poblica considerard las demandas
del personal académice, asf como los objetivos y fines institucionales. Coma parte de fos programas de perfeccionamiento,
entre otros, se considerarsn: 2. Los cursos en metodologfes de aprendizaje e investigacidn (.). Los programas de
perfeceionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servici, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas. seran definidos por el Grgano colegiado académico superior
de la institucién de educacidn superior. los mismos que deberdn ser planificados y constardn en su presupuesto
institucional.”;

fue, el Art. 33 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
Codificacidn, establece: “Art. 93.- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las instituciones
de educacitn superior pablicas podrén conceder licencias o comisiones de servicio, asf como realizar traspasos de puestos
y suscribir convenios con otras instituciones de educacidn superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la
institucién distinta a |a de origen serd valorado a efectos de |a promocidn. ()"

(ue, el Art. 85, del citadn Reglamento prescribe: “Articulo 95.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia
o comisidn de servicios al personal académica titular de las instituciones de educacién superior piblicas en los casos y con
las condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio Pablico. Se exceptdan coma requisitos para su otorgamientn la
exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucitn, asf como 1a del tiempo méximn de duracidn de la licencia.
Ademés de los casos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Pablico. las universidades y escuelas politécnicas poblicas
concederan comisitn de servicios o licencia sin remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, el personal académica
titular para: (..) 3 La realizacidn de actividades de docencia o investigacidn en instituciones de educacion superior o de
investigacidn cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo méxime de dos afios (..)":

Que. de conformidad con el Art. 45 de! Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" Codificadn, "El Rector es

|a primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejerceré la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la misma (..)":

Que. de conformidad con el Art. 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE Codificadn, es atribucidn del
infrascrito, literal i, "Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal académico,

administrativo y obreros, segin el caso, de acuerdo con la ley Orgénica de Educacidn Superior, el presente Estatuto y el
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad”;

Que, con base al Art. 47, literal k. del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE” Codificadn, es atribucidn del
Infrascrito "Dictar acuerdos, instructivos. resoluciones y poner en ejecucitn aquelles dictados por el H. Consejo
Universitario, mediante drdenes de rectorado.”;

(ue. de conformidad con el Art. 53 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, son deberes y
atribuciones del Vicerrector Académico General, literal k. "Recomendar sobre la concesion de becas, licencias con o sin
sueldo o comisidn de servicios a directivos, persanal académico, administrativo y obreros, segun el caso, de acuerda con
a ley, el Estatuto y los reglamentos de la Universidad”;

(e, el articulo 60 del Reglamenta Internn de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, prescribe: “Art. 60.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comisidn de
servicios al personal académico titular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio
Publico. Se exceptdan como requisitos para su otorgamienta la exigencia del tiempo minimo de servicio en la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, asf coma la del tiempo méximo de duracion de la licencia.

Ademis de los casos establecidos por la Ley Drgénica de Servicio Publico, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.
concederd comisidn de servicios o licencia, sin remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, al personal académico
titular para (..) 3. La realizacidn de actividades de docencia o investigacitn hasta por el plazo méxime de dos afios, en
instituciones de educacidn superior o de investigacién cientifica, nacionales categorfa “A”, de acuerdo a a clasificacidn
establecida por el CEACCES o extranjeras, que se encuentren en el listado elaborado por la SENESCYT" ; ()"
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Que. el Art. 45 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, prescribe:
“la duracitn de un programa de estudios sers de cuatro afios, luego de los cuales se revisaré la continuidad d la licencia,
la que pedr& terminar en el plazo original estipulado o ser extendida, seqin la conveniencia de la Universidad de las Fuerzas
Armadas - ESPE; en caso de requerir una extensidn del plazo, el posgradista deberd justificar con un informe ratificado por
el director de tesis ante la Comisidn de Becas, en las que puntualizara las razones por las que solicita la extensidn y
presentard un cronograma de méximo un afio que garantice |a culminacidn de sus estudios. Si al caba de un afio a partie de
Iz extensitn el profesor no ha culminado sus estudios, con base en el Art 137 de la LOES, perderd la titularidad y los
servidores piblicos y trabajadores seran sancionados en base al articulo 74 de la LOSER.";

(ue, medianta Carta de Compromiso para la Colaboracidn de fecha 21 de junio de 2018, la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE, se comprometid con el docente Luis Fernando Terén Tamayo, otorgéndole el beneficio de recibir su apoyo
comn co-gjecutor para el desarrollo v ejecucidn en el proyecto de investigaciin deneminado “Planificacidn Urbana
Cognitiva". si resultar favarecido como beneficiario de la cenvocataria INEDITA, “Programa Nacional de Financiamienta
para Investigacion”. Se precisa que. la institucitn ejecutora en el marco del presente compromiso es la Universidad Técnica

de Manabi, constando come Director del proyecto el sefior Jaime Alcides Meza Hormaza, quien serd responsable de la
ejecucian;

Oue, mediante Dficio Nro. SENESCYT-SGCT-SDIC-208-0483-C0 de fecha 20 de septiembre de 2018, la Subsecretaria de
Investigacidn Cientfica (E} e la Secretarfa de Educacion Superior Ciencia Tecnologfa e Innovacidn, notifica al Rector de la
Universidad Técnica de Manabt, que el proyecta "Planificacidn Urbana Cognitiva”, por un manto de USD 193.756.18 ha sido
aprobada para su finaneiamienta en el marco de fa convocatoria INEDITA, precisando que el citadn proyects pasard a la fase
de suscripcidn de convenios para el financiamiento de proyectos de investigacidn y/o desarrollo tecnolégice, para lo que
se debera presentar los documentos y en el plazo que expresamente se indican en el relerido oficio. Precisa entre otros
que, en el caso de proyectos de investigacitn y/o desarrollo tecnoldgico, que se ejecuten bajo la modalidad colaborativa en
red, se debera presentar el convenio correspondiente, en el que se establezca claramente los términos bajo los cuales se
ejecutard el proyecte y la responsabilidad solidaria de los co-gjecutores:

Que, mediante comunicacion de fecha 02 de octubre de 20118, el senor Ph.[ Luis Teran, en su calidad de Director y Codirector
de |os proyectos aprobados para el programa Inédita: “Sistemas de Recomendacion para Dptimizar la Generacidn de
Politica Pablica con Participacién Académica” y "Planificacién Urbana Cognitiva”, solicita a la Subsecretaria Genera! de
Ciencia Tecnologfa e Innovacidn, se extiendz el plazo para |a firma de los convenios y entrega de documentos habilitantes,
en consideracitn de que se encuentra en medio de un proceso de desafiliacian da la Universidad da las Fuerzas Armadas
ESPE, institucidn que figura como ejecutura y co-gjecutora da los proyectos antes mencionados. Precisa que, en base a las
recomendaciones del departamento legal de la SENESCYT, en el sentido de que reciba la autarizacidn del Infrascrits, para
figurar comuo investigador externo a la Institucidn y asf avanzar con la firma de los acuerdos para la ejecucidn de los

proyectos, ha remitido una solicitud al Rectoradu de la Universidad de Yas Fuerzas Armadas ESPE, esperando se la tramite
o antes posible;

Que, mediante {Ificio No. 3892-R-UTM de fecha 03 de octubre de 2018, el Rector de la Universidad Técnica de Manabt, sefala
que en relacidn a la Carta de Compromiso del 2| de julio de 018, en que el Infrascrito, expresa el compromiso de
colaboracidn del docente, Luis Fernanda Teran Tamayo, en el proyecto de investigacion denominado “Planificacion Urbana
Cognitiva”, quien es coautor y codirector del proyecto. y lo sefalado en el Dficio SENESEYT-SECT-SDIC-2018-0483-CO de
facha 20 de septiembre de 2018 y Oficio S/N del 02 de octubre de Z01B, solicita al Infrascrito, se disponga a quien
corresponda se tomen las acciones urgentes que permitan a ambas instituciones, continuar con la suscripeidn del convenio

de colaboracidn en el marco del proyecto, ya que la fecha limite de presentacitn de os documentos habilitantes establecidos
por el SENESCYT es el 1D de octubre:

(ue, mediante memerandn ESPE-VAG-2018-1222-M de fechs 03 de octubre de 20i8, el Vicerrector Académico General-
Encargado, en cumplimiento ala  sumilla inserta en memorando ESPE-DCCO-Z018-1286-M,  solicita al Vicerractor
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Administrativo, se dispanga a la Unidad de Talent Humano, el analisis del caso del Ing. Luis Fernando Teran Tamayo, Ph.0, a
fin de que se emitanlas recomendaciones espectivasal Rectorade, en correspandencia con la narmativa vigente;
(ue. mediante memorando ESPE-LIRCI-2018-0570-M de fecha 08 de octubre de 2018, la Directora de la Unidad de Relaciones
de Cooperacidn Interinstitucional, en razén de que el Dr. Luis Terdn, docente a tiempa completo del Departamento de
Ciencias de la Computacian, recibit la adjudicacidn del Programa Nacional de Financiamiento para la investigacicn y/n
Desarralln Tecnoldgico INEDITA, programa impulsado y financiada por la SENESCYT, y considerando que el citado docente
ha presentado los proyectos: "Sistemas de Recomendacidn para Optimizar la Generacidn de Palitica Pdblica con
Participacian Académica” y “Planificacidn Urbana Cognitiva” y que ha presentadn su carta de renuncia a la Universidad y
ha solicitadn a la Institucién se considere su rol en estos proyectos como “investigador asociadn”, “investigador externa”,
@ la figura que la Universidad considere del caso, a fin de que se garantice su rol coma director y codirector de los citados
proyectos. solicita a los sefiores Coordinador Juridico y Director de Talento Humano, se emitan los respectivos criterios
sobre |a posibilidad de otorgar o no |a autorizacion para que el Dr. Luis Tern, pueda desempefiarse come directar y co-
director de los mencionados proyectos. Precisa que, para el andlisis pertinente remite los documentos que expresamente
se detaltan en el mencionado memoranda, al tiempo de destacar entre otros que, la contribucidn del citadn docente es

netamente cientffica y que la Universidad Técnica de Manabi, es la institucitn que se encargaré de |a administracitn de los
fondos:

[ue, mediante memoranda ESPE-UAJR-201B-1034-M de fecha D9 de octubre de 2018, el Coordinador Juridico de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. en relacidn al memorando ESPE-LURCI-Z0IB-0570-M. previo el andlisis
correspondiente y precisando que su pronunciamiento no es vinculante, manifiesta a la sefora Directora de la Unidad de
Relaciones de Cooperacidn Interinstitucional y al sefor Director de la Unidad de Talenta Humano, que con fundamenta en el
Art. BB del Reglamento de Carrera y Escalaftn del Profesor e Investigador expedida par el Consejo de Educacidn Superior,
en donde se establece las condiciones para la contratacion de! personal académico que no esté bajo relacidn de
dependencia, para realizar *... actividades de investigacién que requieran un alto nivel de experticia con la que no cuenta la
institucidn”, serd en calidad de “no titular invitado”, cuando se justifique que |as actividades de docencia e investigacidn son
de caracter especifico y que no puedan ser realizadas por el personal académico titular de la propia institucidn, siendo esta
la modalidad a la que estarfa facultada la Universidad. a contratar al Dr. Luis Teran; no obstante -precisa- la Unidad de
Talento Humana, debe resolver |a devengacitn de la licencia expuesta en dscumento adjunta por el sefior Rector. Resalta

que para la contraprestacidn que la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE debe realizar, se deberd atender el ultimo
péarrafo del Art. BB de! referido Reglamento;

(ue, mediantz memorando ESPE-VAG-20I8-1263-M de fecha 12 de octubre de 2018, el Vicerrector Académico beneral -
Encargado, en cumplimientn a la disposicitin inserta en hoja de ruta del memorando ESPE-LUSGN-Z018-2618-E dispone a la
sefiorita Directora de la Unidad de Relacianes de Cooperacitn Interinstitucional, elaborar el convenio en coordinacitn con
el sefior Dr. Luis Terdn, a fin de que se tomen las acciones urgentes en las que permita a ambas partes continuar con la

suscripcidn del convenin de colaboracidn en el marco del proyecto; a su vez dispone se |2 informe inmediatamente cualquier
novedad que exista al respecto;

(ue, mediante memorando ESPE-VAC-2018-1270-M de fecha 12 de octubre de 20I8, el Vicerrector Académico General-
Encargada, en cumplimienta a disposicidn inserta en hoja de ruta del memorando ESPE-USGN-2018-2618-E, solicita al Dr.
Luis Fernando Terén Tamayn, se coordine con la sefiorita Magister Sara Durén, Directora de a Unidad de Relaciones de
Conperacitn Interinstitucianal, para la elaboracidn del convenin requerido, a fin de que se tomen las acciones urgentes que
permita a ambas partes, continuar con la suscripcion del convenio de colaboracitn en el marco del proyecto; a su vez
dispone se |e informe inmediatamente cualquier novedad que exista al respecto;

(ue, mediante memorando ESPE-VAG-2018-1276-M da fecha 15 de octubre de 2018, el Vicerrector Académico General-
Encargado, en cumplimiento a disposicidn inserta en memorando ESPE-DCCO-Z018-1286-M de fecha 28 de septiembre de
2018, informa al Infrascrito, que fue tramitado al Vicerrectorada Administrativo, fa disposicion constante en el citade
documento; en Io relacionado con la disposicidn constante en hoja de ruta del memorando ESPE-USGN-2018-2618-E. con
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Oficio 3982-R-LTM, informa que se han remitido los memorandos ESPE-VAG-2018-1269-M y ESPE-VAG-Z0IB-1270-M, a la
Directora de la URCI y al Ing. Luis Terdn, respectivamente, a fin de que realicen las coordinaciones para cumplir con la firma
del convenio en los plazos establecidos por la SENESCYT. Finalmente, precisa que en virtud del memorando ESPE-UAJR-
2018-1034-M. se realizé una reunitn de trabajo con los involucrados. acordéndose realizar una videoconferencia con el
citado docente desde Suiza. en la que participaron varios funcionarios, habiéndose acordado luego de dicha
videoconferencia, que la Unidad de Talento Humano emita un informe técnico con recomendaciones, a fin de adoptar las

decisiones en el presente caso, ante lo que salita al Infrascrito, se disponga al sefor Vicerrector Administrative, la emisidn
de tal informe a través de la Unidad de Talenta Humano;

flue, mediante memorando ESPE-UTHM-208-3651-M de fecha I de octubre de 2018, el Director de la Unidad de Talento
Humana remite al Infrascrito, el Informe 2018-235-UTH-M. referente a la licencia sin sueldo, solicitada por el Ph.D. Luis
Fernando Terdn Tamayo, profesor titular principal | a tiempo completo del Departamento de Ciencias de la Computacidn -
Sede Matriz. En dicho informe de fecha |6 de octubre de 2018, el Director de Is Unidad de Talento Humano - Subrogante,
previo el andlisis correspondiente, y por considerar de interés institucional que el Talento Humano Docente de la Universidad
interactie y participe en los mds prestigiados circulos intelectuales y cientificos mundiales, recomienda, se autorice
licencia sin remuneracidn a favor del citado Docente. desde el 16 de octubre de 2018 hasta ei 15 de octubre de 2020, con un
tiempo total a devengar por dus afios, para que atienda el desarrollo de los diferentes proyectos de investigacitn nacionales
e internacionales, entre los cuales destaca el patrocinada por la SENESCYT, a través de una estancia de investigacidn en el
Instituto Human - IST, de la Universidad de Friburgo, de |a Confederaidn Suiza, en |a calidad de Visiting Professor. Precisa
que de ser acogida la recomendacidn, es necesario que el mencionado docente remita al retorno. un informe sobre la
participacion en los proyectos de investigacidn y evidencie las publicaciones indexadas con la afiliacion de la Universidad;
que realice |a entrega de bienes y os procedimientos necesarios referentes al tema en las unidades respectivas, pravio al
desplazamiento; y, 8 su retorno comunicar a la Unidad de Talento Humano el cumplimiento de su estancia de investigacitn;
Y.

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art.|  Dtorgar licencia sin remuneracidn, desde el 1B de ootubre da 2018 hasta el I3 de octubre de 2020, inclusive. al
Ph.D. Luis Fernanda Terdn Tamayo, profesor titular pringipal | tiempo completo del Departamento de Ciencias de
la Computacion - Sede Matriz. para que atienda el desarrollo de los diferentes proyectos de investigacidn
nacignales e internacionales. entre los cuales destaca el patrocinado por [a SENESCYT, a través de una estancia

de investigacidn en el Instituto Human - IST de la Universidad de Friburgo, de la Confederacién Suiza, en la calidad
de Visiting Professor.

El tiempo total por devengar serd de dos aes, lo que constara en el convenio de devengacidn,

At.2  Enconcordancia con el articulo precedente, el Beneficiario remitira al retorno un informe sobre |a participacicn
en lus proyectos de investigacidn y evidencie las publicaciones indexadas con la afiliacidn de la Universidad; que
realice la entrega de bienes y los procedimientos necesarios referentes al tema en las unidades respectivas.

previo al desplazamienta; y, a su retarno comunicar a la Unidad de Talento Humano, el cumplimiento de su estancia
de investigacidn,

Art. 3 El Beneficiario, suscribird en la Unidad de Asesoria Jurfdica, el respectivo convenio de devengamiento en el que

se determinaré la fecha desde cuando rige &l periado por devengar, conforme lo establecido en los articulos 210
y 211 del Reglamento General de la LOSEP.
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Art.4  Notiffquese conla presente resolucion, al Ph.D. Luis Fernando Terdn Tamaye, profesor titular principal | a tiempo
completo del Departamento de Ciencias de la Computacidn - Sede Matriz.

Art.5  EstaOrden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en
sus dmbitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Académica General, Vicerrector de Docencia, Vicerrector
de Investigaciin Innovacién y Transferencia de Tecnologfa, Director del Departamentn de Ciencias de la
Computacidn - Sede Matriz, Director de la Unidad de Talento Humano, Coordinador Jurfdico de la Unidad de
Asesorfa Juridica. Y para Conocimiento, Auditora Interna.

NOTIFIDUESE Y COMPLASE

ERPO/0BL/JCAOC
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