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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACIGN PARA LA EXCELEMCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2018-270-ESPE-a-

TCRN. IGED. Humberto Antbal Parra Cérdenas, Rector Subrogante de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

CONSIDERANDD:

Oue, 2l articulo 350 de |a Constitucién de |a Repiblica del Ecuador determina: “Art. 350.- El sistema de educacidn superior
tiene como finalidad la formacidn académica y profesional con vision cientifica y humanista; |a investigacion cientifica y
tecnoldgica: la innovacidn, promacidn, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccién de soluciones para
los problemas del pafs. en relacidn con los objetivas del régimen de desarrollo.”;

Que. el articulo 355 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador establece: “Art. 355.- El Estadn reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomfa académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos
de! régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn,

Se recanoce 2 las universidades y escuelas politécnicas el derecha a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
snlidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicin de la libertad académica y el dereche a fa bisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia.
transparencia y los derechus politicos: y la produccién de ciencia. tecnologfa, cultura y arte {...)";

Oue, el artéculo 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior (LOES), dispons: "Art. 17.- Reconocimiento de la
sutonomfa responsable- El Estado reconoce a las universidades y escuelss palitéenicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Repablica. En el
gjercicio de autonomfa responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y
cooperacidn entre ellas y de éstas con el Estado y la sociedad; ademds observardn los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacidn ciudadana, responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se reconnce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

Que, el articulo I8 reformado de la Ley Drgénica de Educacidn Superior (LOES), establece: “Art. 18.- Ejercicio de la autanomia
responsable. La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..) e) Lalibertad
para gestiznar sus procesos internos; {...) h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarrallo, sin perjuicio dg la fiscalizacidn a fa institucidn por un Grgana contralor interno o externo, segun lo establezca
la Ley: (..). “El ejercicio de la autonomfa responsable permitird [a ampliacidn de sus capacidades en funcitn de la mejora y
aseguramienta de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El reglamentn de la presente ley establecerd los
mecenismos para ka aplicacion de este principin.”;

(ue, el articulo 4B reformado de la Ley Drgénica de Educacidn Superior, prescribe: “Art, 48.- Del Rector o Rectora.- Bl
Rector ola Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de lainstitucidn
de educacitn superior, y ejercerd la representacidn legal, judicial y extrajudicial. (..)"

(ue, el Art. 70 reformada de |a mencionada Ley sefala “Art. 70.- Régimen Lahoral del Sistema de Educacitn Superiar- {.)
Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboraterio, ayudantes de docencia y demds
denominaciones afines que se usan en las instituciones piblicas de educacién superior. son servidores piblicos sujetos a
un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafdn de! Profesor e Investigador del Sistema

de Educacidn Superior, que fijaré las normas que rijan el ingresa, promacidn, astabilidag. evaluacitn, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacitn. {..)";
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(ue, el Art. 156 de la Ley Ibidem (LDES), determina: “Art. 155.- Capacitacién y perfeccionamiento permanente de los
profesores o profesoras e investigadares o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior se garanlizaré para las universidades piblicas su capacitacidn y
perfeccionamiento permanentes, En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacidn superior constaran de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacin o
capacitacidn y 2flo sabético.";

Oue, el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Drganica de Servicio Pablico (LOSEP), sefala: “Art. 210.- Convenio de
devengacion.- La entidad que conceda a la o el servidor comisitn de servicios con remuneracidn para formacitn y
capacitacitn o los permisos para estudios regulares de especializacitn o licencia sin remuneraciones para el estudio de
postgrados, dentro o fuera del pals, suscribiré un convenio de devengacién con garantfas personales o reales, mediante el
cual, |a o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual
manera, en el convenio de devengacidn constard la autorizacidn expresa e irrenunciable de! servidor o servidora en el
sentido de que |a institucidn a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del
procesn de fermacidn o capacitacitn.

El servidor o servidora se obligara ademés a solicitar a la méxima autoridad de la institucidn se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para la aplicacién de dichos estudios y convenios, de conformidad con los intereses institucionales.”;

Oue el Art. 21l del Reglamenta ibidem, determina: “Art. 211.- Procesos de devengacidn.- Para la o el servidor a quien se le
hubiere concedidu licencia sin remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracidn para formacitn y capacitacion o
los permisos para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado, dentro
o fuera del pafs, previa la suscripeidn del correspandiente contrato de devengacicn, se deberd cumplir con una con una de
las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucidn la o el servidor, después de |a comisitn de servicio con
remuneracicn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, deberd devolver la
parte proparcional del tiempo no devengado invertido por el Estado, incluida la remuneracidn a la institucidn, entidad u
organisma que autorizd y pagd la comisidn de servicios con remuneracidn o el permiso para estudios regulares; b) En el
evento de que la institucién. no pague la remuneracidn mensual para el caso de licencia sin remuneracidn, ni tampoco pague
el valor de los estudios regulares de postgrado, ni gastos de transporte. la o el servidor no debe devengar el periodo de
tiempo senalade en el articulo 210 del presente Reglamento General; y, c) De reprobar o abandonar los estudios regulares
de posgrado, la servidora o servidor devolverd todo lo invertido por el Estado, a través de la institucién, entidad v organismao
a la que pertenece. Cuandn se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucion valores totales invertidos en
farmacitn o capacitacidn se lo hara en un plazo no mayor de 60 dfas canforme lo sefala el articulo 74 de la LOSEP.";

{lue, el Art. 30 def Reglamento de Carrera y Escalaftn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
Codificacicn, establece: “Art. 30.- Garantfa de perfeccionamientn académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, las universidudes y escuelas politécnicas poblicas elaborarén el plan de perfeccionamiento para cada
perindo académico. Los institutos y conservatorios superiores piblicos contardn con un plan de perfeccionamiento
presentado por los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT,

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucidn de educacidn superior piblica considerard las demandas
del personal académico, asf como los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento,
entre otros, se consideraran: (..) Z. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacidn (..). Los programas de
perfeccionamientn se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre
otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas, seran definidos por el 6rgano colegiado académico superior
de la institucion de educacidn superior, los mismos que deberén ser planificados y constardn en su presupuesto
institucional.";

fue. el Art. 33, inciso primero, de! Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn
Superior Codificacidn, establece: "De la movilidad.-A fin de garantizar la movilidad del personal académicn, las instituciones
de educacidn superior publicas podrén conceder licencias o comisiones de servicio, asf camo realizar traspasos de puestos
y suscribir convenios con otras instituciones de educacion suparior, nacienales o extranjeras. £ tiempo de servicio en la
institucitn distinta a la de origen seré valorado a efectos de la promocitn®;
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Que. el Art. 35, del citado Reglamenta prescribe: “Articulo 35.- Licencias y comisiones de servicio.- Se conceders licencia

0 comisidn de servicios al personal académico titular de las instituciones de educacion superior pablicas en los casos y con
|as condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio Pablico. Se exceptdan como requisitos para su ntorgamienta la
exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucidn, asf como fa del tiempo méximo de duracién de |a licencia.
Ademés de los casos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Piblico, las universidades y escuelas politécnicas piblicas
concederan comisién de servicios o licencia sin remuneraciéin o con remuneracidn total o parcial, al personal académico
fitular para: () 3 La realizacidn de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacion superior o de
investigacidn cientifica. nacionales o extranjeras, hasta por el plazo méximo de dos afios (..)"

Due. de conformidad con el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" Codificado, “El Rector es
|a primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacidn legal, judicial y
extrajudicial de la misma {_.)"

Que. de conformidad con el Art. 47 del Estatuto de la Universided de las Fuerzas Armadas-ESPE Codificado, es atribucitn de!
infrascrit, literal i, "Conceder beeas, licencias con o sin sueldo o comision de servicios a directivos, personal académico,
administrative y obreros. segan el caso. de acuerdo cen la ley Orgénica de Educacion Superior, el presente Estatuto y el
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad";

(ue, con base al Art. 47, literal k. del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE” Codificado, es atribucidn del
Infrascrito "Dictar acuerdos, instructivs, resoluciones y poner en ejecucidn aquellos dictados por el H. Consejo
Universitario, mediante drdenes de rectorado.”;

(ue, de conformidad con el Art. 53 def Estatuto de la Universidad de |as Fuerzas Armadas ESPE Codificado, son deberes y
atribuciones del Vicerrector Académico General, literal k. “Recomendar sobre la concesitn de becas, licencias con o sin
sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal académico, administrativa y obreros, seqin el caso, de acuerdo con
|a ley, el Estatuto y los reglamentos de la Universidad”;

Que, el articulo B0 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigader de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE. prescribe: “Art. B0.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comisidn de
servicios al personal académico titular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio
Pablico. Se exceptian coma requisitos para su otorgamiento la exigencia de! tiempn minimo de servicio en [a Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, asf coma la del tiempo maxima de duracidn de |a licencia,

Ademés de los casos establecidos por la Ley Orgénica de Servicio Pablico, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
concedera comisidn de servicios o licencia, sin remuneracion o con remuneracidn total o parcial, al personal académico
titular para (..} 3. La realizacidn de actividades de docencia o investigacion hasta por el plazo méximo de dos afios, en
instituciones de educacidn superior o de investigacidn cientifica, nacionales categorfa "A", de acuerdo a la clasificacidn
establecida por el CEACCES o extranjeras. que se encuentren en el listado elaborado por la SENESCYT"; ()"

Que, mediante Informe 201B-238-LTH-M de fecha I8 de octubre de 2018, el Director de |a Unidad de Talento Humano -
Subrogante, en relacidn a la licencia con remuneracidn, solicitada por e sefior Doctor Walter Marcelo Fuertes Diaz, profesor
titular principal | a tiempo completo, del Departamento de Ciencias de |a Computacidn ~ Sede Matriz. previo el andlisis
correspondiente y por ser de interés institucional que el Talento Rumano Docente de la Universidad interactie y participe

en los més prestigiados circulos intelectuales y cientificos regionales, recomienda, se autorice licencia con remuneracidn

al 100% al citada Docente, con un tiempo total a devengar de 06 dias, para que realice la presentacidn de un articulo que

ha sido aceptada en la IEEE Future Techonologies Conference. en |a civdad de Vancuver - Canadé, considerando que la
participacién serd cubierta con el presupuesto cofinanciado por CEDIA - Red Nacional de Investigacidn y Educacicn del
Ecuador. Precisa que en el convenio de devengacidn se determinard la fecha desde cuando rige el periodo por devengar.
conforme o establece los articulos 210 y 21l del Reglamento General de La LOSEP. Resalta, que de ser acogida la
recomendacidn de dicha Direccitn. es necesario que el Dr. Walter Marcelo Fuertes Diaz, remita al retorno, un informe sobre
|a participacidn en el eventn; realice la entrega de bienes y los procedimientos necesarios referentes al tema en las unidadgs ™/
respectivas, previa al desplazamiento; que e beneficiario incluya el nombre de la Universidad de las Fuerzas ArmadasEss
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en las publicaciones durante el eventay, finalmente, debe a través del sistema informético workflow solicitar la autorizacidn
de salida y retorno en cada desplazamiento, asi como firmar el registro respectivo en Talento Humana Docente;

Oue, mediante memorando ESPE-VAG-2018-1366-M de fecha 25 de octubre de 2018, el Vicerrector Académico General -
Encargado, con base enel Art. 53, literal k. del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, acogienda el informe
de la UInidad de Talente Humano, recomienda al Infrascrito, se digne conceder a favor del Or. Walter Marcelo Fuartes Diaz,
profesor titular principal | a tiempo completo, del Departamento de Ciencias de la Computacitin - Sede Matriz, licencia con
remuneracidn al 100% desde el I3 de noviembre de 2018 hasta e! 14 de noviembre de 2018, para que realice |a presentacidn
del artfculo técnico titulado “Real-Time Air Pollution Monitoring Systems Using Wireless Sensor Networks Connected in a
Cloud - Computing. Wrapped up Web Services”, el mismo que ha sido aceptado en el IEEE Future Technologies Conference
(FTC-2018), que se desarrallard en igual fecha, en Vancuver - Canads. Resalta, que la Conferencia de Tecnologias Futuras
presenta lo mejor de la investigacion y préctica de sistemas actuales, enfatizanda la innovacidn y la experiencia cuantificada:
|a FTC -dice- se ha convertido en la principal reunion mundial de investigadares académicos, Ph.D. y estudiantes graduados,
los mejores think tanks de investigacitn y desarrolladores de tecnologla de laindustria. A su vez, agrega que investigadores,
académicos y tecndlogos de las principales universidades, empresas de investigacion, agencias gubernamentales y
empresas de més de cincuenta palises presentan las tltimas investigaciones a la vanguardia de la tecnologia y la informaética;

(ue, mediante Orden de Rectoradn 2018-262-ESPE-a-1 de fecha 13 de octubre de 2018, la primera autoridad ejecutiva de la
universidad ha resuelto; “Art. | El Vicerrector Académico General, sefior Tern, IGED. Humberto Anibal Parra Cardenas,

subrogue al Infrascrito, en el cargo y funciones de Rector, desde el 22 dz cctubre de 2018 hasta el 27 de octubre de 2018
inclusive. {..); y.

En ejercicin de sus stribuciones,

RESUELVE:

Art.|  Otorgar licencia con remuneracidn al 100% desde el 13 de noviembre de 2018 hasta el |4 de noviembre de Z0I8,
inclusive, al Dr. Walter Marcelo Fuertes Diaz, profesor titular principal | a tiempo completo, del Departamento de
Ciencias de la Computacion - Sede Matriz, para que realice |a presentacidn del articule técnico titulado “Real-
Time Air Pollution Monitoring Systems Using Wireless Sensor Networks Connected in a Cloud ~ Computing,
Wrapped up Web Services”, el mismo que ha sido aceptado en el IEEE Future Technologies Conference (FTC-201B),
que se desarrollard en las fechas indicadas, en Vancuver - Canada.

Dicha participacitn sera cubierta con el presupuesto cefinanciado por CEDIA - Red Nacional de Investigacin y
Educacidn del Ecuadar.

El tiempo total a devengar por |a licencia con remuneracidn que se otorga, serd de seis (06) dias.

Art.2  En concordancia con el articulo precedente, el Beneficiaria remitira al retorno, un informe sobre la participacién
en el evento: realizard la entrega de bienes y los procedimientos necesarios referentes al tema en las unidades
respectivas, previa al desplazamiento; incluiré el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en las
publicaciones durante el evento y. finalmente, debe a través del sistema informético workflow solicitar la
autorizacion de salida y retorno en cada desplazamiento, asf como firmar el registro respactivo en Talento
Humana Docente.

Art.3  El Beneficiarin, suscribird en la Unidad de Asesorfa Juridica, el respectivo convenio de devengamiento en el que
se determinard la fecha desde cuando rige el perfodo por devengar, conforme Io establecido en los articulos 210
y 21l del Reglamento General de la LOSEP.

Art.4  MNotifiquese con la presente resolucicn, al Or. Walter Marcelo Fuertes Diaz. profesor titular prmclpal | a tiempo
completo, del Departamento de Ciencias de la Computacidn - Sede Matriz.
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Art.5  Esta Orden de Rectorada tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estrictn cumplimienta en
sus &mbitos de eompetencia a los sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia, Vicerrector
de Investigacidn Innovacidn y Transferencia de Tecnologfa, Director del Departamento de Ciencias de la
Computacion - Sede Matriz. Director de Ja Unidad de Talento Humann, Coordinador Juridico de la Unidad de
Asesnrfa Juridica. Y para Conocimiento, Auditorfa Interna.

NOTIFIOUESE Y COMPLASE

Expedida en el Rectoradn de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en Sangalqui, a 26 de octubre de 2018

Humhartﬁ Anibal Parra Cérdenas,
TCRN. IBED.

HAPC/0BC/.1C0C
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