ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNDVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2018-271-ESPE-a-1

TCRN. IGED. Humberta Anfbal Parra Cérdenas, Rector Subrogants de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERAND:

Que. el articulo 350 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuador determina: “Art. 350.- El sistema de educacion superior
tiene cama finalidad la formacidn académica y profesional con visién cientifica y humanista; |a investigacidn cientifica y
tecnoldgica; la innovacidn, promocidn, desarroll y difusitn de los saberes y las culturas: la construccidn de soluciones para
|os problemas del pafs. en relacidn con los objetivos del régimen de desarroll.";

(ue, el articulo 355 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador establece: "Art. 355.- El Estado reconocers a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn,

Se reconace & las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonamfa, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsahble. Dicha autonomfa garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecha a la bisqueda de la
verdad, sin restricciones: el gobierno y gestion de sf mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccidn de ciencia, tecnologfa, cultura y arte .(...)";

(ue. el articulo |7 reformado de |a Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), dispone: “Art. 7. Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repiblica. En el
gjercicio de autonamia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y
cooperacidn entre ellas y de éstas con el Estado y la sociedad; ademas observarn los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacitn ciudadana, responsabilidad social y rendicién de cuentas. Se recenoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

Due. el articulo I8 reformado de la Ley Drgénica de Educacitn Superior (LOES), establecs: “Art. 18 - Ejercicio de la autannmia
respansable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste an: (..) e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; (...} h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo, sin perjuicio de | fiscalizacitn a la institucién por un Grgano contralor interno o extern, segin lo establezca
laLey; (..). “El ejercicio de la autonomia responsable permitird la ampliacidn de sus capacidades en funcidn de la mejora y
aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El reglamento de |a presente ley establecerd Ins
mecanismos para |a aplicacidn de este principio,";

(ue, el articulo 48 reformado de la Ley Drgénica de Educacidn Superior. prescribe: “Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El
Rectar o la Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn
de educacidn superior, y ejercerd |a representacitn legal, judicial y extrajudicial. {..)"

Oue, el Art. 70 reformadn de la mencionada Ley sefala "Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacitn Superiar.- (...)
Las y los profesores. técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demds
denominaciones afines que se usan en las instituciones piblicas de educacidn superior, son servideres piblicos sujetos a
un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalaftn del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacion Superior, que fijaré las normas que rijan el ingreso, promacidn, estabilidad, evaluacidn, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacidn y cesacidn. (..)"; : J
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(ue, el Art. 156 de la Ley I[bidem (LDES), determina: “Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamientn permanente de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior se garantizard para las universidades piblicas su capacitacidn y
perfeccianamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacitn superior constarén de
manera obligaturia partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econtmicas para especializacién o
capacitacidn y afio sabético.";

Oue. el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Publico (LOSEP), sefala: “Art. 210.- Convenio de
devengacidn.- La entidad que conceda a la o el servidor comisidn de servicios con remuneracitn para fermacida y
capacitacitn o los permisos para estudios requlares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de
postgrados, dentro o fuera del pafs, suseribird un convenio de devengacidn con garantfas personales o reales, mediante el
cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual
manera, en el convenio de devengacin constard |a autorizacion expresa e irrenunciable del servidor o servidora en ef
sentido de que la institucidn a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo algunn los estudios o proyectos resultantes del
procese de formacitn o capacitacion.

El servidor o servidora se obligara ademés a solicitar a la méxima autoridad de la institucidn se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para |a aplicacicin de dichos estudios y convenins, de conformidad con los intereses institucionales.”;

(ue el Art. 21l del Reglamentu ibidem, determina: "Art. 2Il.- Procesos de devengacitn.- Para la o el servidor a quien se le
hubiere concedido licencia sin remuneracién o comisién de servicios can remureracidn para formacidn y capacitacidn o
los permisos para estudios requlares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado, dentrn
o fuera del pafs, previa la suscripcion del correspondiente contrato de devengacion. se debers cumplic con una con una de
las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a |a institucidn la o el servidor, después de la comisién de servicio con
remuneracidn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, deber4 devolver la
parte proporcional del tiempo no devengado invertido por el Estado, incluida la remuneracin a la institucidn, entidad u
organisma que autorizd y pagé la comisidn de servicios con remuneracidn o el permiso para estudios regulares; b} En gl
evento de que |a institucidn, no pague la remuneracidn mensual para el caso de licencia sin remuneracidn, ni tampoco pague
el valor de Ios estudios requlares de postgradn, ni gastos de transparte, la o el servidor no debe devengar el periodo de
tiempo sefalado en el articulo 210 de! presente Reglamento General; y, c) De reprobar o abandonar los estudios regulares
de posgrado, |a servidora o servidor devolverd todu lo invertido por el Estado. a través de la institucidn, entidad v organismo
ala que pertenece, Cuando se trate de casos en os que se requiera reintegrar a la institucidn valores totales invertidos en
formacidn o capacitacion se Jo hara en un plazo no mayor de B0 dias conforme o sefala el articulo 74 de la LOSER.";

(ue, el Art. 90 del Reglamento de Earrera y Escalafdn de! Profesor e Investigador del Sistema de Educacin Superior
Codificacitn, establece: “Art. 0.- Garantia de perleccionamienta académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas elaborarén el plan de perfeccionamiento para cada
perindn académico. Los institutos y conservatorios superiores piblicos contardn con un plan de perfeccionamiento
presentade por los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, Ya institucion de educacion superior piblica considerard las demandas
del persanal académico, asf comn los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamienta,
entre otros, se consideraran: {..) 2. Los cursos en metodologlas de aprendizaje e investigacidn (..). Los programas de
perfeccicnamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econtmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre
otros. Las condiciones y los montos de [as ayudas econdmicas, seran definidos por el Grgann colegiado académico superior
de la institucién de educacion superior, los mismas que deberén ser planificados y constardn en su presupuestn
institucional.”;

fue, el Art. 93, inciso primero, del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e nvestigador del Sistema de Educacidn
Superior Codificacin. establece: “De la movilidad.-A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las institucianes
de educacidn superior publicas podrén conceder licencias o comisiones de servicio, asf come realizar traspasos de puestos
y suscribir convenios con otras instituciones de educacitn superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la
institueidn distinta a la de origen serd valorado a efectos de la promocidn™;
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Que, el Art. 95, del citado Reglamento prescribe: “Articulo 95.- Licencias y comisianes de servicio.- Se conceder licencia
0 comisidn de servicios al personal académico titular de las instituciones de educacién superior publicas en los casos y con
las condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio Piblico. Se exceptuan como requisitos para su storgamiento la
exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucidn, asi como la del tiempo méximo de duracidn de la licencia.
Ademés de los casos establecidos en la Ley Drgdnica de Servicio Pablico, las universidades y escuelas politécnicas piblicas
concederdn comisidn de servicios o licencia sin remuneracitn o con remuneracidn tetal o parcial, al personal académico
titular para; {..) 3 La realizacidn de actividades de docencia o investigacidn en instituciones de educacion superiar o de
investigacidn cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo mé&ximo de dos afios (..)";

(ue, de conformidad con el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de |as Fuerzas Armadas "ESPE" Codificado, “El Rector es
la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercers la representacicn legal, judicial y
extrajudicial de la misma {..)";

Due, de conformidad con el Art. 47 del Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE Codificado, es atribucidn del
infrascrita, literal i, "Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios a directivos. personal académico.
administrativo y obreros, sequn el caso, de acuerdn con fa ley Orgénica de Educacién Superior, el presente Estatuto y el
Reglamento de Becas y Ayudas Ecandmicas de la Universidad”;

{lue, con base al Art. 47, literal k. de! Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE” Codificado, es atribucidn del
Infrascrito "Dictar acuerdos, instructives, resoluciones y poner en ejecucidn aquellos dictados por el H. Consejp
Universitario. mediante rdenes de rectorado.”

(ue, de conformidad con el Art. 33 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado. son deberes y
atribuciones de! Vicerrector Académico Beneral, literal k. “Recomendar sobre |a concesidn de becas, licencias con o sin
sueldo o comisidn de servicios a directivos. personal académico, administrativo y obreros, segan el caso, de acuerdo con
{a ley, el Estatuta y los reglamentos de la Universidad”;

(ue, el articulo 60 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafdn del Profesor  Investigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, prescribe: “Art. B0.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comisidn de
servicios al personal académico titular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio
Publico. Se exceptian comn requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempn minimo de servicio en la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE. asf como la del tiempo méximo de duracidn de la licencia.

Ademés de los casos establecidos por la Ley Orgénica de Servicio Publico, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.
concederd comisidn de servicios o licentia, sin remuneracitn o con remuneracidn total o parcial, al personal académico
titular para {..} 3. La realizacitn de actividades de docencia o investigacidn hasta por e! plazo méximo de dos afos. en
instituciones de educacidn superior o de investigacidn cientifica, nacionales categorfa “A”, de acuerdo a la clasificacion
establecida por el CEACCES o extranjeras, que se encuentren en el listada elaborade por la SENESCYT": ()"

(ue, mediante Informe 20(8-241-UTH-M de fecha 22 de octubre de 2018. el Director de la Unidad de Talento Humano -
Subragante, en relacidn a la licencia con remuneracitn, solicitada por la sefiora Doctora Ramos Gémez Thelvia Isabel,
profesora titular agregada 3 a tiempo completo, del Departamenta de Ciencias de la Vida y de la Agricuftura - Sede Matriz,
previo el analisis correspondiente y por ser de interés institucional que el Talento Humano Docente de la Universidad
interactiie e investigue en los mas prestigiados circulos intelectuales y cientificos regionales, recomienda, se autorice
licencia con remuneracidin al [00% a la citads Docente, con un tiempo total a devengar de B3 dfas, para que en calidad de
Directora del Proyecto No. 2018-019 de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, desarrolle una estancia de
investigacitn en la Universidad de Concepcitn, de la Repiblica de Chile. Precisa que. en el convenin de devengacidn se
determinaré la fecha desde cuando rige el perfodo por devengar, conforme lo establece los articulos 210 y 2! del Reglamentn
General de La LOSEP. Resalta que de ser acogida la recomendacidn de dicha Direccidn, es necesario que la Dra. Thelvia
Isabel Ramos Gomez, remita al retornn, un informe sobre la participacidn en la sequnda estancia de investigacidn; realice
la entrega de bienes y los procedimientos necesarios referentes al tema en las unidades respectivas, prevm al
desplazamiento; que |a beneficiaria incluya el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. en las
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durante el eventa y, finalmente, debe a través del sistema informatico workflow solicitar la autorizacidn de salida y retorno
en cada desplazamiento, asf camo firmar el registro respectivo en Talento Humano Docente. De otra parte, destaca que en
o referente a vidticos, pasajes, conforme lo sefalado en el memorando ESPE-VII-2018-2I00-M de fecha 19 de octubre de
2018, suscrito por el sefior Vicerrector de lnvestigacién Innovacidn y Transferencia de Tecnologia - Subrogante, serd
financiado a través dal Proyecto 2018-013;

(ue, mediante memarando ESPE-VAG-201B-1365-M de fecha 25 de octubre de 2018, el Vicerrector Académico General -
Encargado. con base en el Art. 53, literal k. del Eststuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, acogiendn |a
recomendacidn de |a Unidad de Talento Humano, recomienda al Infrascritn, se digne conceder a favar de la Doctora Thelvie
Isabel Ramos Gémez, profesora titular agregada 3 a tiempo completo, del Departamento de Ciencias de la Vida y la
Agricultura - Sede Matriz, licencia con remarcacidn al [00% desde el 27 de noviembre de 2018 hasta el 17 de diciembre de
2018, a fin de que realice la sequnda estancia de investigacidn dentro de la ejecucidén del proyecto de investigacitn
denominado “Disena y Evaluacion de un prototipo terapéutico aplicado a patologias cardiovasculares”, a desarrollarse en
la Universidad de Concepcin, Repiblica de Chile. Resalta que la citada docente, Directara del proyecto a ejecutarse "Disefio
y evaluacidn de un prototipo terapéutico aplicado a patologfas cardiovasculares”, que est4 enfocado en el desarrollo del
objetivo 3, del Plan del Buen Vivir, realiza acciones dirigidas a la disminucidn de la morbilidad y mortalidad por enfermedades
crdnicas no trasmisibles; ademés -dice- el proyecto combina acciones dirigidas dentra del objetivo 10 del Plan Nacional del
Buen Vivir, esto es, "Impulsar la transformacidn de la matriz productiva”, al generar las bases para el desarrollo de técnicas
de generacidn de nuevas moléculas terapéuticas y purificacién de anticuerpos monoclonales y policlonales. Finalmente,
destaca que el proyecta permitirs crear un kit diagndstico, sentanda las bases para el desarralin de |a Biotecnologia Humana
v la Industria Bintecnoldgica dirigida @ conquistar el mercado local y del exterior con un producto seguro, eficaz y de alta
demanda en el sector de la salud;

Oue. mediante Orden de Rectorado 2018-262-ESPE-a-1 de fecha 19 de octubre de 2018, la primera autoridad ejecutiva de la
universidad ha resuelto: "Art. | El Vicerrector Académico General, sefior Tern. [GED. Humberto Anibal Parra Cardenas.
subrogue al Infrascrito, en el cargo y funciones de Rector, desde ef 22 de octubre de 2018 hasta el 27 de octubre de 2018,
inclusive. {..): y.

En ejercicic de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art.!  [Otorgar licencia con remuneracin al 100% desde el 27 de noviembre de 2018 hasta el 17 de diciembre de 2018,
inclusive, a la Doctora Ramos Gdmez Thelvia Isabel, profesora titular agregada 3 a tiempo completo, del
Departamento de Ciencias de |a Vida y de |a Agricultura - Sede Matriz. para que realice la sequnda estancia de
investigacién dentro de la ejecucion del proyecto de investigacidn denominado "Disefio y Evaluecitn de un

prototipo terapéutico aplicado & patologfas cardiovasculares”, a desarrallarse en la Universidad de Concepcin,
Republica de Chile.

El tiempo total a devengar por la licencia con remuneracitn que se otorga, seré de sesenta y tres (63) dias.

Art.2  En concordancia con el articulo precedente, la Beneficiaria presentars a su retorno, un informe sobre la
participacidn en la segunda estancia de investigacidn; realizard la entrega de bienes y los procedimientos
necesarios referentes &l tema en las unidades respectivas, previo al desplazamiento; incluird el nombre de la
Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. en las publicaciones durante el evento y. finalmente, debe a través del
sistema informéatico workflow solicitar la autorizacidn de salida y retorno en cada desplazamiento. asf como
firmar el registro respectivo en Talento Humano Docente

Art.3  LaBeneficiaria, suscribird en la Unidad de Asesorfa Jur(dica, el respectiva convenio de devengamientn en el\que
se determinard |a fecha desde cuando rige el perfodo por devengar, conforme lo establecido en log/érifculos 210
y 21l del Reglamento General de |a LOSEP.
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Art 4  Notifiquese con la presente resolucidn, a la Doctora Ramos Gémez Thelvia Isabel, profesora titular agregada 3 a
tiempn completo, del Departamento de Ciencias de la Vida y de la Agricultura - Sede Matriz.

Art.5  EstaOrden de Rectarada tiene vigencia a partir de su emisitn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en
sus dmbitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Académico Beneral, Vicerrector de Docencia. Vicerrector
de Investigacidn Innavacidn y Transferencia de Tecnologfa, Director del Departamento de Ciencias de la Vida y la

Agricultura - Sede Matriz. Directer de la Unidad de Talento Humano, Coordinador Jurfdica de la Unidad de Asesorfa
Juridica. Y para Conocimiento. Auditorfa Interna,

NOTIFIOUESE Y COMPLASE

Expedida en el Rectorado de la Universided da las Fuerzas Armadas ESPE, en Sangolqui, 2 26 de octubre de 2018
EL RECTOR SUBROGANTE DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUE
fZ

Humberto Anfbal Parra Cérdends 3
TCRN. IGED.

HAPC/0BC/.X0E
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