UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2018-298-ESPE-a-1

Coronel £.S.M. Edgar Ramiro Pazmitio Orellana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

CONSIDERANDD:

Que, el articulo 355 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador prescribe “Art. 353 - Derecha a la autonomia.- £l Estadn
reconocerd a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financisra y orgdnica, acorde
con los objetivos del régimen de desarrallo y los principios establecidos en la Constitucitn. Se reconoce @ las universidades
y escuelas politécnicas el derecho a la autonomfa, sjercida y comprendida de manera sofidaria y responsable. (..)";

Que, el articulo 17 reformado de la Ley Drgénica de Educacitn Superior (LOES), dispone: “Art. |7.- Reconocimientn de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomfa académica,
administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Republica. (...) Se
reconoce y garantiza la naturaleza juridica prapia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”:

lue, el articulo 18 reformado de |a Ley Orgdnica de Educacidn Superior (LOES), establece: “Art. 18.- Ejercicio de la autonomfa
responsable.- La autonomia responsable que gjercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..) e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; (..) h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacién a la institucian por un drgano contralor interno o externo, sequn lo establezca
la Ley; (..). El ejercicio de |a autonomfa respansable permitird la ampliacitn de sus capacidades en funcidn de la mejora y
asequramienta de la calidad de las universidades y escuelas palitécnicas. El reglamentn de la presente ley establecerd los
mecanismos para |2 aplicacidn de este principio.”

Oue, el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, prescribe: “Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El
Rector ola Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera auteridad ejecutiva de la institucidn
de educacitn superior, y ejercerd la representacidn legal, judicial y extrajudicial. (...)";

Que. el Art. 70 reformado de Iz Ley Orgénica de Educacitn Superior preseribe: “Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de
Educacidn Superior.- El personal no académicn de las instituciones de educacidn superior pablicas y organismos del Sistema
de Educacidn Superior son servidores piblicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Orgénica de Servicio Piblico,
de conformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacidn superior particulares,
se regiré por el Cadigo de Trabajo ()"

Oue, el Art. 159 reformado de la ley Orgénica de Educacidn Superior. dispone “Art. 153.- Instituciones de Educacidn
Superior.- las instituciones de educaciin superior son comunidades académicas con personerfa juridica propia.
esencialmente pluralistas y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera
cientifica. Gozardn de autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica (...)";

Que. el Art. 52 reformadn de la Ley Orgénica de Servicio Poblico establece: "Art. 52.- De las atribuciones y responsabilidades
de las Unidades de Administracin del Talento Humano.- Las Unidades de Administracidn del Talento Humano, ejercerdn las
siguientes atribuciones y respansabilidades: (..) h) Estructurar la planificacién anual del talento humano institucional. sobre
|a base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo en el &mbito de su competencia; i) Aplicar las normas
técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo, sobre seleccitn de personal, capacitacitn y desarrollo profesional con
sustento en el Estatuto, Manual de Procesos de Descripcidn, Yaloracidn y Clasificacitn de Puestos Benérico e Instituciona
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(...) 1) Aplicar el subsistema de seleccidn de personal para los concursos de méritos y oposicitn, de conformidad con la
normz que expida el Ministerio del Trabajo: (...) q) Convocar a Concursa de Mérito y Dposicién conforme lo dispane el articulo
a8 de la ley de la materia en concordancia con los plazos establecidos en su Reglamento Beneral (....)";

Oue. el Art. 56 reformado de la Ley Orgénica de Servicio Publico dispone: “Art. 56.- De la planificacitn institucional dal
talento humano.- las Unidades de Administracién del Talento Humano estructurardn, elaborarén y presentsrén la
planificacién del talento humano, en funcion de los planes, programas, proyectos y procesos a ser ejecutados, Las Unidades
de Administracidn del Talento Humano de las Entidades del Sector Pablico, enviarn al Ministerio del Trabajo, la planificacion
institucional del talento humano para el afio siguiente para su aprobacidn, la cual se presentaré treinta dias posteriores a
|la expedicidn de las Directrices Presupuestarias para la Proforma Presupuestaria del afio correspondiente (..)";

Oue, el Art. 57 reformado de la Ley Orgénica de Servicio Piblico sefiala: “Art. 57.- De la creacidn de puestos.- E Ministerio
del Trabajo aprobaré la creacidn de puestos a solicitud de la méxima autoridad de las instituciones del sector piblico
determinadas en el articulo 3 de esta Ley, a la cual se deberd adjuntar el informe de las unidades de administracin de
talento humano, previo el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se sfecte |a masa salarial o no
se cuente con los recursos necesarios. Se exceptiian del proceso establecido en el inciso anterior los gobiernos auténomaos
descentralizados, sus entidades y regimenes especiales, las universidades y escuelas politécnicas publicas y les entidades
sometidas al émbito de la Ley Orgénica de Empresas Publicas.";

Oue. el Art. 58 reformado de la Ley Ibiden determina: “Art. 38.- De los contratos de servicios ocasionales.- La suscripcidn
de contratos de servicios ocasionales serd autorizada de forma excepional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracitn del Talenta Humano,
siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmicos para este fin (..)";

(ue, el Art. BB de la Ley Orgénica de Servicio Piblico prescribe: “Art, BB.- De los puestos vacantes.- Para llenar los puestos
vacantes se efectuard un concurso piblico de merecimientos y oposicitn, garantizando a las y los aspirantes su
participacidn sin discriminacidn alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucién de la Repiblica, esta Ley y su Reglamenta,
Estos concursos deberén ser ejecutados por las respectivas Unidades de Administracion del Talento Humano.”;

Bue, la Dispasicidn Transitoria Tercera reformada de la Ley Drgénica del Servicio Publico, establece: “En caso de que la
remuneracion mensual unificada de las o los servidores publicos, sea superior al valor sefalado en el correspondiente
grada de las escalas expedidas por el Ministerio del Trabajo, mantendran ese valor mientras sean titulares de los puestos,
siempre que su remuneracion haya sido fijada legalmente. Una vez que el puesto quede vacante por el cumplimiento dal
perfodo fijo o por cualquier otra causal y sea ocupado por la misma o diferente persona, la remuneracién mensual unificada
del mismo se ajustard al valor previste en las mencionadas escalas (..)";

Oue. la Disposicidn Transitoria Undécima reformada de la Ley Orgdnica de Servicio Piblico, sefala: “Las personas que a la
presente fecha hayan prestado ininterrumpidamente por cuatro afios o més, sus servicios licitos y personales en la misma
institucidn, ya sea con contrato ocasional o nombramiento provisional, o bajo cuslquier otra forma permitida por esta Ley.,
y que en la actualidad continien prestando sus servicios en dicha institucion, serén declaradas ganadoras dei respectivo
concursa piblico de méritos y oposicién si obtuvieren al menos el puntaje requerido para aprobar las pruebas establecidas
par el Ministerio del Trabajo.”,

Due, el Art. 126 reformado del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, prescribe: "Art. 126.- De la
estructura de |a carrera del servicio pablico.- La estructura en |a carrera del servicio publico comprende puestos
institucionales, sus niveles, roles y grupes ocupacionales, determinados de conformidad con el respectivo Manual Genérico
de Puestos y el Manual de Descripcion, Valoracion y Clasificacidn de Puestos institucional, cuyas remuneraciones se
sujetaran a las escalas generales y especiales. techos y pisos, expedidas por el Ministerio del Trabajo. Para |a estructuracion
de la carrera del servicio pablicn se considerard: nivel académico, experiencia, perfiles y requisitos para cada puesta, el
ascenso progresivo a través de los diferentes niveles y roles dentro de la estructura posicional institucional, la evaluacitn
del desempeno, la capacitacién y otros componentes que sean determinados a través de la norma técnica que requle e
implemente la carrera del servicio piblica y cuya responsabilidad estard a cargo del Ministerio del Trabajo. La estructura
institucional y posicional comprende procesos habilitantes de asesorfa y apoyo.”; @i/
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(ue, mediante Acuerda 0039 del Ministerio da Trabajo. publicado en el Registra Dficial No. 206 del 22 de marza de 2018, se
establecen los lineamientos para los contratos ocasionales y creacidn de puestos para el ejercicio fiscal 2018, en aplicacidn
del Art. 58 de |a Ley Drgénica de Servicio Pablico;

[lue. de conformidad con el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE” Codificado, “El Rector es
|a primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercers la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la misma (..)";

Que, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, dispone entre los deberes y
atribuciones del Infrascrito, “(..) k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecucitn aquellos dictados por
el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de rectorado; (..)";

(ue, mediante Orden de Rectorada No.ESPE-HCL-0R-2016-042, de 30 de mayo de 20IB, se pone en ejecucitn la resolucicn
ESPE-HCU-RES-2016-037, de 26 de mayn de 2016, adoptada por el H. Consejo Universitario de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE. por el que se aprueba el Manual Institucional de Descripcidn, Valoracidn y Clasificacidn de Puestos:

Due, mediente Memoranda ESPE-UTHM-2018-4231-M de fecha 26 de noviembre de 2018, &l Director de la Unidad Talento
Humano - Subrogante. can la finalidad de proceder a convocar a concurso de merecimientos y oposicién, con aplicacin de
la Disposicién Transitoria Undécima de la Ley Orgénica de Servicio Publico y en vista de que el distributivo cuenta con
vacantes habilitadas. remite al Infrascrito, para su conocimienta y auterizacidn, el Informe Técnico 2018-410-ESPE-UTH-b-|
presentado por dicha Unidad, relacionado con el cambio de denominacidn y revalorizacién de partida, asf como la emisidn
de la correspondiente Orden de Rectorado;

{ue, en la justificacién técnica del citado Informe se precisa que, la Constitucién de la Repablica del Ecuador y sus leyes
conexas, prescriben que la Universidad goza de autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, la que debe
ser gjercida de manera responsable y acorde a los objetivos institucionales. A su vez, se enfatiza que sobre la base de lo
establecido en la Constitucidn y considerando la necesidad instituciona), se ha elaborado el Plan de Talento Humano,
habiéndose identificado que existe la necesidad de la continuidad de las actividades realizadas por un servidor publico que
se encuentra bajo la modalidad de nombramiento provisional, quien estd prestanda servicios ininterrumpidamente por més
de cuatro afios, resaltandn que la vacante se requiere para cumplic con la Disposicion Transitoria Undécima establecida en
la Ley Orgénica de Servicio Publico y demés normativa vigente: por lo que se solicita el cambio de denominacidn y/o
revalorizacidn de una partida individual vacante, con el fin de realizar el respectivo concurso de merecimientos y oposicitn,
resaltando que en el Distributivo de Remuneraciones de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. existe vacante
habilitada - puestn permanente. Resalta que en dicho Distributivo se evidencia disponibilidad de varias partidas habilitadas,
que pueden ser cambiadas de denominacidn, revaloradas o actualizarlas con los dos procesas, por necesidad institucional.
Finaliza senalanda que una vez realizado el estudio técnico respectiva y en base a la Ley Drgénica de Servicio Piblico y la
Norma Técnica para la Aplicacitn de la Disposicidn Transitoria Undécima de la ley ibidem y con la finalidad de convacar a
dicho concursa, al tiempo que la Universidad cuenta en su distributivo con vacantes habilitadas, recomienda, el cambio de
denominacidn y revalarizacidn para una (1) partida, como aceitn administrativa. conforme a los términos que expresamente
se detallan en el mencionado Informe;

(e, es pertinente proceder al cambio de denominacidn y revalorizacidn de partida, en pro de que la Universidad cuente
con personal estable y permanente, que contribuya positivamente a brindar un servicio de calidad en sus respectivas dreas
de gestidn, con lo que se aporta de manera positiva en el accionar de toda de la Institucidn, lo que a no dudarle redundard

en la eficacia y eficiencia de servicios a usuarios internos y externos; y compromiso organizacional; y. ®/

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:
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Art.!  Aprobar el cambia de denominacitn y revalorizacidn de la siguiente partida y en los términos que expresamente
se detallan a continuacidn:

CAMBID DE DENOMINAGIGN Y REVALORIZACION:

GRUPO | DENOMINALION
OCUPACIONAL)  PUESTD
ACTUAL ACTUAL

PARTIOA
INGIVIDUAL

RMU | GRUPD BCUPACIONAL | DENOHINALION MUy
ACTUAL PROPUESTD PUESTD PROPUESTA | PROPUESTA

s0 | asisewE | oasistente | em7s | seRvioorredeucos ﬁg‘gﬁgﬂmumm 212,00

Art.2  En concordancia con el articulo precedente. facultar a la Unidad de Talento Humano, realice las gestiones
necesarias ante el Ministerio de Finanzas, para el cumplimiento de esta resolucidn, a fin de que este cambio de
denominaciony revalorizacién. conste en el Distributiva de Remuneraciones Institucional.

Art.3  Autorizar a la Unidad de Talents Humano, elabore la planificacin pertinente, para ocupar la vacante, a través de
concursn de merecimientos y oposicidn, acorde con la Ley Orgénica de Servicio Pablica y al Manual Institucional
de Descripcidn, Valoracién y Clesificacitn de Puestos, vigente.

Art.4  Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en

sus ambitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Administrativo y Director de |a Unidad de Talento Humano.
Y para conocimiento, Auditoria Interna.

NOTIFIQLESE Y COMPLASE

Expedida en el Rectorada da la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en Sangolquf, el 28 de noviembre de ZDIB
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