ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2018-302-ESPE-a-1

Coronel C.8.M. Edgar Ramirn Pazmifio Orellana. Rector de [a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDO:

Que. el articulo 350 de la Constitucién de la Repiblica del Ecuador determina: “Art. 350.- El sistema de educacidn superior
tiene coma finalidad la formacidn académica y profesional con visién cientifica y humanista; la investigacitn cientffica y
tecneldgica; la innovacidn, promacidn, desarrallo y difusidn de los saberes y las culturas: la construccion de soluciones para
los problemas del pals, en relacidn con los objetivas del régimen de desarrailo.”;

(ue. el articulo 355 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador establece: "Art. 355.- El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica. administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollg y los principios establecidos en la Constitucidn.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derechn a la bisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de sf mismas. en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos: y la produccion de ciencia, tecnologfa, cultura y arte {...)";

Que, el articuln 17 reformadn de la Ley Orgénica de Educacidn Superior (LOES), dispane: “Art. I7.- Reconocimiento de la
autonomia responsable- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica. acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repdblica. En el
gjercicio de autonomfa responsable, las universidades y escuelss politécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y
cooperacidn entre ellas y de éstas con el Estado y la sociedad: ademés ohservardn los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacién ciudadana, responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

Que, el articulo |8 reformadn de |a Ley Orgénica de Educacitn Superior (LOES), establece: “Art, 18.- Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonom(a responsable que gjercen las universidades y escueltas politécnicas consiste en: (...) ) La libertad
para gestionar sus procesos internas: (..) h) La libertad para administrar los recursos acarde con los objetivos del régimen
de desarraollo, sin perjuicia de a fiscalizacitn a la institucidn por un drgano contralor interna o externo, segan lo establezca
la Ley: (..). El ejercicio de la autonomia responsable permitirs la ampliacidn de sus capacidades en funcidn de la mejora y
aseguramiento de |a calidad de las universidades y escuelas politécnicas. El reglamento de la presente ley establecera los
mecanismos para |a aplicacidn de este principio.";

Oue, el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior. prescribe: “Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El
Rector o la Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucicn
de educacidn superior, y sjercerd la representacién legal, judicial y extrajudicial. (..)"

(ue, el Art. 70 reformada de la mencionada Ley sefiala “Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacidn Superior.- (..)

las y los profesores, técnicos docentes. investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y deméas
denominaciones afines que se usan en las instituciones piblicas de educacion superior, son servidores piblicos sujetos a

un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor & Invastigador del Sistema

de Educacidn Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promacidn, estabilidad, evaluacidn, parfecninnamient%/
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubitacién y cesacidn. (..)";
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Oug, el Art. 156 de la Ley Ibidem (LOES), determina: “Art. 156.- Capacitacidn y perfeccionamiento permanente de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor &
Investigador del Sistema de Educacidn Superior se gerantizard para las universidades poblicas su capacitacidn y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constaran de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econémicas para especializacion o
capacitacidn y aflo sabético.”;

Que. el Art. 210 del Reglamento General a Ia Ley Orgdnica de Servicio Publico (LOSEP), sefala: “Art. 210.- Convenio de
devengacidn.- La entidad que conceda a la o el servidor comision de servicios con remuneracidn para formacitn y
capacitacidn o los permisos para estudios requlares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de
pustgrados, dentro o fuera del pais, suscribird un convenio de devengacitn con garantias personales n reales, mediante el
cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual
manera, en &l convenio de devengacitn constard la autorizacidn expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el
sentido de que la institucidn a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del
procesa de formacion o capacitacicn.

El servidor o servidora se obligaré ademés a sulicitar a la méxima autoridad de |a institucién se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para la aplicacidn de dichos estudios y convenios. de conformidad con los intereses institucionales.”;

Oue el Art. 24l def Reglamento ibidem. determina: “Art. 2I1.- Procesos de devengacidn.- Para la o el servidor a quien se le
hubiere concedidn licencia sin remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracidn para fermacitn y capacitacidn o
los permisos para estudios requlares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrada, dentro
o fuera del pals, previa la suscripcidn del correspondiente contrato de devengacitn, se debera cumplir con una con una de
|as siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucidn Ia o el servidor, después de |a comisidn de servicin con
remuneracion y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, debera devolver la
parte proporcional del tiempo no devengado invertido por el Estado, incluida la remuneracion a la institucitn, entidad u
grganismo que autorizd y pagd la comisidn de servicios con remuneracidn o el permiso para estudios regulares: b) En el
evento de que la institucidn, no pague la remuneracidn mensual para el caso de licencia sin remuneracidn, ni tampoco pague
el valor de lvs estudios regulares de postgrado. ni gastos de transporte. |a o el servidar no debe devengar el periodo de
tiempo sefalado en el articulo 210 del presente Reglamento General; y, c) De reprobar o abandanar los estudios regulares
de posgrado, |z servidora o servidor devalver todo |o invertido por el Estado, a través de la institucitn, entidad u organismo
a la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucion valores totales invertidos en
formacidn o capacitacion se o hard en un plazo no mayor de B0 dias conforme lo sefala el articulo 74 de la LOSEP.":

(ue, el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
Codificacidn, establecs: "Art. 30.- Garantia de perfeccionamiento académieo.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, las universidades y escuelas politéenicas piblicas elaborarén el plan de perfeccionamiento para cada
periodo académice. Los institutos y conservatorios superiores piblicos contardn con un plan de perfeccionamiento
presentadn por los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucidn de educacidn superior piblica considerard las demandas
del personal académico, asf como los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccisnamiento.
entre otros, se considerardn: (...) Z, Los cursos en metodolngfas de aprendizaje e investigacitn (..). Los programas de
perfeccionamiento se ejecutardn a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones de servicio, entre
otros, Las condiciones y los montos de las ayudas econémicas. seran definidos por el drgano colegiado académico superior

de la institucién de educacion superior, los mismos que deberdn ser planificados y constardn en su presupuesto
institucional.”;

Oue, el Art. 33 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
Codificacidn, establece: "Articulo 83.- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad de! personal académico. las
instituciones de educacidn superior poblicas podran conceder licencias o comisiones de servicio, asi como realizar
traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras. El
tiempa de servicio en la institucidn distinta a la de origen sera valorado a efectos de la promocidn. (..)":

Oue, el Art. 95, del citado Reglamentn prescribe: “Articulo 95.- Licencias y comisiones de servicin.- Se concederé licencia
o comisidn de servicios al personal académico titular de las instituciones de educacion superior piblicas en los casos y con Q/
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|as condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio Piblico. Se exceptiian como requisitos para su otorgamiento la
exigencia del tiempo minime de servicin en la institucidn, asf coma la del tiempo méximo de duracidn de la licencia.
Adems de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Pablico, las universidades y escuelas politécnicas piiblicas
concederdn comision de servicios o licencia sin remuneracidn a con remuneracitn total o parcial, al personal académica
titular para: (..) 3 La realizacitn de actividades de docencia o investigacitn en instituciones de educacidn superior o de
investigacidn cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo méximo de dos afos (..)";

fue, de conformidad con el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas "ESPE" Codificadn, "El Rector es
|a primera autoridad ejecutiva de la Universidad de |as Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacidn legal, judicial y
extrajudicial de la misma {..)";

flue, el Art. 47 del Estatutn de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, dispone entre los deberes y
atribuciones del Infrascrito, (...} i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal
scadémico, administrativo y obreras, segin el caso, de acuerda con la ley Orgénica de Educacidn Superior, el presente
Estatutay el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad; (...); k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones
y poner en ejecucitn aguellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de rectorado; (..)"

Oue, el Art. 53 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificadn, sefala entre los deberes y
atribuciones del Vicerrector Académico General: “(...) k. Recomendar sobre la concesidn de becas, licencias con o sin sueldo
o comisitn de servicios a directivos, personal académico, administrativo y obreros. segin el caso, de acuerdo con la ley, el
Estatuto y los reglamentos de (a Universidad”;

(ue, el articuln B0 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, prescribe: "Art. B0.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comisidn de
servicios al personal académica titular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio
Piblico. Se exceptiian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempa minima de servicio en la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, asf coma la del tiempo méxima de duracidn de la licencia.

Ademés de los casos establecidos por la Ley Orgénica de Servicio Pablico, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
concederd comisién de servicios o licencia, sin remuneracién o con remuneracidn total o parcial, al personal académica
titular para (..) 3. La realizacidn de actividades de docencia o investigacidn hasta por el plazo méximo de dos afios, en
instituciones de educacidn superior o de investigacidn cientifica, nacionales categorfa "A”, de acuerdo a la clasificacin
establecida por el CEACCES o extranjeras. que se encuentren en el listado elaborado por la SENESCYT: (.)":

(lue, mediante |nforme 2018-297-UTH-b-| de fecha 03 de diciembre de 2018, el Director de la Unidad de Talento Humano, en
relacion a la licencia con remuneracidn, solicitada por el sefor Doctor Luis Heriberto Cumbal Flores, profesor titular
principal | a tiempo completo - Director del Centro de Nanociencia y Nanotecnologfa, previn el andlisis correspondiente y
por ser de interés institucional que el Talento Humano Docente de la Universidad interactie e investigue en los més
prestigiados circulos intelectuales y cientificos del planeta, recomienda, se autorice licencia con remuneracidn al 100% al
citado Docente, de! 0B de diciembre de 2018 hasta el 07 de diciembre de 2018, eon un tiempo total a devengar de OB dfas,
para que participe come invitado especial, en el eventa internacional que tiene el apoyo de ta UNICAMP, Sociedad Brasilena
de Qufmica y UNESCO, denominado “Taller Regional de Capacitaciin para América Latina y el Caribe sobre contaminantes
emergentes en los recursos hidricos”, en la ciudad de Campifas, Republica Federativa de Brasil. Precisa que en el convenio
de devengacitn se determinaré la fecha desde cuando rige el perfode por devengar, conforme lo establece los articulos 210
y 2Il del Reglamento General de La LOSEP. Resalta, que de ser acogida |a recomendacidn de dicha Direccidn, es necesaria
que el Ph.D Luis Heriberto Cumbal Flores, remita al retorno, un informe sobre 1a participacidn en el evento; realice la entrega
de bienes y los procedimientos necesarios referentes al tema en las unidades respectivas. previo al desplazamiento; que el
beneficiaria incluya el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. en las publicaciones durante el evento y,
finalmente, debe a través del sistema informético workflow solicitar la autorizacion de salida y retorno en cada
desplazamiento, asf como firmar el registro respectivo en Talento Humana Docente; @

(lue. mediante memorandn ESPE-VAG-20(8-1572-M de fecha 06 de diciembre de 2018, el Vicerrector
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Encargado. Subrogante, con base enel Art 53, literal k. del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE.
acogiendo el informe de la Unidad de Talenta Humano, recomienda al Infrascrito, se digne conceder a favor del Dr. Luis
Heriberto Cumbal Flores. profesor tituler principal | de tiempo complet, Director del Centro de Nanociencia y
Nanotecnologfa {Campus Matriz), licencia con remuneracidn desde el DB de diciembre de 2018 hesta el 07 de diciembre de
2018, para que asista al evento internacional de la UNICAMP, Sociedad Brasilea de Ouimica y UNESCO. denominadn “Taller
Reginnal de Capacitacién para América Latina y el Caribe sobre contaminantes emergentes en [os recursos hidrices”, que
se desarrollara en la University of Campifas, Sao Paulo - Brasil. Precisa que |os estudios a realizarse por parte del docente
en el citado Taller, beneficia a la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, tal como se indica en el informe de |a Unidad da
Talenta Humana y en la carta de invitacitn para el evento internacional que tiene e apoyo de la LINICAMP, y,

En ejercicia de sus atribuciones,
RESLIELVE:

Art.|  Dtorgar licencia con remuneracion al I00% desde el OB de diciembre de 2018 hasta el 07 de diciembre de 2018.
inclusive, al Ph.D Luis Heriberto Cumbal Flores, profesor titular principal | de tiempo completa, Director del Centro
de Nanociencia y Nanotecnologfa (Campus Matriz), para que asista al evento internacional de la UINICAMP, Sociedad
Brasilena de Ouimica y UNESCD, denominado “Taller Regional da Capacitacidn para América Latina y el Caribe
Subre Contaminantes Emergentes en los Recursos Hidricos”, que se desarrollard en la University of Campifias.,
Sao Paulo - Brasil.

El tiempo total a devengar por la licencia con remuneracidn que se otorga, serd de seis (0B) dias.

Art 2 Enconcordancia con el articulo precedente, el Beneficiario remitirg al retorno, un informe sobre la participacidn
en el evento; realizard la entrega de bienes y los procedimientos necesarios referentes al tema en las unidades
respectivas. previo al desplazamiento; incluird el nambre de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en fas
publicaciones durante el evento y, finalmente, solicitara a través del sistema informatico workflow la autorizacidn
de salida y retornn en cada desplazamiento, asi coma firmar el registro respectiva en Talento Humano Docente.

Art. 3 El Beneficiario, suscribird en la Unidad de Asesorfa Juridica, e! respectivo convenio de devengamiento en el que

se determinaré la fecha desde cuando rige el perfodo por devengar, conforme lo establecido en los articulos 210
y Il del Reglamenta General de la LOSEP.

Art.4  Notifiguese con la presente resolucidn, al Ph.D Luis Heriberto Cumbal Flores, profesor titular principal | de tiempo
completo, Director del Centro de Nanociencia y Nanotecnologfa (Campus Matriz).

Art.5  Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricta cumplimientn en
sus dmbitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia, Vicerrector
de Investigacitin Innovacidn y Transferencia de Tecnalngfa, Director de la Unidad de Talento Humana, Coordinador
Juridico de la Unidad de Asesoria Juridica. Y para Conocimignta, Auditorfa Interna.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, en Sangolqui, a 06 de diciembre de 2018
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