ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
f{NNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2018-304-ESPE-a-1

Corone! C.S.M. Edgar Ramiro Pazmifio Orellana. Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDD:

Que, el articulo 350 de la Constitucion de |a Repdblica del Ecuador determina: *Art. 351.- Ef sistema de educacidn superior
tiene coma finalidad |a formacidn académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y
tecnoldgica; la innovacidn, promocidn, desarrallo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para
los problemas de! pals. en relacidn con los objetivas del régimen de desarrallo.”;

(ue. el articulo 355 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador establece: “Art. 355.- El Estade reconocerd a las
universidades y escuelas palitéenicas autonomia académica. administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetives
del régimen de desarrallo y los principios establecidos en la Constitucidn.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomfa, ejercida y comprendida de manera
snlidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de I libertad académica y el derecho a la bisqueda de |a
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestion de sf mismas. en consonancia con los principios de alternancia.
transparencia y ns derechos poltticos: y la producciin de ciencia, teenologfa. cultura y arte .(..)"

(ue, el articula 17 reformado de la Ley Orgdnica de Educacién Superior (LOES), dispone: “Art. 17.- Reconocimiento de la
autonomia responsable- El Estado reconoce a las universidades y escuslas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Republica. En el
gjercicio de sutonomfa responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y
cooperacién entre ellas y de éstas con el Estado y la sociedad: ademés observarén los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacidn ciudadana, responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y |a especificidad de todas las universidades y escuelas palitécnicas.”;

Oue, el articulo 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior (LOES), establece: “Art. 18 - Ejercicio de |a autonomia
responsable.- La autonomia respansable que ejercen |as universidades y escuelas politécnicas consiste en: ..) e) La libertad
para gestionar sus procesos internas; (..} h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivas del régimen
de desarrollo, sin perjuicia de la fiscalizacidn a la institucidn por un drgana contralor interno o externo, segin |o establezca
la Ley: (..). El ejercicin de la autonomfa responsable permitiré la ampliacidn de sus capacidades en funcidn de la mejora y
aseguramiento de la calidad de las universidades y escuelas politéenicas. £ reglamento de la presente ley establecerd los
mecanismas para ta aplicacidn de este principio.”;

(ue, el articuln 48 reformada de la Ley Orgénica de Educacidn Superior, prescribe: "Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El
Rector ola Rectora en el casn de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de lainstitucidn
de educacidn superior. y ejercera la representacion legal, judicial y extrajudicial. {..)":

Oue, el Art. 70 reformadn de la mencionada Ley sefala “Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacidn Superior.- (..)
Las y los profesores, técnicos docentes. investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demés
denominaciones afines que se usan en las instituciones pablicas de educacion superior, son servidores piblicos sujetos a
un régimen propio que estard contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalaftin del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, que fijaré las normas que rijan el ingreso, promocidn, estabilidad, evaluacidn, perfeccianamient
gscalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion. (.)";
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(lue, el Art. 156 dela Ley Ibidem (LOES), determina: “Art. |56.- Capacitacidn y perfeccionamiento permanente de los
profesores o profesaras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacitn Superior se garentizard para las universidades publicas su capacitacidn y
perfeccionamiento permanentes, En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacitn superior constaran de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacion o
capacitacidn y afio sabatico."

Que. el Art. 210 del Reglamento General & la Ley Orgénica de Servicio Publico (LOSEP), sefala: “Art. 210.- Convenio de
devengacidn.- La entidad que conceda a la o el servidor comisién de servicios con remuneracidn para formacién y
capacitacion o los permisos para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de
postgrados, dentro o fuera del pals, suscribiré un convenio de devengacidn con garantfas personales o reales, mediante el
cual, Ia o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual
manera, en el convenio de devengacin constard la autorizacion expresa e irrenunciable de! servidor o servidora en el
sentido de que | institucitn a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguna los estudios o proyectos resultantes del
proceso de formacién o capacitacian.

El servidor o servidora se obligard ademés a solicitar a la maxima autoridad de |a institucién se proceda a realizar los
estudins de factibilidad para la aplicacidn de dichos estudios y convenios, de conformidad con los intereses institucionales.”;

Oue el Art. 21l del Reglamento ibidem, determina: “Art. 2Il.- Procesos de devengacitn.- Para la o el servidor a quien se le
hubiere concedido licencia sin remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracion para formacién y capacitacitn o
los permisos para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgradu, dentro
o fuera del pafs, previa la suscripcion del correspandiente contrato de devengacidn, se deberd cumplir con una con una de
las siguiantes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucion la o el servidor. después de la comisidn de servicio con
remuneracién y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, deberd devalver la
parte proporcional del tiempa no devengada invertido por el Estado, incluida la remuneracién a la institucicn, entidad u
organisme que autorizé y pagd la comisidn de servicios con remuneracidn o el permiso para estudios regulares: b) En el
evento de que |a institucidn, no pague |a remuneracitn mensual para el caso de licencia sin remuneracidn, ni tampoco pague
el valor de los estudios requlares de postgrado, ni gastes de transporte, la o gl servidor no debe devengar el periodo de
tiempo sefialado en el articulo 210 del presente Reglamento General; y. c) De reprobar o abandonar los estudios regulares
de posgrado, la servidora o servidor devolverd todo lo invertido por el Estado, a través de la institucion. entidad u organismo
a la que pertenece. Cuando se trate de casos en Ios que se requiera reintegrar a la institucion valores totales invertidos en
formacidn o capacitaciin se lo hard en un plazo no mayor de B0 dias conforme lo sefala el articulo 74 de la LOSEP.",

flue, el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
Codificacidn, establece: “Art. 30.- Garantfa de perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas elaborarén el plan de perfeccionamiento para cada
periodo académico. Los institutos y conservatorios superiores piblices contardn con un plan de perfeccionamientn
presentada par los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los pragramas de perfeccionamiento, la institucidn de educacidn superior publica considerard las demandas
del personal académico, asf como los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamienta,
entre otros, se consideraran: . Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tante en el pafs
como en el extranjers: (). Los programas de perfeccionamientu se ejecutsrdn a través de becas, ayudas econdmicas,
licencias. permisos, comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas. serdn
definidos por el drgano colegiado académico superior de la institucitn de educacin superior, los mismos que deberén ser
planificados y constarén en su presupuesto institucional.”;

(ug, el Art. 93 del Reglamentn de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
Codilicacion, establece: “Articulo 93.- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las
instiluciones de educacion superior publicas podrén conceder licencias o comisiones de servicio, asi como realizar
traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacidn superior, nacionzles o extranjeras. El
tiempo de servicio en la institucidn distinta a la de origen seré valorado a efectos de la promocidn. (..)";

{lue, el Art. 35, del citado Reglamenta prescribe; “Articuln 35.- Licencias y comisiones de servicio.- Se conceder licencia
o comisitin de servicios al personal académico titular de las instituciones de educacidn superior piblicas en los casos y cnn@/
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las condiciones establecidas en |a Ley Orgénica de Servicio Piblico. Se exceptian coma requisitos para su otorgamients la
exigencia del tiempo minima de servicio en la institucidn, asf como la del tiempo méximn de duracidn de la licencia.
Ademés de los casos establecidos en la Ley Orgénica de Servicio Piblico, las universidades y escuelas politécnicas pablicas
concederdn comision de servicios o licencia sin remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, al personal académico
titular para: |. La realizacion de posdoctorados y capacitacidn profesional; (..

Oue. de conformidad con el Art. 45 del Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE" Codificado, "El Rector es
|a primera avtoridad ejecutiva de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd |a representacidn legal, judicial y
extrajudicial de la misma (..)";

fue, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado. dispone entre los deberes y
atribuciones del Infrascritn. “(..} i. Conceder becas licencias con o sin suelda o comisidn de servicios a directivas, personal
académico. administrativo y obreros, segin el caso, de acuerdo con la ley Orgdnica de Educacion Superior, ef presente
Estatuto y el Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad; (...); k. Dictar acuerdos. instructivos, resoluciones
y poner en ejecucidn aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de rectorado; {..)";

(ue, el Art. 53 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificadn, sefala entre los deberes y
atribuciones del Yicerrector Académico General: “(...) k. Recomendar sobre Ia concesidn de becas. licencias con o sin sueldo
o comisi6n de servicios a directivos, personal académico, administrativo y obreros, segin el caso, de acuerdo con la ley, el
Estatuto y los reglamentos de la Universidad”;

Oue. el articulo B0 del Reglamento Interno de Carrera y Escalaftn del Profesor e Investigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE. prescribe: "Art. B0.- Licencias y comisiones de servicio.- Se conceders licencia o comision de
servicios al personal académica titular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio
Pablico. Se exceptiian coma requisitos para su olorgamiento la exigencia del tiempa ménima de servicio en la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, asi como la del tiempo méxima de duracitn de la licencia.

Ademés de los casos establecidos por la Ley Orgénica de Servicio Pablico, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.
concederd comisidn de servicios o licencia, sin remuneracidn o can remuneracidn total o parcial, al personal académico
titular para: I. La realizacién de posdoctorados y capacitacidn profesional; (..) “;

(ue, mediante memorando ESPE-DCEX-2018-0590-M de fecha 23 de noviembre de 2018, |a Directora del Departamento de
Ciencias Exactas de la Sede Matriz, pone en conocimiento del Vicerrector de Docencia, que 1a tnica persona interesada en
participar en gl Curso Avanzado de “Evaluacicn, Acreditacidn y Aseguramientn de |a Calidad de la Educacién Superior de
Ecuador”, es la sefiora Ing. Verdnica Reina Navas, docente tiempo completa de dicho Departamento; precisa que dicha curso
se realizara del 23 de noviembre de 2018 hasta el 06 de ahril de 2019, los viernes y sébados de 08:00 a I8:00, sin que
aquello afecte el desarrollo de sus actividades académicas, resaltando que los costos serdn asumidos por la citada
profesional;

(lue, mediante memaoranda ESPE-VAG-2018-1541-M de fecha 30 de noviembre de 2018, el Vicerrector Académico General -
Subrogante, solicita al Director de la Unidad de Talento Humano, disponer a quien corresponda emitir el informe de
pertinencia que motive el trmite tomando en consideracitn el procedimiento a sequir con las fechas establecidas en el

memorando ESPE-UTHM-2018-4237-M;

Oue, mediante Informa 20i8-283-UTH-M de fecha 03 de diciembre de 2018, el Director de la Unidad de Talento Humana, en
relacitn a la licencia con remuneracidn, solicitada por la Magister Verdnica Alexandra Reina Navas, profescra titular
agregada | a tiempo completo, del Departamento de Ciencias Exactas, Campus Matriz. y por ser de interés institucional que
el Talento Humano Docente de la Universidad, se capacite con los més altos circulos académicos nacionales, recomienda.,
se autorice ficencia con remuneracidn al I00% a la citada Docente, en los términos que expresamente se precisan en el
mencionado memaranda, con un tiempo total a devengar  de [| meses. para que asista  y participe en el curso avanzad
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“Evaluacidn, Acreditacién y Asequramiento de la Calidad de la Educacién Seperior de Ecusdor”. Precisa que en el convenio
de devengaidn se determinara |a fecha desde cuando rige el periodo por devengar, conforme lo establece los articulos 210
y 2Ii del Reglamentn General de La LOSEP. Resalta, que de ser acogida |a recomendacidn de dicha Direccidn, es necesario
que Ia Magister Verdnica Reina Navas, remita al retorno, un informe sobre la participacidn; realice la entrega de bienes y
los procedimientos necesarios referentes al tema en las unidades respectivas. previo al desplazamiento; que la beneficiaria
incluya el nombre de la Universidad de [as Fuerzas Armadas ESPE, en las publicaciones durante el evento y, finalmente, a
través del sistema informético workflow solicite la sutorizacidn de salida y retorno en cada desplazamiento, asf coma firmar
el registro respectivo en Talento Humano Docente;

Que, mediante memorando ESPE-VAG-2018-1590-M de fecha 10 de diciembre de 2018, el Vicerrector Académico General -
Encargado, Subrogante, con base en el Art. 53, literal k. del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.
acogiendo el informe de la Unidad de Talento Humano, recomienda al Infrascrito, se digne conceder a favor de la Ing.
Verdnica Alexandra Reina Navas, profesora titular agregado | a tiempo completo, del Departamento de Ciencias Exactas
(Campus Matriz), licencia con remuneracidn al 100% desde el 14 de diciembre de 2018 hasta el 0B de abril de 2019, para que
asista al curso avanzado de “Evaluacidn, Acreditacidn y Aseguramienta de la Calidad de |a Educacidn Superior de Ecuador”,
que se desarrollars en !a ciudad de Quito, Republice de! Ecuador, en ta Universidad Andina Simdn Bolivar, de acuerdo al
detalle que expresamente se indica en el mencionado documento. Precisa que los estudios a realizarse por parte de la
dacente en el referido curso avanzado, beneficia a la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, y al Departamento de Cien
cias Exactas, tal como se indica en el informe de |a Unidad de Talento Humano; y,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art.|  Dtorgar licencia con remuneracidn al I00% desde el 14 de diciembre de 2018 hasta el 06 de abril de 2019, inclusive.
a la Ing. Verdnica Alexandra Reina Navas, profesora titular agregado | a tiempo completo, del Departamento de
Ciencias Exactas (Campus Matriz), para que asista al curso avanzado de "Evaluacidn, Acreditacidn y
Aseguramiento de |a Calidad de la Educacion Superior de Ecuader”, que se desarrollard en la Universidad Andina
Simdn Bulivar, de la ciudad de Duito, Repablica del Ecuador, de acuerdo al siguiente detalle:

MaDuLD 2

Viernes |4 de diciembre de 2018
Sabado 15 de diciembre de 2018
Viernes |8 de enero de 2019
Sabado 19 de enero de 2019
Viernes | de febrero de 2019
Sabado 2 de febrero de 2019

MaouLD 3

Viernes 15 de febrero de 2013
Sébado I6 de febrero de 2013
Viernes B de marzo de 2019
Sabado 9 de marzo de 2013

MADLILA 4
Viernes 22 de marzo de 2019
Séabado 23 de marzo de 2019

Viernes 5 de abril de 2019
Sabado B de abril de 2019

<Y
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El tiempo total a devengar por la licencia con remuneracidn que se otorga, seré de once (i) meses.

Art.2  En concordancia con el artfculo precedente. la Beneficiaria presentara al retorno, un informe sobre la
participacitn; realizacé la entrega de bienes y los procedimientos necesarios referentes al tema en las unidades
respectivas, previo al desplazamiento; incluird el nombre de la Universidad de las fuerzas Armadas ESPE, en las
publicaciones que realice durante el evento y. finalmente, a través del sistema informatico workflow solicitard la
autorizacidn de salida y retorno en cada desplazamiento, asf como firmar el registro respectivo en Talento
Humano Docente.

Art.3  LaBeneficiaria, suscribird en la Unidad de Asesorfa Juridica, el respectiva convenio de devengamienta en el que

se determinars la fecha desde cuando rige el perfodo por devengar, conforme lo establecido en los articulos 210
y 211 del Reglamentn Beneral de [a LDSEP.

Art.4  Notifiquese con la presente resolucidn, a la Ing. Verdnica Alexandra Reina Navas, profesora titufar agregado | a
tiempo completo, del Departamento de Ciencias Exactas (Campus Matriz).

Art.5  EstaOrden de Rectoradn tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en
sus &mbitos de competencia a los sefores: Vicerrector Académica General, Vicerrector de Docencia, , Directora
del Departamentn de Ciencias Exactas - Sede Matriz, Director de la Unidad de Talento Humano, Coordinador
Juridico de la Unidad de Asesorfa Juridica. Y para Conocimiento, Vicerrector de Investigacidn Innovacion y
Transferencia de Tecnologla, Auditorfa Interna.

NOTIFIOLESE ¥ COMPLASE

Expedida en el Rectorada de la Universided de las Fu_gms.lnmndai ESPE, en Sangolqu(, & 12 de diciembre de 208

ERFH@BNEHE
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