ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNODVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2018-306-ESPE-a-1

Coronel C.S.M. Edgar Remira Pazminio Drellana, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.

CONSIDERANDD:

(ue. el Art. 53 literal |, del Reglamentn Orgénico de Gestidn Organizacianal por Pracesos de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE Cadificado, establece como atribucidn de los Directores de Departamento: “Emitir informes de seleccidn de
una terna para la designacitn del personal académica para desempefar las responsabilidades de Director de Carrera.
coordinador de 4rea de conocimiento, coordinador de investigacidn, coordinadar de vinculacidn con la sociedad, jefes de
laboratorio, jefes de unidades [ue, el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacién Superior. prescribe: “Del
Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora, en el caso de las universidades y escuelas politécnicas. es la primera autoridad
gjecutiva de la institucidn de educacién superior, y ejercerd la representacitn legal. judicial y extrajudicial. (..)"

Que, el Art, 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE Codificado, establece que: “El Rector es la
primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE y ejercerd la representacidn legal, judicial y
extrajudicial de la misma (...)",

Oue. de conformidad con el Art. 47, literal r) del Estatuto de Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE Codificado, es
atribucitn del infrascrito "Designar a las demés autoridades de gobierna y al persanal responsable de las éreas académicas.
de investigacidn, técnicas y administrativas. que cumplan con los requisitos previstos en la reglamentacidn
correspondiente”;

(ue, el Art. B4 de! Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE Codificade, sefiala que el Director de Carrera
“(..) Sera designado mediante Orden de Rectorado por el Rector de una terna de profesores/as, investigadores/as
presentada por el Vicerrector Académico General. Durarén en sus funciones por un perfodo de cinco afios, pudiendo ser
ratificado consecutivamente o no, por una sola vez (..}

Due, el Art. 53 literal |. del Reglamento Orgénico de Gestion Organizacional por Procesos de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE Codificado, establece como atribucidn de los Directores de Departamento: "Emitir informes de seleccidn de
una terna para la designacidn del personal académico para desempedar las responsabilidades de Director de Carrera,
conrdinador de drea de conocimientn, coordinador de investigacidn, coordinader de vinculacidn con la sociedad, jefes de
laboratario, jefes de unidades internas. directores de centros internes, designacién que se realizard mediante drdenes de
rectorado”;

(ue, mediante memaranda ESPE-OCEA-208-3314-M de fecha 07 de noviembre de 2018, el Director de! Departamento de
Ciencias Econdmicas Administrativas y de Comercio - Sede Matriz, remite al Vicerrector de Docencia, la nueva terna
propuesta por el DCEAC, con | finalidad de que se continde con el trémite reglamentario para que se nombre al nuevo
Director de Carrera de Economia Online, quien sustituird a la Eco. Marfa Isabel Guerrdn;

(ue, mediante memoranda ESPE-VOC-2018-3240-M de fecha 08 de noviembre de 2018, el Vicerrector de Docencia -
Reemplazante, en relacién al memorando ESPE-DCEA-Z018-3314-M de fecha 07 de noviembre de 2018, solicita al Directar de
|a Unidad de Talento Humano. se disponga la emisin del cuadro de cumplimiento de requisitos para fa designacidn del nuevo
Director de la Carrera de Economia Online, para o que anexa la documentaeidn respectiva:
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[ue, mediante memorando ESPE-UTHM-20(8-4193-M de fecha 22 de noviembre de 2018, el Director de la Unidad de Talento
Humano, en atencidn al memorando ESPE-YOC-2018-3240-M, y de conformidad con el Art. B4 del Estatutn de la Universidad
de |as Fuerzas Armadas ESPE, remite el cuadro de cumplimiento de requisitos que permitan seleccionar al profesional més
idéineo;

Que. mediante memorando ESPE-VAG-2018-1576-M de fecha OB de diciembre de 2018, el Vicerrector Académice General -
Encargadn, Subrogante, en referencia al memorando ESPE-DCEA-2DIB-3914-M. remite al Infrascrito, el memorando de la
referencia, asf coma la revision de cumplimiento de requisitos realizado por la Unidad de Talento Humano, para que de
conformidad con el Art, 47, literal r. del Estatuto de la Universidad de |as Fuerzas Armadas - ESPE, se proceda a nombrar
al Director requerido. Recomienda. de considerarlo pertinente, se tome en consideracitn la propuesta del Director de
Departamento: y,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESLIELVE:

Art.1  Designar a partir de la presente fecha, a |a Eco. Rosa Magdalena Lapez Mayorga, Magister, Directora de la Carrera
de Economia, Modalidad Online, Campus Matriz.

Art.2  En concordancia con el articulo precedente, derogar la Drden de Rectorado 2018-256-ESPE-a-1 de fecha 15 de
octubre de 2018; y. todas aquellas Grdenes de rectoradn que se opongan a la presente.

Art.3  Estaorden de rectorado tiene vigencia a partie de su emisidn y se responsabiliza de su estricta cumplimiento en
sus dmbitos de competencia a los sefores: Vicerrector de Docencia, Director del Departamento de Ciencias

Econdmicas Administrativas y de Comercio - Sede Matriz. Director de Carrera designado, Director de la Unidad
de Talento Humano. Y para conocimiento, Auditoria Interna.

NOTIFIOUESE Y COMPLASE

Expedida en el Rectorada de la Universidad de las Fusrzas Armadas ESPE, en Sengolqul, a 12 de diciembra de 2018

ERPOAC/JCIC
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