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CONSIDERANDD:

Due. &l articulo 350 de la Constitucidn de la Repablica del Ecuadar, prescribe: “Art. 350 - El sistema de educacién superior
tiene coma finalidad la formacicn académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacién cientifica y
tecnoldgica; la innovacion, promacidn, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccidn de solucianes para
Ios problemas del pais, en relacidn con los ohjetivos del régimen de desarrolln.”;

(ue, el articulo 355 de la Constitucitn de la Repiblica del Ecuador, establece; “Art. 355.- El Estado reconcceré a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa. financiera y orgénica. acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecha a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomfa garantiza el ejercicio de |a libertad académica y el derecho a la busqueda de la
verdad, sin restricciones: el gobierno y gestidn de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos: y la praduccidn de ciencia, tecnclogla, cultura y arte .(..)";

(ue, el articul 357 de ia Constitucién de Ja Repiblica del Ecuador, sefala: “Art. 357.- [Financiamiento de las instituciones
publicas de educacidn superior].- El Estado garantizard el financiamiento de las instituciones poblicas de educacidn
superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podran crear fuenles complementarias de ingresos para
mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacidn y en el otergamienta de becas y créditos. que no implicaran
costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel La distribucidn de estos recursos debera basarse
fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. ()"

fue. el articulo 17 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), dispone: “Art. 17.- Reconocimiento de la
autonomia responsable- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa. financiera y orgdnica. acorde con los principios establecidos en la Constitucitn de la Repiblica. En el
gjercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciproeidad y
cooperacitn entre ellas y de éstas con el Estadn y |a sociedad: ademés abservaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacicn ciudadana, responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se reconace y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de tudas las universidades y escuelas politécnicas.”:

(ue. el articulo I8 reformada de la Ley Organica de Educacidn Superior (LOES). establece: "Art, 18.- Ejercicio de la autonamia
responsable.- La autonomfa responsable que ejercen las universidades y eseuelas palitécnicas consiste en: (...} e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; {..) h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetives del régimen
de desarrollo, sin perjuicio de |a fiscalizacion a la institucidn por un drgana contralor interna o externn, seqin lo establezca

la Ley; (..)."

(ue, &l articulo 48 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior, prescribe: “Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El
Rector o la Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucion
de educacion superior, y ejercera la representacion legal. judicial y extrajudicial. {.)"; 5
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Que, el Art. 70 reformada de la mencionada Ley saala; “Art, 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacidn Superior - {..)
Las y los profesores, técnicos docentes. investigadores. técnicos de laboratorin, ayudantes de docencia y demas
denominaciones afines que se usan en las instituciones piblicas de educacidn superior, son servidores publicos sujetos a
un régimen propio que estara contemplada en el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profeser e Investigador del Sistema
de Educacidn Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocidn, estabilidad, evaluacidn, perfeccionamiento,
escalas remungrativas, fortalecimiento institucional, jubilacidn y cesacidn. (..)":

Oue. el Art. 155 de la Ley lbidem (LOES). determina: “Art. 136.- Capacitacidn y perfeccionamiente permanente de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacidn Superior se garantizara para las universidades poblicas su capacitacidn y
perfeccionamienta permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacion superior constardn de
manera ohligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacidn o
capacitacidn y afio sabatico.”:

{ue, el Art. 210 del Reglamento General 2 la Ley Orgénica de Servicio Piblico, sefiala: “Art. 210.- Convenio de devengacidn.-
La entidad que conceda a la o el servidor comision de servicios con remunerasicn para formacidn y capacitacion o los
permisos para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de pastgrados. dentro
o fuera del pais, suscribiré un convenin de devengacitn con garantfas personales o reales. mediante el cual. la o el servidor
se obliga a prastar sus servicios por el triple del tiempa que duren los eventos o estudios. De igual manera, en el convenio
de devengacidn constard la autorizacitn expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el sentido de que |a institucidn
a la cual pertenece, pueda utilizar sin coste alguno los estudios o proyecios resultantes del proceso de farmacidn o
capacitacidn.

El servidor o servidora se obligard ademds a solicitar a la méxima autoridad de la institucion se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para la aplicacian de dichos estudios y convenios. de conformidad cen los intereses institucionales.”;

(ug el Art. 21l del Reglamento ibidem, determina: “Art. 21.- Procesos de devengacion.- Para la o el servidor a quien se le
hubiere concedido licencia sin remuneracian o comisién de servicios con remuneracidn para formacidn y capacitacion o
Ios permisos para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado, dentro
o fuera del pais, previa la suscripcién del carrespandiente contrato de devengacion, se debera cumplir con una con una de
las siguientes cbligaciones: a) De reintegrarse a la institucion la o el servidor. después de la comision de servicio con
remuneracion y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, debera devalver la
parte praparcional del tiempo no devengado invertido por el Estado. incluida la remuneracidn a la institucion, entidad u
organisma que autorizd y pagd la comisidn de servicios con remuneracidn o el permiso para estudios regulares; b) En el
evento de que la institucidn, no pague la remuneracion mensual para el caso de licencia sin remuneracidn, ni tampoco pague
el valor de los estudios requlares de postgrado. ni gastos de transparte, la o el servidor no debe devengar el perindo de
tiempo sefialado en el articulo 210 del presente Reglamento Beneral; y, c) De reprobar o abandonar [os estudios regulares
de posgrado, |a servidora o servidor devolvera todo lo invertido por el Estado, a través de la institucidn, entidad u organismo
a la que pertenece. Cuanda se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucidn valores totales invertidos en
formacidn o capacitacicn se lo hara en un plazo no mayar de B0 dias confarme lo sefala el articuln 74 de la LOSEP."

(ue, el Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafén del Prafesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
(Codificacitn), establece: “Art. 30.- Barantfa del perfectionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento
del personal académica, las universidades y escuelas politécnicas piblicas elaborardn el plan de perfeccionamiento para
cada perindo académico. Los institutos y conservaterios superiores piblicos contardn con un plan de perfeccionamiento
presentado por los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT,

Para acceder a los pregramas de perfeccionamiento, la institucitn de educacidn superior piblica consideraré las demandas
del personal académico, asi como los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento,
entre otros, se consideraran: {..) 3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar
(.).

Los programas de perfeccionamiento se ejecutarsn a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones
de servicio. entre otras. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas, seran definidos por gl Grgano celegiado
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académico superior de la institucion de educacin superior. los mismos que deberdn ser planificadas y constardn en su
presupuesto institucional.”;

(ue. el Art. 91 del Reglamento Ibidem, dispone: “Articulo 91.- De la capacitacin y actualizacion docente.- Las IES. disefiardn
y ejecutaran programas y actividades de capacitacidn y actualizacion de sus docentes titulares y no titulares, sea
individualmente o en asociacion o convenio con otra u otras IES. El CEAACES, en sus modelos de evaluacidn y acreditacitn,
establecerd los parametros que deben considerar estos programas y actividades.”;

Oue. el Art. 92 del Reglamentn de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
{Codificacidn), sefala: “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académico titular auxiliar y agregado
de las universidades y escuelas politécnicas pablicas tendrd derecho para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a
la abtencidn de una licencia, sin remuneracion o con remuneracitn total o parcial, par el perioda oficial de duracicn de los
estudios, de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”;

Bue. el Art. 93 del Reglamento de Carrera y Escalalin del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
(Codificacidn). establece: "Articulo 83.- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del persunal académico, las
instituciones de educacidn superior piblicas podran conceder licencias o comisiones de servicio, as/ como realizar
traspasos de puestos y suscribir convenios cen otras institucienes de educacion superior, nacionales o extranjeras. El
tiempo de servicio en la institucitn distinta a la de origen ser4 valorado a efectos de la promocidn. (..)"

Oue, el Art. 35, del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Prafesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
(Codificacion). preseribe: “Articulo 35.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comision de servicios
al personal académico titular de las instituciones de educacidn superior piblicas en los casos y con las condiciones
establecidas en la Ley Organica de Servicio Piblica. Se exceptian como requisitos para su otargamiento la exigencia del
tiempo minimo de servicio en la institucidn, asf como la del tiempo maximo de duracidn de la licencia.

Ademas de lus casos establecidos en la Ley Drganica de Servicio Publico, las universidades y escuelas politécnicas publicas
concederan comisidn de servicios o licencia, sin remuneracién o con remuneracidn total o parcial, al personal académico
titular para: (..} 2 La realizacién de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 31 de este
Reglamento: (..)":

Oue. el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE:; y. su Codificacidn, dispone: "El
Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd la representacidn
legal, judicial y extrajudicial de la misma (..)":

Que. el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacion, establece
entre los deberes y atribuciones del Infrascrito, “(..) i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios
a directivos, personal académico, personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados, y
trabajadores, segin el caso, de acuerdo con la Ley Organica de Educacidn Superior, |a Ley Organica Reformatoria a la Ley
Organica de Educacidn Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la universidad: (...)
k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y paner en ejecucion aquellos dictados por el H. Consejo Universitario,
mediante drdenes de rectorado; (..)";

Que, el Art. 53 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacidn, sefala entre
los deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General: “(...) k. Recomendar sobre la concesicn de becas, licencias
can o sin sueldn o comisidn de servicios a directivos, personal académico, personal militar asignado a la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE: empleados y trabajadores, seqin el caso. de acuerdo con la ley, el Estatuto y los reglamentos de la
universidad; (..)";

fue, el Art. 121 de las Reformas &l Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacion, prescribe “El
personal académico titular principal y agregado. con dedicacidn a tiempo completa y medio tiempo, que sean beneficiarios
de becas para cursar estudios de doctorado (Ph.D). otorgadas por el 6rgano rector de la politica publica de la educaciﬁn'_
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superior, por organismos piiblicos o privados, nacionales o internacionales, por la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE. o que se financien con sus propios recursos, tendran derecha a gozar de licencia con o sin sueldo o ayuda econdmica.
segun corresponda, por el tiempo de duracidn formal de los estudios, para cuye efecto se considerard entre otros, la
modalidad de los mismos asi como las resoluciones del Consejo de Educacidn Superior y el 6rgano rector de la politica
piiblica de la educacidn superior.

En el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, se requlara expresamente los casos en que corresponda otorgar licencia
cen o sin sueldo, o ayudas econdmicas. Los profesionales que se encuentren en la situacidn prevista en el inciso anterior,
solicitardn por escrito al Rector, se les otorgue licencia con sueldo, licencia sin sueldo o ayuda econdmica, segun
correspanda, para cursar estudios de doctorado (PhD o su equivalente). Dicha salicitud contard con los informes favorables
del consejo de departamento, de la Unidad de Talento Humano y en los casos que amerite la respectiva certificacion de
fondos. Los demés aspectos relacionados con el procedimiento para acceder a tales beneficios, constardn en el reglamento
interno respectiva.

En el presupuesto institucional se asignard obligatoriamente, los recursos necesarios para financiar planes de becas o
ayudas econdmicas, para estudios de doctorado (P o su equivalente).”:

Oue, el articulo B0 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, determina: “Art. 60.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comisidn de
servicios al persenal académico titular en los easos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgdnica de Servicie
Piiblico. Se exceptian como requisitas para su otargamiento la exigencia del tiempo minima de servicio en la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, asf como la del tiempo maximo de duracidn de la licencia.

Ademés de lus casos establecidos por la Ley Orgénica de Servicio Pablico, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
concederd comisidn de servicios o licencia, sin remuneracidn o con remuneracion total o parcial, al persanal académico
titular para: (..) Z. La realizacidn de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Art. Bl de este
Reglamenta. (.)":

(ue. el Art. 47 del Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Codificado,
determina: “La duracidn de un programa de estudio de doctorado presencial a tiempo completo serd de hasta cuatro (4)
afios y de un programa de estudin doctoral presencial a través de estancias hasta cinco () afios.

En caso de que el becario requiera de un plazo adicianal para finalizar los estudios, debera presentar una solicitud al
administrador de contrato, debidamente motivada con documentacion de soporte y avalada por la Universidad que oferta
el programa. Esta extensidn podrd ser autorizada, por el Rector de la Universidad, siguiendo el procedimiento respectivo.
- Hasta un afio adicional, dnicamente con licencia con remuneracidn en los porcentajes dispuestos de acuerdo a la normativa
vigente.

- Si requiere un segundo afio para culminar sus estudios. podrd ser auterizado con licencia sin remuneracidn.

La autorizacidn de prarroga de plazo que otorgue la Universidad, deberd constar en el contrato modificatorio a ser suscrito.
Estas prérrogas no incluyen ampliacidn de los beneficios de beca, sino solo del beneficio de licencia con o sin remuneracion
cuando corresponda.”;

(ue, el Art. BI del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
prevé: “La etapa de devengamiento inicia al momenta de reintegrase a la Universidad, una vez cumplido con la obtencidn del
titulo o con la aprobacion de la lectura de la tesis. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuite debidamente
justificados y aprobadas por el H. Consejo Universitario, previo informe de la Comisian de Becas, se podré diferir el inicio
de perfodo devengamiento hasta por un plazo maximo de un afio.”;

Que, el Art. 99 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
dispone: "Cuando un beneficiario renunciare de forma injustificada a la beca, o ne cumpla con el periodo de devengamientao,
la Comisidn de Becas recomendard al Consejo Académico, previo informe del administrador de contrato y de la Unidad de
Asesoria Juridica, que se dé por terminado el contrato y que el beneficiario restituya de manera inmediata la totalidad de
los valores recibidos, més los intereses calculados conforme la tasa activa sequn la tabla publicada por el Banco Central
del Ecuador por cancepto de incumplimiento, hasta la fecha efectiva de pago, conforme la liquidacidn que para el electo
&
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debera remitir [a Unidad Financiera. La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE podra ejercer la accitin eoactiva, cuando
corresponda.

La Comisidn de Becas registrara e incumplimiento a fin de que el beneficiario no pueda aplicar a otra beca de la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE.

Si el incumplimiento se produjere per caso lortuito a fuerza mayor, calificados como tales par la Unidad Talenta Humano o
la Unidad de Bienestar, cuando corresponda. la Comision de Becas recomendara al Consejo Académico, exonerar al
beneficiarin del cumplimiento de la abligacién de restitucidn antes indicada, asf como de la prohibicion de selicitud del
beneficiario para optar por otra beca de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. *;

Oue. mediante Orden de Rectorado 2014-252-ESPE-a-3 de fecha 02 de octubre de 2014, la primera autoridad ejecutiva de
la Universidad ha resuelto: (..} Art. | Dtorgar licencia con el 50% de sueldo @ |z Ingeniera Pacla Karina Pérraga Soldrzano. docente
a nombramiento liempo complete del Departamento de Ciencias da la Vida y de Ia Agricultura, desde el I de septiembre de 2014 al 30
de agosto de 2018, para que realice sus estudios de Doctoradn en Biologfa Molecular y Celulsr. enla Universidad de lllinois en Urbana -
Champaign Estados Unidos de América. La beneficiaria suscribird prevismente el respectivo contrato de licencia con sueldo. {...)";

(ue, mediante Informe UTHM-ESPE-2013-160-g-6 de fecha 06 de agosto de 2019, suscrito por el Directar de la Unidad de
Talento Humano de la época, referente a la extensidn de licencia eon sueldo, solicitada por la Master Parraga Solorzana
Paola Karina, prafesora titular de escalaldn previo del Departamento de Ciencias de Iz Vida y la Agricullura - Sede Matriz,
y previo ! andlisis correspondiente, por ser de interés institucional. sumar docentes con ef grado académico de Ph.D. o su
equivalente, correspondiente al cuarto nivel, y teniendo presente que la extension méxima de licencia con remuneracidn, es
de un afo: que el otorgamiento de licencia con remuneracion parcial permitird consolidar el programa de farmacidn
internacional para docentes, a través de becas y licencias, que ejecuta la Universidad para alcanzar parametros de
excelencia, estipulados dentro de la tipologla de docencia e investigacidn y. por ser necesarin priorizar el ntorgamiento de
licencias con remuneraciin a docentes para que culminen fos programas de doctorado como es el caso presente.
recomienda, que el Departamento de Ciencias de Ja Vida y la Agricultura asigne la carga horaria de la mencionada
profesional, a los docentes del referido Departamento, ya que a la fecha no exisie presupuesto para contratar un docente
ocasional a tiempn completo, par el tiempn que dure la extensién de |z licencia con sueldo y, se autorice la extensicn de la
licencia con remuneracidn del 50%., de acuerda a los términas que expresamente se delallan en el Informe de [a referencia,
a fin de que [a Master Parraga Solorzano Pacla Karina. culmine el programa de Doctorado en Biologia Molecular y Celular
ofertado por la Universidad de lllinois - Estados Unidos de Norteamérica. Precisa que el tiempo total por devengar serd de
quince anos (incluido los cuatro afos de beca original més un afio de extensidn), debiendo en el convenio de devengacidn
determinarse |a fecha desde cuando rige el periodo par devengar, conforme |o establecido en el Art. 210 y 21l del Reglamento
General de la LOSEP y el tipo de garantia real que debera otorgar. De otra parte, sefiala que de autorizarse la licencia con
remuneracidn solicitada, es necesario que |a citada docente remita: carta de aceptacidn, certificado de estudios pertinente
al finalizar cada periodo académica y, a la culminacidn del programa doctoral, el titulo de Doctora debidamente registrado
en la SENESCYT: adicienalmente, realice la entrega de bienes y los procedimientos necesarios relerentes al tema en las
unidades respectivas, previo a cada desplazamiento; que la beneficiaria incluya el nambre de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE, en las publicaciones durante el cursa de doctarado y, finalmente, a través del sistema informatico workflow
solicite la autorizacidn de salida y retorno, asi como firmar el registro respectiva en Talento Humano Docente;

(ue, mediante memorando ESPE-VAG-2013-1678-M de fecha 02 de diciembre de 2013, el Vicerrector Académico General,
con base en el Art. 53, literal k. de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su
Cudificacion, acogiendo el informe 2019-160-g-6 emitido por la Unidad de Talento Humano, recomienda al Infrascrito, se
conceda extensidn de licencia con remuneracisn al 30%, desde el 31 de agosto de 2019 hasta el 30 de agosto de 2020, a la
Méster Parraga Solorzane Paola Karina, profesor titular de escalafdn previo del Departamento de Ciencias de la Vida y la
Agricultura - Sede Matriz, para que culmine el programa de Doctorade en Biologla Molecular y Celular, que oferta la
Universidad de Illinois, Estados Unidos de Norteamérica; y.

En ejercicia de sus atribuciones,

®/
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Art.1-

Art. 2-

Art. 3.

Art. 4.-

Art.5.-

RESUELVE:

Autorizar a la Master, Parraga Solorzano Pacla Karina, prafesora titular de escalafon previo del Departamento
de Ciencias de la Vida y la Agricultura - Sede Matriz, quien cursa el programa de Doctorado en Biologia Molecular
y Celular ofertado por la Universidad de Illinois - Estados Unidos de Norteamérica. lo siguiente:

a) Extensign por un afio de la licencia con remuneracidn al 50%. desde el 3) de agosto de 2013 hasta el 30 de
agosto de 2020, a fin de que la mencionada profesional culming el referido programa de Doctorad.

b) Disponer a la Unidad de Asesorfa Juridica. elabore el respectivo contrato madificatorio.

t) Convalidar todo |o actuado hasta fa presente fecha.

En lo demas, la Orden de Rectorado 2014-252-ESPE-a-3 de fecha D2 de octubre de 2014, mantiene plena vigencia
y valor legal.

El tiempa total a devengar por la licencia con remuneracidn que se otarga, sera de quince afios (incluido los
cuatro afios de licencia original mas un aflo de extensidn).

En concardancia con el articulo precedente. la Beneficiaria remitiré: carta de aceptacin, certificado de estudios
pertinente al finalizar cada periodo académico v, a la culminacidn del programa doctoral, el tiulo de Doctora
debidamente registrado en la SENESCYT; adicionalmente. realizara la entrega de bienes y los procedimientos
necesarios referentes al tema en las unidades respectivas, previo a cada desplazamiento; a su vez incluird el
nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en las publicaciones durante el curse de doctarade y,
finalmente. a través del sistema informatico workilow solicitard la autorizacidn de salida y retorno, asf como
firmara el registra respectivo en Talento Humano Docente.

La Beneficiaria, suscribira en la Unidad de Asesoria Juridica. el respective convenio modificatorio de
devengamiento en el que se determinard la fecha desde cuando rige el periodo por devengar. conforme lo
establecido en los articulos 210 y 211 del Reglamento General de la LOSEP.

Notifiquese con la presente resolucidn, a la Master Parraga Selorzano Paola Karina, profesora titular de escalafdn
previo del Departamento de Ciencias de la Vida y la Agricultura - Sede Matriz.

Esta Orden de Rectorada liene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricta cumplimientn en
sus dmbitos de competencia a los sefores: Vicerrectar Académico General, Vicerrector de Docencia, Vicerrector
de Investigaciin Innovacidn y Translerencia de Tecnologfa, Director del Departamentn de Ciencias de la Vida y la
Agricultura - Campus Matriz, Director de la Unidad de Talento Humann, Directora de la Unidad de Finanzas.
Coordinador Juridico de la Unidad de Asesorfa Juridica. Y para Canocimients, Auditoria Interna.

NOTIFIGUESE Y COMPLASE

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangalqui a 04 de diciembre de 2019
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Ing. Humberto Anibal Parra Cardenas. Ph.D
TCRN. C.SM,
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