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CONSIDERANDD:

Que, el artculo 350 de la Constitucién de la Republica del Ecuador prescribe: “Art. 350.- El sistema de educacidn superior
tiene como finalidad la formacidn académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacion cientifica y
tecnoldgica; la innovacidn, promocién. desarrollo y difusian de los saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para
los prablemas del pais. en relacitn con los abjetivos def régimen de desarrollo.”;

Que. el articulo 355 de |a Constitucitn de la Repiblica del Ecuador establece: "Art. 355.- El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrallo y los principios establecidos en la Constitucidn.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autanomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la
verdad, sin restriccianes; el gobierno y gestién de si mismas. en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos: y la produccicn de ciencia, tecnologfa, cuftura y arte ()",

(ue, el articulo 357 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador sedala: “Art. 357 - [Financiamiento de las instituciones
piblicas de educacion superior)- El Estado garantizara el financiamiento de las instituciones piblicas de educacidn
superior. Las universidades y escuelas politécnicas piblicas podrén crear fuentes complementarias de ingresos para
mejorar su capacidad académica, invertir en |a investigacidn y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran
costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucion de estos recursos deberd basarse
fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. (..)"

(ue, el articulo |7 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior (LOES). dispone: "Art. |7.- Reconocimiento de la
autonomia responsable- El Estado reconoce a las universidades y escuslas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucién de la Repdblica. En el
ejercicin de autonomfa responsable. las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacidn entre ellas y de éstas con el Estado y la sociedad; ademés observarén los principios de justicia, equidad,
salidaridad, participacitn ciudadana, responsabilidad soeial y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

(ue, el articulo 1B reformada de |a Ley Organica de Educacidn Superior (LDES), establece: “Art. 18.- Ejercicio de |a autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejereen las universidades y escuelas politécnicas consiste en:(...) e) Lalibertad
para gestionar sus proceses internos: (..) h) La ibertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacidn a la institucidn por un drgano cantralor interno o externo, segin |o establezca
la Ley; {..)."

(ue, el articulo 48 reformado de la Ley Drganica de Educacidn Superior, prescribe: “Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El
Rector ola Rectora en el casa de las universidades y escuelas palitécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn
de educacidn superior. y ejercerd la representacidn legal, judicial y extrajudicial. (.)";

Oue, el Art. 70 reformado de |a Ley [bidem, determina “Art. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacion Superior.- (.)
Las y los prolesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demés
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denominaciones afines que se usan en las instituciones piblicas de educacidn superior, son servidores piblicas sujetos a
un régimen propio que estard cantemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigadar del Sistema
de Educacian Superior, que fijara las normas que rijan el ingreso, promacidn, estabilidad, evaluacidn, perfeccionamienta,
escalas remungrativas, fortalecimienta institucional, jubilacion y cesacidn. (...)";

(ue, el Art. 156 de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LDES), establece: "Art. 156.- Capacitacidn y perfeccionamiento
permanente de los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafin
del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior se garantizard para las universidades piblicas su
capacitacidn y perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacidn superior
constardn de manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdémicas para
especializacicn o capacitacidn y afio sabético.”;

Due. el Art. 157 de la Ley Drgénica de Educacion Superior, dispone: “Art. 157 .- Facilidades para perfeccionamiento de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendrén derecho a la respectiva licencia, segin el caso, par el tiempo estricto
de duracitn formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades
piblicas perderé su titularidad. Las instituciones de educacidn superior deberén destinar de su presupuesto un porcentaje
para esta formacidn.”;

(lue, el Art. 4 de la Ley Drgénica de Servicio Publico, regula: “Art. 4.- Servidoras y servidores piblicos.- Seran servidaras o
servidores piblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier trulo trabajen, presten servicios o ejerzan un
cargo, funcitn o dignidad dentro del sector piblico.”;

Que, el Art. 26 de la Ley Orgénica de Servicio Pablico, prevé: "Art. 26.- Régimen de licencias y permisos.- Se concedera
licencia o permiso para ausentarse o dejar de concurrie ocasionalmente a su lugar de trabajo, a las servidoras o los
servidores que perciban remuneracidn, de conformidad eon las disposiciones de esta Ley.”;

(ue. el Art. 28 de la Ley Ibidem, establece: “Art. 28.- Licencias sin remuneracidn.- Se podrd conceder licencia sin
remuneracitn a las o los servidores publicos, en los siguientes casos: {..) b) Con sujecidn a las necesidades e intereses
institucionales, previa autorizaciin de la autoridad nominadora, para efectuar estudios requlzres de posgrado en
instituciones de educacidn superior, por el perioda que dure el programa académico. siempre que la servidora o servidor
hubiere cumplido al menos dos afios de servicio en la institucidn donde trabaja; (..)";

(ue, el Art. 32 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, sefala: “Art. 32.- Dbligacitn de reintegro.- Una vez culminado el
periodo de licencia o comisidn de servicios previstos en esta Ley, la servidora o servidor deberd reintegrarse de forma
inmediata y obligatoria & la institucidn. El incumplimiento de esta disposiciin serd comunicado por la Unidad de
Administracidn del Talento Humano, a la autoridad nominadora respectiva, para los fines disciplinarios previstos en esta
Ley.

Las licencias con o sin remuneracidn no son acumulables. con excepcidn de las vacaciones que podrén acumularse hasta
por dos periodos. ";

Oue, el Art. | del Reglamento General a la Ley Drgénica de Servicio Pablico. indica; “Art. 1.- Ambite.- Las disposiciones del
presente Reglamentn General son de aplicaeidn obligatoria en todas las instituciones, entidades y organismas establecidos
en el articulo 3 de la LOSEP en lo atinente al talento humano, remuneraciones e ingresos complementarios.”;

(ue, el Art. 4] del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicia Pablico, prescribe: “Art. 41.- Licencia para estudios
regulares de postgrado.- Para la concesidn de esta licencia la UATH emitira el dictamen favorable que se fundamentara
bésicamente lo siguiente:

a) El requerimienta de la o el servidor de |a licencia sin remuneracidn;

b) (ue el centro de educacion superior esté legalmente reconocido por la Secretarfa Nacional de Educacion Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacidn, Senescyt;
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t) Duracidn de la farmacion hasta la obtencion def titulo;

d) Due se cuente con el presupuesto necesario o que a la o el servidor se le haya otorgadn un crédito por parte del Instituta
Ecuatoriano de Crédite Educativa o se cuente con financiamienta de la institucidn que ofrece la capacitacidn o financiamiznto
privadn, o lo prevista respecto en el Plan Nacional de Capacitacidn y Desarrollo Profesional;

e) Interés de beneficio para: la administracidn piblica, la institucidn, la unidad &rea o procese, relacionada con los estudios
a desarraollar por parte de la o el servidor;

f} Due la formacitn a adquirirse sea beneficiosa para el Estado.

g) Cantenido curricular del postgrado.

(uienes sean beneficiarios de esta licencia, a su retarno tendrén |a obligacién de mantenerse laborando en [a institucidn
por un tiempa iqual al de la realizacion de los estudios de postgrado, transmitiendo y paniendo en practica los nuevos
conocimientos de canformidad con lo previsto en el capitulo de formacidn y capacitacidn del presente Reglamenta General:
de no reintegrarse a la institucidn, o presentare la renuncia sin ser aceplada legalmente, se considerara como ahandono
de! trabajo y se aplicara el régimen disciplinario establecido en la LOSEP y en este Reglamento General. En caso de que el
Estado haya financiado parte o la totalidad de los estudios, la autoridad naminadara dispondra la adopidn de las medidas
administrativas o judiciales a que hubiere lugar. Nn se efectuardn estudios de supresidn de puestos de las o los servidores
piiblicos que se encugntren en goce de licencia para estudios requlares de postgrado. En caso de suprimirse la institucidn
en la cual presta sus servicios [a o el servidor publico, se deberd proceder a traspasario a otra institucidn, previa
diagnastica y evaluacign de la necesidad del puesto en otra institucidn.”;

Oue. &l Art. 207 del Reglamento General a la Ley Drgénica de Servicio Piblico, estiputa: “Art. 207.- Formacidn y capacitacion
en el exterior.- La maxima avtoridad de la institucidn concederd a la o el servidor, previo informe favorable de la UATH.
licencia sin remuneracidn o eomisidn de servicios con remuneracitn en el exterior, cuando el programa de formacidn de
cuarto nivel se encuentre acorde con los perfiles acupacionales y requisitos que se establezcan para el puesto, a la misitn
institucional, y se viabilice o se disponga del financiamientn econdmico correspondiente.”;

Oue, el Art. 210 del Reglamenta General a la Ley Organica de Servicio Pablico (LOSEP), sedala: "Art. 210.- Convenio de
devengacidn.- La entidad que conceda a la o el servidor comisidn de servicios con remuneracidn para formacidn y
capacitacidn o los permisos para estudios regulares de especializaciin o licencia sin remuneraciones para el estudio de
postgradas, dentro o fuera del pais, suscribird un convenio de devengacion con garantfas personales o reales, mediante el
cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual
manera, en el convenio de devengacidn constard la autorizacitn expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el
sentido de que la institucidn a la cual pertenece, pueda utilizar sin costo alguna los estudios o proyectos resultantes del
procese de formacidn o capacitacidn.

El servidor o servidora se obligars ademds a solicitar a la méxima autoridad de la institucidn se proceda a realizar los
estudins de factibilidad para la aplicacion de dichos estudios y convenios. de conformidad con los intereses institucionales.”

Oue el Art. 211 del Reglamenta Ibidem. determina: “Art. ZIL- Pracesos de devengacidn.- Para la o el servidor a quien se le
hubiere concedido licencia sin remuneracitn o comisidn de servicios con remuneracion para formacidn y capacitacion o
los permisas para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado. dentro
0 fuera del pais, previa la suscripcién del carrespondiente contrato de devengacidn, se deberd cumplic con una con una de
las siquientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucidn |a o el servidor, después de la comision de servicio con
remuneracitn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, debera devalver la
parte praporcional del tiempo no devengado invertido por el Estado, incluida la remuneracidn a la institucidn, entidad u
grganismo que autorizd y pagd la comision de servicios con remuneracion o el permiso para estudios regulares; b) En ef
eventa de que la instilucidn, no pague la remuneracidn mensual para el easn de licencia sin remuneracitn, ni tampoco pague
el valor de Ios estudios regulares de postgradu. ni gastos de transporte. la o el servidor no debe devengar el periodo de
tiempa seiialada en el articulo 210 del presente Reglamenta General, v, ¢) De reprobar o abandonar los estudios regulares
de posgrado. la servidora o servidor devolvera todo lo invertido por el Estado. a través de la institucidn, entidad u arganismo

&
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ala que pertenace. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucidn valores totales invertidos en
formacidn o capacitacion se o hard en un plazo ne mayor de 60 dias conforme lo sefala el articulo 74 de la LOSEP.":

Que. el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalaton del Profesor e Investigador de! Sistema de Educaciin Superior
(Cadificacidn), establece: “Art. 80.- Garantia del perfeccionamiento académice.- A fin de garantizar el perfeccionamiento
del personal académico, las universidades y escuelas politécnicas piblicas elabarardn el plan de perfeccionamiento para
cada periodo académico. Los institutos y conservatorios superiores piblicos contardn con un plan de perfeccionamiento
presentadn por los rectores de dichas instituciones y aprabado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion de educacidn superior publica considerard las demandas
del persanal académico, asi coma los objetivos y fines institucionales. Como parte de las programas de perfeccionamiento.,
entre atros, se considerardn: {..) 3. Los programas ducterales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar
().

Los programas de perfeccionamienta se ejecutardn a través de becas, ayudas econdmicas. licencias, permisos. comisiones
de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas. seran definidos por el drgano colegiado
académico superior de la institucitn de educacidn superior, los mismos que deberén ser planificados y constaran en su
presupuesto institucional.”;

(lue, &l Art. 91 del Reglamento Ibidem, dispone: “Articulo St.- De [a capacitacidn y actualizacion docente - Las IES, disefaran
y gjecutardn programas y actividades de capacitaciin y actualizacidn de sus docentes titulares y no titulares. sea
individualmente o en asociacidn o convenio con atra u otras |ES. | CEAACES, en sus modelos de evaluacidn y acreditacion,
establecerd |ns pardmetros que deben considerar estos programas y actividades.”:

(ue, el Art. 92 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educaciin Superior
(Codificacidn), sefala: “Facilidades para el perfeccionamiento académico.- El personal académica titular auxiliar y agregado
de las universidadas y escuelas politécnicas piblicas tendrd derecho para la realizacion de estudios de doctarado (Phl) a
la obtencidn de una licencia. sin remuneracidn o con remuneracién total o parcial, por el periodo oficial de duracidn de los
estudios. de acuerda a la disponibilidad presupuestaria.”;

(fue, el Art. 93 del Reglamento de Carrera y Escalafin del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
(Codificacidn), establece: "Articulo 93- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico. las
instituciones de educacign superior piblicas podrén conceder licencias o comisiones de servicio, asl como realizar
traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacidn superior, nacionales o extranjeras. Ef
tiempo de servicio en la institucidn distinta a la de origen serd valorado a efectos de la promocidn. (..)";

(ue, el Art. 95, del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacitn Superior
(Codificacion). prescribe: “Articulo 35.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comision de servicios
al personal académico titular de las instituciones de educacidn superior piblicas en los casos y con las condiciones
establecidas en la Ley Orgdnica de Servicio Pablico. e exceptian coma requisitos para su otorgamiento la exigencia del
tiempo minimo de servicio en la institucicn, asf coma la del tiempn méximn de duracion de la licencia.

Ademas de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y escuelas politécnicas publicas
goncederdn comisidn de servicios o licencia, sin remuneracidn o con remuneracidn total o parcial. al personal académico
titular para: {..) 2 La realizacidn de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91 de este
Reglamente; (..)'"

(ue, el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, determina:
“El Rector es |a primera autoridad ejecutiva de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd la representacicn
egal. judicial y extrajudicial de la misma (...}";

(e, el Art. 47 de las Reformas al Estatutn de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacién. establece
entre las deberes y atribuciones del Infrascrito, “(...) i. Conceder becas. licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios

a directivos, personal académice, personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados, y I
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trabajadares, segin el caso, de acuerdo con la Ley Orgénica de Educacicn Superior, la Ley Organica Reformatoria a la Ley
Organica de Educacitn Superior, el presente Estatuto y el Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la universidad: (..)
k. Dictar acuerdos. instructivos, resoluciones y poner en ejecucion aquellos dictados por el H. Consejo Universitario,
mediante drdenes de rectorada:; (..)"

(ue, el Art. 53 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacidn, determina
entre los deberes y atribuciones del Vicerrectar Académica General: “(..) k. Recomendar sobre la concesitn de becas,
licencias con o sin sueldo o comision de servicios a directivas, personal académico, personal militar asignado a |a
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados y trabajadores, segin el caso, de acuerdo con la ley, el Estatuto y los
reglamentos de la universidad: (...)";

Due, el Art. 121 de las Reformas al Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, prescribe “El
personal académico titular principal y agregado, con dedicacion a tiempo completo y medio tiempo, que sean beneficiarios
de becas para cursar estudios de doctorado (Ph.D), otorgadas por el drgana rector de la politica poblica de la educacidn
superior, por organismos piblicos o privados, nacionales o internacionales, por la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE. o que se financien con sus propios recursos, tendrén derecho a gozar de licencia con o sin sugldo o ayuda econdmica,
seqiin correspanda, por el tiempo de duracidn formal de los estudios, para cuyn efecto se considerard entre otros, la
modalidad de los mismos asf como las resoluciones del Consejo de Edueacitn Superior y el drgano rector de Ia politica
publica de la educacidn superior.

En el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, se regulard expresamente los casos en que corresponda otergar licencia
con o sin sueldn, o ayudas econdmicas. Los prolesionales que se encuentren en la situacitn prevista en el inciso anterior,
solicitarén por escrito al Rector, se les otorgue licencia con sueldo, licencia sin sveldo o ayuda econdmica, segin
corresponda, para cursar estudios de doctorado (PhD o su equivalente). Dicha solicitud contard con los informes favorables
del consejo de departamento, de la Unidad de Talento Humano y en los casos que amerite la respectiva certificacidn de
fondos. Los demas aspectos relacionados con el procedimienta para acceder a tales beneficios, constardn en el reglamenta
interno respectiva.

En el presupuesta institucional se asignara obligatoriamente, los recursos necesarios para financiar planes de becas o
ayudas econdmicas, para estudios de doctorado (PhD o su equivalente).”;

(ue. el articulo 60 del Reglamenta Interno de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, determina: “Art. B0.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comisidn de
servicins al personal académico titular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio
Publico. Se exceptuan como requisitos para su otorgamiento |a exigencia del tiempo minimo de servicio en la Universidad
de las fuerzas Armadas - ESPE. asf come |a del tiempo méxima de duracidn de |a licencia.

Ademas de los casos establecidos por la Ley Orgénica de Servicio Pdblico, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
concedera comisidn de servicios o licencia, sin remuneracién o con remuneracitn total o parcial, al personal académico
fitular para: (..} 2, La realizacion de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Art. Bl de este
Reglamento. (.)";

(ue, el Art. 48 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Codificado,
sefiala: “Los programas de estudios de doctorado presenciales a tiempn completo o presenciales por estancias, o
posdoctorado deberdn ser cursados en instituciones de educacién superior que consten en el listado reconocido por el ente
rector de |a politica piblica de educacidn superior. sin perjuicio de que las fases investigativas del programa se realicen
fuera de la institucion donde se desarrolla el doctorado. (.)";

(ue, mediante Orden de Rectorado 2013-263-ESPE-a-1 de fecha 05 de diciembre de 2019, la primera autoridad ejecutiva de
la Universidad ha resuelto: (...) Art. |.- Dtorgar licencia sin remuneracidn desde el |3 de noviembre de 2019 hasta el 09 de
diciembre de 2019. inclusive, al Méster Federico Maximiliano Rodas B., profesor titular a tiempe completo, del Departamento
de Ciencias Exactas - Sede Matriz, debiendo reintegrarse a sus actividades el 10 de diciembre de Z0I8. A su vez, convalidar

todo lo actuado. (.)";
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(ue, mediante Orden de Rectorado Z019-270-ESPE-a-1 de fecha 03 de diciembre de 2013, | primera autoridad ejecutiva de
la Universidad ha resuelto: “(...) Art. |.- Dtorgar licencia sin remuneracidn al Master Federico Maximiliano Rodas B.. docente
a tiempo del Departamenta de Ciencias Exactas - Sede Matriz, para que curse el programa de Doctorado en Matemiticas
que oferta la Universidad de Mélaga, del Reinado de Espafa. de acuerdo al siquiente detalle (..)";

(ue. mediante comunicacidn de fecha 04 de diciembre de 201, la Magister Martha Susana Bajafia Mosquera, en su calidad
de mandataria del Méster Federico Rodas B., previa exposicidn de motivos solicita al Infrascrito. se conceda a su mandante.
licencia sin sueldo por cuanto se encuentra cursando sus estudios de Doctorado en la Universidad de Malaga. Repoblica de
Espafia, en cumplimiento al canvenin suscrito entre la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, con Ia Fundacidn Carolina:

Que. mediante Informe No, UTHM-ESPE-2013-270-g-6 de fecha 09 de diciembre de 2013, anexo al memoranda ESPE-UTHM-
2013-6027-M de igual fecha, la Directora de la Unidad de Talenta Humano, previo el analisis correspondiente recomienda,
se otorgue al Master Federico Maximiliano Rodas B., licencia sin remuneracidn desde el 10 de diciembre de 2019 hasta el 31
de octubre de 2073, para que curse el programa de Doctorado en Matematicas que oferta la Universidad de Malaga. del
Reinado de Espafa, de acuerdo al detalle que expresamente consta en el Informe de la referencia. Precisa que el tiempo
total por devengar seré de tres afos. diez meses y veintitn dias (consideranda el periodo de licencia sin remuneracitn para
el programa de Doctorado en mencidn), debiendo en el convenio de devengacidn determinarse la fecha desde cuando rige
el perfodo per devengar, acorde a lo establecido en los articulos 41, 210 y 211 del Reglamento General a la LOSEP y el tipa de
garantla real que debera otorgar:;

Oue, mediante memorando ESPE-VAG-203-1721-M de fecha 09 de diciembre de 2019, el Vicerrector Académico General, con
base en el Art. 33, literal k. de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: v, su Codificacidn,
acogiendo el Informe No. 2019-270-e-B de fecha 09 de diciembre de 20i3. emitido por la Unidad de Talento Humann,
recomienda al Infrascrito, se conceda licencia sin remuneracidn a favor del Master Federico Maximiliano Rodas B. profesor
titular a tiempo completo, del Departamento de Ciencias Exactas- Sede Matriz, desde el 10 de diciembre de 2019 hasta el 31
de octubre de 2023, para que curse el programa de Doctorado en Matematicas que oferta la Universidad de Malaga. Reinado
de Espafia; y.

En ejercicio de sus atribuciones.
RESUELVE:

Art.1-  Ampliar |a Orden de Rectorado 2018-270-ESPE-a-1 de fecha 09 de diciembre de 2019, en el siguiente sentido:

“El tiempo total por devengar la licencia sin remuneracidn otorgada al Master Federico Maximiliano Rodas B..
docente titular a tiempo completo, del Departamento de Ciencias Exactas- Sede Matriz. para que curse el
programa de Doctorado en Mateméticas que oferta la Universidad de Malaga, del Reinado de Espaa, serd de tres
afios, con diez meses y veintiin dfas. A tal efecto, el Beneficiario, suscribird en la Unidad de Asesorfa Juridica, el
respectivo convenio de devengamiento en el que se determinard entre otros. |a fecha desde cuando rige el perfado
por devengar, conforme lo establecido en los articulos 41, 210 y Il del Reglamento General de la LOSEP.

Enlo demés, la Orden de Rectorada 2013-270-ESPE-a-| de fecha 09 de diciembre de 2019, mantiene plena vigencia
y valor legal.”

Art.2- MNotifiquese can la presente resolucion, al Master Federico Maximiliano Redas B., docente titular a tiempo
campleto, del Departamento de Ciencias Exactas - Sede Matriz.

Art. 3.- Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en
sus dmbitos de competencia a los sefiores: Vicerreetor Académico General, Vicerrector de Docencia, Yicerrector
de Investigacidn Innovacidn y Transferencia de Tecnologfa, Directora del Departamento de Ciencias Exactas
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Sede Matriz. Directora de la Unidad de Talento Humano, Directora de la Unidad de Finanzas, Secretaria de la
Comision de Becas, Coordinador Juridico de la Unidad de Asesoria Juridica. Y para Conocimiento: Auditarfa
Interna.

NOTIFOUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE en Sangolqul, a 10 de diciembre de 2019

N@L‘/CHE
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