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TCRN. CSM. Humberto Anibal Parra Cardenas, Ph.D., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDD:

Due, el articulo 355 de la Constitucién de la Repablica del Ecuador, prescribe: “Art. 335.- El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autanomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucitn.

Se reconnce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
salidaria y responsable. Dicha autanamia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la
verdad. sin restricciones; el gobierno y gestion de si mismas, en consonancia con los principios de afternancia.
transparencia y los derechos politicos: y la produccidn de ciencia, tecnologia, cultura y arte ()"

Oue, el articulo 357 de la Constitucion de la Repiblica del Ecuador. dispone: “Art. 357.- {Financiamiento de las instituciones
piblicas de educacién superior]- El Estado garantizard el financiamiento de las instituciones piblicas de educacidn
superior. Las universidades y escuelas politécnicas pablicas podrén crear fuentes complementarias de ingresos para
mejarar su capacidad académica. invertie en la investigacidn y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicardn
costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucidn de estes recursos deberd basarse
fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. ()"

(ue. el Art. 30 del Cadign Organico de la Economia Social de los Conocimientas, Creatividad e Innovacidn prevé: (..} Sin
perjuicio de lo establecido en la ley. las instituciones de educacidn superior, sobre la base de su autonomia respansable,
padran establecer sus propios mecanismos. requisitos y demds condiciones para la formulacion y ejecucidn de sus
programas o proyectos de becas. {..)";

Oue. el articulo 17 reformado de Iz Ley Drgénica de Educacidn Superior (LOES). establece: "Art. I7.- Reconocimiento de Iz
autonomia responsable- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecides en la Constitucion de la Repuiblica. En el
gjercicio de autonomfa responsable. las universidades y escuelas politécnicas mantendrdn relaciones de reciprocidad y
cooperacidn entre ellas y de éstas con el Estado y la sociedad; ademas observardn los principios de justicia, equidad,
stlidaridad, participacidn ciudadana, responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se recanoce y garantiza la naturaleza
jurfdica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

(ue, el articulo 18 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior (LOES), sefala: “Art. 18.- Ejercicio de la autonomia
respansable.- La autonomia respensable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en:{..) e) La libertad
para gestionar sus procesas internas: {..) h) Lalibertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarrollo, sin perjuicio de |a fiscalizacion a la institucidn por un drgano contralor interno o externa, segin |o establezca
la Ley; (..)."

(ue. el articulo 4B reformado de la Ley Organica de Educacicn Superior, prescribe: “Art. 48.- Del Rector o Rectera.- El
Rector o la Rectora en el casn de las universidades y escuelas politécnicas. es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn
de education superior, y ejercerd la representacidn legal, judicial y extrajudicial. ()",
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Due. el Art. 70 refarmado de la Ley Ibidem, establece: “Art. 70.- Régimen Lahoral del Sistema de Educacion Superior.- El
personal no académico de las instituciones de educacidn superior piblicas y organismas del Sistema de Educacidn Superior
san servidores piblicos y su régimen laboral es el previsto en la Ley Organica del Servicio Publico, de conformidad con las

reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacidn superior particulares, se regird por el Cadigo
del Trabajo. (..)":

(ue. la Ley Orgénica para la Dptimizacidn y Eficacia para Trémites Administrativos, en su Disposicion General Ouinta,
determina: "Huinta.- Para el contral sobre la liquidacidn de |as becas otorgadas por el Estado ecuatoriano, la Contralorfa
General del Estado debera observar la normativa emitida por el ente rector de la educacidn superior. En el proceso de
liquidacitn de becas no se podrd exigir otro documenta que el titulo sbtenido en el programa de estudios financiada con la
beca, debidamente apostillado, legalizado o acreditado, segun correspanda. De manera excepcional y debidamente motivada.
el ente ante el cual se liquida Ja beca podré requerir documentacidn adicional, siempre que dicha posibilidad conste en la
normativa emitida por el ente rector de la educacidn superior.”;

(ue. el Art. 2 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, prescribe: “Art. 2.- Objetivo.- El servicio piblico y la carrera
administrativa tienen por objetivo propender al desarrollo profesional, técnico y personal de las y los servidores piblicos,
para lograr el permanente mejoramiento, eficiencia, eficacia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones,
mediante la conformacidn, el funcionamiento y desarrallo de un sistema de gestidn del talento humano sustentado en la
igualdad de derechos. oportunidades y la no discriminacidn.”;

Oue, el Art. 4 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico, determina: “Art. 4.- Servidoras y servidores piblicos.- Seran servidoras
o servidores piblicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcidn o dignidad dentro del sector poblico.”;

{lue, el Art. 23 de la ley Ibidem. dispone: “Art. Z3.- Derechos de las servidoras y los servidores publicos.- Son derechos
irrenunciables de las servidoras y servidores publices: (...) q) Recibir formacidn y capacitacion continua por parte del
Estado, para lo cual las instituciones prestardn las facilidades: (..)":

Oue. el Art. 63 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, prevé: “Art. 63.- De la Formacidn de las y los servidores publicos.- La
formacidn es el subsistema de estudios de carrera y de especializacidn de nivel superior que otorga titulacion segin la
base de conocimientos y capacidades que permitan a los servidores publicos de nivel profesional y directivo obtener y
generar conogimientos cientificos y realizar investigacitn aplicada a las éreas de prioridad para el pafs, definidas en el Plan
Nacional de Desarrollo. (..):

Oue, el Art. 7| de la Ley Orgdnica de Servicio Piblico, regula: Art. 71.- Programas de formacicn y capacitacidn - Para cumplie
con su obligacitn de prestar servicios piblicos de dptima calidad, el Estadn garantizard y financiard la formacidn y
capacitacién continua de las servidoras y servidores publicos mediante |a implementacién y desarrollo de programas de
capacitacidn. Se fundamentarén en el Plan Nacional de Formacion y Capacitacin de los Servidores Piblicos y en la
abligacidn de hacer el sequimient sistematico de sus resultados, a través de la Red de Formacidn y Capacitacidn Continuas
del Servicio Publico para el efecto se tomard en cuenta el criterio del Instituta de Altos Estudios Nacionales -IAEN. *;

(ue, el Art. 73 de la Ley Orgénica de Servicio Publice, sefiala: “Art. 73.- Efectos de la formacién y la capacitacion.- La
formacidn y capacitacidn efectuada a favor de las y los servidores pablicos. en la que el Estado hubiese invertido recursos
econdmicos, generaré la responsabilidad de transmitir y de poner en practica los nuevos conocimientos adquiridos por un
lapsa igual al triple del tiempa de formacidn o capacitacidn.”;

(ue, el Art. 74 de la Ley Organica de Servicio Publico, dispone: “Art. 74.- Incumplimianto de obligaciones.- En caso de que la
servidora o servidor cese en su puesto en los cases previstos en las letras a), d). f) e i) del articulo 47 de esta Ley y no
pueda cumplir con la obligacidn establecida en el articulo 73 de la misma, o haya reprobado en sus estudios, la autoridad
nominadora dispondr la adopcion de las medidas administrativas o judiciales a que hubiere lugar. El servidor estard
obligado a reintegrar a la institucidn respectiva el valar total o la parte proporcional de lo invertido en su formacitn o~

O.R. 2019-274-ESPE-a-1 Pagina 2



capacitacidn, en un plazo no mayor a B0 dias, pudiendn dichos valores cobirarse por parte de la Contraloriz General del
Estado a través de la jurisdiccign coactiva o 2l Ministerio del Trabajo por la misma via.";

Oue. e Art. | del Reglamento General a lz Ley Organica de Servicia Pablico. establece: "Art, |.- Ambito.- Las disposiciones del
presente Reglamento General son de aplicacidn obligatoria en todas las instituciones, entidades y organismos establecidos
en el articulo 3 de la LOSEP en lo atinente al talento humano, remuneraciones e ingresos complementarios.”;

(ue, el Art. 193 del Reglamenta General a la Ley Organica de Servicio Publico, determina: "Art. 135.- De la formacidn y
capacitacisn.- £l subsistema de capacitacidn y formacidn para el sector piblico constituye el conjunto de politicas y
procedimientos establecidos para regular los estudios de carrera del servicio piblica para alcanzar capacitacitn, destrezas
y habilidades, que podrian realizar las y los servidores pablicas acorde can los perfiles ocupacionales y requisitos que se
establezcan en los puestos de una organizacitn, y que aseguran la consecucin de! portafolio de productos y servicios
institucionales. su planificacidn y los objetivos establecidos en el Plan Nacional de Desarrollp.”:

Oue, el Art. 196 del Reglamento General a la Ley (rgénica de Servicio Pablico, prescribe: “Art. 136 - De los objetivos de la
capacitacidn y farmacidn.- Los objetivos de la capacitacidn y formacidn serdn los siguientes:

a) Contar con servidoras y servidores con formacidn y capacitacin téenica, profesional o con espeeializaciones de cuarto
mivel vinculadas can las necesidades y objetivos institucionales y nacionales:

b) Propender ala generacicn de conocimientos cientificos a través de la investigacidn aplicada a campos de interés nacional:

[:') Generar el desarrollo de capacidades. destrezas y habilidades en los servidores poblicos.”:

Oue. el Art. 197 del Reglamento Beneral a la Ley Organica de Servicio Pablico, preve: “Art. 137.- De los responsables de la
capacitacion y formaciin profesional.- la capacitacion y formacidn estara bajo la responsabilidad del Comité
Interinstitucional del Sistema Nacional de Cualificaciones y Capacitacidn Profesional, que establecerd la politica naciana! de
capacitacidn y formacidn del sector publice. Las normas técnicas para la aplicacidn de sus disposiciones seran emitidas
per el Ministerio de Trabajo, sin perjuicio de otras que se emitan para el efecto.

Los demds organismos que confarmen la Red Nacional de Formacidn y Capacitacién de las y los servidores piblicos, deberdn
cumplir las politicas, normas y procedimientos que se establezcan segin s naturaleza, para lo cual podrén celebrar
convenios con atras instituciones de educacidn, capacitacidn o formacicn,

Las UATH de las instituciones que se encuantran en el ambito de la LOSEP, serdn las encargadas del cumplimiento de las
politicas y normas, asf como de la coordinacidn institucional de las actividades, procedimientas y disposiciones relativas a
la formacidn de las y los servidores peiblices.”;

(lue. el Art. 198 del Reglamenta General a la Ley Organica de Servicio Publico, sefala; “Art. 198.- Planificacion de la formacin
y capacitacidn.- (..) Del mismo modo, las UATH ejecutarédn la coordinacidn de los procesos de formacisn de cuarto nivel de
Ias y los servidores de sus instituciones, conforme a las politicas y normas emitidas por el Ministeria del Trabajo en
coordinacidn con el Instituto de Altos Estudios Nacionales, para lo cual llevaran el control de s designacidn de las y los
servidores beneficiarios, los mecanismos de financiamienta y ef control, seguimienta y evaleacidn.":

Oue. el Art. 201 de! Reglamenta General a la Ley Organica de Servicio Publico, dispone: “Art. 201.- De [a capacitacidn.- La
capacitacidn y el desarrollo profesional constituye un proceso programado, técnico, continue, de inversidn institucianal
orientado a adquiri o actualizar conocimientos, desarrollar competencias y habilidades de las y los servidores, con la
finalidad de impulsar la eficiencia y eficacia de los procesos, y motivar el respeto de los derechos humanaos, la practica de
principios de justicia, calidad, calidez. equidad y solidaridad, basado en et Plan Nacional de Capacitacion y Desarrallo
Praofesional, elaborado por el Ministerio del Trabajo y el Instituto de Altos Estudios Nacionales.”;

Oue, el Art. 207 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Publico, establece: “Art. 202.- Proceso de
capacitacidn.- Los planes y pragramas de capacitacion a favor de las y los servidores pablicos. seran planificados por las
UATH de cada una de las instituciones que estén en el smbito de |z LOSEP. acorde a las paliticas y normas técnicas emitidas
por el Ministerio del Trabajo.
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Los planes, procedimientos y procesos de capacitacién, previa su ejecucidn, deberén contar con disponibilidad
presupuestaria.”;

(ue, el Art. 208 del Reglamento General a la Ley Orgénica de Servicio Pablico. prescribe: "Art. 203.- Electos de |a formacidn
y capacitacion.- En cumplimiente de lo dispuestn en el articulo 73 de la LOSEP, la UATH de cada institucidn, considerando el
talento humano capacitado y que participé en procesos de formacidn o capacitacion, disefaran los programas internos de
capacitacidn y formacidn mediante los cuales se trasmitirdn los conocimientos adquiridos. Es obligacidn de la o el servidor
capacitado o formado acogerse a este programa interno disefada por la UATH. y cumplir con el objetivo multiplicador.”;

Oue. el Art. 210 del Reglamenta General a la Ley Organica de Servicio Publico, sefiala: “Art. Z10.- Convenio de devengacion.-
La entidad que conceda a la o el servidor comisidn de servicios con remuneracion para formacitn y capacilacidn o los
permisns para estudios requlares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de postgrados, dentro
0 fuera del pafs, suscribira un convenio de devengacidn con garantfas personales o reales, mediante el cual, |z o el servidor
se nbliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual manera, en el convenio
de devengacidn constara |a autorizacion expresa e irrenunciahle del servidor o servidora en el sentida de que la institucian
a |a cual pertenece, pueda utilizar sin costo algunn los estudios o proyectos resultantes del proceso de farmacion o
capacitacidn.

El servidor o servidora se obligars ademis a solicitar a la méxima autoridad de la institucidn se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para la aplicacidn de dichos estudios y convenios, de conformidad con los intereses institucianales.”;

Ouz el Art. 211 del Reglamento ibidem. determina: "Art. ZI1.- Procesos de devengacidn.- Para la o el servidor a quien se le
hubiere concedido licencia sin remuneracion o comision de servicios con remuneracidn para formacidn y capacitacion o
los permisos para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado, dentro
0 fuera del pafs. previa la suscripcién del correspondiente contrato de devengacion, se debera cumplir eon una con una de
las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucién la o el servidor. después de la comision de servicio con
remuneracidn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempa, debera devolver la
parte proporcional del tiempo no devengado invertido por el Estado, incluida la remuneracion a la institugidn, entidad u
grganismo que autorizd y pagd la comisidn de servicios con remuneracidn o el permise para estudics regulares: b) En el
evento de que la institucién, no pague la remuneracitn mensual para el caso de licencia sin remuneracion, ni lampace pague
el valor de los estudios regulares de pustgrado, ni gastos de transpaorte, la o el servidor no debe devengar el perfodo de
tiempo senalada en el articulo 210 del presente Reglamento Gereral: y, ¢} De reprobar o abandonar los estudios regulares
de posgrado. la servidora o servidor devalverd todo lo invertido por el Estado, a través de [a institucidn, entidad u organisme
a la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la inslitucidn valores totales invertidos en
formacidn o capacitacidn se lo hard en un plazo no mayor de B0 dias conforme |n sefala el articulo 74 de la LOSEP.";

(ue, el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y, su Codificacion, dispone: “El
Rector es la primera autoridad ejeculiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. v ejercerd la representacidn
legal. judicial y extrajudicial de la misma (..)":

Oue, el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacidn, establece
entre los deberes y atribuciones del Infrascrito, “(...) i. Conceder becas. licencias can o sin sueldo o comisidn de servicios
a directivos, personal académica, personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: empleados, y
trabajadores. sequn el caso, de acuerdo con I Ley Orgdnica de Educacion Superior, |z Ley Grgénica Reformatoria a la Ley
Orgénica de Educacidn Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la vniversidad. {...)
k. Dictar acuerdos, instructivos, resoluciones y poner en ejecuciin aquellos dictados por el H. Consejo Universitario,
mediante Grdenes de rectorads; (..)";

(ue, el Art. 53 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: v, su Codificacion. sefiala entre
los deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General: “(...) k. Recomendar sobre I3 concesidn de becas, licencias
con o sin sueldo o comision de servicios a directivos. persanal académico, persanal militar asignada a la Universidad de las
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Fuerzas Armadas-ESPE; empleados y trabajadores. segin el caso, de acuerdn con la ley, el Estatuto y los reglamentos de la
universidad; {...)";

Oue. el Art. 2 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
estipula: “La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE otorgara beneficios de beca: a. A nivel Pasgrado: 1. Personal
académica titular principal, agregado y auxiliar; 2. Personal de apoyo académico; 2. Personal administrativo y trabajadores:
3. Prolesionales graduados en la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; 4. Personal en servicia activo de las Fuerzas
Armadas asignade a la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE. 5. Estudiantes de universidades nacionales o
extranjeras, con las que la universidad haya suscrito convenio(s) de cooperacidn; y, B. Personal en servicio activo de las
Fuerzas Armadas, con cuya institucidn, la Universidad haya suserito convenin (s) de cooperacidn. (...)";

Oue. el Art. |1 del Reglamentn de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
determina: "Definicidn del administrador del contrato de beca: a. Para el personal académico y personal de apoyo
académico: Es el director de Departamento al que pertenece el becario. b. Para el personal administrativo y trabajadores;
Es el Director de Talento Humano de la Institucidn. c. Para los mejores graduados: El Director de fa Unidad de sequimienta
a graduados con el apoyo del Departamenta afin al drea de conocimientn al que pertenece el programa de maestria. d. Para
el personal militar: Es el Director del Departamento de Seguridad y Defensa. {..).

En todos los casos, cuando se deleque esta atribucin, el titular sigue siendo el responsable del respectivo seguimiento y
control académico, administrativo y financiero.”;

Oue. el Art. 1Z del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Codificado,
preve: “Las atribuciones y competencias del administrador del contrata de beca o de ayuda econdmica son: a. Realizar el
sequimiento y control del conirato de becas o de ayuda econdmica durante su vigencia, en el dmbito académico.
administrative y financierg; y de ser necesario remitir un informe a la Comisitn de Becas, en un término no mayor de cinco
(3) dias al conocimiento de un hecho, evento o solicitud del becario. b. Presentar un informe anual respecto al cumplimiento
de los becarios bajo su responsabilidad, y remitir a la Comisidn de Becas, hasta el 15 de enero de cada afin. ¢. Presentar a
la Comisidn de Becas, un informe final de cada uno de los becarios una vez que se cumplan can las obligaciones del contrato
de beca. d. Coordinar con las diferentes unidades de la Institucidn respecta al cumplimiento del contrato de becas. e. Y
todas |as demas que sefialen las normativas correspondientes, el contrato de beca y el presente Reglamento.”;

(ue, el Art. 32 del Reglamentu Ibidem, establece: "Los bensficiarios de becas para estudios de maestria académica serén:
a. Los docentes titulares, persanal de apoyo académico, personal administrativo y trabajadores que registren un tiempo
minima de dieciocho (I8) meses en funciones en la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, asf como personal active
de las Fuerzas Armadas. En los casos sefialados en el presente literal, el programa de estudios debera tener pertinencia
con el titulo de grado y ser de beneficia para la dependencia a la que pertenece: b. Los tres primeros lugares de los mejores
graduados de cada carrera de tercer nivel de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE. de los dltimos cinco afios, que
hayan sido admitidos a programas de maestr(a en ta ESPE; y, c. Los estudiantes de universidades nacionales o extranjeras
con las que la Universidad posea un Convenio de Cooperacidn. d. El programa de estudios al cual se aplique debe guardar
relacidn con el titulo de grado de los postulantes.

La Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE podré otorgar las becas de acuerdn a su disponibilidad presupuestaria, para
la cual debera determinar el nimera de cupos disponibles por cada periodo académico.”:

[ue, el Art. 38 del Reglamento de Becas y Ayudas Ecandmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
prescribe: “La Comisidn de Becas en funcién del informe y matriz presentados por la Coordinacién de Becas o la Unidad de
Talento Humana, seqdn corresponda, y con sujecitn a la disponibilidad presupuestaria, recomendard al Consejo Académico
|a aprobacidn de la beca.”;

Que, el Art. 44 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado.
dispane en relacion & los estudios de maestria: "El becario estard obligado a presentar al administrador de contrato en el
lapso de un mes después de terminada sus estudios. un informe final completo de sus actividades y experiencias, que deberd

contener por lo menos lo siguiente: a. Grado obtenido: debe adjuntarse copia de titulo o certificacitn de culm':Eaciﬁn de
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estudios; b. Récord académico; y. c. Copia digital de su tesis de maestria o documento que equivalga a la unidad de titulacidn
por la que optd.”;

fue, el Art. 50 del Reglamentn de Becas y Ayudas Econdmicas de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Codificada,
determina: “(...) Una vez que se haya concluido con la formacicn académica. previo el inicio del devengamiento, el becario
debera de manera obligatoria presentar al administrador de contrata un informe, adjuntanda la documentacidn de soporte
a fin de que éste remita a la Unidad Financiera, para revisitn, control, liquidacidn y registra. (..)";

(ue, el Art. 55 del Reglamentn de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
sefiala: "El contrato a su vez deberd estipular la obligacidn del becarin de trabajar en la Universidad de las Fuerzas Armadas
- ESPE. por un perfodo igual al triple de la duracidn de la beca. para lo que la Unidad de Talento Humano emitird el informe
respectivo del tiempn de devengamiento.

El devengamiento de la beca para el personal militar (de planta y externo). se lo cumplird en el lugar asignado por las
Fuerzas Armadas. para lo cual el beneficiario deber presentar semestralmente al administrador del contrato, el Formulario
de Seguimiento Ocupacional, suscrito por el Director de Talento Humana de |a Fuerza a la que pertenezca.”;

Que. el Art. Bl de! Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Codificada.
prevé: “La etapa de devengamiento inicia al momento de reintegrase a la Universidad, una vez cumplido con |a obtencidn del
titulo o con la aprobacidn de la lectura de la tesis. Por circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente
justificadas y aprobadas por el H. Consejo Universitario, previa informe de la Comisian de Becas, se podra diferir el inicio
de perfodo devengamiento hasta por un plaza méximo de un aflo.”;

(ue, el Art. 39 del Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas de fa Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. Codificado.
dispane: “Cuandn un beneficiario renunciare de forma injustificada a la beca. o no cumpla con el perfodo de devengamiento,
la Comisidn de Becas recomendaré al Consejo Académica, previa inferme del administrador de contrato y de |a Unidad de
Asesoria Juridica, que se dé por terminado el contrato y que el beneficiario restituya de manera inmediata la totalidad de
los valores recibidos, més los intereses calculados conforme |a tasa activa segun |z tabla publicada por e Bance Central
del Ecuador por concepto de incumplimiento, hasta |a fecha efectiva de pago. conforme la liquidacicn que para el efecto
debera remitir |a Unidad Financiera. La Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE podra ejercer |a accion coactiva, cuando
corresponda.

La Comisidn de Becas registraré el incumplimiento a fin de que el beneficiario no pueda aplicar a otra beca de la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE.

Si el incumplimiento se produjere por caso fortuita e fuerza mayor. calificados coma tales por la Unidad Talento Humana o
la Unidad de Bienestar, cuando corresponda, la Comisién de Becas recomendara al Consejo Académice, exonerar al
beneficiario del cumplimiento de |a obligacidn de restitucidn antes indicada, asf como de la prohibicion de solicitud del
beneficiario para optar por otra beca de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE. "

(ue, el Art. 10/ de! Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
sefala: "El contrato de beca se podré dar por terminado por las siguientes causas:

a. Por cumplimiento de las obligaciones de las partes previa suscripcidn del acta de liquidacidn correspondiente, que serd
elaborada por la Unidad de Asesorfa Juridica, con base en los informes de cumplimienta de obligaciones del administrador
de contrato; Unidad de Talento Humana: y, Unidad Financiera.

b. Por incumplimiento o abandono de |as obligaciones contractuales o de la ayuda econdmica, que no haya sido subsanado
en un plazo no mayor a treinta dias, por parte del beneficiario, para lo cual el administrador de contrato, emitird un informe
con base en la informacidn propercionada de ser necesario, por las Unidades de Talento Humano. Financiero y Asesor(a
Juridica, el que serd remitido a la Comisién de Becas, la que a su vez, remitira a Consejo Académico, para conocimiento y
recomendacidn pertinente al Rectorado.

El beneficiaria incumplido deberé restituir el monto total desembolsade por concepto de beca, més los intereses generados
calculados conforme la tasa activa referencial, seqin la tabla publicada por el Banco Central del Ecuador, hasta la fecha
efectiva de page. de acuerdo a liquidacidn que para el efecto presentard la Unidad Financiera, en un término de 15 dias

después de declarado ef incumplimiento, en la que se determinara ademés la forma de pago y los plazos estahlecidis para
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efectivizar la devolucidn ecandmica de los valores entregados por concepto de beca. La Universidad de las Fuerzas
Armadas- ESPE. de ser el caso ejercerd la accidn coactiva, y establecers la prohibicién al beneficiario de aplicar a un
programa de becas de la Universidad de las Fuerzas Armadas- ESPE por el tiempo que estime pertinente.

¢. Por mutuo acuerdo. cuando el beneficiario exprese su desea de renunciar de manera justificada a la beca otorgada por
la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, para lo cual el administrador de contrato emitird un informe con base en la
informacidn proparcionada, de ser el caso, por las Unidades de Talenta Humano, Financiera y Asesorfa Juridica, el que serd
remitido a la Comisidn de Becas, la que a su vez, recomendard a Consejo Académico, para conocimiento y recomendacicn
pertinente al Rectorado.

d. Si las causas de la terminacion fueren por caso fortuito o fuerza mayor calificadas como tales por la Unidad de Talento
Humano o Unidad de seguimiento a graduados en caso de los becarios mejores graduados. la Universidad resolverd la
terminacidn de las obligaciones por mutuo acuerdo de las partes y podrd exonerar al beneficiario del cumplimiento de
restitucion del valor de la beca, asi como de la prohibicidn de postulacidn, por el tiempe que se estime pertinente, del
beneficiario para otros programas financiados par la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

{lue, la Disposicion General Novena del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas
Armadas-ESPE. Codificado. determina; "En el proceso de liquidacion de becas de programas de maestria. doctorado o
posdoctorado. a cargo de la Unidad Financiera, se deberan presentar seqin carresponda, los decumentos de respaldo de
) manutencitn; 2) matricula, colegiatura y derechos de grado; 3) pasajes de ida y vuelta; 4) costos de investigacion, edicidn
de tesis y material bibliografico; 5) sequra de salud y vida: y b) licencia con o sin remuneracidn; asf como el titulo obtenido
debidamente apostillado, legalizado o acreditado. o una certificacitn de culminacitn de estudios o de aprobacicn de lectura
de tesis, del programa de estudios financiado con la beca, segin corresponda.”;

(ue. mediante Informe UTHM-ESPE-2019-221-2-6 de fecha 27 de septiembre de 2018, suscrito por el Directar de la Unidad
de Talento Humano - Encargado, referente a la solicitud de beca presentada por el Licenciado Guillermo Roberto Trujillo
Maldonada, Trabajador Social, servidar piblico B, en la Unidad de Bienestar Estudiantil - Sede Matriz, y previo el andlisis
correspondiente, por ser de interés institucional, gl desarrollo profesional, téceico y personal de los servidores pablicos.
para alcanzar el mejoramiento permanente, eficacia, eficiencia, calidad, productividad del Estado y de sus instituciones,
dentre de |a carrera del servicio publico, recomienda, que la Comisidn de Becas, analice favorablemente y sugiera el
olorgamienta de una beca institucional por 7.600.00 USD délares de Norteamérica, para que el mencionadn profesional
curse la Maestria en Psicologfa, Mencian Asesoria y Terapia Familiar Sistémica. en la Pontificia Universidad Catdlica del
Ecuador, institucidn de educacidn superior ecuatoriana;

Oue. mediante Informe de la Comisidn de Becas No. 71 de fecha 25 de octubre de 2019, suscrito por el Tern. Enrigue Abel
Morales Moncayo, Ph.D.. en su calidad de Presidente de la Comisién de Becas y previn el andlisis correspondiente,
recomignda al Consejo Académico y por su intermedio al sefior Rector. se conceda beca al Ledo. TRUJILLO MALDONADG
GUILLERMOD ROBERTD. servidar publica B, Trabajadar Social de la Unidad de Bienestar Estudiantil de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE- Sede Matriz, para que curse el programa de Maestria en Psicologfa, Mencidn Asesorfa y Terapia
Familiar Sistémica, a desarrollarse en la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, desde septiembre de 2019 hasta
diciembre de 2020, conforme consta en la Matriz de Beca para Estudios de Maestria de Servidores Pablicos No. | de 24 de
octubre de 2019, la que formard parta constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de Rectorado. A tal efecto debera
disponerse a la Unidad de Asesorfa Juridica elabore el respectivo contrato;

Que. mediante Resolucidn ESPE-CA-RES-2013-120 de fecha 26 de noviembre de 2019, el Consejo Académico con fundamento
en el Art. 33, literal 8, séptimn inciso de las Reformas al Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su
Codificacidn, ha resuelto: “(.} Art. 1. Acoger el informe de la Comisidn de Becas No. 71 y recomendar al sefior Rectar, se
digne atorgar beca al servidor piblico Ledo. TRUJILLO MALDONADD GUILLERMD ROBERTD, trabajador sacial perteneciente a
ta Unidad de Bienestar Estudiantil. a fin de que curse la Maestria en Psicologla, mencion Asesorfa y Terapia Familiar
Sistémica que imparte la Pontificia Universidad Catdlica del Ecueador, conforme a los términos que expresamente se detallan
en la Matriz de Beca para estudios de Maestria de Servidores Publicos No. | de fecha 24 de octubre de 2019, misma que
formara parte constitutiva e inseparable de la respectiva Orden de Rectorado. Art. 2. De concederse la beca, se recomienda

e
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al sefior Rector. se digne disponer que del control y cumplimiento de esta beca y de los compromisos asumidos par el
servidor se responsabilice a la Unidad de Talenta Humano.";

(ue. mediante memorando ESPE-VAG-2013-1681-M de fecha 02 de diciembre de 208, el Vicerrector Académico General, en
su calidad de Presidente del Consejo Académico, remite al Infrascrito, [a Resolucion ESPE-CA-RES-2013-120 emitida por el
citado Organo Colegiadn Académice. recomendando de ser pertinente se ptorgue beca al servidor piiblico Guillermo Truillo
Maldonada. conforme a los términas que se detallan en |a matriz de beca que adjunta, la que formard parte constitutiva e
inseparable de la respectiva Orden de Rectorado;

(ue, mediante memorando ESPE-UTHM-2013-5380-M de fecha 05 de diciembre de 2019, la Directora de la Unidad de Talenta
Humano, en alcance al memorando ESPE-UTHM-2013-0858-M de fecha (6 de octubre de 2019, que guarda relacion con el
otorgamiento de beca al Lcdo. Guillerma Trujillo, remite & Secretarfa General, la matriz de beca en el formata solicitada,
precisando que el perodo de devengamiento conforme lo prescrito en los articulos 210 y 211 del Reglamenta General a la
LOSEP, es de cuatro (04) afns. ya que el perfodo oficial de estudios es de un afio con cuatro meses, a partir de la
presentacion del registra ante la SENESCYT, del titulo de Magister;

flue, mediante certificacion presupuestaria No. 4659 de fecha [0 de diciembre de 2019, la Direccion de Finanzas de la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. aprueba la asignacidn de USD 7.600.00 para que se otorgue beca al servidor
piblico Ledo. Trujillo Maldonadn Guillermo Roberto. a fin de que curse la Maestria en Psicologla, Mencidn Asesorfa y Terapia
Familiar Sistémica, que imparte la Pontifica Universidad Catdlica del Ecuador: y,

En ejercicin de sus atribuciones.
RESLELVE:

Art. |- Dtorgar beca al servidor publico Ledo. Guillermo Ruberto Trujillo Maldonado, trabajador social perteneciente a la
Unidad de Bienestar Estudiantil - Sede Matriz, a fin de que curse la Maestria en Psicologia, Mencidn Asesoria y
Terapia Familiar Sistémica, a impartirse en la Pontificia Universidad Catdlica del Ecuador, conforme a los términos
que expresamente se detallan en la Matriz de Beca para estudios de Maestria de Servidores Pablicos No. | de
fecha 24 de octubre de 2019, |s que se adjunta en una (0M) foja dtil a la presente Orden de Rectorado. como parte
constitutiva e inseparable de la misma.

El periodo de devengamiento de la beca que se otarga serd de cuatro afigs, a partir de la presentacidn del registra
ante la SENESCYT, del titulo de Magister.

Art.2-  El Becario, suscribird en la Unidad de Asesorfa Juridica, el respectiva contrato de devengamiento en el que se
determinard entre ntros, la fecha desde cuanda rige el perfodo por devengar. conforme Io establecido en los
articulos 210 y 2Il del Reglamento General de la LOSEP.

Art. 3.- Notifiquese con la presente resalucidn, al Ledo. Trujilo Maldonada Guillermo Roberto, trabajador social
perteneciente a la Unidad de Bienestar Estudiantil - Sede Matriz.

Art.4- Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricta cumplimienta en
sus dmbitos de competencia a los sefores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia, Vicerrector
Administrativo, Directora de la Unidad de Bienestar Estudiantil - Sede Matriz. Directora de la Unidad de Talento
Humano, Directora de la Unidad de Finanzas, Comisidn de Becas. Coerdinador Juridico de la Unidad de Asesorfa
Juridica. Y para Conocimiento, Auditor(a Interna.

&/
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NOTIFIDUESE Y CUMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. en Sangolqui a Il de diciembre de 2018

Ing. Humbérto Anibal Parra Cérdenas. Ph.D
TCRN.C.S M.
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