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CONSIDERANDO:

(e, el articulo 350 de |a Canstitucion de la Repablica del Ecuador determina: “Art. 350.- El sistema de educacidn superior
tiene como finalidad la formacidn académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y
tecnoldgica; la innovacicn, promocion, desarrolla y difusidn de los saberes y las culturas; la construccidn de soluciones
para los problemas del pals, en relacidn can los objetivos del régimen de desarrallo.”;

[ue, ef articulo 355 de la Constitucion de ls Repdblica del Ecuador establece: "Art. 355.- El Estado reconacerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgdnica, acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo y los principios establecides en la Constitucidn.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomfa garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derechn a la bisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestién de si mismas. en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos paliticas; y la produccidn de ciencia, tecnologfa, cultura y arte .(..)";

Due, el articulo 357 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador sedala: “Art. 357.- [Financiamiento de las instituciones
piblicas de educacidn superior).- El Estadn garantizard el financiamienta de las instituciones publicas de educacidn
superior. Las universidades y escuelas politécnicas pablicas podran crear fuentes complementarias de ingresos para
mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacion y en el otorgamiento de becas y créditos, que no implicaran
costo o gravamen alqun para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucicn de estos recursos deberd basarse
fundamentalmente en la calidad y otras criterios definidos en la ley. (..)"

Qlue. el articulo |7 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), dispone: “Art. 17.- Reconocimiento de |a
autonomia responsable- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgdnica. acorde con los principios establecidos en la Constitucian de la Repiblica. En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politéenicas mantendrén relaciones de reciprocidad y
cooperacidn entre ellas y de éstas con el Estada y la sociedad: ademas observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacidn ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica prapia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

[ue, el articulo 1B reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LDES), establece: "Art. 18.- Ejercicia de la
autonomia responsable - La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: {...)
e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (.} h) La libertad para administrar los recursos acorde con los
objetivos del régimen de desarrollo. sin perjuicio de la fiscalizacidn a la instituciin por un drgano contralor interno o
externo, segun lo establezca la Ley; (.).":

Que. el articulo 48 refarmado de la Ley Orgénica de Educacidn Superiar, prescribe: “"Art. 48.- Del Rector o Rectora.- I
Rector o la Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la
institucion de educacidn superior, y ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial. (...)"; /
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Que. el Art. 70 reformado de la mencionada Ley sefala: "Act. 70.- Régimen Laboral del Sistema de Educacidn Superior.-
() Las y los profesores. técnicos docentes, investigadores. técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demids
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacicn superior. son servidores piblicos sujetos a
un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del
Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocidn, estabilidad, evaluacidn,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimienta institucional, jubilacian y cesacicn. (..)";

Oue, el Art. 136 de la Ley Ibdem (LOES). determina: “Art. 156.- Capacitacion y perfeccionamiento permanente de los
profesares o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafin del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacin Superior se garantizara para las universidades publicas su capacitacidn y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacidn superior constaran de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacign
0 capacitacion y afio sabatico.”;

Que, el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Publico (LOSEP), sefala: “Art. ZI0.- Convenio de
devengacion.- La entidad que conceda a la o el servidor comisidn de servicies con remuneracidn para formacidn y
capacitacidn o los permisos para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de
postgrados, dentro o fuera del pais. suscribira un convenio de devengacidn con garant(as personales o reales, mediante &l
cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual
manera, en el convenio de devengacion constard la autorizacion expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el
sentido de gue la institucidn a Ja cual pertenece. pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del
procesa de formacion o capacitacidn,

El servidor o servidora se obligars ademas a solicitar a la méxima autoridad de la institucion se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para la aplicaciin de dichos estudios y convenios, de conformidad con los intereses
institucionales.”;

(ue el Art. 211 del Reglamento ibidem, determina: “Art. 2I1.- Procesos de devengaciin.- Para la o el servidor a quien se le
hubiere concedida licencia sin remuneracidn o comisitn de servicios con remuneracidn para formacidn y capacitacion o
los permisos para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado.
dentro o fuera del pais, previa la suscripcidn del correspondiente contrato de devengacidn, se debera cumplir con una con
una de las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a |z institucidn la o el servidor, después de la comision de servicio
con remuneracion y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, deberd
devalver la parte proporcianal del tiempo no devengado invertido por el Estado, incluida la remuneracicn a la institucion,
entidad u organisme que autarizd y pagd la comisidn de servicios con remuneracidn o el permiso para estudios regulares;
b} En el evento de que la institucidn, no pague la remuneraciin mensual para el caso de licencia sin remuneracidn, ni
tampoca pague el valor de los estudios requlares de postgrada, ni gastos de transporte. la o el servidor no debe devengar
el periodo de tiempo sefalado en el articulo 210 del presente Reglamento General y, c) De reprobar o abandonar los
estudios regulares de posgrado, la servidora o servidor devolvera todo [o invertido por el Estado. a través de la
institucidn, entidad u organismo a la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reinlegrar a la
institucidn valores totales invertidos en formacidn o capacitacion se lo hara en un plazo no mayor de 60 dias conforme lo
sefala el articulo 74 de la LOSEP.";

Que. el Art. 90 del Reglamento de Carrera y Escalafin del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
Codificacidn, establece: “Art. 90.- Barantfa de perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas elaborardn el plan de perfeccionamiento para
cada periodo académico. Los inslitutes y conservatorios superiores pablicos eontarén con un plan de perfeccionamiento
presentadn por los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT,

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la instituciin de educaciin superior piblica considerara las
demandas def personal académico, asi como los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de
perfeccionamiento, entre otros, se consideraran: (..) 2. Los cursos en metodologias de aprendizaje e investigacidn (...
Los programas de perfeccionamiento se ejecutarén a través de becas. ayudas econbmicas, licencias. permisos.
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comisiones de servicio, entre ntros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas, serdn definidos por el
drgana colegiado académicn superior de la institucidn de educacidn superior, los mismos que deberan ser planificados y
constaran en su presupuesto institucional.”;

Que, el Art. 91 del Reglamento Ibidem. dispone: “Articulo S1.- De la capacitacin y actualizacidn docente.- Las IES, disefiaran
y ejecutardn programas y actividades de capacitacidn y actualizacidn de sus docentes titulares y no titulares, sea
individualmente o en asociacion o convenio con otra u otras IES. El CEAACES. en sus modelos de evaluacion y acreditacidn,
establecerd los pardmetros que deben considerar estos programas y actividades.”;

Oue, el Art. 33 del Reglamentn de Carrera y Escalaldn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
Codificacidn, establece: “Articulo 93.- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico. las
instituciones de educacion superior piiblicas podran conceder licencias o comisienes de servicio, asi coma realizar
traspasos de puestas y suscribir convenios con otras instituciones de educacidn superior, nacionales o extranjeras. El
tiempo de servicio en la institucidn distinta a la de origen serd valorado a efectos de la promaocidn. (...)";

Oue. el Art. 95, del citado Reglamento prescribe: “Articulo 85.- Licencias y comisiones de servicio.- Se cancederd licencia
o comisidn de servicios al personal académico titular de las instituciones de educacidn superior piblicas en los casos y
con las condiciones establecidas en la Ley Drganica de Servicio Publico. Se exceptian como requisitos para su
otorgamienta la exigencia del tiempo minimo de servicio en la institucidn, asf como la del tiempo méximo de duracidn de la
licencia.

Ademds de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Publico, las universidades y escuelas politécnicas
piblicas concederan comisidn de servicios o licencia sin remuneracion ¢ con remuneracion total o parcial, &l personal
académico titular para: (..) 3 La realizacidn de actividades de docencia o investigacidn en instituciones de educacion
superior 0 de investigacicn cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo maximo de dos afios (..)";

(ue, de conformidad con el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su
Codificacidn, “El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. y ejercerd la
representacion legal, judicial y extrajudicial de la misma (...)";

Oue, el Art. 47 de las Refermas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, dispone
entre los deberes y atribuciones del Infrascrito, “(..) i. Conceder becas, licencias can o sin suelde o comisidn de servicios
a directivos, personal académico, personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados, y
trabajadores. segin el caso, de acuerdo con la Ley Orgénica de Educacion Superior, la Ley Orgénica Reformataria a la Ley
Organica de Educacidn Superior. el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la universidad:
{..) k. Dictar acuerdas, instructivas, resoluciones y poner en ejecucidn aquellos dictados por el H. Consejo Universitario,
mediante drdenes de rectoradn; (..)";

(ue, el Art. 53 de las Reformas al Estatuta de Ia Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacidn, sefiala entre
los deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General: “(..) k. Recomendar sobre la concesion de becas, licencias
con o sin suelde o comisidn de servicios a directivos, persanal académico, personal militar asignado a la Universidad de
las Fuerzas Armadas-ESPE: empleados y trabajadores. seqin el caso. de acuerdo con la ley. el Estatuto y los reglamentos
de la universidad: {...)";

Oue, el articulo 60 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, prescribe: “Art. B0.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comision de
servicios al personal académico titular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Orgénica de Servicio
Publico. Se exceptian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, asf como la del tiempo maximo de duracidn de la licencia.

Ademds de los cases establecidos por la Ley Organica de Servicio Pablica, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE.
concederd comisian de servicios o licencia, sin remuneracitn o con remuneracidn total a parcial, al personal académico
titular para: {..) 3. La reslizacion de actividades de docencia o investigacidn hasta por el plazo méxima de dos afos, en
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instituciones de educacidn superior o de investigacidn cientifica. nacionales categorfa "A", de acuerdo a la clasificacidn
establecida por el CEACCES o extranjeras. que se encuentren en el listado elaboradn por la SENESCYT: (..)":

Oue, con memorando Nro. ESPE-DHCS-2013-3631-M, del 12 de noviembre de 2019, la Lcda. Diga Teresa Sanche:
Manosalvas, PhD., solicita una estancia de investigacidn con el proyecto “Andlisis comparativo de las formacitn genérica

de ingenieros en Ecuador, Colombia y Francia”, tema relacionado a curriculo de la Ingenierfa, desde el 23 de noviembre de
2019 al 27 de diciembre de 2019, en Francia:

(ue. mediante memorandoe Nro.ESPE-DCHS-20(3-3706-M, del 19 de noviembre de 2019, el Teen. Félix Eloy Baguero Yépez.
Director del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales. remite al Vicerrector de Investigacidn, Innovacidn y
Transferencia de Tecnologia, el Acta N°ESPE-DCHS-CS0-2019-0015. del Conseje de Departamento, en |a que se resolvid |a
pertinencia de la estancia de investigacitn de la Lcda. Dlga Teresa Sanchez Manosalvas, PhD.;

lue. a través de memorando ESPE-VII-Z019-2569-M de fecha 22 de noviembre de 2019, el Vicerrector de lnvestigacidn
Innovacion y Transferencia de Tecnologia, remite al Rector de la Universidad, la documentacidn necesaria para la
autarizacion de la estancia de investigacidn solicitada por la Lcda. Olga Teresa Sanchez Manosalvas, PhD.;

{lue, mediante memorando Nro. ESPE-DHCS-2019-3844-M, del 28 de noviembre de 2019, la Leda. Dlga Teresa Sanche:
Manosalvas, PhD.; salicita Licencia con remuneracidn para cumplir con la estancia de investigacidn con el auspicio de la

Embajada de Francia (pasajes aéreos y visa); y por fondos propios; en AMERINSA-INSA Lyon, e INSA Estrasburgo, desde el
25 de noviembre hasta el 27 de diciembre de 2019;

(ue. mediantz memarando ESPE-UTHM-2013-5890-M de fecha 29 de noviembre de 2019, el Mayo. Pablo Fernanda Albén
Ruiz, Director Subrogante de la Unidad de Talento Humano, remite al Rector de la Universidad, el Informe UTHM-ESPE-
2019-265-g-6, referente a la Licencia con sueldo de la Leda. Olga Teresa Sénchez Manosalvas, PhD.; profesora titular
agregada |, a tiempo completo del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales. previo el anélisis correspondiente y por
ser de interés institucional que el talento humano docente de la Universidad, interactie e investigue en los més
prestigiados circulos intelectuales y cientificos regionales, recomienda, se autorice licencia con remuneracidn al I00% a
la referida profesional, de acuerdo al siguiente detalle: del 25 de noviembre de 2019 hasta el 27 de diciembre de 2018, (I
mes, y Z dias), para desarrollar una estancia de investigacidn con el auspicin de |a Embajada de Francia (pasajes aéreos y
visa); y por fondos propios; en AMERINSA-INSA Lyon, e INSA Estrasburgo; resaltando que el tiempo total por devengar es
de tres (3) meses y seis (B) dias. debiendo en el convenio de devengacidn determinarse la fecha desde cuando rige el
periodo por devengar, conforme lo establecido en el Art. 210 y 21l del Reglamento General de la LOSEP. De otra parte.
sefiala que de ser acogida la recomendacidn de dicha Unidad, es necesario que |a citada docenle, remita al retorno un
informe sobre |a participacidn en el evento; realice la entrega de bienes y los procedimientos necesarios referentes al
tema en las unidades respectivas, previo 8l desplazamiento; que la beneficiaria incluya el nombre de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE. en las publicaciones durante el evento y. finalmente, debe a través del sistema infarmatico
workflow solicitar |a autorizacidn de salida y retorno, asf como firmar el registro respective en Talento Humano Docente.
Precisa, que en lo referente a viaticos y pasajes. conforme [o sefalado en el memorando Nro. ESPE-DHCS-2013-3844-M,
tienen el auspicio de la Embajada de Francia (pasajes aéreos y visa) y con fondos propios. respectivamente; y con
memorando ESPE-LTHM-2013-6041-M, de 10 de diciembre de 20!9. la Ing. Giomara Katiana Mahauad Coronel. Mgs..
Directora de la Unidad de Talento Humano, ratifica lo anterior. respecto a la solicitud de licencia con remuneracin a
favor de la Leda. Olga Teresa Sénchez Manosalvas, PhD.;

flue, mediante memarando ESPE-VAG-2013-I767-M de fecha 1B de diciembre de 2013, el Vicerrector Académico General,
remite al Infrascrito. la documentacion que antecede, relativo a |a licencia con sueldo solicitada por la Leda. Olga Teresa
Sanchez Manosalvas, PhD., a fin de que se dé el tramite correspondiente en base a la normativa vigente. Recomienda de
ser pertinente, se tome en cuenta las recomendaciones del infarme de la Unidad de Talento Humano; y,

Que. mediante Orden de Rectarado 2013-272-ESPE-a-| de fecha 1l de diciembre de 2019, la primera autoridad ejecutiva de
la Universidad. ha resuelto: *(..) Art. .- El Vicerrector Académica Beneral, sefior Tern. Victor Emilio Villavicencio Alvarez,
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Ph.0.. subrogue al Infrascrito, en el eargo y funciones de Rector, desde el 14 de diciembre de 2019 hasta el 27 de
diciembre de 2019, inclusive. {..)" y.

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art.1-  Dtorgar licencia con remuneracin al [00% a la Leda. Dlga Teresa Sanchez Manosalvas, PhD., profesora titular
agregada |. a tiempo completo del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales - Campuz Matriz, a fin de que
la misma. desarrolle una estancia de investigacidn con el proyecto “Anélisis comparativo de las formacidn
genérica de ingenieros en Ecuador, Colombia y Francia”, desde el 25 de naviembre de 2019 al 27 de diciembre
de 2019, en INSA-AMERINSA, en Lyan, e INSA-Estrasburgo, Francia; de acuerdo al siguiente detalle:

ARD 2018:

Desde el 25 de naviembre de 2009 hasta el 27 de diciembre de 2018 (0! mes y 02 dias). para desarrollar una
estancia de investigacion con el proyecto “Andlisis comparativo de las formacion genérica de ingenieros en
Ecuador, Colombia y Francia”.

Los pasajes y viaticos que corresponda seran financiados con el auspicio de la Embajada de Francia (pasajes
aéreos y visa); y con fondos propios de la docente, respectivamente.

El tiempo total a devengar por la licencia con remuneracion que se atorga, serd de tres (3) meses y seis (B)
dias.

Art.2- En concordancia con el articulo precedente, la Beneficiaria presentard al retorno un informe sobre la
paricipacion en la estancia de investigacion; realizard la entrega de bienes y los procedimientos necesarios
referentes al tema en las unidades respectivas, previo al desplazamiento; incluird el nombre de la Universidad
de las Fuerzas Armadas-ESPE. en las publicaciones durante el eventa y, finalmente, deberd a través del sistema
informatica workflow solicitar la autorizacion de salida y retorno. asf como firmar el registro respectivo en
Talenta Humano Docente.

Art. 3.- La Beneficiaria, suscribira en la Unidad de Asesoria Jurfdica, el respectivo convenio de devengamiente en el que
se determinard la fecha desde cuando rige el periodo por devengar, conforme lo establecido en los articulas 210
y 2!l del Reglamento General de |a LOSEP.

Art. 4- Convalidar todo lo actuado respecto al otorgamiento de licencia con remuneracion al 100% a la Leda. Dlga
Teresa Sanchez Manosalvas, PhD., profesora titular agregada | a tiempo completo del Departamento de
Ciencias Humanas y Sociales - Campuz Matriz.

Art.5.- Notifiquese con la presente resolucion. a |a Leda. Olga Teresa Sanchez Manosalvas, PhD.. profesora titular
agregada |, a tiempo completo del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales - Campuz Matriz.

Art.B.- Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimientn
en sus @mhbitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia,
Vicerrector de Investigacion Innovacidn y Translerencia de Tecnologia, Director del Departamento de Ciencias
Humanas y Sociales - Campus Matriz, Directora de la Unidad de Talento Humano, Directora de la Unidad de
Finanzas, Coordinador Juridico de la Unidad de Asesorfa Juridica. Y para Conocimiento, Auditor(a Interna.

o/
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NOTIFIBUESE Y COMPLASE

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. en Sangolguf a 22 de diciembre de 2013

Vi

‘Victor Emilin Villavicencio Avarez,

TCRN.
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