UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2020-023-ESPE-a-1

TCRN. CSM. Humberto Anibal Parra Cardenas, Ph.0., Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERANDA:

(ue, el articulo 350 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, prescribe: “Art. 350.- El sistema de educacian superior
tiene como finalidad la formacidn académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y
tecnoldgica; la innovacidn, promocidn, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccidn de soluciones para
los problemas del pais. en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo.”:

(lue, el articulo 355 de la Constitucién de la Repablica del Ecuador, establece: “Art. 355.- El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestin de si mismas, en consonancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccidn de ciencia, tecnologia, cultura y arte .(..)";

(ue, el articulo 357 de la Constitucion de la Repablica del Ecuador, sefala: "Art. 357.- [Financiamiento de las instituciones
piblicas de educacidn superior]- El Estado garantizard el financiamiento de las instituciones piblicas de educacidn
superior. Las universidades y escuelas politécnicas publicas podrén crear fuentes complementarias de ingresos para
mejorar su capacidad académica, invertir en la investigacidn y en el otorgamiento de becas y créditos. que no implicaran
costo o gravamen alguno para quienes estudian en el tercer nivel. La distribucidn de estos recursos debera basarse

"

fundamentalmente en la calidad y otros criterios definidos en la ley. (.)";

Que, el articulo |7 reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superior (LDES). dispone: “Art. |7.- Reconocimiento de la
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucidn de la Repiblica. En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y
cooperacidn entre ellas y de éstas con el Estado y la sociedad; ademas observardn los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacian ciudadana, responsabilidad social y rendicion de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

Uue. el articulo 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superior (LOES), establece: “Art. 18.- Ejercicio de la autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: (..) e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; (..) h) La libertad para administrar los recursos acorde con los objetivos del régimen
de desarrallo, sin perjuicio de |a fiscalizacidn a la institucian por un drgano contralor interno o externo, seqin |o establezca
la Ley; ()"

Que, el articulo 48 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior, prescribe: “Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El
Rector o la Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucian
de educacidn superior, y ejercerd la representacian legal, judicial y extrajudicial. (..)

"
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(ue, el Art. 70 reformado de la mencionada Ley, dispone: “Art. 70.- Regimen Laboral del Sistema de Educacidn Superior -
(..) Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técnicos de laboratorio, ayudantes de docencia y demads
denominaciones afines que se usan en las instituciones publicas de educacidn superior, son servidores piblicos sujetos a
un régimen propio que estara contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafan del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacidn Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promocidn, estabilidad, evaluacidn, perfeccionamiento,
escalas remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacidn y cesacidn. (..)";

(ue, el Art. 136 de la Ley Ibidem (LOES), determina: “Art. 136.- Capacitacidn y perfeccionamiento permanente de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- En el Reglamento de Carrera y Escalafan del Profesor e
[nvestigador del Sistema de Educacion Superior se garantizara para las universidades piblicas su capacitacian y
perfeccionamiento permanentes. En los presupuestos de las instituciones del sistema de educacitn superior constaran de
manera obligatoria partidas especiales destinadas a financiar planes de becas o ayudas econdmicas para especializacidn o
capacitacidn y afio sabético.”;

(ue. el Art. 157 de la Ley Organica de Educacidn Superior, prevé: “Art. 157 -Facilidades para perfeccionamiento de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las universidades
publicas cursaren posgrados de doctorado, tendrén derecho a la respectiva licencia, segin el caso, por el tiempo estricto
de duracidn formal de los estudios. En el caso de no graduarse en dichos programas el profesor de las universidades
publicas perderd su titularidad. Las instituciones de educacidn superior deberan destinar de su presupuesto un porcentaje
para esta formacidn”;

(ue, el Art. 207 del Reglamenta General a la Ley Orgénica de Servicio Pablico, senala: “Art. 207.- Formacidn y capacitacidn
en el exterior.- La méxima autoridad de la institucion concedera a la o el servidor, previo informe favorable de la UATH,
licencia sin remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracidn en el exterior, cuando el programa de formacidn de
cuarto nivel se encuentre acorde con los perfiles ocupacionales y requisitos que se establezcan para el puesto, a la misidn
institucional, y se viabilice o se disponga del financiamiento econdmico correspondiente.”;

(ue, el Art. 210 del Reglamento General a la Ley Organica de Servicio Pablico (LOSER). dispone: “Art. 210.- Convenio de
devengacian.- La entidad que conceda a la o el servidor comisidn de servicios con remuneracién para formacidn y
capacitacidn o los permisos para estudios regulares de especializacion o licencia sin remuneraciones para el estudio de
postgrados, dentro o fuera del pais, suscribird un convenio de devengacidn con garantias personales o reales, mediante el
cual, la o el servidor se obliga a prestar sus servicios por el triple del tiempo que duren los eventos o estudios. De igual
manera, en el convenio de devengacidn constara la autorizacion expresa e irrenunciable del servidor o servidora en el
sentido de que la institucidn a la cual pertenece. pueda utilizar sin costo alguno los estudios o proyectos resultantes del
proceso de formacidn o capacitacidn.

El servidor o servidora se obligara ademas a solicitar a la méxima autoridad de |a institucion se proceda a realizar los
estudios de factibilidad para la aplicacian de dichos estudios y convenios, de conformidad con los intereses institucionales.”;

(ue el Art. 211 del Reglamento ibidem, determina: “Art. ZI1.- Procesos de devengacidn.- Para la o el servidor a quien se le
hubiere concedido licencia sin remuneracidn o comisidn de servicios con remuneracidn para formacidn y capacitacion o
los permisos para estudios regulares de especializacidn o licencia sin remuneraciones para el estudio de posgrado, dentro
o fuera del pafs, previa la suscripcidn del correspondiente contrato de devengacicn, se deberd cumplir con una con una de
las siguientes obligaciones: a) De reintegrarse a la institucidn la o el servidor, después de la comisidn de servicio con
remuneracidn y el servidor cese en sus funciones y no devengue sus servicios por el triple del tiempo, debera devolver la
parte proporcional del tiempo no devengado invertido por el Estado, incluida la remuneracitn a la institucidn, entidad u
organismo que autorizd y pagd la comisidn de servicios con remuneracidn o el permiso para estudios regulares; b) En el
evento de que |a institucian, no pague |a remuneracion mensual para el caso de licencia sin remuneracidn, ni tampoco pague
el valor de los estudios requlares de postgrado, ni gastos de transporte, la o el servidor no debe devengar el periodo de
tiempo sefalado en el articulo 210 del presente Reglamento General: y, c) De reprobar o abandonar los estudios requlares
de posgrado, la servidora o servidor devolvera todo lo invertido por el Estado, a través de la institucidn, entidad u organismo

~
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a la que pertenece. Cuando se trate de casos en los que se requiera reintegrar a la institucion valores totales invertidos en
formacidn o capacitacidn se lo hara en un plazo no mayor de B0 dias conforme lo sefiala el articulo 74 de la LOSEP.";

(ue, el Art. 30 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
(Codificacian), establece: “Art. 30 - Barantia de perfeccionamiento académico.- A fin de garantizar el perfeccionamiento del
personal académico, las universidades y escuelas politécnicas publicas elaborardn el plan de perfeccionamiento para cada
perindo académico. Los institutos y conservatorios superiores piblicos contaran con un plan de perfeccionamiento
presentado por los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucidn de educacidn superior piblica considerard las demandas
del personal académico, asi como los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de perfeccionamiento,
entre otros, se consideraran: () 3. Los programas doctorales que realice el personal académico titular agregado y auxiliar
().

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos, comisiones
de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas econdmicas, serén definidos por el drgano colegiado
académico superior de la institucion de educacian superior, los mismos que deberan ser planificados y constarén en su
presupuesto institucional.”;

(ue. el Art. 91 del Reglamento Ibidem, dispone: “Articulo 91.- De la capacitacidn y actualizacion docente.- Las IES, disedaran
y ejecutaran programas y actividades de capacitaciin y actualizacion de sus docentes titulares y no titulares, sea
individualmente o en asociacidn o convenio con otra u otras IES. £l CEAACES, en sus modelos de evaluacian y acreditacidn,
establecera los parémetros que deben considerar estos programas y actividades.”;

(ue. el Art. 927 del Reglamento de Carrera y Escalafan del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
(Codificacion), seiala: “Facilidades para el perfeccionamiento academico.- El personal académico titular auxiliar y agregado
de las universidades y escuelas politécnicas pablicas tendré derecho para la realizacion de estudios de doctorado (PhD.) a
la obtencidn de una licencia, sin remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, por el periodo oficial de duracidn de los
estudios. de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.”;

(ue, el Art. 93 del Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacidn Superior
(Codificacidn). establece: "Articulo 93.- De la movilidad.- A fin de garantizar la movilidad del personal académico, las
instituciones de educacidn superior piblicas podran conceder licencias o comisianes de servicio, asi como realizar
traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacion superior, nacionales o extranjeras. El
tiempo de servicio en la institucidn distinta a la de origen serd valorado a efectos de la promocidn. (..)";

Uue, el Art. 35, del Reglamento de Carrera y Escalafan del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
(Codificacion). prescribe: "Articulo 35.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comisidn de servicios
al personal académico titular de las instituciones de educacion superior pablicas en los casos y con las condiciones
establecidas en la Ley Organica de Servicio Pablico. Se exceptdan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del
tiempo minimo de servicio en la institucidn, asi como la del tiempo maximo de duracidn de la licencia.

Ademés de los casos establecidos en la Ley Organica de Servicio Pablico, las universidades y escuelas politécnicas publicas
concederdn comisidn de servicios o licencia sin remuneracidn o con remuneracidn total o parcial. al personal académico
titular para: (..) 2 La realizacidn de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 91 de este
Reglamento; (..)";

(ue, de conformidad con el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su
Codificacidn, “El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, y ejercerd la
representacidn legal, judicial y extrajudicial de la misma (..)";

(Que, el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacian, dispone entre
los deberes y atribuciones del Infrascrito, “(..) i. Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios a
directivos. personal académico, personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados, y

Qy
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trabajadores, segun el caso, de acuerdo con la Ley Organica de Educacion Superior, la Ley Orgénica Reformatoria a la Ley
Orgénica de Educacidn Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de |a universidad; (...)
k. Dictar acuerdos. instructivos, resoluciones y poner en ejecucion aquellos dictados por el H. Consejo Universitario,

mediante drdenes de rectorado; (...)";

(ue, el Art. 33 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, sefala entre
|os deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General: “(..) k. Recomendar sobre la concesidn de becas, licencias
con o sin sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal académico, personal militar asignado a la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE; empleados y trabajadores, segin el caso, de acuerdo con la ley, el Estatuto y los reglamentos de la
universidad; (..)":

(ue, el Art. 121 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de |as Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, prescribe: "El
personal académico titular principal y agregado, con dedicacicn a tiempo completo y medio tiempo, que sean beneficiarios
de becas para cursar estudios de doctorado (Ph.D). otorgadas por el drgano rector de la politica piblica de la educacion
superior, por organismos piblicos o privados, nacionales o internacionales, por la Universidad de las Fuerzas Armadas -
ESPE, o que se financien con sus propios recursos, tendran derecho a gozar de licencia con o sin sueldo o ayuda econdmica,
seqlin corresponda, por el tiempo de duracidn formal de los estudios. para cuyo efecto se considerard entre otros, |a
modalidad de los mismos asi como las resoluciones del Consejo de Educacian Superior y el drgano rector de la politica
plblica de la educacidn superior.

En el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas, se requlard expresamente los casos en que corresponda otorgar licencia
con o sin sueldo, o ayudas econdmicas. Los profesionales que se encuentren en la situacidn prevista en el inciso anterior,
solicitaran por escrito al Rector, se les otorgue licencia con sueldo, licencia sin sueldo o ayuda econdmica, segin
corresponda, para cursar estudios de doctorado (PhD o su equivalente). Dicha solicitud contaré con los informes favorables
del consejo de departamento, de la Unidad de Talento Humano y en los casos que amerite |a respectiva certificacidn de
fondos. Los demas aspectos relacionados con el procedimiento para acceder a tales beneficios, constaran en el reglamento
interno respectivo.

En el presupuesto institucional se asignara obligatoriamente, los recursos necesarios para financiar planes de becas o
ayudas econdmicas, para estudios de doctorado (PhD o su equivalente).”;

(lue, el articulo B0 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, determina: "Art. B0.- Licencias y comisiones de servicio.- Se concederd licencia o comisidn de
servicios al personal académico titular en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley Organica de Servicio
Publico. Se exceptian como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de servicio en la Universidad
de las Fuerzas Armadas - ESPE, asi como la del tiempo maximo de duracidn de la licencia.

Ademés de los casos establecidos por la Ley Orgénica de Servicio Piblico, la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
concederd comisidn de servicios o licencia, sin remuneracidn o con remuneracion total o parcial, al personal académico
titular para: (..) Z. La realizacidn de estudios de doctorado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Art. 61 de este
Reglamento. (..)";

(ue, el Art. 48 del Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, Codificado,
sefiala: “Los programas de estudios de doctorado presenciales a tiempo completo o presenciales por estancias, o
posdoctorado deberdn ser cursados en instituciones de educacian superior que consten en el listado reconocido por el ente
rector de la politica pablica de educacidn superior, sin perjuicio de que las fases investigativas del programa se realicen
fuera de la institucion donde se desarrolla el doctorado.

No se otorgara beneficios de becas para estudios de doctorado o posdoctorado en las modalidades semipresencial, en linea,
a distancia o dual.”;

(ue, mediante memorando ESPE-DCEA-2013-5610-M de fecha 23 de noviembre de 2019, el Magister Rody Oswaldo Guzmén
Garzdn, docente tiempo parcial del Departamento de Ciencias Exactas, pone en conocimiento de la Directora y del
Coordinador de Area de Conocimiento de Estadistica del citado Departamento, que ha sido admitido para el Doctorado de
Estadistica Multivariante Aplicada, por parte de la Universidad de Salamanca en Espaiia, por lo que ha procedido a
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matricularse en el programa de doctorado en octubre de 2013; y previa exposicidn de mativos solicita se informe y alcance
del rectorado, la peticion de licencia con sueldo, a partir del 4 de febrero de 2020 hasta la finalizacidn del programa en
septiembre de 2023, a efectos de poder realizar el doctorado en mencidn, precisando que el mismo es de forma presencial
y a tiempo completo;

(ue, mediante Informe UTHM-ESPE-2019-274-e-6 de fecha |6 de diciembre de 2019, la Directora de la Unidad de Talento
Humano, en referencia a la licencia con remuneracidn solicitada por el Magister Rody Oswaldo Guzmén Garzdn, profesor
titular de escalafdn previo a tiempo parcial, del Departamento de Ciencias Exactas - Sede Matriz, previo el andlisis
correspondiente, recomienda, se otorgue al misma licencia sin remuneracion desde el 04 de febrero de 2020 hasta el 30
de septiembre de 2023, a fin de que curse el programa de Doctorado de Estadistica Multivariante Aplicada que oferta la
Universidad de Salamanca del Reino de Espafia; precisando que dicha licencia se cumplird en los términos que expresamente
se detallan en el informe de la referencia, al tiempo de sefialar que el tiempo total por devengar serd de tres afios siete
meses y veinticinco dias, debiendo en el convenio de devengacidn determinarse la fecha desde cuando rige el periodo por
devengar, conforme |o establecido en el Art. 41, 210 y 211 del Reglamento General de la LOSEP y el tipo de garantia real que
debera otorgar.

(lue, mediante memorando ESPE-UTHM-2020-0377-M de fecha 29 de enero de 2020, la Directora de la Unidad de Talento
Humano, remite al Vicerrector Académico General, el alcance al Informe técnico UTHM-ESPE-2019-274-e-6 de fecha 29 de
enero de 2020, referente a la licencia con remuneracidn solicitada por el Magister Rody Oswaldo Guzmén Garzan, profesor
titular de escalatan previo a tiempo parcial, del Departamento de Ciencias Exactas - Sede Matriz, en el que previo el andlisis
correspondiente y con base al memorando ESPE-DCEX-2020-0030-M, en virtud del que se indica que no es necesario la
contratacian de un docente ocasional en reemplazo del citado profesional. recomienda, se otorgue al referido docente
licencia con remuneracidn desde el 01 de febrero de 2020 hasta el 30 de septiembre de 2023, para que curse el doctorado
de Estadistica Multivariante Aplicada que oferta la Universidad de Salamanca del Reino de Espaia; y, en los términos que
expresamente se detallan en el memorando de la referencia, resaltando que el tiempo total por devengar serd de once afios,
debiendo en el convenio de devengacidn determinarse la fecha desde cuando rige el periodo por devengar, conforme lo
establecido en los articulos 210 y 211 del Reglamento General de la LOSEP y el tipo de garantia real que deberd otorgar:

(ue. mediante memorando ESPE-VAG-2020-0143-M de fecha 30 de enero de 2020, el Vicerrector Académico General, de
acuerdo a lo establecido en el Art. 53, literal k, de las Reformas al Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.
acogiendo el alcance al informe 2019-274-e-6 de fecha 29 de enero de 2020, emitido por la Unidad de Talento Humano,
recomienda al Infrascrito, se conceda licencia con remuneracidn a favor del Magister Rody Oswaldo Guzmén Garzdn,
profesor titular de escalafan previo a tiempo parcial, del Departamento de Ciencias Exactas - Sede Matriz, para que
participe en el programa de doctorado de Estadistica Multivariante Aplicada que oferta la Universidad de Salamanca del
Reino de Espaia; y de acuerdo al detalle que expresamente se indica en el memorando de la referencia; y,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESLIELVE:

Art.1- Dtorgar licencia con remuneracidn a favor del Magister Rody Oswaldo Guzmén Garzdn, profesor titular de
escalafdn previo a tiempo parcial, del Departamento de Ciencias Exactas - Sede Matriz, para que curse el
programa de doctorado de Estadistica Multivariante Aplicada que oferta la Universidad de Salamanca - Reinado
de Esparia, de acuerdo al siguiente detalle:

AND 2020:

Desde el 0f de febrero de 2020 hasta el 31 de diciembre de 2020, licencia con remuneracidn al 54.16% de |a
remuneracidn mensual unificada.
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Art. 2.-

Art. 3.-

Art. 4.-

Art. 5.-

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. en Sangolqui a 03 de febrero de2020
s

HAR /'@E/Jcnn TCRN. C.SM.

AND 202t

Desde el O de enero de 2021 hasta el 3| de diciembre de 202!, licencia con remuneracion al 50% de la
remuneracion mensual unificada.

AND 2022:

Desde el 01 de enero de 2077 hasta el 3! de diciembre de 2022 licencia con remuneracion al 50% de la
remuneracion mensual unificada.

AND 2023:

Desde el 0f de enero de 2023 hasta el 30 de septiembre de 2023, licencia con remuneracicn al 56,66% de |a
remuneracion mensual unificada.

El tiempo total por devengar serd de once afios (considerando el periodo de licencia con remuneracidn para el
programa de doctorado desde el 01 de febrero de 2020 hasta el 30 de septiembre de 2023).

En concordancia con el articulo precedente, el Beneficiario remitird: certificado de matricula, certificado de
estudios pertinente al finalizar cada periodo académico v, a la culminacidn del programa doctoral, el titulo de
Doctor debidamente registrado en la SENESCYT adicionalmente, realizard la entrega de bienes y los
procedimientos necesarios referentes al tema en las unidades respectivas, previo a cada desplazamiento; incluird
el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en las publicaciones durante el curso de doctorado y,
finalmente, a través del sistema informético workflow solicitara la autorizacion de salida y retorno, asi como
firmara el registro respectivo en Talento Humano Docente.

El Beneficiario, suscribira en la Unidad de Asesoria Juridica, el respectivo convenio de devengamiento en el que
se determinard entre otros, la fecha desde cuando rige el periodo por devengar, conforme lo establecido en los
articulos 210 y 211 del Reglamento General de la LOSEP.

Notifiquese con la presente resolucion, al Magister Rody Oswaldo Guzman Garzdn, profesor titular de escalafdn
previo a tiempo parcial, del Departamento de Ciencias Exactas - Sede Matriz

Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidin y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en
sus émbitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia, Vicerrector
de Investigacidn Innovacidn y Transferencia de Tecnologia, Directora del Departamento de Ciencias Exactas -
Sede Matriz, Directora de la Unidad de Talento Humano, Coordinador Juridico de la Unidad de Asesoria Juridica.
Y para Conocimiento, Auditoria Interna.

NOTIFIDUESE Y CUMPLASE,

N
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Ing. Humbepto Anibal Parra Cardenas, Ph.D
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