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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2020-029-ESPE-a-1

TCRN. CSM. Humberto Anibal Parra Cardenas, Ph.D.. Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE,

CONSIDERAND:

Que. el articulo 350 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, prescribe: “Art. 350.- El sistema de educacion superior
tiene como finalidad |a formacidn académica y profesional con visidn cientifica y humanista; la investigacidn cientifica y
tecnoldgica; la innovacidn, promacidn, desarrollo y difusidn de los saberes y las culturas; la construccidan de soluciones para
los problemas del pais. en relacidn con los objetivos del régimen de desarrollo.”;

(ue, el articulo 335 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador, establece: “Art. 355.- El Estado reconocerd a las
universidades y escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos
del régimen de desarrallo y los principios establecidos en la Constitucidn.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. (..)";

Uue. el articulo |7 reformado de la Ley Orgénica de Educacidn Superior (LOES), dispone: "Art. 17.- Reconocimiento de |a
autonomia responsable.- El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucion de la Repdblica. En el
ejercicio de autonomia responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendran relaciones de reciprocidad y
cooperacion entre ellas y de éstas con el Estado y la sociedad; ademés observaran los principios de justicia, equidad,
solidaridad, participacion ciudadana, responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza
juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”;

Que, el articulo 18 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior (LOES), prevé: "Art. 18.- Ejercicio de |a autonomia
responsable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consiste en: () e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; (..).";

(ue, el articulo 48 reformado de la Ley Orgénica de Educacion Superior, prescribe: “Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El
Rector ola Rectora en el caso de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn
de educacidn superior, y ejercerd la representacidn legal, judicial y extrajudicial. (..)";

(ue, de conformidad con el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su
Codificacidn, “El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. y ejercerd la
representacidn legal, judicial y extrajudicial de la misma (..)";

(ue, el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; v, su Codificacian, dispone entre
los deberes y atribuciones del Infrascrito, “(..) c. Dictar politicas de gestidn institucional; k. Dictar acuerdos, instructivos,
resoluciones y poner en ejecucidn aquellos dictados por el H. Consejo Universitario, mediante drdenes de rectorado; (..)";

Que. el Art. 26 del Reglamento Orgénico de Gestidn Organizacional por Procesos de la Universidad de las Fuerzas Armadas-
ESPE. Codificado, prevé como atribucidn del Infrascrito, “(..) c. Dictar las politicas de gestion institucional; (..)";
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(ue, mediante memorando ESPE-UPDI-Z020-0079-M de fecha OB de febrero de 2020, el Director de la Unidad de
Planificacidn y Desarrollo Institucional, en alcance al memarando ESPE-UPDI-2020-0062-M, relacionado con la Actualizacidn
de las Politicas Generales y Especificas de Gestidn Institucional al 2021, remite al Infrascrito, el documenta definitivo a fin
de que se expida la correspondiente Orden de Rectorado; y.

En ejercicio de sus atribuciones,

Art. [-

Art. 2.-

Art. 3.-

Art. 4.-
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RESUELVE:

Aprobar y poner en vigencia a partir de la presente fecha, la Actualizacian de las Politicas Generales y Especificas
de Gestian Institucional al 2021, de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, documento que en trece (13)
fojas dtiles se anexa a la presente Orden de Rectorado, como parte constitutiva e inseparable de la misma.

Los presidentes de cuerpos colegiados dispondrén se notifique con la presente Orden de Rectorado, a sus
Miembros.

En concordancia con los articulos precedentes derogar todas aquellas drdenes de rectorado que se opongan a la
presente.

Esta Orden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en
sus dmbitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Académico General, Vicerrector de Docencia, Vicerrector
de Investigacidn Innovacidn y Transferencia de Tecnologia, Vicerrector Administrativo, Director Sede Latacunga,
Director Sede Santo Domingo de los Tsachilas: Presidentes de: H. Consejo Universitario, Consejo Académico,
Consejos de Departamento, Consejos de Carrera, Consejo de Posgrado, Comité de Planificacidn y Desarrollo
Institucional, Consejos de Sede, Comisidn de Becas; Directores de Departamentos, Directores de Carreras,
Director de la Unidad de Planificacion y Desarrollo Institucional, Director de la Unidad de Educacian a Distancia,
Director de la Unidad de Desarrollo Educativo, Directora de la Unidad de Educacian Presencial, Directora de la
Unidad de Admisidn y Registro, Director del Centro de Posgradas, Directores de Centros de Investigacidn, Director
del Centro de Educacidn Continua, Director de la Unidad de Gestidn de la Investigacidn, Directora de la Unidad de
Vinculacidn con la Sociedad, Directora de la Biblioteca, Director de la Unidad de Autoevaluacidn y Asequramiento
de la Calidad, Director de la Unidad de Seguridad Integrada. Director de la Unidad de Estudios Estratégicos,
Directora de la Unidad de Relaciones de Cooperacidn Interinstitucional, Director del Instituto de ldiomas,
Directores de Unidades Académicas Especiales, Director de la Unidad de Apoyo Administrativa - [ASA |, Director
de la Unidad de Servicios Universitarios, Directora de la Unidad de Logistica, Directora de la Unidad de Finanzas-
Sede Matriz, Director de la Unidad de Desarrollo Fisico, Director de la Unidad de Tecnologias de la Informacidn,
Directora de la Unidad de Talento Humano, Directora de la Unidad de Bienestar Estudiantil, Coordinador Juridico
de la Unidad de Asesoria Juridica, Director de la Unidad de Comunicacion Social, Secretaria General. Y para
conocimiento: Auditoria Interna, Comunidad Universitaria.

NOTIFIOUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE, en Sangolqui a 10 de febrero de 2020
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POLITICAS INSTITUCIONALES 2018-2021

ACTUALIZACION DE LAS POLITICAS GENERALES Y
ESPECIFICAS DE GESTION INSTITUCIONAL AL 2021

A. REFERENCIAS

1) Constitucion Politica del Ecuador.
2) Ley Organica Reformatoria a la LOES.

3) Codigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacion. (Codigo de Ingenios)

4) Codigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas.

5) Ley Orgdnica de Servicio Publico.

6) Leyde Seguridad Publica y del Estado.

7) Ley de Transparencia y Acceso a la informacion publica.

8) Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado.

9) Plan Nacional “Toda una Vida” (2017 - 2021)

10) Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE.

11) Reglamento Organico de Gestidon Organizacional por Procesos — ESPE.

12) Sistema de Remuneraciones y Nomina del Sector Publico (e-SIPREN).

13) Sistema de Gestion Financiera Electronica (e-SIGEF).

14) Norma de Control Interno de la Universidad de las Fuerzas Armadas.

15) Norma de Control Interno del Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas.

16) Plan Estratégico Institucional de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE (2018-
2021).

17) Norma Técnica del Sistema Nacional de Planificacién Participativa Registro Oficial 91
de 29-nov.-2019.

B. FINALIDAD

Poner en conocimiento de la comunidad universitaria y sociedad, el direccionamiento
estratégico para la gestion institucional de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE a
través de la actualizacion de las politicas generales y especificas de gestidn institucional.

C. OBIETIVO

Emitir la actualizacion de las politicas generales y especificas de gestidn institucional al 2021
que regulen y armonicen los procesos y actividades que se desarrollan en cada ambito de
accion de la Universidad, enmarcadas en la norma legal vigente en el pais.

D. DECLARACION ESTATUTARIA

La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, es una institucion de educacion superior, con
personeria juridica, de derecho publico y sin fines de lucro; con autonomia académica,
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administrativa, financiera, organica y patrimonio propio. Como institucion de educacion
superior de las Fuerzas Armadas es dependiente el Comando Conjunto de las Fuerzas
Armadas en politica institucional en el ambito de la educacion superior, designacion de
autoridades; y asignacion del personal militar necesaria para su funcionamiento.

E. POLITICAS GENERALES

1) POLITICA DE CALIDAD DE LA UNIVERSIDAD

La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE tiene como politica de calidad alcanzar la
maxima satisfaccion de nuestros estudiantes y usuarios, a través del mejoramiento continuo
de la Docencia, de la Investigacion, Vinculacion con la Sociedad, y los dominios
institucionales, en aras de lograr la formacion integral de profesionales e investigadores que
respondan a las necesidades de la sociedad y las Fuerzas Armadas. Para su cometido, la
gestion, la pertinencia académica, el bienestar universitario, el desarrollo de su talento
humano, el respeto al medio ambiente y la sequridad de todos quienes conformamos la
comunidad universitaria, son nuestras prioridades, dentro de un marco de principios, valores
y prdctica de la cultura de calidad.

2) POLITICAS DE GESTION ESTRATEGICA INSTITUCIONAL

2.1 Las autoridades de la Universidad, en cada uno de sus niveles, son responsables
de promover la mejora continua de la Docencia, la Investigacion y la Vinculacion
con la Sociedad, a nivel institucional, de carreras o programas de posgrado, a
través de procesos de autoevaluacion sistemdticos y permanentes. Son también
responsables de la estructura y la gestién de recursos necesarios para asegurar
la calidad en la institucion, y asi cumplir con las necesidades y expectativas de
estudiantes, docentes e investigadores, personal administrativo, instituciones
publicas y privadas, y, sociedad en general.

2.2 La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, respetara en forma irrestricta las
libertades, derechos y obligaciones tanto individuales como colectivas, con
especial atenciéon a aquellos que se relacionan con la libertad de expresion y
opinién; censura previa; responsabilidad ulterior y derecho a la réplica.

2.3 la difusion de informacion de caracter e interés institucional sera de exclusiva
competencia de la maxima Autoridad de la Universidad, a través de la Unidad de
Comunicacion Social.

2.4 La Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, reconocerd y avala Unicamente
publicaciones o participaciones publicas que realicen los miembros de la
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comunidad universitaria en representacion de la institucién, ya sea por
delegacion o en cumplimiento de actividades académicas o de investigacion.

En apego a su Estatuto, la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, no avala
publicaciones o participaciones publicas que por cualquier medio realicen los
miembros de la Comunidad Universitaria, que en su contenido demuestren,
orientacién o militancia politica o religiosa de cualquier naturaleza; aquellas que
pudieren ocasionar alarma generalizada, conmocion social, que inciten al
desorden o a la desobediencia civil.

Antes de realizar cualquier tipo de declaracion o intervencion de caracter
publico, los miembros de la Comunicad Universitaria, deberan tener en cuenta
que conforme a la normativa en vigencia, seran objeto de procedimiento
disciplinario las violaciones al régimen propuesto en la LOES, Estatuto de la
Universidad, Reglamento de Régimen Académico y mas normativa interna, sin
perjuicio a los procesos legales de cardcter civil o penal que podrian derivarse.

La Universidad garantizard el principio de autodeterminacion de pensamiento,
transparencia y produccion del conocimiento, dentro de las exigencias de la
verdad, la ética y el bien comun.

La Universidad a través de la unidad de Asesoria Juridica ofrecera a la comunidad
universitaria toda la informacion y asesoramiento para solucionar aquellos
temas relacionados con la aplicacion de normativas, leyes y reglamentos en
materia de Derecho y sus respectivas ramas.

La Universidad fomentard la transferencia de aprendizajes y experiencias en los
ambitos de la docencia, investigacién-innovacion y vinculacion hacia otros paises
y viceversa y promovera su proyeccion inter y multicultural y global.

La Universidad generara y fortalecerd alianzas estratégicas con, Universidades,
gobiernos, instituciones y organismos internacionales con el fin de promover la
cooperacion internacional y la internacionalizacion.

La Universidad promovera la internacionalizacion para mejorar la calidad
académica mediante su insercion en las dindmicas universitarias globales y otros
contextos culturales; y contribuir desde nuestra situacion local a que estas
dindmicas se orienten a la construccién de un mundo mas justo, solidario y
sostenible.



































































