ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General

ORDEN DE RECTORADD 2017-031-ESPE-d

Gieneral de Brigada, Roque Moreira Cedena, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDD:

Que, mediante memarandn Nre. ESPE-CHS-2017-0072-M. de fecha 16 de enero de 2017, Ia Docente Investigadora Leda.
Ménica Lucfa Santillén Trujillo. PhD, en relacién a la Beca Pasdocteral otorgada por Fundacicn Caralina, con base en el
Canvenio Especifice suscrito per la ESPE y esa Institucidn, solicita la correspandiente licencia en refacidn al Articulo 81 de
Movilidad y Garantfa del Perfeccionamiento Académico, numeral 5; y el Articulo 86 Licencias y Comisiones de Servicio del
Reglamento de Carrera y Escalafdn del profesor e lavestigadar del Sistema de Educacidn Superior (Cadificade), numeral |.
Precisandu, que la Beca inicia a partir del 23 de sbril del 2017 y termina el 29 de julio del 2017, fechas contempladas en los
baletos aéreos y sequro médico otorgades por Fundacion Carolina, como parte de su compromiso para su efecto. La
beca-dice- constituye parte del Convenio Especffice de Cooperacidn Educativa, por lo cual es menester apoyer esta
formacidn de imdole meritorio a través de esta comisidn de servicios, ya que esta investigacidn fue obtenida per medio de
un concurso de méritos, a nivel de todas las universidades de América Latina, a través de la presentacidn de un Proyecto
por lo que es determinante recibir el apoyo de las autoridades. Por lo mencionada y ante esta referencia, selicita al
Director del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales, apoyar su trayectoria profesional dicatémica al desarrallo

institucional a través de las gestiones correspondientes & este permise. Anexa Convenic Especifico, pasajes I/V y sequro
médico {otargadus por fa Fundacidn Carolina);

(lue, mediante memorandn Nro. ESPE-CHS-2017-D139-M., de fecha 03 de febrera de 2017, el Director del Departamento de
Ciencias Humanas y Sociales, remite al Vicerrector Académica General, la documentacidn presentada por la Ph. Ménica
Santillén, sobre la estancia de investigacidn, la misma que se recomendd favorable en sesién ordinaria del Consejo de
Departamento de Ciencias Humanas y Sociales desarrallada el jueves 28 de enero de 2017; tomando en cuenta que fa

Fundacidn Carolina ha cumplide su compromisa con la Institucidn, particular que se pone en conocimienta para el trémite
pertinente;

Qlue, mediante memorando Nro. ESPE-CHS-2017-0290-M, de fecha 21 de fabrero de 2017, I Dacente Investigadara Leda.
Mdnica Lucta Santillan Trujita, PhO. en relacidn al requerimienta de comisién de servicios y a la consulta realizada
inicialmente al Mgs. Milten Arias, Coordinador de Area de Conocimiento, solicita al Director del Departamenta de Ciencias
Humanas y Sociales, se realice el trémite pertinente, considerando la no apertura de los dos NRC a su cargo, puesto que
no representan una asignatura obligatoria, ni un elevada nimero de estudiantes por lo que na amerita como se indicd al
iniciar esta gestidn un reemplazo. Ademas, solicita adicionalmente se consideren los plazos puesto que necesita legalizar
[os permisos carrespondientes para presentar esta documentacidn como respaldo pare la solicitud de visado schengen
en el Consulado de Espafa, precisanda que ha transcurrido un mes sin finalizar. Anexa aceptacitn para posdactorado,
pasajes y sequrs médico otorgada por Fundacidn Caroling;

Qlue. mediante memorando ESPE-THM-2017-0451-M. de fecha 24 de febrero de 2017, ef Director de la Unidad de Talento
Humana, remite al Vicerrector Acedémico General, el informe No. 2017-020-UTH-b-1, del 10 de febrere del 2017, referente
a la Licencia con suelde solicitada por la senora Doctora Santillan Trujilla Ménica Lucia, profesora titular principal | a ‘
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tiempo completo. del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales. y por ser de interés institucional que los docentes
tilulares principales interactien, participen y desarrollen estancias de investigacitn en prestigiados cireulos académicos
mundiales, sobre temas trascendentes para el desarrollo de! Distrita Metropolitano de Duita, v, por ser beneficioso para
el drea de conacimienta, dentro del Departamento de Ciencias Humanas y Sociales, dicha unidad recomienda, se autarice
licencia con remuneracion al 100%, a partir del 29 de abril de 2007 hasta el 29 de julia de 2017, de acuerdo al detalle
gescrito en el citada informe, ¥ cen un tiempo totsl de devengacidn de 270 dias, precisanda que el convenio de
devengacitn, determinaré Ia fecha desde cuand rige el periodo por devengar. conforme o establece el Art.210 del
Reglamenta General de 1a LOSEP, a favor de la sefiora Dra. Santillén Trujillo Ménica Lucia, para que interactie, participe y
desarrolle una estancia de investigacién par tres meses. gue le permitird elaborar el “Estudio sobre el impacio
sociocultural de incidentes en los pargues emblematicos de la ciudad de Quito, & través del andlisis de variables
demogrélicas y espaciales”, en |z Universidad Rey Juan Carlos. de |z ciudad de Madrid. del Reinade de Espana. Setala que
de ser acogida {a recomendacion de dicha Direccitn, es necesarin que la mencionada docente, remita al retorno el
informe sobre Ja estancia de investigacitn. realice la entrega de bienes y los procedimientos necesarios referentes al
tema en las unidades respectivas, previo a cada desplazamiento; que incluya el nombre de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE, en las publicaciones duranle fa estancia de investigacidn; y. finalmente a través del sistema infermatico

workflow. salicitar la autorizacidn de salida y retorno pars el desplazemienta. asf como firmar el registro respectiva en
Talento Humano Docente,

Que. mediante memorando Nro. ESPE-VAG-Z2017-0174-M, del 0l dz marzo de 2017, el Vicerrector Académico General, en
virlud del memorande ESPE-CHS-2017-0158-M, relecionado con |z salicitud de le sefors Doclore Ménice Santillin,
recomienda ! [nfrascrito. en base a las atribuciones y responsabilidedes del Vicerrectorado, y luego del andlisis del
requerimiento, asf como el pronunciamiento de [a Unidad de Talento Humane mediante informe No. 2017-020-UTH-b-1, se
conceda a la citada dacente. profesora titular principal | a tiempo completa, del Departamento de Ciencias de Humanas y
Soeiales, licencia con remuneracion. de acuerdo a fa tabla discriminads por Talento Humano, para que interactde,
participe y desarralle una estancia de investigacidn de tres meses. que |z permitira elaborar el “Estudio sobre el impacto
sociculiural de incidentes en los parques embleméticos de la ciudad de Quito a través del andlisis de variables
demograficas y espaciales”, en la Universidad Rey Juan Carlos de |s ciudad de Madrid de! Reinada de Espata;

Que. 2l Art.Bl. segundo inciso, del Reglamento de Carrera y Escalefén del Profesor & Investigador del Sistema de
Educacitn Superior Codificacion, establece que: "Para acceder a los programas de perfeccicnamiento, la institucidn de
educacion superior piblica considerard las demandas del personal académico, ssf como los objetives y fines
institucionales. Como parte de fos programas de perfeccionamienta, entre ofros, se considerardn: 2. Los cursos en
metodelogla de aprendizaje e investigacion (..)". A su vez en el Olime inciso establece que “los programas de
perfeccionamiento se gjeculardn a través de hecas, ayudas econdmicas, licencias, permisas, comisiones de servicia,
entre atros. Las condiciones y los montas de las ayudas econdmicas, seran definidas por 2l drgano celegiado académico

superior de la institucion de edvcacion supericr, lus mismas que deberan ser planificados y constardn en su presupuests
institucianal "

(ue, el Art. 84, inciso primere def Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de
Educacidn Superior Codificacisn, establece: "De la movilidad -A fin de garantizar la movilidad de} personal académico, las
instituciones de educacidn superior piblicas podrén conceder licencias o comisiones de servicio, asf como realizar
traspasos de puestos y suscribir convenios con otras instituciones de educacion superier, nacionales o extranjeras. £
tiempo de servicio en la institucidn distinta a la de origen serd valorado a efectos de la promocidn®;

(ue. e} Art. BB del citado Reglamento determina entre otres que ademds de los casos establecidos en la Ley Orgénica de
Servicio Pablico, Tas universidades y escuelas politécnicas publicas concederdn comisidn de servicios o licencia sin
remuneracidn o con remuneracitn total o parcial, al parsonal scadémica titular para: "3 La reslizacién de actividades de

docencia o investigacion en instituciones de educacin superior o de investigacion cientffica, nacionales o extranjeras.
hasta por ¢l plaza méximo de dos afos."

(ue, el Art. 33 del Estatuto de Ja Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, establece entre los deberes y
atribuciones de! Vicerrector Académico General, literal k. "Recomendar sabre la concesidn de becas, licencias con o sin
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sueldo o comisién de servicios a directivos, personal académico, administrativo y obreros. segin el caso, de acuerda con
Ia ley. el Estatuto y los reglamentos de Ja Universidad”;

'[(ue. de conformidad con el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, “Fl Rector es la
primera avtaridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacidn legal, judicial y
extrgudi:ial de fa misma..";

{ue. de conformidad con el Art. 47 de} Estatutn de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificada, es atribucidn
del Infrascrite, literal i, "Conceder becas, licencias con o sin sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal
académico, administrative y obreros, segun el caso, de acuerdo con |a ley Orgénica de Educacidn Superior, el presente
Estatuto y el Reglamenta de Becas y Ayudas Econdmicas de fa Universidad":

Oue, en el articulo G0 del Reglamenta Interno de Darrera y Escalafén del Profesor e Investigador de fa Universidad de las
fuerzas Armadas-ESPE, se prescribe que ademds de los casos establecidas por la Ley organica de Servicio Publico, 13
Institucitin concederd comisidn de servicios o licencia, sin remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, af personal
académico titular para “3. La realizacidn de actividades de ducencia o investigacidn hasta por el plazo méximo de dos
afios, en instituciones de educacidn superior o investigaciin cientifica. nacionales categorfa "A”, de acuerdo a la
clasificacidn establecida por el CEAACES o extranjeras, que se encuentren en el listado elaborado por l2 SENESCYT®; y:

En gjercicin de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art.|  Dtorgar licencia con remuneracitn al 100%, del 29 de abril de 2017 hasta el 23 de julio de! 2017, inclusive, a la
sefiora Doctora Ménica Lucfa Santillan Trujille, profesara titular principal | a tiempo campleto, del Departamento
de Ciencias de Humanas y Snciales, para que interactie, participe y desarralle una estancia de investigacidn
por tres meses, para elaborar el "Estudio sobre el impacto sociocultural de incidentes en los parques
emblematicos de la ciudad de uito, a través del andlisis de variables demogréficas y espaciales”, a realizarse
en la Universidad Rey Juan Carlos de fa civdad de Madrid del Reinado de Espafia.

El tiempo total de devengacidn serd de doscientos setenta dias, debienda en el coavenin de devengacidn,
determinarse la fecha desde cuando rige el pericdo por devengar, conforme lo establece el Art. 210 del
Reglamento General de la LOSEP, lo que serd verificado por la Unidad de Talento Humano. A su vez ta
Beneficiaria incluirs el nombre de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. en las publicaciones que realice
durante Iz estancia de investigacidn.

Previamente, la Bereficiaria suscribird el respectivo contrato de devengamienta.

Art2  Responsabilizar del estricts cumplimiento de esta orden de Rectorado, en sus dmbitos de competencia a:
Vicerrector Académico General, Director del Departamentn de Ciencias Humanas y Sociales, Director de la
Unidad de Talento Humano, Directora Financieray Coordinador Juridico dela Unidad de Asesorfa Jur(dica.

NOTIFIOUESE Y CUUMPLASE

Expadida en el Rectorado de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en Sangelqul, el 02 de marzo de Z017.

CODIOD: SGCDLITT
VERSION: 1.0
FECHA OLTIMA REVISION: 020972017



Rogque Moreira Cedefio
GENERAL DE BRIGADA

VERRON: 10
FECHA OLTIMA REVISION: 0270372017



