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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2017-032-ESPE-d

Grab. Roque Apolinar Mareira Cedeno, Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
CONSIDERANDO:

(ue, mediante Drden de Rectorado ESPE-HEL-DR-20I6-042 de 30 de mayo de 2016, se pane en ejecucitn la resclucidn No.
ESPE-HCLU-RES-Z016-037, en virtud de la que se aprueba el Manual Institucional de Descripcidn, Valoracidn y Clasificacion

de Puestos de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. definiendo la estructura ocupacional de las diferentes
unidades;

Oue. mediante memarando Nro. ESPE-THM-2017-D506-M. de fecha 24 de febrern de 2017, el Director de la Unidad de
Talento Humano, remite al Infrascrito. e} Informe Técnica No.Z017-001-ESPE-b-1, del 21 de los mismos mes y ano, en
virtud del que se hace conocer entre otros. gue el Ministerio de Finanzas, ha rechazado |z clasificacitn del puesta de

“médica”, precisando que dicha profesional debe ingresar como profesional de la salud y como servidor pablico 7, no
como servidor pblico B:

(ue. en el citadn informe el Director de la Unidad de Talenta Humana, pravio el andlisis correspondiente recomienda se
actualice en la descripcitn y perfil del puesto de médica. el grupo acupacional conforme & la Reselucidn MRL-20H-
000033 de 07 de febrere de 200, es decir de servidor piblico 7. con una remoneracicn mensual unificada de USD IG5,
acorde al anexo | que se adjunta;

Due, de confermidad con el Art. 45 del Estatuta de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, “E Rector es la
primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacion legal, judicial y
extrajudicial de la misma...”;

flue, can base al Art. 47, literal k. del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Cedificade, es atribucidn de!
infrascrito “Dictar acuerdos, instructivos, rescluciones y poner en ejecucidn aquellos dictados par el H. Consejo
Universitaria, madiante drdenes de rectorada™ y,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art.1  Actualizar en la descripcidn y perfil del puesto de "médica”, el grupo ocupacional conforme a la Resolucidn
MRL-2011-000033 de 02 de febrern de 201, de servidor pablico 7, eon una remuneracion mensual unificada de
USD 1676, acorde al documentn (Descripcidn y perfil del puestn). que en una foja dtil se anexa a la presente
Orden de Rectorado, come parte canstitutiva e inseparable de la misma.

Art.2  Esta Orden de Rectorado tiene vigencia @ partir de su emisin y se respansabiliza de su estricts cumplimiento

en sus émbitas de competencia a los sefores: Vicerrector Administrative, y Director de la Unidad de Talento
Humang.
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1. Abalura y legaliza cerificados méduon externos. Blenestar Social B "
Visidn Estratégica Medio etecta y aprovecha tas oportunidades del enfermo logrando beneficios para la
2. Apertura historias clinicas y realiza el seguitniento de expedientes de packentes. Codigo de ética médica. organtiackin
3. Atiende consultas médicas diaiias de etudiantes y perional en general de la instiucion. Conocimientos médicos generales. Orlentacidn y logro de ARo Establece, tanlo para s} mismo como para L organizacidn en general, metas
objetivos retadoras y desafiantes.
4. Colabora en el disefo de los planes de desaiolio, programas y proyectos de la Gestidn del Servicio Médico|Manejo de inventarios de Medcinas. =
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5 0 ) dadesy s especilicos. Normas y procedimientos médicos. . wectiices estratégicas para b aprobacion de planes, y programas )
6. Diseda, planifica y ducta charlas y programas de mediting preventiva y curaliva en Lis campafias de salud que | Normas y protocolos de alencidn en medicina general. Otlentacidn / Asesoramiento AXo {Asesora a las auvtondades de la institucidn en malerla de su competencia,
se determine en la unidsd. generando politicas y estrategias que permitan tomar decisiones acertadas.
Normativa Legal laboral orientada a la sakud. - -
7 §labora informes periddicos de resultados de La gestidn y actividades cumphidas en #l servicio médica Desarrolio Estratégico del flealiza una proyeccidn de posibles necesidades de recurtos en diversas
Talento Humano Medo escenaiios 3 largo plazo. Tiene un papel activo en la definicidén de politicas en
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