ESPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2017-043-ESPE-d

Coronel £.5.M. Edgar Ramira Pazmino Orellana, Rector Subrogante de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDQ:

Que, mediantz memorando, No. ESPE-CEM-2017-0{74-M, de |6 de marzo de 2017, el Director del Departamenta de Ciencias
de |a Energla y Mecénica-matriz, comunica &) Ing. Luis Miguel Carrign Matamores, docente tiempo completo de dicho
departaments, que en |a reunidn de Consejo de Departamento efectuads el 10 de marzo de 2017, se resolvid: “Aceptar el
infarme presentado par el Ing. Luis Carrida y dar el aval para que realice |a estancia de investigacidn con licencia con
suelda”, para Io que el citado Director le sutoriza a continuar con el trémite correspondiente;

Que, mediante memoranda Nro. ESPE-CEM-2017-DI77-M, de fecha 17 de merzo de 2017, el bng. Luis Miguel Carritn
Matamoros, docente tiempo completo del Departamenta de Ciencias de la Energla y Mecdnica-matriz, solicita al
Infrascrito, el permiso y aprobaciin de una licencia con sueldo, para realizar una estancia de investigacidn en la
Universidad de Sevilla, comn parte del proceso de Doctorado en Ingenierfa Mecénica que estd reslizando en dicha
universidad, bajn supervisidn del Dr. Miguel Angel Herrada Butigrrez. Precisando, que el periodo de licencia con sueldo es
desde el 03 de abril al 28 de abril del 2017, y adicionalmenta de los meses de septiembre 2017, marzo 2018 y septiembre
2018, en donde estd par definirse las fechas exactas de los mismos, El titulo de su investigacidn doctoral-dice- es “Estudio
nomérica de flujos multifasicos y sus aplicaciones a la microfluidica”. en la que se estd desarrollando nuevas
herramientas numéricas que permitan describic la dinémica de flujos multifésicos inmiscibles de forma eficiente.
Anexando a su salicitud, el plan de trabaja realizado en conjunta con el Dr. Miguel Herrada Gutiérrez, orientadar de su
tesis doctoral, |z carta de admisidn al doctorade. el paga de las matriculas, la aceptacidn del tutor para supervisar su
investigacitn, los articulos cientificos como resultado de) trabajo de investigacicn doctoral y el informe favorable para
realizar el doctorada por parte del Consejo de Departamento de Ciencias de la Energfa y Mecénica de la Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE. Resalta que como resultado del trabajo de investigacién realizads en su doctorado, tiene
publicadn los artfculos cientfficos de alto impacto, descritos en el citado memorando. En los archivos anexas-dice- se
puede constatar la autorfa de dichos articulos y a verificacidn de que la Universidad de tas Fuerzas Armadas ESPE, forma
parte de dicha investigacidn. Sefala ademds, que la tesis doctoral estd directamente relacionada con las Imeas de
investigacidn del Departamenta de Ciencias de la Energla y Mecanica, y de los proyectos de investigacidn aprobados por la
Unidad de Bestidn de la Investigacion: “Estudio y de simulacién computacional de fluidos no newtonianos en flujos
multifésicos” y “Estudio y simulacion computacional de fenémenos micrafluidicos para aplicaciones tecnoldgicas e
industriales”, que estdn bajo su direccidn:

(ue, mediante Informe Nra. 2017-033-UTH-b-1, de fecha 2| de marzo de 2017, el Director de Talento Humana referente a fa
licencia con sueldn, solicitada por el sefiar Magister Carrién Matamoros Luis Miguel, profesor Titular Auxiliar 1, 2 tiempo
completo, del Departamento de Ciencias de la Energla y Mecanica-matriz, y por ser de interés institucional el sumar
docentes con el grada académico de Ph.D o su equivalente correspondiente al cuarto nivel; la aprobacidn de los sefiores
miembros del Cansejo de Departamenta Ciencias de la Energfa y Mecénica, de la solicitud planteada por el mencionado
docente, considerandola pertinente y beneficiosa dentra del drea del canccimientn, y que no demanda de un reemplazo
por ser un perfodo de recesa académice, dicha unidad recomienda, se le autorice licencia con remuneracidn de acuerdo J
al siquienta detalle: Ano 2017, del D3 de abril de 2017 hasta el 28 de abril de 2017 (25 dfas), licencia can remuneracidn al
92%. mes de septiembre de 2017 (0! mes), licencia con remuneracidn a! 92%: ano 2018, mes de marzo de 2018 {0 mes),
licencia con remuneracidn al 2%, mes de septiembre de 2018 (DI mes), liceacia con remuneracidn al 32%. y con un
tiempa total de devengacidn de | meses 13 diss. adicionales al triple del perfodo oficial de beneficios por cursar estudios
de doctoradn (disminucidn en |a carga horaria), que fuere beneficiaria el sefor Magister Luis Miguel Carridn Matamoros,
contabilizados desde la presentaciin del titulo y registro (SENESCYT) de doctor, precisando que el convenin de
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devengacidn, determinara la fecha desde cuando rige el periodo por devengar, conforme lo establece el Act. 210 del
Reglamento General de la LOSEP, para que curse el programa de Doctorado en Ingenierfa Mecanica y de Organizacitn
Industrial, en la Universidad Nacianal de Sevilla, Reinada de Espata, que se ubica en e} No. 5B del listado elaborada por |a
SENESCYT para reconocimienta de estudios de Doctor (PhD o su equivalente). Senala que de ser acagida la recomendatitn
de dicha Direccion. es necesario que el mencionado sefor Magister, remita: La Carta de Aceptacidn al programa de
ductorado; luegn del retorne de cada estancia académica el certificado de estudios pertinente y al finalizar el programa
doctoral, el Titulo de Doctor debidamente registrade en la Secretaria de Educacién Superior Ciencia. Tecnolagiz e
Innovacitn — SENESCYT; adicianal que realice la entrega de bienes y los procedimientos necesarios referentes al tema en
las unidades respectivas, previo a cads desplazamiente; gue el beneficiarin incluya el nombre de la Universidad de las
Fuerzas Armadas ESPE en las publicaciones durante el cursa del doctocadu; finalmente, debe a través del sistema
informatica workflow solicitar | autorizacion de salida y retarno en cada desplazamiento, asf como firmar e registro
respectivo en Talento Humano Docente:

(lue, mediante memorando Nro. ESPE-VAG-2017-02B0-M, de 24 de marzo de 2017, el Vicerrector Académico General. a fin
de dar atencidn a sumilla inserta documente de quipuy, en base a las atribucianes y responsabilidades del Vicerrecterado,
¥ luego del andlisis del requerimiento, asf coma el pronunciamiento de la Unidad de Talents Humann mediante infarme No.
Z20(7-039-UTH-b-1, recomienda al Infrascrito, se conceda al sefor Megfster Carridn Matamoros Luis Miguel, licencia con
remungracidn, de acuerdo a la tabla discriminada por Talento Humano, para que curse el programa de Doctorado en
Ingenieria Mecnica y de Organizacion Industrial, en l2 Universidad Nacional de Sevilla, Reinado de Espana:

Oue, el Art. 157 de |a Ley Organica de Educacién Superior, prescribe: “Facilidades para perfeccionamiento de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras.- Si los profesores titulares agregados de las universidades
piblicas cursaren postgrados de doctorade, tendrén derecho a la respectiva licencia, segin el caso, por el tiempo
estricto de duracién formal de los estudios. En el caso de no greduarse en dichas grogramas el profesar de las
universidades piblicas perders su titularidad. Las instituciones de educacion superior deberdn destinar de su
presupuesto un parcentaje para esta formacisn”,

Que. el Art. BI. primer inciso, del Reglamento de Carrera y Escalaftn del Profesar e lnvestigador del Sisteme de Educacidn
Superior Codificacidn, establece que: “A fin de garantizar el perfeccionamients del personal académica, las
universidades y escuelas politécnicas publicas elaborardn el plan de parfeccionamiento para cada periode académico.
Los inslitutos y conservalorios superiores piblicos contarsn con un plan de perfeccionamiento oresentadn por los
reciores de dichas instituciones y aprobado por Ja SENESCYT”. A su vez en el segundo inciso. se establece que “Para
acceder a los programas de perfeccionamienta, la instilucion de educacidn superior publica considerars las demandas del
personal académica, asf cemo los objetivos y fines institucionales”. Como parte de los programas de perfeccionamiento,

entre otros, se consideran: numeral 3. “Los programas doctorales que reslice el personal académica titular agregado y
auniliar”;

Que. el Art. B3, del citado Reglamente determina que; “Facilidades para el perfeccionamienta académico.- B personal
académico titwlar auxliar y agregado de las universidades y escuelas politécnicas publicas tendrd derecho para la
realizacidn de estudios de doctorado (PhD.)} a la obtencidn de una licencia, sin remuneracién o con remuneracidn total o
parcial, por el periado oficial de duracidn de los estudios, de acuerdn a la disponibilidad presupuestaria.”,

{ue. el Art. B4, inciso primern, del Reglamenta de Carrera y Escalafdn del Profesor e lavestigador de! Sistema de
Educacicn Superiar Cadificacidn. establece; “De |a movilidad.-A fin de qarantizar 3 movilidad del personal académico, las
instituciones de educacidn superior piblicas podrdn conceder licencias o comisiones de servicio, asf como realizar
traspasos de puestos y suscribir convenios con olras instituciones de educacitn superior. nacionales o extranjeras. El
tiempo de servicio en |a institucidn distinta a la de origen serd valoradn a efectos de kb promaocidn”;

[ue. ! Art. 86 del citado Reglamenta determina entre bros. que ademds de los cases establecidas en la Ley Brgdnica de
Servicio Pdblico, las universidades y escuelas palitécnicas poblicas concederdn comisidn de servicios o licencia sin
remuneraciin o con remuneracion total o parcial, al personal académico titular para: “2 la realizacidn de estudios de
doctorado {PhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo B2 de este Reglamento;™;
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Oue, en el articulo B0 del Reglamento Interno de Carrera y Escalafdn del Prafesor & Investigador de e Universidad de las
Fuerzas Armadas-ESPE, se prescribe que ademds de los casos establecidos por la Ley Orgénica de Servicio Publico, la
Institucidn concederd comisidn de servicios o licencla, sin remuneracidn o con remuneracidn total o parcial, al personal

scadémico titular para 2. La realizacitin de estudios de dactarado (PhD o su equivalente) de acuerdo con el Act. B1 de este
Reglamenta.”;

fue. el Art. 53 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, establece entre los deberes y
atribuciones del Vicerrectar Académico General, literal k. "Recomendar sobre Iz concesion de becas, licencias con o sin
sueldo o comisidn de servicios a directivos, personal académica, administrativo y obreros, seqin el caso. de acuerdn con
|a ley, el Estatutn y los reglamentos de la Universidad";

(ue, de conformidad con el Art. 45 del Estatuto de la Universided de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, “Fl Rector es la

primera autoridad ejecutiva de |a Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd |a representacidn legal, judicial y
extrajudicial de la misma...";

Due, de conformidad con el Art. 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, es atribucidn
de! infrescrita, litera! i, “Conceder becas, licencias con o sin suelds o comision de servicios a directives, personal
académice, administrativo y obreros, segin el casn, de acuerdo con la ley Drganica de Educacidn Superior. el presente
Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de la Universidad™:

[lue, mediante Orden de Rectorado No. 2017-D4B-ESPE-d, del 20 de marzo de 2017, el Rector titular dispane “4rt / &
Vicerrectar Académico General sefar Loronel £.8.M, Edgar Ramira Pazmitia Oreliana, subrogue af infrascrito en el cargo y
funciones de Rector, desde el martes 2l de marzo del Z017 hasta el migrcoles 05 de abril de 2007, inclusive.” y,

En ejercicin de sus atribuciones,
RESUELVE:

Art. | (torgar licencia con remuneracidn, al sefar Magister Luis Miguel Carrign Matamoras, profesor titular
auxiliar | a tiempa completo del Departamento de Ciencias de la Energla y Mecanica-matriz, para que
turse el Programa de Doctorado en Ingenieria Mecanica y de Organizacién Industrial, en la
Universidad Nacional de Sevilla, Reinado de Espana, en los términos que expresamente se detallan a
continuacidn:

Ao 2017, del 03 de abril de 2017 hasta el 28 de abril de 2017 (25 dfas), licencia con remuneracitn al
92%:

- Mes de septiembre de 2017 (Dl mes), licencia con remuneracidn al 92%: y

Asio 2018,

-Mes de marzo de 2018 (Dl mes), licencia con remuneracicn al 32%.

- Mes de septiembre de 2018 (0l mes), licencia con remuneracion al 32%.

El tiempo total de devengacidn serd Il meses I3 dias, debiendo en el convenic de devengacidn,
determinarse la fecha desde cuando rige el periodo por devengar, conforme lo establece el Art. 2i0
del Reglamento General de |2 LOSEP,

Prevismente, el Beneficiario suscribiré el respectiva contrato de devengamiento, debiendn precisarse
en &l mismo que es obligacidn del Beneficiarin, incluir el nombre de la Universidad de las Fuerzas
Armadas ESPE, en las publicaciones que realice durante el curso de doctorado.
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Art.2 Responsabilizar del estricio cumplimientn de esta Orden de Rectarado, en sus dmbitos de
competencia a: Yicerrectar Académica General, Vicerrector de Docencia, Director del Departamento
de Ciencias de la Energfa y Mecanica-matriz, Director de la Unidad de Talento Humano, y Coordinador
Juridico dz la Unidad de Asesorfa Jurdica.

NOTIFIBUESE Y CUMPLASE

Expedida en el Rectoradn de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE en Sangolqui, el 27 de marza de 2017.
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