UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General

ORDEN DE RECTORADO 2017-053-ESPE-d

Coronel 0.8 M. Edar Ramiro Pazmino I]rellﬁnai Rector Subragante de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,

CONSIDERANDD:

lue, mediante Resolucitn No. 207-036 del Consejo Académico del 23 de marzo de 2017, el referido Organo Eolegiads
Académico, con fundamentu en el Art, 33 literal a. séptime incisn del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas
ESPE Codificada, resuelve: “Art. | Aprobar el informe de |a Comisidn de Becas y recamendar al sefior Rector, que mediante
(rden de Rectorado s digne autorizar la modificaci6n de la estancia del mes de febrero de 2017, programada en la Matriz
de Beca No.DIZ-15-CCA, del 12 de junin de 2015, a 14 dias en el mes de febrera de 2017, conforme consta en la Matriz de
feca No.00I-2017-CCA, de | de marze de 2017, misma que formaré parte canstitutiva de la nueva Orden de Rectoradn™

Que, mediante memoranda No. ESPE-VAG-2017-0308-M. de 30 de marzo de 2017, el Vicerrector Académico General, en su
calidad de Presidente del Consejo Académico. remite al Infrascrito. en dos fojas itiles, la Resolucidn No. 2017-D36 de
Cansejo Académice, a fin de que se disponga su publicacion en la respectiva orden de rectorado:

Que, de conformidad con el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE Cedificado, “El Rector es

|a primera autaridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas -ESPE y ejercerd la representacidn legal, judicial
y extrajudicial e la misma..”

Que. con base al Art. 47, del Estatuto de |z Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE Codificado, es atribucidn del
infrascrito, literal k, "Dictar acuerdos, instructivas, resoluciones y poner en ejecucion aguellos dictados por el H. Cansejo
Universitario, mediante drdenes de rectarado™

[lue, mediante Orden de Rectorado No, 2017-046-ESPE-d. del 20 de marzo de 2017, el Rector titular dispone “Art, / &
Vicerrector Académica beneral sefor Loranel C.SM. Fdgar Ramira Pazmino Orelians, subrogue al infrascrito en el cargo y
funciones de Rector. desde el martes 2! de marzo del 2017 hasta el migreofes 05 de abril de 2007, inclusive. y;

En ejercicio da sus atribuciones,

RESUELVE:

Art.1  Publicar la Resolucian 2017-036 de! Consejo Académico del 23 de marzo de 2017, y |a matriz de Beca anexa

No.00i-2017-CCB. todo lo que se adjunta en dos fojas itiles. a la presente Orden de Rectorads, coma parte
constitutiva e inseparable de la misma,

Art.2  Responsabilizar del estricto cumplimiento de estz Orden de Rectorado en sus émbitos de competencia a:
Vicerrector Académico General. Vicerrector de Docencia. Vicerrector de Investigacidn Innovacidn y
Transferencia de Tecnologla, Director de! Departamento de Ciencias Econdmicas, Administrativas y de
Comercie, Directora de la Unidad de Finanzas, Director de [a Unidad de Talenta Humano y Director de la Unidad
de Lngistica. s
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NOTIFIOUESE Y COMPLASE

Expadida en el Rectorade da la Universidad de les Fuerzas Armadas ESPE en Sangolgui, of 3! de marza da 2017

ERPO/ALEC/NTIM
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UNIVERSIDAD OE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO
RESOLUCION 2017-036 DE CONSEIO ACADEMICO

REFERENCIA ACTA No. 009-2017-ESPE-SECA
SESION EXTRAORDINARIA DE 23 DE MARZO DE 2017

El Consejo Académico, de la Universidad de las Fuerzas Armadas — ESPE, en uso de los deberes
y atribuciones conferidas en el Art. 33 literal a. séptimo inciso del Estatuto de la Universidad de
las Fuerzas Armadas — ESPE, vigente desde el 26 de junio del 2013,

CONSIDERANDO

Que, mediante Orden de Rectorado No. 2015-248-ESPE-a3, del 28 de octubre de 2015, se
otorga beca y licencia con remuneracion a la sefiora Econ. NYDIA IVONNE MARTINEZ BENITEZ,
docente a tiempo parcial con nombramiento perteneciente al Departamento de Ciencias
Econdmicas, Administrativas y de Comercio para que curse el Doctorado en Economia, ofertado
por la Universidad Nacional del Rosario, de la ciudad de Rosaric — Argentina, conforme a los
términos que expresamente se detallan en la Matriz de Beca No. 012-15-CCB, del 12 de junio de
2015, que forma parte constitutiva e inseparable de la mencionada orden.

Que, segun comunicacion de 23 de enero de 2017, firmada por la sefiora Econ. NYDIA IVONNE
MARTINEZ BENITEZ, manifiesta que la Universidad Nacional del Rosario le ha comunicado que
la cuarta etapa del cursado de Seminario del Doctorado en Economia, modalidad intensiva, se
desarrollara entre el 13 al 24 de febrero del afio 2017. Ante este imprevisto solicita al sefior
Vicerrector de Docencia, gue a través de la Comision de Becas se autorice la modificacion de la

Matriz de Beca No. 012-15-CCB, del 12 de junio de 2015 de acuerdo a las nuevas fechas
sefialadas por la Universidad.

Que, mediante memorando No. 2017-008-CCB-ESPE-rdp, de 7 de febrero de 2017, firmado por
la sefiora Coordinadora de Becas de Posgrado, remite a la Comisién de Becas la documentacion
presentada por la sefiora Econ. NYDIA [VONNE MARTINEZ BENITEZ, relacionada con el pedido
de madificar |a estancia programada en el mes de febrero de 2017, segiin matriz Beca No. 012-
15-CCB, del 12 de junio de 2015, a la estancia de 14 dias contados de! 12 al 25 de febrero de
2017, segun consta de la nueva Matriz de Beca No. 001-2017.CCB de 1 de marzo de 2017.

Que, mediante memorando Nro. ESPE-VDC-2017-0326-M, de 7 de marzo de 2017, el sefior
Vicerrector de Docencia, remite al sefior Vicerrector Académico General, el informe de la
Comision de Becas, a través del cual, se recomienda al Consejo Académico y por su intermedio
al sefior Rector, se digne aprobar mediante la respectiva Orden de Rectorado, la modificacién
de la estancia del mes de febrero de 2017 programada en la Matriz de Beca No. 012-15-CCB,
del 12 de junio de 2015, a 14 dias del mes de febrero de 2017, conforme consta en la Matriz de
Beca No. 001-2017-CCB, de 1 de marzo de 2017.

Que, en el Art. 33, del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas - ESPE, consta: “El
Consejo Académico tendra los siguientes deberes y atribuciones” y en el literal “a. En el &mbito
de la docencia (...) séptimo inciso consta “Aprobar los informes para el otorgamiento de becas y

ayudas econdmicas, que presente la Comisién designada para el efecto, conforme al
Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas;

Reseluch Consejo Académico
ACTA No, 009-2017 ESPE-SECA 23032017 ca0e
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1..INIV£R5|DAD OE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PAAA LA EXCELENCIA

SECRETARIA DEL CONSEJO ACADEMICO
En ejercicio de sus atribuciones.
RESUELVE

Art. 1. Aprobar el informe de la Comisién de Becas y recomendar ol sefior Rector, que
mediante Orden de Rectorado se digne autorizar la la modificacién de la estancia del
mes de febrero de 2017 programado en la Matriz de Beca No. 012-15-CCB, del 12 de
junio de 2015, a 14 dias en el mes de febrero de 2017, conforme consta en la Matriz de

Beca No. 001-2017-CCB, de 1 de marzo de 2017, misma que formard parte constitutiva
de la nueva Orden de Rectorado.

Notifiquese y cimplase,

Expedida en el Vicerrectorado Academ1co General de la Umversndad de las Fuerzas Armadas el
23 de marzo del 2017. =

PRESIDENTE DEL CON 0 ACADEMICO

Reselucl Conseja Académico
ACTA No. 009-2017 ESPE-SECA 23032017

cADB



UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS "ESPE"
VICERRECTORADO DE DOCENCIA

COMISHON DE BECAS
MATRIZ DE BECA No. 001-2017.CCB FECHA: 01 DE MARZO DE 2017

DATOS GENERALES DEL POSTULANTE A BECA

APELIDOS ¥ NOMBAES CEDUMA | RACIONALIDAD DIRECTION DOMICHLIO EDAD GENERD CORRED ELECTRONICD TREFOND
MARTINEZ BENITEZ NYDIA IVONNE 1708350075 | ECUATORIANA mn?‘m:?zl'u;wn 50 FEMINING mmarinelSnpe sdyes CIBRIETATL
FORMACION ACADEMICA INFORMACION LABORAL
NSTITUOON NIVELDE
TITULD PROFESIONAL BPEOAIDAD | A aRo EEGCACIAN DEPARTAMENTD AREA DEL CONDOMIENTD ASIGNATURAS QUE DICTA
UNIVERSIDAD
ECONOMISTA CENTRALDEL 1955 TERCERD
ECUADOR CIENCIAS ECONOMICAS, ADMINISTRATIVAS P MACROECONOMIA
UMVERSIDAD ¥ DE COMERCIO MICROECONOMIA
MAGISTER EN EDUCACION Superion | [OUCADON | o ogica 2003 CUARTO
SUPERIOR AMEAKCA
TIEMPO DE DEDICACION INFORMACHIN ACADEMICA DEL DOCENTE
REGISTRA BECA CIRTIRCADO | CERTWICADO
TIEMPO Moo | EMeo AROS DE ACTA REUMON CONSDIO | CALIRICADION
PARCIAL TIEMPO | COMPLETD NOMBNAMIENTD | CAMPUS SERMACIO DEPARY o Mt EVALUACION TALENTO
sl NO HUMAND
X x "‘c'f‘:.:“ 15 x X X x X
==-__—..____.=-==_—_ — ——————
INFORMACION DEL PROGRAMA QUE POSTULA
T0 DEL PROGRAMA
HOMBRE DE LA UNIVERSIOAD GUE POSTULA: LUGAR DE DESTING/ CAMPUS mmnnu.mu;:n
ENELPAIS '"ﬂ,"“‘ magsThia | DOCTORADO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARD ROSARIO - ARGENTINA X x
MODALIDAD DE ESTUDIOS
DESCRIPCION DEL PROGRAMA:
SEMI HORARIO |  PERlODD FECHA PERIDOO DE
PRESENOAL | pmsvenans | P5TA%CR | porumios | acantanco | FHAMNIO| upacidn | oumacon
DOCTORADO EN ECONOMIA
El objeto da estudio de la carrers de Ds dawn [ [s o3 of conj de los il o 22 bE JUND
clenetifiens vineutados eon 1a fs, desdla o) puntos de vista de su bnvestigacién, dasarrofio ¥ $00-18h00]  MOPUILAR | gy JIMRODETIS]  4ARDS
tedrico
CARTA DE ACEPTACION PROGRAMACION ACADEMICA RECOMENDACIGN ACAMEMICA
s X (73 st X NO: st x 3
COSTO TOTAL DEL PROGRAMA

99% (16 DIAS DESDE EL 20 DE JUNIO ALS DE HULIO DE 7015, TOTAL 10 D{AS LABORABLES SIN TRABAIAR)
95,8% (16 DIAS DE FEBRERO Y 16 DIAS ENTRE JUNIO ¥ JULIO DE 2016, TOTAL 20 DIAS LABORABLES SIN TRABAAR)
% DEBECASOUTTADA |  100% LICENCIA CON SUELDO 95,8% [TODO FEBRERO DE 2017, TOTAL 20 DIAS LABORABLES SIN TRABAIAR)

99% (16 DIAS DE 2018, TOTAL 10 DIAS LABORABLES SIN TRABAJAR)
93% (16 DIAS DE 2019, TOTAL 10 DIAS LABORABLES SIN TRABAIAR)

L FEBAIAD 208 ¥ ANAO-RILIO 2016 = i s EDTD TOTAL
LA sy 288000 12500 5.2 5M8Y
" —
TLS S
A "
{34 DIAS ENTRE 00 ¥ A10) DELITALZIOL } Woiasir FICHA} 18 DIAY [POR DIFIMA FECHA) -
L MATRIRAS
| COLPGIATURAY DERICHOS DI BRADD 175080 § LTa00 § LTs000 # 400,00 1875000
DO PASANS IDA ¥ VUILTA UM PASAN IDA T VURLTA- UN PASATE DA Y VUTITA UM PASAN IDA T VURLTA SEIS PASANT IDA ¥ VUELTA
1 PALARS APREDS CLNTO-BUENOS AJRPS-AOLARID- QUITD SUINDS ARTSROSAC- | QUITO-BUEMOS ARTS-S0IARO- |  QUITO-BUENOS ARES-BOLARID- QUITO-SUEHOS AINES-AOSARID-
ROTARO-SUTHOS AIRTS-QLITO ROSARIO-SUIHOS ARSS-QUNTO QuTo QT ROSANIO-SUINGY AIRIS-QUITO
& CogTed i EDIOON BE TR ¥
| $ 400060 $4.000,50 4 4.000 00 5 00,00 § 3230000
L SEOURG DE SALUD Y VIDA (3T § shams 1mm $80.00 Jasa 00
CARGO PARTIOAS PRESUPUESTARIAS: TBO206 BECAS Y LA 730302 PASAJES AL EXTERIOR SALARIO BASICD UNIFICADD MENSUAL: 6 SMBU
— e e
ESTA MATRUZ REEMPLAZA A LA MATRIZ No. 012-15.CCB DEL 12 DE JUNIO DE 2015, APRCBADA CON ORDEN DE RECTORADD 2015-2 UBRE O£ 015 CON LA Fil AD DE

I'.‘DN ICAS VIGENTE, ¥ DE ATENDE
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il ,/ﬂ/}

ROsA MaTuOE Diaz P /‘ ' q mram:.mumunm.uamu !
COORMNADORA DE BECAS POSGRADO / DIRECTOR DEL CENTRO DE POSGRADO

ﬂaﬁ«.ﬁ; o3 /0:;/&:/;? ke \ty / @

OBSERVACIONES: CUMPLIR CON LO ESTIPULADO EN EL ULTIMO INCISO DEL NUMERAL 1. MANUTENCION DEL ART 48 DEL REGLAMENTO DE BECAS ¥ A
) REPROGRAMACION DE LA ESTANCIA DE ESTUDIOS DE 2017 DE ACUERDO A CERTIFICACION EMITIDA POR LA SECRETARIA DE POSGRADO Y F
ECONGMICAS Y ESTADISTICA DE LA UNIVERSIDAD NACHOMAL DE ROSARIO.




