SPE

UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADD 2020-103-ESPE-a-1

TCRN. CSM. Humberta Anibal Parra Cérdenas, Ph.D. Rector de |z Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE,
CONSIDERANDD:

(ue, el articulo 355 de la Constitucidn de |a Republica del Ecuador, establece: “El Estado reconecerd a las universidades y
escuelas politécricas sutonomfa académica. administrativa. financiera y orgédnica, acorde con los objetives del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Bonstitucidn.

Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el derecho a la autonomia, ejercida y comprendida de manera
solidaria y responsable. Dicha autonomia garantiza el ejercicio de la libertad académica y el derecho a la bisqueda de la
verdad, sin restricciones; el gobierno y gestidn de si mismas, en consenancia con los principios de alternancia,
transparencia y los derechos politicos; y la produccidn de ciencia, tecnologia. cultura y arte. {.)";

Que. el articulo 17 reformado de |a Ley Drgénica de Educacidn Superior (LOES). dispone: “Reconccimiento de la autonamia
responsable.- E} Estado reconnce a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica. administrativa,
financiera y orgénica, acorde con los principios establecidos en la Constitucitn de la Republica. En el ejercicio de autonomia
responsable, las universidades y escuelas politécnicas mantendrén relaciones de reciprocidad y cooperacidn entre ellas y
de éstas con el Estado y la sociedad: ademds ohservaran los principios de justicia, equidad, solidaridad, participacitn
civdadana. responsabilidad social y rendicidn de cuentas. Se reconoce y garantiza la naturaleza juridica propia y la
especificidad de todas las universidades y escuelas politécnicas.”:

Oue, el articulo I8 reformado de la Ley Orgénica de Educacian Superior (LOES), establece: “Ejercicio de la autonomia
responsahle.- La autonomia responsable que ejercen fas universidades y escuelas politécnicas consiste en: {..) e) La libertad
para gestionar sus procesos internos; (.. h} La libertad para administrar los recursos acorde con les objetivos del régimen
de desarrallo, sin perjoicio de la fiscalizacién a la institucidn por un drgano contralor interno o externo, segin |o establezca
laLley: {.).";

(ue. el articulo 48 reformado de la Ley Organica de Educacidon Superior. prescribe: “Del Rector o Rectora.- El Rector o la
Rectara en el caso de las universidades y escuelas politécnicas. es fa primera autoridad ejecutiva de la institucidn de
educacidn superior, y ejercerd la representacicn legal, judicial y extrajudicial. .)"

Que, el Art. 70 reformado de la Ley Drgénica de Educacidn Superior, determina: “Régimen Laboral det Sistema de Educacitn
Superior- (.} Las y los profesores, técnicos docentes, investigadores, técricos de laboratorin, ayudantes de docencia y
demds denominaciones afines que se usan en las instituciones piblicas de educacion superier. son servidores piiblicos
sujetos a un régimen propio que estars contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador
del Sistema de Educacion Superior, que fijard las normas que rijan el ingreso, promacidn, estabilidad, evaluacicn,
perfeccionamiento, escalas remunerativas, fortalecimiento institucional. jubifacidn y cesacian. (.)";

(ue, el Art. 4 de la Ley Orgénica de Servicio Publico, regula: "Servidoras y servidores publices.- Serén servidoras o
servidores pablicos todas las personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trahajen, presten servicios o ejerzan un
cargo. funcidn e dignidad dentro del sector publico.”;

(ue, el Art. 28 de la Ley Drganica de Servicio Publico, establece: “Licencias sin remuneracidn.- Se podré conceder licencia
sin remuneracidn a las o los servidores publicos, en los siguientes casos: {...) ) Eon sujecin a las necesidades e intereses
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institucionales, previa autorizacion de la autoridad nominadora, para efectuar estudios requlares de posgrado en
instituciones de educacitn superior. por el periodo que dure el programa académico, siempre que la servidora o servidor
hubiere cumplido al menos dos afios de servicio en la institucitn donde trabaja:; (..)";

Que, el Art. 32 de la Ley Orgénica de Servicio Piblico, sefiala: “Obligacicn de reintegro.- Lna vez culminado el perfodo de
licencia o comisidn de servicios pravistos en esta Ley, 1a servidora o servidor deberé reintegrarse de forma inmediata y
obligatoria a [a institucitn. £l incumplimienta de esta disposicidn sera comunicado por la Unidad de Administracidin del
Talento Humana, a la autoridad nominadora respectiva, para los fines disciplinarios previstos en esta Ley.

Las licencias con o sin remuneracidn no son acumulables, con excepcin de las vacaciones que podrén acumularse hasta
por dos perfodos.

(ue. el Art. | del Reglamento General a la ley Orgénica de Servicio Piblico, indica: “las disposiciones del presente
Reglamento General son de aplicacidn obligatoria en todas las instituciones, entidades y organismos establecidos en el
articulo 3 de la LOSEP en lo atinente al talento humano, remuneraciores e ingresos complementarios.”:

Oue. el Art. 40 del Reglamento Beneral a la Ley Orgdnica de Servicio Publico, prescribe: “Licencia para asuntos particulares.-
Previo informe favarable de la UATH, en el cual se determinen las circunstancias que lo ameriten, se podra conceder licencia
sin remuneracién para asuntos particulares durante cada afio de servicio, hasta por 15 dias calendarin durante cada afio
de servicio, previa sutorizacidn de la jefa o jefe responsable de una unidad, autorizacidn que se pondrd er conncimiento de
la méxima autoridad con por lo menos 3 dias de anticipacidn.

Se podran conceder licencias de hasta sesenta dias, durante cada afio de servicio, previa autarizacidn de la autoridad
nominadora o su delegado, conforme fo dispuesta n el articulo 28 literal a) de la LOSEP. para lo cual se considerara la
fecha de ingreso a Ia institucidn.

Dichas licencias no son acumulables de un periodo a atro.”;

(ue. el Art. 35, del Reglamente de Carrera y Escalafdn del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior
(Codificacian), prescribe: “Licencias y comisiones de servicio.- Se concedera licencia o comisién de servicios al personal
académico titular de las instituciones de educacidn superior publicas en los casos y con las condiciones establecidas en fa
Ley Orgénica de Servicia Pablico. Se exceptuan como requisitos para su otorgamiento la exigencia del tiempo minimo de
servicio en la institucitn. asf coma la del tiempo méximo de duracion de la licencia. {..)";

Que. el Art. 45 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE: y. su Codificacidn, determina:
“El Rector es la primera autoridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE. y ejercerd la representacicn
legal, judicial y extrajudicial de la misma (..)":

Que, el Art. 47 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y. su Codificacidn. establece
entre los deberes y atribuciones del Infrascrito. (...} i. Conceder becas. licencias con o sin sueldo o comision de servicios
a directivos, persanal académico, personal militar asignado a la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados, y
trabajadores, segin el caso. de acuerdo con la Ley Drganica de Educacién Superior, |a Ley Drgénica Reformatoria a la Ley
Qrganica de Educacidn Superior, el presente Estatuto y el Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas de |a universidad: (..)
k. Dictar acuerdos. instructivos, resoluciones y paner en ejecucion aquellos dictados por el H. Consejo Universitario,
mediante drdenes de rectorads; (.)":

Qlue, el Art. 53 de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacidn, determina
entre los deberes y atribuciones del Vicerrector Académico General: “(..) k. Recomendar sobre la concesidn de becas,
licencias con o sin sueldn o comisién de servicios a directivos. personal académico, persenal militar asignado a la
Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; empleados y trabajadores, segin el caso, de acuerda con la ley, el Estatuta y los
reglamentos de la universidad; (..)";

Oue. mediante Informe UTHM-ESPE-g-6-2020-313 de fecha 30 de abri! da 2020, presentado por la Directora de la Unidad
de Talento Humano, al [nfrascrito. referente a la licencia sin sueldo por sesenta dias, solicitada por el Dr. Edgardo Romero
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Frameta, profesor titular agregado 3 del Departamentn de Ciencias Humanas y Sociales, previa exposicidn de motivos,
recomienda, otorgar al citado profesional licencia sin remuneracidr, por asuntos particulares, desde el 04 de mayo de 2020
hasta el B3 de julin de 2020, con base a lo establecido en el altimo inciso del Art. 40 del Reglamento General de la LOSEP,
en concerdancia con ef Art. 35 del Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigadar del Sistema de Educacitn
Superior, Codificacin.

Que, mediante memorando ESPE-YAG-2020-0702-M de fecha OB de mayo de 2020, el Vicerrector Académico General, con
base en el Art. 3. literal k. de las Reformas al Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE; y, su Codificacitn,
acogiendo el Informe LITHM-ESPE-e-6-2020-313 de fecha 30 de abril de 2020, emitido por la Unidad de Talenta Humano,
recomienda al Infrascrite, se conceda licencia sin remuneracidn por sesenta dias para asuntos particulares. desde el 04
de mayo de 2020 hasta el 03 de julio de 2020, a favor del Doctor Edgardo Romero frometa, profesor titular agregado 3 det
Oepartamento de Ciencias Humanas y Sociales. A su vez -dice- se convalida todo lo actuado, en razdn que dicho
Vicerrectorado recién avoco conocimiento del tema en la presente fechs; y,

En ejercicio de sus atribuciones,
RESLELVE:

Art. |- Otorgar licencia sin remuneracidn por sesenta dias. para asuntos particulares, desde el 04 de mayo de 2020
hasta el 03 de julio de 2020, inclusive, al Doctor Edgardo Romero Frometa, profesor titular agregado 3 del
Departamento de Ciencias Humanas y Sociales. A su vez, validar lo actuado hasta la presenta fecha.

Art.2.-  La Unidad de Talento Humano. realizars el registro pertinente de la licencia sin remuneracidn que se otorga a
través de la presente Orden de Rectorado y. verificard el devengamiento de la misma, acorde a ln establecido en
la LOSEP y el Reglamento General a dicha Ley.

Art. 3.-  Notifiquese con la presente resolucidn, al Doctor Edgardo Romerc Frometa, profesor titular agregado 3 del
Departamentn de Ciencias Humanas y Saciales.

Art 4- Esta Drden de Rectorado tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimienta en
sus dmbites de competencia a los sefiores: Vicerrector de Docencia, Directora del Departamento de Ciencias
Humanas y Sociales. Directora de la Unidad de Talenta Humano, Directora de la Unidad de Finanzas, Y para
Cenocimiento: Auditoria Interna

NOTIFIQUESE Y COMPLASE,

Expedida en el Rectorado de |a Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE en Sangolqui, a Il de mayo de 2020

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FUER ADAS-ESPE
7//’\/ ? % " A

Ing. Humberto Anibal Parra Cardenas,

TCRN. C.SM.

HARL/0EC/JCOC
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