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UNIVERSIDAD DE LAS FUERZAS ARMADAS
INNOVACION PARA LA EXCELENCIA

Secretaria General
ORDEN DE RECTORADO 2020-185-ESPE-a-1

CRNL. CSM. Humberto Anibal Parra Cardenas. Ph.D.. Rector de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE.

CONSIDERANDO:

(ue, el arttculo 355 de la Constitucidn de la Repiblica del Ecuador prescribe "El Estado reconocerd a las universidades y
escuelas politécnicas autonomia académica, administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetives del régimen de
desarrollo y los principios establecidos en la Constitucidn. Se reconoce a las universidades y escuelas politécnicas el
derecha a la autonomia, ejercida y comprendida de manera solidaria y responsable. (...)";

Oue. el articulo 7 reformado de 1a Ley Drgénica de Educacion Superior (LOES), dispone: “Reconocimiento de la autonomia
responsable.- £l Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas autonomfa académica. administrativa,
finantiera y organica, acorde con los principios establecides en la Conslitucidn de la Repiblica. (..) Se recanoce y garantiza
la naturaleza juridica propia y la especificidad de todas las universidades y escuelas palitécnicas.”;

Oue. el articulo 18 reformado de la Ley Drgénica de Educacidn Superior (LDES), establece: “Fjerticio de |z autonomia
respansable.- La autonomia responsable que ejercen las universidades y escuelas politécnicas consisteen: {...) e) La libertad
para gestionar sus procesos internas; (..) h) La kibertad para administrar los recursos acordz con los objetivos del régimen
de desarrollo, sin perjuicio de la fiscalizacién a la institucidn por un drgano centralor interno o externo. segin lo establezca
la Ley: (..). E ejercicio de la autonomia responsable permiticd la ampliacin de sus capacidades en funcidn de la mejora y
asequramiento de la calidad de |as universidades y escuelas politécnicas. £l reglamentn de la presente ley establecerd los
mecanismos para |a aplicacidn de este principio.":

(ue, el articuln 48 reformado de la Ley Organica de Educacidn Superior, preseribe: “Del Rector o Rectora.- El Rectar o la
Rectara en el casa de las universidades y escuelas politécnicas, es la primera autoridad ejecutiva de la institucidn de
educaeidn superior, y ejercerd la representacidn legal, judicial y extrajudicial. {..)"

(ue, el Art. 70 reformada de la Ley Organica de Educacion Superior prescribe; “Régimen Laboral del Sistema de Educacidn
Superior.- El persanal no académica de las instituciones de educacion superior pablicas y organismos del Sistema de
Educacidn Superior son servidores pablicos y su régimen laberal es el previsto en la Ley Orgénica de Servicio Piblica. de
cenformidad con las reglas generales. El personal no académico de las instituciones de educacion superior particulares. se
regird por &l Cddige de Trabajo ()"

Uue, el Art. 159 reformado de la Ley Drgdnica de Educaciin Supericr, dispong “Instituciones de Educacion Superior.- Las
instituciones de educacion superior son comunidades académicas con personeria juridica propia, esencialmente pluralistas
y abiertas a todas las corrientes y formas del pensamiento universal expuestas de manera cientifica. Gozaran de autonomfa
académica, administrativa, financiera y organica {..)":

Oue. el Art. 57 reformado de la Ley Orgénica de Servicia Piblico establece: "De las atributiones y responsabilidades de las
Unidades de Administraciin del Taleato Humano.- las Unidades de Administracidn del Talente Humana. ejercerdn las
siguientes atribuciones y responsabilidades: “(..) h) Estructurar la planificacicn anual del talentn humana institucional,
sobre [a base de las normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabaja en el dmbito de su compelencia; i) Aglicar las
normas técnicas emitidas por el Ministerio del Trabajo. sobre seleccidn de personal, capacitacitn y desarrolla profesional
con sustento en el Estatuto. Manual de Procesos de Descripeidn, Valoracién y Clasificaciin de Puestos Benérico e
Institucional; {..) A) Aplicar el subsistema de seleccidn de personal para los concursos de méritos y oposician, de
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conformidad con la norma que expida el Ministerin del Trabajo; (...) g} Convacar a Concurso de Mérita y Dposicidn confarme
|o dispone el articulo 58 de la ley de la materia en concordancia con los plazos establecidos en su Reglamento General {....)";

(ue, el Art. 5B reformada de la Ley Orgénica de Servicio Pablica dispone: “De la planificacidn institucional del talenta
humana.- Las Unidades de Administracidn del Talenta Humano estructurarén, elaboraran y presentardn la planificacion del
talento humano. en funcidn de los planes, programas. proyectes y procesos a ser ejecutados. las Unidades de
Administracidn del Talenta Humano de las Entidades del Sector Publico. enviaran al Ministerio del Trabajo. la planificacidn
institucional det talento humano para el afin siguiente para su aprobacion, la cual se presentara treinta dias posteriores a
|a expedicidn de las Directrices Presupuestarias para |a Praforma Presupuestaria del afio correspondiente (...)"

flue, el Art. 57 reformadn de la Ley Orgénica de Servicio Piblico sefala: "De la creacidn de puestos.- £l Ministerio del Trabajo
aprobard la creacidn de puestos a solicitud de [a méxima autoridad de las instituciones del sector piblico determinadas en
el articulo 3 de esta Ley. a la cual se deberd adjuntar el informe de las unidades de administragidn de talento humana, pravio
el dictamen favorable del Ministerio de Finanzas en los casos en que se afecte la masa salarial o no se cuente con los
rEEUrSOS Necesarios. Se exceptuan del proceso establecido en el incisa anterior los gabiernos autdnomas descentralizados,
sus entidades y regimenes especiales. las universidades y escuelas palitécnicas pablicas y las entidades sometidas al ambito
de la Ley Orgénica de Empresas Publicas.”:

Que, el Art, 3B reformado de la Ley Ibidem determina: “De los contratos de servicios ocasionales.- La suseripcidn de
contratos de servicios ocasionales serd aulorizada de forma excepcional por la autoridad nominadora, para satisfacer
necesidades institucionales no permanentes, previo el informe motivado de la Unidad de Administracidn del Talento Humana,
siempre que exista la partida presupuestaria y disponibilidad de los recursos econdmicos para este fin (..)":

(ue, el Act. BB de la Ley Orgdnica de Servicio Pablico prescribe: “De los puestos vacantes.- Para llenar los puestos vacantes
se efectuara un concurso piiblico de merecimientos y oposicidn, garantizando a las y los aspirantes su participacidn sin
discriminacidn alguna conforme a lo dispuesto en la Constitucidn de s Repablica, esta Ley y su Reglamenta. Estos concursos
debern ser ejecutados par las respectivas Unidades de Administracisn del Talenta Humano.”:

(ue, la Disposicidn Transitoria Tercera reformada de la Ley Crgdnica del Servicio Publico, establece: "En caso de que la
remuneracién mensual unificada de las o los servidores piblicos. sea superior al valor sefialado en el correspondiente
grado de las escalas expedidas por el Ministerio del Trabajo, mantendrén ese valor mientras sean titulares de los puestos.
siempre que su remuneracion haya sido fijada legalmente. Una vez que el puestn quede vacante por e} cumplimientn del
periado fijo o por cualguier otra causal y sea ocupado por la misma o diferente persona, la remuneracidn mensual unificada
del misma se ajustard al valor previsto en las mencionadas escalas (..)";

Uue. la Disposicidn Transitaria Undécima reformada de la Ley Broénica de Servicio Piblice. sefala: “Las personas que a la
presente fecha hayan prestado ininterrumpidamente por cuatro afios 0 més. sus servicios licitos y personales en la misma
institucidn, ya sea ton contrato ocasional o nombramiento provisianal. o bajo cualquier otra forma permitida por esta Ley.
y que en | actualidad continden prestando sus servicios en dicha institucion, serdn declaradas ganadoras del respectivo
concursp pblice de méritos y oposicidn si obtuvieren al menos el puntaje requerido para aprobar las pruebas establecidas
por el Ministerio del Trabajo.”:

(ue, el Art. 126 reformado del Reglamento Beneral a a Ley Organica del Servicio Pablico, prescribe: “De la estructura de la
carrera del servicio poblico.- La estructura en la carrera del servicio publico comprende puestos institucionales, sus
niveles, roles y grupos ocupacionales, determinados de conformidad con el respectivo Manual Benérico de Puestos y el
Manual de Descripcicn, Yaloracidn y Clasificacion de Puestos institucional. cuyas remuneraciones se sujetaran a las escalas
generales y especiales. techos y pisos. expedidas por el Ministerio del Trabajo. Para la estructuracidn de la carrera del
servicio piblico se considerara: nivel académico, experiencia, perfiles y requisitos para cada puesto. el ascenso progresive
a través de los diferentes niveles y roles dentro de la estructura posicional institucional, la evaluacitn del desempeiio, la
capacilacidn y otros componentes que sean determinadus a traves de la norma técnica que regule e implemente la carrera
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del servicio publico y cuya responsabilidad estara a cargo del Ministerio del Trabajo. La estructura institucional y posicional
comprende procesas habilitantes de asesoria y apoyn.”:

Oue. de conformidad con el Art. 45 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas “ESPE” Codificada, “El Rector es
la primera autaridad ejecutiva de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE y ejercerd la representacidn legal, judicial y
extrajudicial de la misma (...)";

Oue, el Art. 47 del Estatuto de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE Codificado, dispone entre los deberes y
atribuciones del Infraserito, “(..) . Dictar acuerdas, instructivos, resoluciones y poner en ejecucitn aquellos dictados por
el H. Cansejo Universitario. mediante drdenes de rectorado; {..)"

Oue. mediante resalucion ESPE-HCU-RES-2016-037. de fecha 26 de mayo de 2016, adaptada por el H. Conseje Universitarin
de la Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE, y expedida can Orden de Rectorada No.ESPE-HCU-OR-2016-04Z. de 30 de
mayn de 2016, se aprueba el Manual Institucional de Descripcidn, Valeracidn y Clasificacidn de Puestos:

Due, con Orden de Rectorado ESPE-HCU-OR-2016-027, del 5 de abril de 2016 se aprueba la Norma lnterna de Valoracidn de
Puestos comprendidos en el Nivel Jerarquico Superior de la Universidad de las Fuerzas Armadas-ESPE:

(ue, mediante memorando ESPE-UTHM-2019-2020-021-M de fecha 31 d agosta de 2020, la Directara de Iz Unidad de Talento
Humano, en referencia a la valoracidn del puesto de Director de la Unidad de Desarrallo Fisico, remite al Infrascrito. para
conocimiento y autorizacion, el (nforme Tecnico No, 2020-ESPE-E-B-2020-581, asf come para la emisidn de la respectiva
Orden de Rectorado;

Oue, es pertinente proceder al cambio de denaminacidn y/o revalorizacidn de partida. en pro de que la Universidad cuente
can personal estable y permanente, que contribuya positivamente a brindar un servicin de calidad en sus respectivas dreas
de gestitn, con lo que se aporta de manera positiva en el accianar de toda de fa Institucitn. o que a no dudarlo redundard
en la eficacia y eficiencia de servicios a usuarios internos y externas; y compramiso arganizacional: y,

En ejercicio de sus atribuciones,

RESUELVE:

Art. | Aprobar el cambin de denominacidn y/o revalorizacion de la siguiente partida y en los términos que expresamente
se detallan a continuacidn:

CAMBIO DE DENOMINACION Y REVALORIZACION

o IFARTIDA "“;‘:,I::.:;:'v Al DENGMINACION PUESTO U GIRADY DENONINAGION PUESTO (L1
INIIVIDEAL ' “'."'. _“' = ACTUAL ACTUAL I'ROPUEST® PROPUESTA PROPUESTA
DIRECTOR/A DE
SERVIDOR | ANALISTA DE LA UNIDAD DE
01 270 . 1412,00 3 2.418,00
PUBLICO 6 | LABORATORIO DESARROLLO
FisICO
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Art.2 En concordancia con el articulo precedente, facultar a la Unidad de Talento Humano, realice las gestiones
necesarias ante el Ministeria de Economfa y Finanzas, para el cumplimiento de esta resolucidn, a fin de que este
camhio de denominacidn y/o revalorizacion, canste en el Distributivo de Remuneraciones Institucional,

Art.3  Autorizar a la Unidad de Talenta Humano, elabore (a planificacitn pertinente, para acupar las vacantes, a traves
de concursos de merecimientos y oposicin, acorde con la Ley Organica de Servicie Piblico y al Manual
Institucional de Descripcidn, Valoracitn y Clasificacion de Puestos, vigente.

Art.4  Esta Orden de Rectorada tiene vigencia a partir de su emisidn y se responsabiliza de su estricto cumplimiento en

sus @mbitos de competencia a los sefiores: Vicerrector Administrativo y Directora de la Unidad de Talento
Humana. Y para canecimiento, Auditaria interna,

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

Expedida en el Rectorado de fa Universidad de las Fuerzas Armadas ESPE. en Sangolqui a 3 de septiembre de 2020

EL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE LAS FLERZAS *A’RMAI]AS ESPE
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Ing. Humbértn Anibal Parra Cardenas, Ph.D
CRNL. C.S.M.
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